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LTMOFTIZIOL,OGIE $I BOI,I INFIICTIOASE BRA$OV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.|.33612022 qi ale Ordinului M.S. nr.1.470 din 20 octombrie

2011, cu modificlrile qi completlrile ulterioare

organizeazd concurs pentru ocuparea, cu qgnt&ct individual 4e mu,nsd pe dU{atd nedqterminajd, g

u{rndtQrqlor posturi vacante:

eene{aI5. cu studii ?profundatggpecializatg in ineriiiri paliative la Sectia ineriiiri Paliative
(normd intreagd, 8 orelzi, ture, conform graficului de lucru).

ri vacante de asistent m rrncr studii iceale ialitatea medicini
ive la

Sec[ia ingriiiri Paliative (nornrd intrczrgir, [i ore/zi, ture, conforr.n graficului de lucru).

aprofundate/specializate in irrgriiiri paliative la Sectia ingriiiri Paliative (norrnf, intreag[, 8 orelzi ,

ture, conforrn graficului de lucru).
1. Poate oclrpa un post vacant sau temporar rzacant persoana care indeplineqte condiliile

prevdzute de Legea nr. 5312003 - Coclul muncii, repr-rblicatf,, cu modillcdrile qi completirile ulterioare, qi

cerinlele specifice prcvizute la art. 542 alin. ( 1 ) (2) din Orclonan{a de urgcn![ a Guveruului nr. 5712019 privind

Coclul ach.ninislr'ati v cur urodi llciiri le ;;i complettiri le ulterioare :

a) are cet[]enia romAnd sau cetd]enia unui alt stat mernbru al Uniunii linropene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia ConfederaJiei Elveliene;
b) cur-roaqte limba romdnf,, scris qi vorbit;
c) are capacitate de mnncd in confonnitate cu preveclerile Legii nr. 5312003 - Codul muucii, republicatd, cr,r

modificdrile Ei complethrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe baza adeverinlei

rneclicale eliberate de rnedicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineEte condiliile de studii, de vechirne in specialitate qi, dupd, caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos 1a concllrs;
f) nu a fost conclamnati definitiv pentru sdvAr$irea unei infracliuni contra secr.rrit[1ii na{ionale, contra

autorit6trii, contra r-rmanit[1ii, infi'ac{iuni de con"rp{ie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra infEptuirii

.justiliei, infi'acliuni sdvAr;ite cur intenlie oare ar llce o persoand cancliclat5 la post incompatibil6 cu exercitarea

luncliei conlractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu exeoLrti o pedeaps[ complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a octtpa funcfia,

cle a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a folosit pentru slv6rqirea infrac{iunii

sau 1'a1a de aceasta ltu s-a luat mdsura de siguran\d a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitdrii unei

profesii;
h) nu a comis infiacliunile prerzdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 I 812019 privind Registrul nalional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infi'acliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precllm qi pentm completarea I-egii nr. 7612008 privind organiz,area qi funclionarea Sistemului

Nalional de Date Genetice .Iudiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 3 5 alin. ( 1 )
lit. h).

Spitalul Clinic de Pneumoftitiologie
si Boli lnfectiqase Brasov
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2). Pentru inscrierea la concurs canclidafii vor prezefnta un dosar in termen de 10 zile lucritoare
de la data atiqlrii anuntului, respectiv rrffn[ la data de 05 octornbrie 2026. ora 15.00, la Comp. RUNOS
al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie ;i Boli Infec{ioase Braqov, Aleea Dealul Spirii, nr.72, care va
con{ine urm[toarele documente:

a). formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd iclentitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate (_va tt_ptez.qUtatSi _UfoUgt-U_al_i-rl_:rcde_rrA-yer,ttrgarii_ce1fo1gr_it4l1l_geprej_qu ggesta).

c). copia certificatului de cdsdtorie sau a altui docr:ment prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd

caz (rA fi_prgz9nlat__iun qr:rgrnaft:_ySdercg_y91_r_fllA4rcq&jlql4lU_9c,llqrlq_aca$ld.

d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, preclun qi copiile clocumentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau instituJia publica(_fo_di_pr_92.q_L1ate S_UU oLrgtr1al-in:gd_eleataefifi_c_Affi

ir!r!!L[1[4tr-ir c Qlill Q r. qlL-aec qLe,Q) ;

e). copia carnetr,riui cle muncd, a adeverintrei eliberate de ar-rga.iator pentru perioada lucratd, care sd ateste

vechirnea in muncd gi in speoialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (rg fi--pfez_e11Al(alS_t_1U

glisinal in vederea verificdrii qA!&pttAtrti copiei cu acg$d;
l). certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul iudiciar;
g). adeverin{d medicald care s[ ateste starea de sdn[tate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candiclatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel rnult 6 luni anterior derLrlarii

cor-rcursului (ade_yrfj4a qAI_qjltcSE$AI94_d_qEAlAtAt9_yASqntrLUg-ip qlar:_!tu[E4]L datA numele emitentului

si calitalLea seelluiajn fuualulstaudardslqbi!1_p_ru_edin al.ur_qrslrylurs4u44lu).
h). certiflcatul de integritate compofiarnentalS din care sd reiasd cd nu s-au comis infiacliuni prevdzute la

art._1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 plivind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care

au comis infi'acliuni sexuale, de exploatare a Lrnor persoane saLl asupra minorilor, preclrm qi pentrLr

conrpletarea I-cgii nr.7612008 privind organizarca qi func{ionarea Sisternului Na{ional de Date Genetice

Judiciare, cu moclitlchrile ulterioare, pentru candiclalii inscrigi pentru postr.rrile din cadrul sistemuluri clc

inva([ni0nt, s[natate sau protec]ie social[, preclu]r qi orice entitate publicd sau privat[ a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in v0rst[, persoane cu clizabilitSli sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care preslrpune examinarea f\zicd" sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i). curriculum vitae, model comlln european (conform modelului anexat);

i) adeverin{d eliberatd de OAMGMAI\4R Braqov conform LIot. nr. 3512015

-Cer-tif,catul de_cazlqdudj-qrarpAAlq_Ejllqcltll clr q-dgql-alAlie pe p-Iep[11&tpu!dSre-p-Ugrd-A!te!9de]-r!de
penale.

dosa dosarul de

ior datei deconcurs cu originalul docu
Copiile de pe actele prevdzute la art.2 lit. b)-e), se prezintd insolite de documentele originale, care se

certifrcd cu menliunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

3). CONDITII SPE,CIFICE :

,\sistrrrl rrrcrlit'ul llrirrtitr:rl. strrrtrii :lupcrioitre, cu studii aprofundate/specia
" r'liplonrir ilc liccn{a in slTccialitate
- |\trrlrct) l)L'11tIrr rrbfine|cir trr|ildrrlLri tlc pIincillrti
-:r irni r,cchinrc ca usistcnr ntcrlical

11t:

l'1i:1',!.
SYS'THr!6Ary



d,Fiilu
.#d#LUIX#.BI*

* *s:r:r E

SYST#nllA-ryr
) .M,

. :,1-l!r, *offil"lffier"
i ,r';si;it i f 4$S#l I
SYSYtrll4'\ SYSTffirvlI\\ryrP *ry

s P I T'A r' t,' c t' I N I c' 
%iHl: Tfl XJf;Iii'Sf lf fl ?l'J,'J'$ti;i' " ^s 

Fr B nA $ov

'I' el.: 0268.47 7 .0 | I, 02.68.47 7 .263 ; Fax : 03 72. 870. 3 70

:-nrai l : nr anagelfrlllneunr o l og ie. ro ; rvebs ite : www. pn eull o l og ie. ro

WW
(nitate arlati in

ti 1r i.111 I.?lif ll.;*.
;iliulJudelean

Bra;ov

- absolvenli ai unui program de specializare ingrijiri paliative sau cu studii masterale in ingrijiri paliative

,,\lir,.!,.:Ut r_r" tli+i .llglij_U5"{ljSS;1l1;-cu gtEdri qplofundate/specializate in ingriiiri paliative

- tliplonrii tlc ;ctrulir s:.rnitala lrostlir:cllli :iltrr eclrir lrlr.rirtli
:.illU

- diplomd de studii postliceale prin echivalare conlbrm l{otdrArii Guvemuluinr.797l1997 privincl

1 
rr,st I icrlrlc slirriltrlr

- c\lllrcrr lrcrtint ol'rlirrclcrt g.rirtlirlrri tlc plincil'rirl
- -5 rirri vcclrinrc clr tr:;istcrrt nrcr"l ir:irl
- absolvenli ai unui program de specializare ingriiiri paliativc s,tLl clr stuclii masterale in ingrijiri paliative

Asistent medical, sturiii pori(lj.$"-c":L!9.. cu stuclii aprofundate/speciqlizate irr ineriiiri paliative

- cliplomd de qcoalI sanitar[ postliceald sau echivalentd sau diplomd de studii postliceale prin echivalare
confornr l-lotdrArii Guvernului nr.79l I1997
- 6 luni vechime in specialitate
- absoh,enli ai unuiprogran"r de specializare ingrijiripaliative sau cll studii masterale in ingrijiri paliative

in temren de cloud zile lucrirtoare dc lzi clata expirdrii tcnnenului de clepunere a dosarelor, comisia cle

conctlrs are obligalia de a selecta dosarele de concurs pebaza indeplinirii condifiilor de participare.

Dtrpd afiqarearczultatelor ob(inute la selecfia dosarelor de inscriele, candidatii nemullumili pot depune

contesta{ie la Comp. RLINOS, in termen de cel mult o zi lucrdtoare cle Ia clata afiqdrii rezultatului selec{iei

closarelor, sub sancliunea clecdderii clin acest drept.

4,2.Proba scrisl se va sus{ine la sediul institu(iei, Braqov, Str.Alexandru Iona Cuza, nr.28, dup[ cum
urmeazi:

13 octombrie2026 - suslinere proba scrisd - ora 10,00 qi afiqare rczultate proba scrisd;

l4 octombrie 2026 - depunere contestatii proba scrisd - p6nd la ora 15.00;
15 octombne 2026 - analizat'e proba scdsd qi afigare rez,ultate contestalii.

4.3. Interviul se va susfine la sediul institu{ieri, I}ra;ov, Str. Alexanclru Iona Cuza, nr.28, dupi cum

urmcazi:
16 octombrie 2026 - suslinere proba interviu - ora 10,00 qi afiqare rezultate proba interviu;
19 octombrie2026 - depunere contestalii proba interviu - p6na la ora 15.00;

20 octombrre 2026 - analizarea consemndrilor rdspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar

qi afiqare rezultate contestalii .

4). 9AI,ENDARUI, DE DESFASI{RARE A C9NCUBSULUI

4.1. Sel,ectarea .dps+relor de inpcrigl,g,l.a ggqcurs
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4.4. Ilezqltate finale concurs
20 ootombrie2026, ora 15,00 - afiqare rezultate llnale

Petttru fiecare proba a concurslllui se stabilcqte un puncta.i de maximum l00 de puncte. Sunt declarali
admiqi la proba scris6, respectiv proba practic[ ;i proba interviu candida{ii care all ob}inut rninimum 50 cle

puncte.

s). TAXA qE PARTTCIPARE NU Sn RIITI/RNEAZA)

Asistenfi medicali - 100 lei

(, BELIIII;IILIMENZ RE lstpkl.qtl 0 2 6 B/ 4 7 7 0 I 1 ; 0 2 6 8 / 4 7 7 2 6 3, - C o mp. RUN o S.

J'ernatica;i bibliografia, Iiq;a cle post fac parte integrantd din prezentul anun{.

AfiEat astdzi ,l,I,Ca, 2oLg-: &cu C 8 I CC , la avizierul Spitalului Clinic de

MANAGER
Dr. MORARIJ

Pneumoftiziologie gi Boli lnt-ecfioase Bragov, Aleea Dealul Spirii, nr.12 Ei pe site: \ 4ryllpleuqologlg{o .



..,,i;;.:^.- ffi
! l'ttitr', r frr5##fl}
SYSTEMA SYSTEMA'"ry.ry unltata afleti in

PROCES OE ACREOIlARE

ConsiliulJudelean SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE $I BOLI INFECTIOASE BRA$OV
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Tematica ;i bilbiografia in vederea ocuplrii posturilor vacante de asistent medical -
Secfia de ingrijiri Paliative, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infec{ioase, Braqov

l. Marcean C. - "Tratat de ingrijiri medicale pentru asisten{i medicali generaliEti"vol.

I+ll+lll - Editura UniversitarS "Carol Davila", 2022;

Titircd L., ingrijiri speciale acordate pacienlilor de cdtre asistenlii medicali, manual

pentru colegiile gi gcolile postliceale sanitare, Editura Viala Medicald Romdneascd,

Bucuregti 2006: pagini 34-48,1 I 8-l 30,253-270

Titircd L., Ghid nursing cu tehnici de evaluare ;i ingrijiri corespunzdtoare nevoilor

fundamentale,Vol. I, Editura Via{a Medical6 RomAneascd, Bucureqti ,2008: pagini 77-107

Ordin nr.l226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehrrice privind gestionarea degeurilor

rezultate din activit6li medicale, Capitole III-IX, articol 64: pagini 6-15,21

5. Mo;oiu D. ABC-ul Medicinei Paliative, Editura Lux Libris, 1999.

6. Twycross T., Wilcock A. Controlul simptomelor in cancerul avansat, Editura Lux Libris,

Braqov, 2007

7. Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr.l44 din 2008 privind exercitarea profesiei

asistent medical generalist , a profesiei de asistent medical, cu modificarile

completdri le ulterioare

Capitol I Secliunea I :pagini l-5
Secliunea 2:pagina 5

Secliunea 3:pagini 6-8

Capitol 3 Secliunea 2 Articol 40

Sectiunea 3 Articol42

Ordin nr. 1101 / 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi lirnitare a

infecliilor asociate asisten{ei rnedicale in unitdlile sanitare, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare

g. ORDIN nr. 961 12016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curd[area, dezinfec{ia

sterilizarea in unitalile sanitare publice, cu modificdrile ;i cornplet6rile ulterioare .Anexa 1

Anexa 4

2.

4.

de

9i

qi

si
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10. Codul cle etiod si deontologie al asistentului medical generalist, al moa;ei 9i alasistentLrlui

medical clin Il'onr0nia, adoptat prin Ilotdr6rea AclLtndrii gerierale llationale a Ordinului

Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistenlilor Medicali din ItomA,nia nr.2l9

iulie 2009, publicatd in Monitorul Oficial al Rom6niei, partea I, nr. 560 din 12 august

2009, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

Secfia de
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A. Informa{ii generale privind postul a 2., (Iii,ft.r,

Nivelul postului De execufie \aid\Z
Denumirea postului Asistent medical

Gradul/treapta profesional/6 Principal-Licentiat
Locul de muncd Compartiment Ingr iri Paliative
Scopul principal al postului Acorclarea asistenle medicale de calitate

ll. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate
Studii superioare

Perfectionlri
Medicind generald

Cunostinte de operare pe calculator
Acceseaza, introcluce si modific[ clatele cu privire la pacienti
Niveiul de acces in sistern infbrmatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe

bazd de user qi parola cu drepturi restricfionate cle acces
Are rol de execr"rtie asupra datelor introcluse la nivel cle utilizator.
Limbi strdine cunoscute necesitate si nivel

Limba englezd", optional , nivel rrediu
Abilititi, calititi si aptitudini necesare

o obiectivitate gi corectitudine
o fluentr[ qi coeren{d in exprimare
o competen{f, prof'esional[ in clomeniul de activitate
. disponibilitate la ditrlogul crr pacientii si diploma{ie in relaliile ctr colaboratorii interni

qi externi;
o eticd profesionald
o autoinstruire permanentd
o sd fie automotivat, increzdtor, tenace qi cinstit
. seriozitate $i oorectitudine inrcalizarea sarcinilor gi respectarea termenelor

Cerinte specifice
Certificat cle membru eliberat de OAMGMAR , vizat anual, polila malpraxis

-cr-4!n!41.-re$Usi*-o indrumd qi controleazd"intreaga activitate a personalului auxiliar, elementar sauitar si a
voluntarilor din seclie;

. asigur[ primirea bolnavilor in sec]ie, precum gi informarea acestora asupra prevederilor
Regulamentului cle ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile qi indatoririle
bolnavilor internali;

o semnaleazi r.nedicului coordonator aspectcle deosebito cu privire la errolulia gi ingrijirea
bolnavilor;

. organizeaz.d lainceputul programului, raportul de gardd al personalului mediu gi auxiliar
sanitar, clr care ocazie, se analizeazd evenimentele din secfie din ultimele24 ore,

stabilindu-se mdsurile necesare;
o insotre$te medicul coorclonator lavizitd, consemneazd qi asigurd indeplinirea de cf,tre

personalul din subordine, a tuturor indicaliilor date cle acesta;

o tine eviden{a migc[rii bolnavilor in registrr:l de intrare qi ier;ire al compartimentului qi

transmite situa{ia locurilor libere cornisiei multidisciplinare de eligibilitate, pentru

internarea pacientilor cu nevoi de ingriiire paliativa



a

a

. intocme$te necesarul de regimuri alimentare pentru seclie, organizeazd qi asistd la
distribuirea mesei:

o asigur[ trimiterea condicilor cle n-redicamentela farmaoie qi administrarea medicamentului
potrivit indicaliilor medicale;
or ganizeaz[ pdstrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;
controleaz[ medicamentele de la " aparat" qi asiguri justificarea la zi qi completarea
acestclra;

. rbspunde cle bunurile allate in gestiunea sa, asigurAncl utilizarea qi plstrarea acestora in
condilii corespunzdtoare ;

rdspuncle de aplicarea mdsurilor de igien[ qi antiepidemice;
se ingrijeqte de asigurarea instrumentarului necesar ef-ectudrii tratamentelor curente qi de

turgen!6;

controleazi gi rdspunde de asigurarea sterilizdrii intrurnentarului qi a tuturor m6surilor de

asepsie qi antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infecliilor interioare;
organizeazd qi controleazd folosirea integral a timpului de muncd al personalului din
subordine, intocmeqte graficul de lucru al acestuia, il supune avizdrii medicului
coordonator al compartimentului gi aprobarii conducerii, controleazd.predarea serviciului
pe ture qi asigur[ folosirea juclicioasd a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei

delegd un asistent meclical care sd rdspundd de sarcinile asistentr"rlui coordonator;
controleazd qi rdspunde de Jinuta qi disciplina personalului din subordine qi a bolnavilor
interna{i;
participi la ir-rtocmirea fiqelor anuale de apreciere a activit[Jii personalului rnediu si

auxiliar sanitar din oorlpartirnent;
se preocupd cle riclicarea continu[ a nivelului prof-esional al personalului din sr"rbordine;

organizeazd qi controleazd,aclivitatea de educalie sanitard a bolnavilor gi aparfindtorilor
de cdtre personalul din subordine;
organizeaz,[ la inceputul prograrnului,raportul de gardd al personalului mediu Ei auxiliar
sanitar,cu care ocazie,se analizeazS evenimentele din seclie din ultimele24 orc
iqi desfEqoara activitatea in mod responsabil, confonn reglementarilor profesionale qi

cerinlelor postului;
respectdrii Regulamentului de Ordine lnterioard (care va fi aligat obligatoriu) ;

acord[ prim aiutor in situlii cle urgen]6 qi cheamd rnedicul ;

participd la asigurarea unui climat optim qi de siguranla in salon ;

identific[ problemele de ingrijire ale pacienfilor, stabileqte priorit[[ile, elaboreazd Ei

implenrenteazd planul cle ingrijire qi evalueazdreztltalele oblinute ;

prezintd r-r-redicr-rlui curarrt pacientr"rl pentru examinare Ei il inforrneazd asupra stdrii
acestuia de la internare ;i pe tot parcursnl irrternirii ;

observd simptomele qi starea pacientului, le inregistreazd in planul de ingrijire qi

informeazd medicul ;

pregateqte pacientul qi ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalii qi

tratament ;

preg5teqte pacientul, prin tehnioi specifice, pentnt investigalii speciale, organizeazi
transportul ;

recolteazd ploduse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripliei
medicului;
rdspunde de ingrijirea pacienlilor din salon , supravegheazd qi colaboreazd cu infirmiera in
legdturd cu efectuarea toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp qi de pat, cre[rii condiliilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbf,rii pozi{iei pacientului.

observd apetitul pacienlilor, supravegheazd, qi asigurd alimentarea pacien{ilor dependenli,

supravegheaza distribuirea alirrentelor conform dietei consetttnate in lbaia de observatie ;

administreazb personal medica{ia, ef'ectueazd tratamentele , imunizdrile, testdrile

biologice, etc., confbm prescripliei medicale;

asigurd monitorizarea specificd a pacientului conform prescrip{iei rneclicale ;

a

a

a

o

a

a

a

a

materialele $i instrumentarul in vederea steriliz6{!, daca este cazu
O

a



a

o

. pregateqte echipamentul, instmmentarul gi materialul steril necesar interveuliilor;
o respectd normele de securitate, manipulare qi descdrcare a slupefiantelor precum qi a

medicamentelor cu regim special;
o organiz,eazd qi desfrqoard programe de educalie pentru s[ndtate,activitati de consiliere,

lec{ii educative qi demonstralii practice pentru pacienli, apnrfindtori gi dif-erite activitAli
prol'esionale atlate in forrnare ;

a

a

instruieqte familia sau aparlindtorii pentru acordarea ingrif irilor paliative ;

participd la organizarea qi realizarea activitdlilor psihoterapeutice de reducere a stresului ;;i
de depaqire a mornentelor/situaliil or de uizd ;

supravegheaz[ modul de deslbqurare al vizitelor apartinAtorilor conform Regulamentului
de Ordine Interioard qi legislafiei in vigoare;
pregdteqte pacientul pentru externarg ;

supraveglreazd colectarea materialelor qi instrumentarului de unic6 folosin{d utilizat gi se

asigurd de clepozitarea acestora in veclerea clistrLrgerii ;

r[spuncle de r-rtilizarea qi pastrarea in bune conclilii a echipamentelor, instrumentarului qi a
aparaturii rnedicale din dotare ;

poartd echipamentul de proteclie corespunzdtor, cu maximd responsabilitate, in scopul
prevenirii bolilor transmisibile ; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie
pentru pdstrarea igienei gi a aspectulr.ri estetic personal ;

respectd gi apard drepturile pacientului
se preoclrp[ cle actualizarca currostin{elor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educalie continu[ conform cerintelor postului
participd la procesul de formare al viitorilor asistenli medicali (mentorizare)

igi reinnoiegte certificatul de membru al OAII4GMMI{ in momentul expirdrii acestuia,
astfel incdt sd nu existe discontinuitate intre data expirdrii gi data eliberdrii noii autorizalii;
incheie o asigurare de r[spundere civild prof-esior-rald in momentul expirdrii acesteia ;

inlocuiesle colegii pe perioacla conceclir.rlui de odihna si la nevoie ;

nLr pdrdseqte locLrl cle munch clecat la sosirea persoanei inlocr"titoare gi nunai dupd

anunlarea qefului ierarhic ;

igi desfdqoar[ activitatea in condi]ii de inform atiz,are a spitalului ;

respect[ normele de supraveghere , prevenire qi limitare a infecliilor asociate asisten]ei
rnedicale ;

respectf, normele de securitate gi sdndtate ?n munod qi norniele privind apdrarca impotriva
incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
respectd norrnele tel"rnice privind gestionarea cleqeurilor rezultate din activitdlile medicale;
pdstreazd confidenlialitatea aslrpra conlinutului informaliilor cie care ia cunogtin{d in
firnclie de nivelul de rela{ionare prevdzut in hqa postului. Nu este permisd folosirea
acestor date in relaliile cu terle persoane din afara institufiei, decAt cu acordul

a

o

a

o

a

a

a

a

a

a

a

managerului;
indeplineqte orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform cu pregdti
profbsionala;
cornunicare er-npatic[ cu pacientul Ei larnilia ;

participd activ la elaborarea Ei n-ronitorizarea respect[rii instrucliunilor de lucru/
procedurilor/protocoalelor medicale sub coordonarea medicului qi al Biroului de

Management al CalitA1ii

asigr.rrd mentorizarea asistenlilor rnedicali /inf-rrmieri/ingrijitori nou angajali

efectueazd tumdtoarele tehnici :

tratamente parenterale (injectii intramuscnlare, intravetloase, intradermice, sttbctttanate-

rnontare, supraveghere Ei intrelinere cateter subcutanat)

perfuzii endovenoase
punclii velloase (montalea , supravegherea !i intre{inerea cateterului venos periferic)

vitaminizdri; imuniz[ri, testdri biologice

o

a

o

a

a

o

a

a

r ecolteazd probe de laborator
efectueazd sondaie vezicale la la bdrba sub medicului



dupd ce sondajul inilial a fost efectuat de medic
o efectueazd pansamente qi banda.ie
o tehnici cle combatere a hipo- gi hiperterrniei
. clisme in scop terapeutic si evacuator
. irlterveulii pentru mobilizarea sei:retiilor:hidratare,drena.i

postural, umid i fi care,r,i bratie,tampon6ri, lrecli i,ox i genoterapie
o ingnje$te pacientul cu canula traheo-brongicd; resuscitare cardio-respiratorie
o mobilizarea pacientului; mdsurarea lhncliilor vitale (T.A., A.V,respiratii),diureza,scaull
o pregdtirea pacientului pentru explordri funclionale (E.l(.G)
. ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bncale,tegumentului, etc.
. prevenirea qi combaterea escarelor ; tratamentul durerii si a altor simptome, prin mijloace

farmacoiogioe (conform prescriptiei meclicului) si nonlarmacologice;

D. Sfera rela{ionarl a titulamlui postului
1. Sfera relationala internl

a) Relalii ierahice

Subordonat fatir clc asistenta se(ii rlc scctie
S r-rperi or pentru inl'rmrierd, irrgril itoare

b) Relatii lirnctior-rale
Colaboreazd cu toate sectiile si cornpartimentele spitalului

c) Relatii de control
Audit clinic in functie de deciziile managerului

d) Itelatii c1e reprezentare

2. Sfera relationali externi
a) CAS, DSP si alte institutii in limita competentelor cu aprobarea manaserului

3. Delesare de atributii si comnetenti
Inlocuie;te Ei este inlocuitf, de alt asistent medical din secfie, conform graficului de serviciu pe

perioada concediului de odihnl, concecliului pentnr incapacitate de rnunc6, delegare, concediu
Iara plata .

E. Responsabilititi generale
Trebuie sa crrnoasc[ Ei sa respecte :

1. modul de utilizare qi intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare
tehnicd a aparatelor cleservite

2, folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreaza nemijlocit qi asigurarea securitdlii
echipamentelor din clotare

2. normele tehnice cle securitate a muncii speoifice locului de muncd
3, rnasurile de diminuare riscuri specifice postului
4. Respectd indeplinirea condiliilor de igiena individuald efectu0nd controlul periodic al st[rii

de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile qi inldturarea pericolului declanqdrii unor
epidemii (viroze respilatorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

5. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare Ei Fitnc{ionare al

spitalului, decizii , rlote interne;
6. Respectd ordinea Ei disciplina la locul de muncd, foloseqte integral Ei cu maximd eficien{d

timpul de munc[;
7. Respecta Codul de Conduita eticd;i secretul profesional;
8. Respectd Normele de Proteclia Muncii Ei Normele de Proteclie privind Stingerea Incendiilor,
9. Respectd normele de sdnltatei seouritate in muncd;
10. Respecta procedurile operalionale gi protocoalele de practicd rnedicalS, instruc{ir,rnile de

lucrur din spital;
I 1. Respect[ secretul profesional;
12. Respectd confidentialitatea Si anonimatul pacienlilor cu privire la toate datele acestora, de



care all luat la cunostinld ca ;i o consecinld a actului medical;
13. Asigur6 conficlenlialitatea priizincl orice informalie de ordin intern a instituliei prorrenite de

la pacienfi, ftrrnizori seru despre aceqtia.

14. Asistenta are urmitoarele atribufii in dorneniul gestionirii deEeurilor medicale
a) aplic[ prooeclurile stipulate cle coclul cle proceclurd;
b) respectarea selectdrii gi depozit[rii cleEeurilor
15. Atribu{iile asistentei medicalein activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a

infecfiilor asociate asisten{ei medicale:
a) implernenteazd practicile cle ingrijire a pacien{ilor in vederea lirnit[rii inf'ec{iilor;
b) se familiariz.eazd, cu practicile cle prevenire a apariliei qi rdspAndirii inf'ectiilor qi aplicarea

practicilor adecvatc pe toata <.hrrata intcmlrii pacicnlilor;
c) menline igiena, conlbnn politioilor spitalLrlui qi prai:ticilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd ctt promptitudine medicul de galda/medicul qef de sectie in legdturd cu

aparitria semnelor de infectie la unul dintre pacienfii afla{i in ingrijirea sa;

e) iniliazd rzolarca pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile qi anunla
irnediat medicul curant qi serviciul de prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistenlei
medicale;

f) lirniteazd expllnerea pacier-rtului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alli pacienli sau echiparnentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociatd asistenlei
medicale;

h) parlicipa la preg[tirea personalului;
i) particip[ 1a investigarea focarelor.

F. Ilesponsabilitfiti privind Sistemul Integrat de Management al Caliti{ii
o ldentificd,rapofieazd,Irateazd conform procedurilor, produsele neconforme/neconformitalile

depistate.
o Indeplinirea si realizarca criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de

ANMCS.
o Respect[ prevederile legale ou privire la asigurareacalitdtii, in conforrnitate cu standardele de

calitate ISO.
o Particip[ la activitdli dedicate asigurarii calitAtii serviciilor medicale, in cuantum de cel pulin 2

ore lunar.

Functia Nume Drenume Semnituri Dati
Avtzat Director

Medical
Medic primar

Salariat pe post
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G. Informatii generale privind postul
Nivelul postului De execulie ..,/fiffi_;:
Denumirea postului Asistent medical \ .i'*'{^""*"i,//
Gradul/treapta profesional/6 principal 'XSgPZ'
Locul de muncd Sectia inerii iri Paliative
Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate

I{. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de snecialitate

Studii postliceale

Perfecfionlri
Ntledicind generald

Cunostinte de operare pe calculator
Aeceseaza, introduce si modificd datele cu privire la pacienti
Nivelul de acces in sistem infbrmatic este configurat confornr atributiilor specifice postului, pe

bazdde nser qi parola cu drepturi restricJionate cle acces

Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Limbi strline cunoscute necesitate pi nivel
[,imba englezd, optional , nivel mediu
Abilititi. calititi si aptitudini necesare

o obiectivitate qi corectitudine
o fluentrir s;i coeren!6 in exprirlare
o cotnpeten{f, profesionalf, in clomeniul cle activitate
. disponibilitate la dialogul cu pacientii si diplornalie in relatiile cu colaboratorii interni

qi externi;
o eticd profesionald
o autoir-rstruire pemranentd
o sd fie automotivat, increzdtot, tenace gi cinstit

______ . _ reIlgZtLALe_y -cpI_e_t_{U{ne_U1:SgJ::LySq_l{q1_!!ql_!L 
re!peltzqg9_1_e_ry!9_ll9Q1-_

Cerinte specifice
Certificat de membru eliberat de OAMGIVIAR ,vizat anual, politd malpraxis

I. Atribufiile postului
. i$i desfEqoard activitatea in mod responsabil, conlbrm reglementarilor profesionale qi

cerinlelor postului;
r preia pzreientul nou internat gi insolitorul acestuia (in firnc{ie de situalie), r,erificd toaleta

personald, {inuta de spital gi il repartizeazd la salon ;

. informeazd pacientul cu privire la struotura compartimeutului qi asupra obligativita{ii
respectdrii Regulamentului de Ordine Interioard (care va fi afiqat obligatoriu) ;

o acordd prim ajutor in sitt4ii cle urgen!6 qi cheamd medicul ;

o particip[ la asigurarea unui clin"rat optim Ei de siguranfd in salon ;

. identif-rca problemele de ingrijire ale pacienlilor, stabileqte prioritAtile, elaboreazd qi

irrplementeazi planul cle ingriiire qi evalueazd rezultatele ob{inute ;

o prezintd medicuhri curant paoientul pentru examinare r;i il infbrrteazd asupra stdrii

acestuia de la internare qi pe tot parcttrsul intern[rii ;

o observ[ simptornele qi starea pacientului, le inregrstreazd in planul de ingrijire qi

inforrneazd medicul ;

o pregdteqte pacientul qi a.futd rnedicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalii qi

tratament ;

o pregdteEte pacientul, prin tehnici specifice, pentru lqyglligql-r -qpgql4lg L org911t?S91a



transportul ;

o recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescrip{iei
medicului ;

. raspllnde cle ingrijirea pacic"nlilor din salon , supravegheazd, qi colaboreazd cu infirmiera in
legatur[ cu efectuarea toaletei, schinibdrii lenieriei cle corp gi de pat, credrii condiliilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbdrii poziliei pacientului.

o observd apetitul pacienlilor, suprarregheazd qi asigurd alimentarea pacienlilor dependen{i,
supravegheazd distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observalie ;

o administreazd" personal medicalia, efectueazd tratamentele , imunizdrile, test[rile
biologice, etc., conforrn prescriptiei medicale;

. asigur[ monitorizarea specificd a pacientului conform prescripliei medicale ;

o pregategte materitilele qi instrumentarul in vederea sterilizdrii;
o pregdte;;te echipanrcntul, instrumentarr,rl Ei nraterialul steril uecesar intervenliilor;
o respectd norrncle cle securitate, nranipulare qi descdrcare a stupefiantelor precum qi a

medicamentelor cu regirn special;
. organizeazd qi desfbqoard programe de educalie pentru sdndtate,activitSli de consiliere,

leclii educative qi demonstra{ii practice pentru pacien}i, aparlindtori qi diferite activitAti
profesionale aflate in formare ;

r participd la acordarea ingriiirilor paliative qi instnriegte familia sau apa(indtorii pentru
acordarea acestora ;

o participdla organiz,area gi realiz,area activitdlilor psihoterapeutice de reducere a stresului qi

cle dep[gire a momentelor/situaliilor de crizd ;

. supravegheazd, rnodul de deslEqurare al vizitelor apartindtorilor conform I{egulamentului
de Ordine Interioard qi legislaliei in vigoare;

o efectueazd verbal qi in scris preluarea/ predarea fleo[rui pacient gi a serviciLrlui in caclrul

raportului de turd ;

o pregdteqte pacientul pentru externare ;

o in caz de deces inventariazd obiectele pers<lnale, identil.rcd cadarrrul qi orgarizeazd
transportul aoestuia la locul stabilit de conducerea spitalului ;

. supravegheazd colectarea materialelor qi instrtulentarului de unicd folosinld utilizat qi se

asigr.rr[ de clepozitarea acestora in veclerea distrugerii ;

o rdspunde de utilizarea qi pdstrarea in bune conclilii a echipamentelor, instrumentarului qi a

aparaturii medicale din dotare ;

o poartd echipamentul de proteclie corespunzdtor, cu maximd responsabilitate, in scopul
prevenirii bolilor transmisibile ; echiparnentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie
pentnr pdstrarea igienei qi a aspectului estetic personal ;

o respect[ qi apard drepturile pacientului
. se preocr-rpd de actttahz.area clulostinlelor profesionale prin stucliu indiviclual sau alte

forme cle educalie continu[ conform cerintelor postului
o particip[ la procesrrl de formare al viitorilor asisten[i medicali
. i$i reinnoieqte certificatul de membru al OA\4GMI\4I{ in momentul expirdrii acestuia,

astfel inc6t s[ nr-r existe discontinuitate intre clata expirdrii qi clata eliberdrii noii autoriza]ii;
. incheie o asigurare de rdspundere civilS plofesionalI in momentul expirdlii acesteia ;

. supra\/egheaza si coordoneazaactivitatile desfasurate cle infirmiere si ingrijtoare;
o inlocuieste colergii pe perioada concecliului de oclihna si Ia nevoie ;

. nu parf,se;te locul de muncd decat la sosirea persoanei inlocuitoare qi nutnai dupd

anunlarea qefi-rlui ierarhic ;

. i$i desfEgoard activitatea in condilii de informatizare a spitalului ;

o respectd normele de supraveghere , prevenire ;i limitare a infecliilor asociate asistenfei

medicale;
o respectf, norrnele de securitate gi sdn[tate in muncf, qi normele privind apdrarea impotriva

incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
r respect[ normele tehr-rice privincl gestionarea cleq;eurilor rezultate din activit[{ile medicale;

confidentialitatea asupra continutului infbrmatiilor de care ia cunoqtinld ina



iri,.1i. de nivelul rle rela{ionare plevdzut irr tiga p,riiirtui. Nu este perririia roinsire,
acestor clate in rela{iile clt ter{e persoane din afara institr4iei, decdt cu acordul
managerului;

. iridepline;te orice alte sarcini stabilite cle managerul spitalr-rlui, confonn cu pregdtire

profesionald;
. corlunicare empaticd cu pacientr.rl Ei familia ;

r efectueazd urm[toarele tehnici :

o tratamente parenterale (iniectrii intramusculare, intrarrenoase, intradermice, subcutanate-
montare, supraveghere ;i intrelinere eateter subcutanat)

o perfirziiendovenoase
o punclii venoase (montarea, supraveghere qi intrelinere cateterului venos periferic)
o vitaminizdri; imunizdri, testdri biologice
o recolteazd probc cle laborator
r el'ectueazi sorrdaje vezicale Ia fbmei , iar la bdrbali sub snpravegherea medicului gi numai

dupd ce sondajul inilial a lbst ef-ectuat de medic
o efecttreazd pansamente qi bandaie
o tehnici de combatere a hipo- qi hipertermiei
. clisme in scop terapeutic si evacuator
o intervenlii pentru mobilizarea secretiilor:hidratare,drenaj

postural,umidi fi care,vibratie,tampondri, freclii,oxigenoterapie
. ingrr.ie$te pacientul cu canula traheo-bronqicf,; resuscitare carclio-respiratorie
o mobilizarea pacientului; mdsurarea funcfiilor vitale (I'.A., A.V,respiratii),diureza,scaun
o pregdtirea pacientului pentlu explor6ri lunclionale (fi.l(.G)
o ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bucale,tegumentului, etc.
. prevenirea qi cornbaterea escarelor ; tratamentul durerii si a altor simptome, prin mijloace

farmacologice (conform prescriptiei medicului) si nonfarmacologice;

J. Sfera rela{ionarl a titularului postului
4. Sfera rela(ionala internl

e) Relalii ierahice

Sr"rbordonal ltrta de asistent medical coordonatclr
Superior pentru infirmierd, ineriiitoare

fl Relatii functionale
Colaboreazd cu toate sectiile si compartiureutele spitalului

s) Relatii de control
Audit clinic in func1ie de deciziile managerului

h) t{etatii cle reprezeutare

- --iJ-Lqlqlqflqlelr-el Ie{!-a -
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6. Delegare de atributii qi competen{[
inlocuieqte qi este inlocuitd cle alt asistent meclical din seclie, cc.rnfbrtn graficului de serviciu pe

perioada concediului de odihnd, concecliului pentru incapacitate de munc6, delegare, conceditt
Ia[a plata .

I(. Responsabilitlti senerale
Trebuie sa clrnoascd qi sd respeote :

3. modul de utilizare;i intlebuinlare atehnicii de calcul clin dotare, reguli de exploatare
tehnicl a apalatelor cleservite

4. folosirea aparaturii din dotalea sectiilor cu care htcreaz,a nemijlocit qi asigurarea securitSlii

echipamentelor din dotare
2. normele tehnice cle securitate a muncii specifice locului c1e muncd
3. masurile de diminuare riscuri specifice 1:ostr.rlui
4. Respectd indeplinirea condiliilol de igiena indiviclualii electudnd controlulpreriodic al stdrii



de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile Ei inldturarea pericolului declan;drii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tubelculoza,etc.);

5. Respect[ Regulamentul intern al spitalului, llegLrlarnentul de Organiz,are;i Funcfionare al

spitalului, decizii , nr)te intertic;
6. Itespect[ orclinea ;i disciplina la locul <Je nruncii. foloseqtc integral qi cu ttraximd efioien![

tin-rpul cle munc[;
7. Respectd Codul de Clonduita etic[ Ei secretul prof-esionarl;

8. Respect[ Normele de Proteclia Mrlncii qi Normele cle Proteclie privind Stingerea Inceudiilor,
9. Respectd normele de sdn[tatei securitate in rnuncd;
14. Ilespecta procedurile operalionale qi protocoalele de practicd medicald, instrucliunile de

lucrr"r din spital;
1 5. Respectd secretul profesional;
16. Respectd confidenlialitatea;i anoninratul pacienfilor cu privire la toate datele acestora, de

care alr luat la cunostinld ca;i o consecinld a aclului medical;
17. Asigurd conficlenlialitatea privind orice informalie de ordin intern a instituliei provenite de

la pacienli, furnizori sau despre ace;tia.
14. Asistenta are urmitoarele atribu(ii in domeniul gestionlrii deEeurilor medicale
a) aplica procedurile stipulate cle coclul de procedur[;
b) respectarea selectdrii ;i depozitdrii deEcr.rrilor
15. Atribu{iile asistentei mcdicale in activitatea de supraveghere , prevenire si limitare a

infec{iilor asociate asistenfei meclicale:
a) implementeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitarii infecliilor;
b) se farnilrarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei gi raspdndirii infeoliilor qi aplicarea

practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacienlilor;
c) men{ine igiena, conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) infonneazd cu promptitucline rneclicul cle gardd/medicul qef cle seclie in legitur[ cur

aparilia semnelor de inf.ecfie la unnl dintre pacien{ii afla}i in ingrijirea sa;

e) iniliaza rz,olarea pacientr"rlui care prezintf, sernne ale unei boli transmisibile qi anun!6

imediat medicul curant gi serviciul de prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistenlei

medicale;
t) lirniteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,

alli pacienli sau echipameutul vttilizat petrtru diagnosticare;
g) ser-nntrleazii ntedicului curant existen{a elementelor sugestive cle infec}ie asociatS asisten{ei

medicale;
h) participa la pregatirea personalului;
i) parlicipa la investigarea focarelor.

L. Ilesponsabilitifi privind Sistemul Integrat de Management al Caliti{ii
. Identificd, raporteazd, trateazd confbrm procedurilor, produsele neconforme/neconformitAlile

depistate.
. Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conlormitate cu prevederile stabilite de

ANMCS.
o Respect[ prevederile legale cu privire la asigurarea calitAtii, in conformitate cu standardele de

calitate ISO.
o Particip[ la activitali dedicate asigurdrii calitatii serviciilor medicale, in cuantum cle cel pulin 2

ore lunar.
Functia Nume prenume Semnlturi Dati

Avizat Director
Meclical

Medic primar

Salariat pe post
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A. Inforrnatii generale rlrivind postul
Nivelul postului De execulie 'O o'Oo

7

;{^
;-(

Denumirea postului Asistent medical
t,,l}ryis#rrl

Gradul/treapta profesional/d \;,.1 .,:;/
Locul de muncd Sectia ineriiiri Paliative
Scopul principal al postului Acordarea asistentqi medicale de calitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate

Studii postliceale

Perfectionlri
Medicini generald

Cunostinte de operare pe calculator
Acceseaza, introduce si rnodificd datele cu privire la pacienti
Nivelul de acces in sistem infbrmatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe

bazdde user Ei parola cu drepturi restriclionate de acces
Are rol de executie asllpra datelor introduse la nivel de utilizator.
Limbi strdine cunoscute necesitate si nivel

Limba enslezd., optional . nivel mediu
Abilititi. calititi si aptitudini necesare

o obiectivitate qi corectitudine
. fluen16 qi coeren{[ in exprimare
o competen!5 profesionald in clomeniul de activitate
o disponibilitate la dialogul cu pacientii si diploma{ie in relatiile cu colaboratorii interni

qi externi;
o eticd profesionald
o autoinstruirepermanentd
o s[ fie automotivat, increz,6tor, tenace qi cinstit
. seriozitate si corectitudine inrealizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerin{e specifice
Certificat de membru eliberat de OAMGMAR ,vizat anual, politd malpraxis

C. Atribu{iile postului
. i$i desfbgoard activitatea in mod responsabil, contbrm reglementarilor profesionale qi

cerinlelor postului;
. preia pacientul nou internat qi insolitoml acestuia (in functie de situalie), r,erificd toaleta

personald, {inuta de spital qi il repartizeazd. la salon ;

. informe azd pacientul cu privire la structura compartimentului qi asupra obligativit[1ii
respectSrii Regulamentulr.ri cle Orcline Interioard (care va fi afiqat obligatoriu) ;

. acordd prirn ajutor in situlii de urgen!6 qi chearnd medicul ;

o participd la asigurarea unui clirnat optim qi de siguranla in salon ;

o identificd problemele de ingrijire ale pacienfilor, stabileqte prioritdlile, elaboreazd qi

i mpl ement eazd plantrl de in gri j ire q i evaluea zd r ezultatel e oblinute ;

o prezint[ meclicului curant pacientul pentru examinare gi il informeaz.d asupra stdrii
acestuia de la intemare gi pe tot parcursul interndrii ;

o observd sirrptomele gi starea pacientului, le inregistreazd in planul cle ingrijire qi

infbnneazd rneclicul ;

o pregdteqte pacientul gi ajutd nledicul la efectuarea tehnicilor speciale cle investigafii gi

tratament ;

o pregdteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investiga{ii speciale, organizeazd



transporlul ;

o recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescrip{iei

meclicului ;

. rdspunde de ingri jirea pacic'nlilol din salon , supravegheazd,;i colaboreaz6 cu infirrniera in
legatr"rr[ cu el'ectuarea toaletei, schimb[rii lenieriei cle corp;i de pat, creririi condiliilor
pentru szrtisfhcerea nevoilor fiziologice, schin-rblrii poziliei pacientului.

o observd apetitul pacienfilor, supravegheazd Si asigurd alimentarea pacien{ilor dependen{i,
supravegheazd distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observalie ;

r administreazd personal n-redicafia, efectueazd tratamentele , imunizdrile, testdrile
biologice, etc., conform prescripfiei rnedicale;

. asigura monitorizarea specifici a pacientului confbrm prescripfiei medicale ;

o pregdteqte materialele ryi instrumentalul in vederea sterilizdrii;
o pregdtegte echipamentul, instrumentnrul gi materialul steril necesar interveniiilor;
o respectd normele de securitate, manipulare qi clescdrcare a stupefiantelor precurn qi a

medicamentelor cu regim special;
. organizeazd qi clesfEqoar[ programe de educa]ie pentru s[ndtate,activitdli de consiliere,

leclii educative qi dernonstratii practice pentru pacien{i, apartindtori qi diferite activitali
profesionale aflate in ftrrmare ;

o participd la acordarea ingrijirilor paliative q;i instruieqte larnilia salr apar{indtorii pentru
acordarea acestora ;

participd la organizar:ea gi reahzarea activit[1ilor psihoterapeutice cle reducere a stresului qi

de depdqire a mornentelor'/situaliilor de crizd ;

supravegheazd modul de desfdqurare al vizitelor apartindtorilor conform Regulamentului
de Ordine Interioar[ Ei legisla{iei in vigoare;
e1'ectr,reaz[ r,erbal Ei in scris preluarea/ preclarea fiecdnri pacient qi a serviciului in cadrul
raportului c'le tur[ ;

pregateqte pacientul pentru externare ;

in caz de cleces inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul gi organizeazit
transportr.rl acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului ;

sr4rravegheazd.colectarea materialelor qi instrumentarului de unicd folosinld utilizat gi se

asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;

rdspunde cle utilizarea Ei pdstrarea in bune coridilii a echipat.ueutelor, instrumentarului qi a

aparaturii meclicale clin dotare ;

poartd echiparnerrtul de proteclie corespunzdtor, cu maximd responsabilitate, in scopul

prevenirii bolilor transrnisibile ; echipamentul va fi schirnbat ori de cate ori este nevoie
pentru pdstrarea igienei qi a aspectului estetic personal ;

respectd qi apard drepturile pacientului
se preocupd de actualizarea cunostinlelor profesionale prin studiu individual sau alte

lbnne de educa{ie continu[ conforrn cerintelor postului
particip[ la procesul de fbrmare al viitorilor asisten]i n-redicali

iqi reinnoieqte certificatul de membru al OAN4GMMR in momentul expirdrii acestuia,

astfel incdt sd nu existe discontinuitate intre data expirdrii qi data eliberdrii noii autorizalii;

incheie o asigurare de rdspundere civild profesional[ ?n n-romentul expirdrii acesteia ;

supravegheaz,asi coordoneaza activitatile desf-asurate de infinniere si ingrijtoare ;

inlocuieste colegii pe perioada concediului de odihna si la nevoie ;

nu pdrdseqte locul de rnuncd decat la sosirea persoanei inlocuitoare qi numai dupa

anunlarea gefirlui ierarhic ;

ipi desfbEoard aotirzitatea in condilii de informatizare a spitalului ;

respectd trormele cle supraveghere , prevenire Ei limitare a infec{iilor asociate asisten}ei

r-nedicale ;

reslrectd normele de se,curitate qi sdndtate in muncii q;i normele privind apdrarea impotriva
incendiilor, in conformitate cu preveclerile legale itr vigoare;

respectd normele tehnice privincl gestionarea deqeurilor rezultate clin activit6!i1e medicale;
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o

reaz6, confrdentialitatea as inutului informatiilor de care ia ca



funclie de nivelul de rela{ionare prevdzut in fi;a postului. Nu este permisd folosirea
acestor date in relaJiile cll tertre persoane din afara instituliei, dec6t cu acordul
rnanagerulr.ri;

. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conforrr cu pregdtire
profesionala;

. comunicare empaticd cu pacientul qi laniilia ;

o efectueazd r"rrmdtoarele telinici :

o tratamente parenterale (iniecfii intramusculare, intravenoase, intradermice, subcutanate-
montare, suprarreghere qi intrelinere cateter subcutanat)

. perfuzii endovenoase
o punclii venoase (montarea, supraveghere Eiintrelinere cateterului rrenos periferic)
o vitaminizdri; imunizf,ri, testdri biologice
o recolteaz[ probe cle laborator
o ef'ectueazd sonclaje vezicale la fbn-rei , iar la bdrbali sub supravegherea medicuh.ri gi nlunai

dupd ce sondajul inilial a fost ef'ectuat cle rnedic
o efectueazd pansamente gi bandaie
o tehnici de combatere a hipo- qi hipertermiei
. clisme in scop terapeutic si evacuator
o intervenlii pentru niobilizarea secretiilor:hidratare,drenaj

postural,ur-t-tidiflcare,vibratie,tamponirri, fi'ec{ii,oxigenotelapie
. ingriie$te pacientul cu canula traheo-brongicd; resuscitare carclio-respiratorie
o mobilizarea pacientului; mdsurarea funcliilor vitale ('f.A., A.V,respilatii),diureza,scarrn
o pregdtirea pacientului pentru explordri funclionale (Fl.K,G)
o ingriiirea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bucale,tegumentului, etc.
. prevenirea qi combaterea escarelor ; tratarnentul dr,rrerii si a altor simptome, prin mijloaoe

f armacologice (conform prescriptiei medicul ui) si nonfarntaco logice ;

D. Sfera relationarl a titularului postului
1. Sfera relafionala internl

a) Relafii ierahice

!iuborclonat lirta dc asistcnl ntcrjiciil cout'clt'rttittor

Superior pentru infirmier6, ingriiitoare
b) Relalii func(ionale

Colaboreaza cu toate ieiiiit" rl compartimentele spitalului
c) Relatii de control

Audit clinic in functie de deciziile managerului
d) Rclatii cle reprezentare

2. Sfera relationall externi
a) CAS, DSP qi alte institulii in limita competenlelor cu apry!q!93_11ql9g__e!p1L!L

3. Delesare de atributii si competentl
InlocuieEte qi este inlocuitd de alt asistent medical din seclie, oonform graficului de serviciu pe

perioada concediului de odihn[, concecliulni pentru incapacitate de munc6, delegare, concediu
Ial'a plata .

E. Responsabilititi generale
'l'rebuie sa clrnoasca qi sa respecte :

l. n-rodul cle utilizare qi ir-rtrebuin{are a tehnioii cle calcul clin dotare, reguli cle exploatat'e

tehnicd a aparatelor deservite
2. fblosirea aparatur:ii din dotarea sectiilor cu care ltcr..eaz.a nemijlocit Ei asigurarea securitalii

echipamentelor clin dotare
2. nonnele lehnice de securitate a muncii specifrce locr"rlui de tnuncl
3. masurile de diminuare riscuri specilice postului
4. Respectd indepliuirea conditiilor cle isiena individuala ef'ectudncl controlul periodic al st[rii



cle sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile Ei inldturarea pericoh.rlui declanEdrii unor
epidemii (rziroze respiratorii,inf'ectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

5. Respect[ llegulamentul inlern nl spitalului, Regulamcntul de Organizare ;i Funcfionare al

spitalului, decizii , note interne;
6. Respectd ordinea qi clisciplina la locul de muncd, foloseEte integral qi cu maximd eficienld

timpul de munc[;
7. Respectd Codul cie Concluita eticd qi secretul profbsional;
8, Itespectd Normele cle Protecfia Muncii Ei Normele de Proteclie privind Stingerea Incendiilor,
9. Respecta normele de sdnf,tatei securitate in rnunc6;
10. Respecta proceclurile operafionale ;i protocoalele cle practic[ rr-redicalf,, instrucliunile de

Iucru din spital;
I l. Respectd secretul profesional;
12. Respectd confidenlialitatea qi anonimatul pacienlilor cu privire la toate datele acestora, de

care arr luat la cunostinld ca qi o consecinld a actnlui medical;
13. Asigurd confidenlialitatea privind orice infonnalie de ordin intern a instituliei provenite de

la pacienli, furr-rizori sau clespre aceqlia.
14. Asistenta are urmltoarele atribu{ii in domeniul gestionirii dcqeurilor medicale
a) aplica proceclurile stipulate de codul de procedurd;
b) respectarea selectf,rii Ei depozitirrii de;eurilor
15. Atribu{iile asistentei rnedicalein activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a

infec{iilor asociate asisten{ei medicale:
a) in'rplernenteazia practicile de ingriiire a pacien{ilor in veclerea lirlitdrii infec}iilor;
b) se familiatizeazd cr.r practicile c1e prevenire a apariliei Ei rdspAntlirii infecfiilor qi aplicarea

lrracticilor adecvate pe toatd durata interniirii pacienlilor;
c) mentine igiena, conform politicilor spitalultri qi praoticilor de ingrif ire adecvate din salon;
d) infonneazd cu proniptitudine medicul de gardai/medicul gef cle seclie in legdturd cu

aparilia semnelor de infeclie la unul dintre pacienfii afla]i in ingrijirea sa;

e) iniliazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile qi anunld
ir-nediat medicul curant gi selviciul de prevenire qi lirnitare a infecliilor asociate asister-rlei

medicale;
t) lirniteaz[ expluterea pacientului la infec]ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,

alli pacien{i sau echipamentul utilizat pentru cliagnosticare;
g) semnaleazd rnedicului curant existen{a elementelor sugestive cle inI'ec{ie asociatd asistenlei

medioale;
h) participd la pregdtirea personalului;
i) participd la investi

F. Responsabilitlti privind Sistemul Integrat de Management al Calitlfii
o Identificd,rapofieazd,trateazd conform proceclurilor, proclusele neconfomre/neconformitAtile

depistate.
o Incleplinirea si realizarea criteriilor de performanta in confornritate cu preveclerile stabilite de

ANMCS.
o Respectd prevederile legale cu plivire la asigurarea calitAtii, in conformitate cu standardele de

calitate ISO.
o Participd la activitdli dedicate asigr"rrarii calitatii serviciilor rnedicale, in cuantum de cel pulin 2

ore lunar.

Avizat Director
Medical

Functia Nume prenume Semnlturi Dati

Ntledic primar
Salariat pe post


