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SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1. 336/2022 si ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie
2011, cu modificarile si completirile ulterioare

organizeaza concurs pentru ocuparea, cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminatd, a
urmatorelor posturi vacante:

> 1 post vacant de asistent medical, grad principal, studii superioare, specialitatea medicina
generald, cu studii_aprofundate/specializate in ingrijiri_paliative la_Sectia_ingrijiri Paliative
(normd intreagd, 8 ore/zi, ture, conform graficului de lucru).
> 2 posturi vacante de asistent medical, grad principal, studii postliceale, specialitatea medicina
generali, cu studii aprofundate/specializate in ingrijiri paliative la Sectia ingrijiri Paliative la
Sectia Ingrijiri Paliative (norma intreagd, 8 ore/zi, ture, conform graficului de lucru).
> 1 post vacant de asistent medical, studii postliceale, specialitatea medicind generala, cu studii
aprofundate/specializate in ingrijiri paliative la Sectia Ingrijiri Paliative (norma intreaga, 8 ore/zi ,
ture, conform graficului de lucru).
1. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificdrile i completarile ulterioare:
a) are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile i completdrile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
ceringelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funcfia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fa{d de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art. 35 alin. (1)

lit. h).
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2). Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 05 octombrie 2026, ora 15,00, la Comp. RUNOS
al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr. 12, care va
contine urmatoarele documente:

a). formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;
b). copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate (_ va f1 prezentat si in original in vederea verificarii conformitdtii copiei cu acesta).
¢). copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz (_va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformitétii copiei cu acesta).
d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica(_vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea);
e). copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (_va fi prezentat(d) si In
original in vederea verificarii conformitatii copiei cu acesta);
f). certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g). adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului (adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii).
h). certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in véarstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i). curriculum vitae, model comun european (conform modelului anexat);
1) adeverinta eliberata de OAMGMAMR Bragov conform Hot. nr. 35/2015
Certificatul de cazier judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului previzut la alin. (2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.
Copiile de pe actele previdzute la art.2 lit. b)-¢), se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

3). CONDITII SPECIFICE :

Asistent medical principal, studii superioare, cu studii aprofundate/specializate in ingrijiri paliative
- diploma de licenta in specialitate

- examen pentru obtinerea gradului de principal

- 5 ani vechime ca asistent medical
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- absolventi ai unui program de specializare ingrijiri paliative sau cu studii masterale 1n ngrijiri paliative

Asistent medical principal, studii postliceale, cu studii aprofundate/specializate in ingrijiri paliative

- diploma de scoald sanitard postliceala sau echivalenta
sau
- diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare
- examen pentru objinerca gradului de principal
- 5 ani vechime ca asistent medical
- absolventi ai unui program de specializare ingrijiri paliative sau cu studii masterale in ingrijiri paliative

Asistent medical, studii postliceale, cu studii aprofundate/specializate in ingrijiri paliative

- diploma de scoald sanitara postliceald sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hotdrarii Guvernului nr. 797/1997

- 6 luni vechime 1n specialitate

- absolventi ai unui program de specializare ingrijiri paliative sau cu studii masterale in Ingrijiri paliative

4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

In termen de doua zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie la Comp. RUNOS, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

4.2. Proba scrisa se va sustine la sediul institutiei, Brasov, Str.Alexandru Iona Cuza, nr.28, dupa cum
urmeaza:
13 octombrie 2026 - sustinere proba scrisa - ora 10,00 si afigare rezultate proba scrisd;
14 octombrie 2026 - depunere contestatii proba scrisa - pand la ora 15.00;
15 octombrie 2026 - analizare proba scrisa si afisare rezultate contestatii.

4.3. Interviul se va sustine la sediul institutiei, Brasov, Str. Alexandru Iona Cuza, nr.28, dupa cum
urmeaza:
16 octombrie 2026 - sustinere proba interviu - ora 10,00 si afisare rezultate proba interviu;
19 octombrie 2026 - depunere contestatii proba interviu - pana la ora 15.00;
20 octombrie 2026 - analizarea consemnarilor raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar
si afisare rezultate contestatii .
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4.4. Rezultate finale concurs
20 octombrie 2026, ora 15,00 - afisare rezultate finale

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi la proba scrisa, respectiv proba practica si proba interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de
puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURN_EAZA)

Asistenti medicali - 100 lei

0).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 0268/477263, - Comp. RUNOS.

Tematica si bibliografia, fisa de post fac parte integranta din prezentul anunt.

MANAGER
Dr. MORARU Da

Afisat astizi 20,09, 2000 5 S0 0800 , la avizierul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12 si pe site: www.pneumologie.ro .
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Tematica si bilbiografia in vederea ocuparii posturilor vacante de asistent medical —

Sectia de ingrijiri Paliative, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase, Brasov

Marcean C. - “Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti”vol.
[+II+1II - Editura Universitara “Carol Davila”, 2022;

Titirca L., Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali, manual
pentru colegiile si scolile postliceale sanitare, Editura Viata Medicald Roméaneasca,
Bucuresti 2006: pagini 34-48,118-130,253-270

Titircd L., Ghid nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzitoare nevoilor
fundamentale,Vol. I, Editura Viata Medicald Roméaneasca, Bucuresti ,2008: pagini 77-107

Ordin nr.1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale, Capitole III-1X, articol 64: pagini 6-15,21

Mosoiu D. ABC-ul Medicinei Paliative, Editura Lux Libris, 1999.

Twycross T., Wilcock A. Controlul simptomelor in cancerul avansat, Editura Lux Libris,
Brasov, 2007

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.144 din 2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist , a profesiei de asistent medical, cu modificarile si
completdrile ulterioare
Capitol 1 Sectiunea 1:pagini 1-5

Sectiunea 2:pagina 5

Sectiunea 3:pagini 6-8
Capitol 3 Sectiunea 2 Articol 40

Sectiunea 3 Articol 42

Ordin nr. 1101 / 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare, cu modificdrile si completarile
ulterioare

ORDIN nr. 961 /2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice, cu modificarile si completarile ulterioare .Anexa 1 si
Anexa 4
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10. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotirarea Adundrii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistenilor Medicali din Romaénia nr. 2/9
iulie 2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 560 din 12 august
2009, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Dr Ch1r1$ Roxand
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BOLI INFECTIOASE
BRASOV

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De executie

Denumirea postului Asistent medical

Gradul/treapta profesional/a | Principal-Licentiat

Locul de munca Compartiment Ingrijiri Paliative

Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii superioare

Perfectionari

Medicina generala

Cunostinte de operare pe calculator

Acceseaza, introduce si modifica datele cu privire la pacienti

Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe
baza de user si parola cu drepturi restrictionate de acces

Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Limbi straine cunoscute necesitate si nivel

Limba englezd, optional , nivel mediu

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

e obiectivitate si corectitudine

e fluentd si coerentd in exprimare

e competentd profesionala in domeniul de activitate

e disponibilitate la dialogul cu pacientii si diplomatie in relatiile cu colaboratorii interni
si externi;

e ctica profesionald

e autoinstruire permanenta

e i fie automotivat, increzitor, tenace si cinstit

e seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerinte specifice

Certificat de membru eliberat de OAMGMAR , vizat anual, politd malpraxis

C. Atributiile postului

e indrumad si controleaza intreaga activitate a personalului auxiliar, elementar sanitar si a
voluntarilor din sectie;

e asigurd primirea bolnavilor 1n sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
Regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle
bolnavilor internati;

e semnaleazid medicului coordonator aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea
bolnavilor;

e organizeazi la inceputul programului, raportul de garda al personalului mediu si auxiliar
sanitar, cu care ocazie, se analizeazi evenimentele din sectie din ultimele 24 ore,
stabilindu-se masurile necesare;

e insoteste medicul coordonator la vizita, consemneaza si asigurd indeplinirea de catre
personalul din subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

e tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al compartimentului si
transmite situatia locurilor libere comisiei multidisciplinare de eligibilitate, pentru
internarea pacientilor cu nevoi de ingrijire paliativa




intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie, organizeaza si asistd la
distribuirea mesei:

asigurd trimiterea condicilor de medicamentela farmacie si administrarea medicamentului
potrivit indicatiilor medicale;

organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

controleaza medicamentele de la “’aparat’ si asigura justificarea la zi si completarea
acestora;

raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in
conditii corespunzitoare;

raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;

se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectudrii tratamentelor curente si de
urgenta,

controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii intrumentarului si a tuturor masurilor de
asepsie si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;

organizeaza si controleazd folosirea integral a timpului de munci al personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, 1l supune avizarii medicului
coordonator al compartimentului si aprobarii conducerii, controleaza predarea serviciului
pe ture si asigura folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii; In lipsa ei
delegé un asistent medical care sa raspunda de sarcinile asistentului coordonator;
controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a bolnavilor
internati;

participa la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu si
auxiliar sanitar din compartiment;

se preocupd de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din subordine;
organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor
de catre personalul din subordine;

organizeazi la inceputul programului,raportul de garda al personalului mediu si auxiliar
sanitar,cu care ocazie ,se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 ore

isi desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

respectarii Regulamentului de Ordine Interioara (care va fi afisat obligatoriu) ;

acordd prim ajutor 1n situtii de urgenta si cheama medicul ;

participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon ;

identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire i evalueaza rezultatele obtinute ;

prezintd medicului curant pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii ;

observd simptomele si starea pacientului, le inregistreazd in planul de ingrijire si
informeaza medicul ;

pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament ;

pregiteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigafii speciale, organizeaza
transportul ;

recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripiei
medicului ;

raspunde de ingrijirea pacientilor din salon , supravegheaza si colaboreaza cu infirmiera in
legaturd cu efectuarea toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei pacientului.

observa apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie ;
administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele , imunizarile, testdrile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

asigura monitorizarea specificd a pacientului conform prescriptiei medicale ;

pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii, daca este cazul;




pregéteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor precum si a
medicamentelor cu regim special;

organizeaza si desfdsoara programe de educatie pentru sandtate,activitdti de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori i diferite activitafi
profesionale aflate in formare ;

instruieste familia sau aparfinatorii pentru acordarea ingrijirilor paliative ;

participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si
de depdsire a momentelor/situatiilor de criza ;

supravegheaza modul de desfagurare al vizitelor apartinatorilor conform Regulamentului
de Ordine Interioara si legislatiei in vigoare;

pregateste pacientul pentru externare ;

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;

raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentelor, instrumentarului §i a
aparaturii medicale din dotare ;

poartd echipamentul de protectie corespunzitor, cu maxima responsabilitate, in scopul
prevenirii bolilor transmisibile ; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

respectd si apard drepturile pacientului

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud conform cerintelor postului

participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali (mentorizare)

isi reinnoieste certificatul de membru al OAMGMMR in momentul expirdrii acestuia,
astfel incat s@ nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberdrii noii autorizatii;
incheie o asigurare de raspundere civila profesionald in momentul expirarii acesteia ;
inlocuieste colegii pe perioada concediului de odihna si la nevoie ;

nu paraseste locul de munca decat la sosirea persoanei inlocuitoare §i numai dupd
anuntarea sefului ierarhic ;

isi desfasoard activitatea in condifii de informatizare a spitalului ;

respectd normele de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale ;

respectd normele de securitate si sanatate in munca si normele privind apérarea impotriva
incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitétile medicale;
pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostin{d in
functie de nivelul de relaionare prevdzut in figa postului. Nu este permisd folosirea
acestor date 1n relatiile cu terte persoane din afara institugiei, decat cu acordul
managerului;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform cu pregitire:
profesionala;

comunicare empatica cu pacientul si familia ;

participa activ la elaborarea si monitorizarea respectarii instructiunilor de lucru/
procedurilor/protocoalelor medicale sub coordonarea medicului si al Biroului de
Management al Calitatii

asigurd mentorizarea asistentilor medicali /infirmieri/ingrijitori nou angajati

efectueaza urmatoarele tehnici :

tratamente parenterale (injectii intramusculare, intravenoase, intradermice, subcutanate-
montare, supraveghere si intretinere cateter subcutanat)

perfuzii endovenoase

punctii venoase (montarea , supravegherea ti intretinerea cateterului venos periferic)
vitaminizari; imunizari, testari biologice

recolteaza probe de laborator

efectueazi sondaje vezicale la femei , iar la birbafi sub supravegherea medicului i numai




dupd ce sondajul inifial a fost efectuat de medic

o cfectueazd pansamente si bandaje

e tehnici de combatere a hipo- si hipertermiei

e clisme in scop terapeutic si evacuator

e interventii pentru mobilizarea secretiilor:hidratare,drenaj
postural,umidificare,vibratie,tamponari, frecfii,oxigenoterapie

e ingrijeste pacientul cu canula traheo-bronsica; resuscitare cardio-respiratorie

e mobilizarea pacientului; mésurarea functiilor vitale (T.A., A.V,respiratii),diureza,scaun

e pregatirea pacientului pentru explorari functionale (E.K.G)

e ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bucale,tegumentului, etc.

e prevenirea si combaterea escarelor ; tratamentul durerii si a altor simptome, prin mijloace
farmacologice (conform prescriptiei medicului) si nonfarmacologice;

D. Sfera relationara a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierahice

Subordonat fati de asistenta sefd de sectie

Superior pentru infirmiera, ingrijitoare

b) Relatii functionale

Colaboreaza cu toate sectiile si compartimentele spitalului

¢) Relatii de control

Audit clinic in functie de deciziile managerului

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationala externa

a) CAS, DSP si alte institutii in limita competentelor cu aprobarea managerului

3. Delegare de atributii si competenti

Inlocuieste si este inlocuitd de alt asistent medical din sectie, conform graficului de serviciu pe
perioada concediului de odihna, concediului pentru incapacitate de munca, delegare, concediu
fard plata .

E. Responsabilititi generale

Trebuie sa cunoasci si sd respecte :
1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare
tehnicé a aparatelor deservite
2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreaza nemijlocit si asigurarea securitatii
echipamentelor din dotare
2. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca
3. masurile de diminuare riscuri specifice postului
4, Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectudnd controlul periodic al stérii
de sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansérii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
5. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii , note interne;
6. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca;
7. Respecta Codul de Conduita eticd si secretul profesional;
8. Respecta Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
9. Respecta normele de sanatatei securitate in munca;
10. Respecta procedurile operationale si protocoalele de practicd medicald, instructiunile de
lucru din spital;
11. Respectd secretul profesional;
12. Respecti confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de




care au luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical;
13. Asigura confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de
la pacienti, furnizori sau despre acestia.
14. Asistenta are urmatoarele atributii in domeniul gestioniirii deseurilor medicale
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) respectarea selectarii si depozitérii deseurilor
15. Atributiile asistentei medicale in activitatea de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale:

a) implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legéturd cu
apariia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alfi pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h) participa la pregatirea personalului;

1) participd la investigarea focarelor.

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii

e Identifica, raporteaza, trateaza conform procedurilor, produsele neconforme/neconformitatile
depistate.

e Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS.

e Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calittii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO.

e Participa la activitdti dedicate asigurdrii calitatii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2
ore lunar.

Functia Nume prenume Semnitura Data

Avizat Director
Medical

Medic primar

Salariat pe post




SPITALUL CLINIC DE v FISA POSTUILUI Manager

PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI
INFECTIOASE BRASOV Dr-Moraru D A
7 ? 7(

G. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De executie

Denumirea postului Asistent medical

Gradul/treapta profesional/a principal

Locul de munca Sectia Ingrijiri Paliative

Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate

H. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii postliceale

Perfectionari

Medicind generala

Cunostinte de operare pe calculator

Acceseaza, introduce si modifica datele cu privire la pacienti
Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe
baza de user si parola cu drepturi restrictionate de acces
Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Limbi striaine cunoscute necesitate si nivel

Limba engleza, optional , nivel mediu

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

e obiectivitate si corectitudine

e fluentd si coerentd In exprimare

e competentd profesionald in domeniul de activitate

e disponibilitate la dialogul cu pacientii si diplomatie in relatiile cu colaboratorii interni
si externi;

e ctica profesionala

e autoinstruire permanenta

e si fie automotivat, increzitor, tenace si cinstit

e seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerinte specifice

Certificat de membru eliberat de OAMGMAR , vizat anual, politd malpraxis

I. Atributiile postului

e isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

e preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon ;

e informeazi pacientul cu privire la structura compartimentului si asupra obligativitafii
respectdrii Regulamentului de Ordine Interioard (care va fi afisat obligatoriu) ;

e acordd prim ajutor in situtii de urgenta si cheama medicul ;

e participa la asigurarea unui climat optim si de siguran{d in salon ;

e identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreazd si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obfinute ;

e prezintd medicului curant pacientul pentru examinare si il informeazd asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii ;

e observi simptomele si starea pacientului, le inregistreazd in planul de ingrijire si
informeaza medicul ;

e pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigafii si
tratament ;

e pregiteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeaza




transportul ;

recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului ;

raspunde de ingrijirea pacientilor din salon , supravegheaza si colaboreazé cu infirmiera in
legatura cu efectuarea toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei pacientului.

observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate 1n foaia de observatie ;
administreazd personal medicatia, efectueazd tratamentele , imunizarile, testéarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

asigurd monitorizarea specificd a pacientului conform prescriptiei medicale ;

pregdteste materialele si instrumentarul n vederea sterilizarii;

pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor precum si a
medicamentelor cu regim special;

organizeaza si desfdsoard programe de educatie pentru sandtate,activitdti de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, aparfinatori si diferite activitai
profesionale aflate in formare ;

participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora ;

participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si
de depdsire a momentelor/situatiilor de criza ;

supravegheaza modul de desfasurare al vizitelor apartindtorilor conform Regulamentului
de Ordine Interioara si legislatiei in vigoare;

efectueazd verbal si in scris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turd ;

pregéteste pacientul pentru externare ;

in caz de deces inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului ;

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;

raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentelor, instrumentarului si a
aparaturii medicale din dotare ;

poartd echipamentul de protectie corespunzitor, cu maximé responsabilitate, In scopul
prevenirii bolilor transmisibile ; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

respectd si apard drepturile pacientului

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua conform cerintelor postului

participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali

isi reinnoieste certificatul de membru al OAMGMMR in momentul expirdrii acestuia,
astfel Incat sd nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberdrii noii autorizatii;
incheie o asigurare de raspundere civila profesionala in momentul expirarii acesteia ;
supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de infirmiere si ingrijtoare ;
inlocuieste colegii pe perioada concediului de odihna si la nevoie ;

nu paraseste locul de muncd decat la sosirea persoanei inlocuitoare si numai dupa
anuntarea sefului ierarhic ;

isi desfasoard activitatea in conditii de informatizare a spitalului ;

respectd normele de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale ;

respectd normele de securitate si sandtate in munca si normele privind apararea impotriva
incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale;
pistreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostintd in




functie de nivelul de relationare prevazut in fisa postului. Nu este permisd folosirea
acestor date in relagiile cu terte persoane din afara institugiei, decat cu acordul
managerului;

e indeplineste orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform cu pregétires
profesionald;

e comunicare empatica cu pacientul si familia ;

o ecfectueazd urmatoarele tehnici :

e tratamente parenterale (injectii intramusculare, intravenoase, intradermice, subcutanate-

montare, supraveghere si intretinere cateter subcutanat)

perfuzii endovenoase

punctii venoase (montarea, supraveghere si intretinere cateterului venos periferic)

vitaminizari; imunizari, testari biologice

recolteaza probe de laborator

efectueaza sondaje vezicale la femei , iar la barbati sub supravegherea medicului si numai

dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic

efectueazd pansamente si bandaje

tehnici de combatere a hipo- si hipertermiei

clisme 1n scop terapeutic si evacuator

interventii pentru mobilizarea secretiilor:hidratare,drenaj

postural,umidificare,vibratie,tampondri, frectii,oxigenoterapie

ingrijeste pacientul cu canula traheo-brongicd; resuscitare cardio-respiratorie

mobilizarea pacientului; masurarea functiilor vitale (T.A., A.V respiratii),diureza,scaun

pregétirea pacientului pentru explorari functionale (E.K.G)

ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bucale,tegumentului, etc.

prevenirea si combaterea escarelor ; tratamentul durerii si a altor simptome, prin mijloace

farmacologice (conform prescriptiei medicului) si nonfarmacologice;

J. Sfera relationara a titularului postului

4. Sfera relationala interna

e) Relatii ierahice

Subordonat fata de asistent medical coordonator

Superior pentru infirmiera, ingrijitoare

f) Relatii functionale

Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului

g) Relatii de control

Audit clinic in functie de deciziile managerului

h) Relatii de reprezentare

5. Sfera relationala externa

b) CAS, DSP si alte institutii in limita competentelor cu aprobarea managerului

6. Delegare de atributii si competenti

Inlocuieste si este inlocuitd de alt asistent medical din sectie, conform graficului de serviciu pe
perioada concediului de odihnd, concediului pentru incapacitate de muncd, delegare, concediu
fara plata .

K. Responsabilititi generale

Trebuie sa cunoasca si sd respecte :

3. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare
tehnica a aparatelor deservite

4. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreaza nemijlocit si asigurarea securitatii
echipamentelor din dotare

2. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca

3. masurile de diminuare riscuri specifice postului

4. Respecti indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii




de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansdrii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
5. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii , note interne;
6. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca,
7. Respectd Codul de Conduita eticd si secretul profesional;
8. Respectd Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
9. Respecta normele de sanétatei securitate in munca;
14. Respecta procedurile operationale si protocoalele de practicd medicald, instructiunile de
lucru din spital;
15. Respecta secretul profesional;
16. Respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de
care au luat la cunostinta ca si o consecintd a actului medical;
17. Asigura confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de
la pacienti, furnizori sau despre acestia.
14. Asistenta are urmatoarele atributii in domeniul gestioniirii deseurilor medicale
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) respectarea selectarii si depozitérii deseurilor
15. Atributiile asistentei medicale in activitatea de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitéarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anuntd
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistenfei
medicale;

h) participa la pregétirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

L. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii

e Identifici, raporteazi, trateazd conform procedurilor, produsele neconforme/neconformitagile
depistate.

e Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS.

e Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calitatii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO.

e Participa la activitati dedicate asigurdrii calitatii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2
ore lunar.

Functia Nume prenume Semnitura Data

Avizat Director
Medical

Medic primar

Salariat pe post




SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI Manager
PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI

INFECTIOASE BRASOV

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De executie

Denumirea postului Asistent medical

Gradul/treapta profesional/a

Locul de munca Sectia Ingrijiri Paliative

Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii postliceale

Perfectionari

Medicina generala

Cunostinte de operare pe calculator

Acceseaza, introduce si modifica datele cu privire la pacienti
Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe
bazd de user si parola cu drepturi restrictionate de acces
Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Limbi striaine cunoscute necesitate si nivel

Limba englezd, optional , nivel mediu

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

e obiectivitate si corectitudine

fluentd si coerentd In exprimare

competentd profesionald in domeniul de activitate

disponibilitate la dialogul cu pacientii si diplomatie in relatiile cu colaboratorii interni
si externi;

e ecticd profesionala

e autoinstruire permanenta

e sa fie automotivat, increzator, tenace si cinstit

e seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerinte specifice

Certificat de membru eliberat de OAMGMAR , vizat anual, politd malpraxis

C. Atributiile postului

e 1isi desfdsoard activitatea In mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

e preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd toaleta
personald, {inuta de spital si il repartizeaza la salon ;

e informeazi pacientul cu privire la structura compartimentului si asupra obligativitafii
respectarii Regulamentului de Ordine Interioara (care va fi afisat obligatoriu) ;

e acorda prim ajutor in situtii de urgenta si cheama medicul ;

e participa la asigurarea unui climat optim si de siguran{d in salon ;

e identifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute ;

e prezintd medicului curant pacientul pentru examinare si il informeazd asupra stdrii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii ;

e observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in planul de ingrijire si
informeaza medicul ;

o pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament ;

e pregiteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeaza




transportul ;

recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului ;

raspunde de ingrijirea pacientilor din salon , supravegheaza si colaboreaza cu infirmiera in
legaturd cu efectuarea toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii condifiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbdrii pozitiei pacientului.

observa apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observaie ;
administreazd personal medicatia, efectueazd tratamentele , imunizarile, testarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

asigurd monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale ;

pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

respectd normele de securitate, manipulare §i descdrcare a stupefiantelor precum si a
medicamentelor cu regim special;

organizeazd si desfasoard programe de educatie pentru sdndtate,activitafi de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apargindtori si diferite activitafi
profesionale aflate in formare ;

participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinitorii pentru
acordarea acestora ;

participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si
de depasire a momentelor/situatiilor de criza ;

supravegheaza modul de desfasurare al vizitelor apartinatorilor conform Regulamentului
de Ordine Interioara si legislatiei in vigoare;

efectueaza verbal si In scris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura ;

pregéteste pacientul pentru externare ;

in caz de deces inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului ;

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosin{d utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;

raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentelor, instrumentarului si a
aparaturii medicale din dotare ;

poartd echipamentul de protectie corespunzitor, cu maxima responsabilitate, In scopul
prevenirii bolilor transmisibile ; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

respectd si apard drepturile pacientului

se preocupd de actualizarea cunostingelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud conform cerintelor postului

participd la procesul de formare al viitorilor asisten{i medicali

isi reinnoieste certificatul de membru al OAMGMMR in momentul expirdrii acestuia,
astfel incat sd nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noii autorizatii;
incheie o asigurare de raspundere civila profesionald in momentul expirarii acesteia ;
supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de infirmiere si ingrijtoare ;
tnlocuieste colegii pe perioada concediului de odihna si la nevoie ;

nu pardseste locul de muncd decat la sosirea persoanei inlocuitoare si numai dupd
anuntarea sefului ierarhic ;

isi desfasoara activitatea in conditii de informatizare a spitalului ;

respectd normele de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale ;

respectd normele de securitate si sdndtate In muncé si normele privind apédrarea impotriva
incendiilor, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

respectd normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitagile medicale;
pastreazi confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostintd in




functie de nivelul de relationare prevdzut in fisa postului. Nu este permisd folosirea
acestor date 1n relatiile cu terfe persoane din afara institutiei, decat cu acordul
managerului;

e indeplineste orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform cu pregatire:
profesionala;

e comunicare empatica cu pacientul si familia ;

o efectueazd urmaitoarele tehnici :

o tratamente parenterale (injectii intramusculare, intravenoase, intradermice, subcutanate-
montare, supraveghere si intretinere cateter subcutanat)

e perfuzii endovenoase

e punctii venoase (montarea, supraveghere si intretinere cateterului venos periferic)

e vitaminizari; imunizari, testari biologice

e recolteazd probe de laborator

o cfectueazd sondaje vezicale la femei , iar la barbati sub supravegherea medicului si numai
dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic

o cfectueazd pansamente si bandaje

e tehnici de combatere a hipo- si hipertermiei

e clisme in scop terapeutic si evacuator

interventii pentru mobilizarea secretiilor:hidratare,drenaj

postural,umidificare,vibratie,tamponari, frectii,oxigenoterapie

ingrijeste pacientul cu canula traheo-bronsica; resuscitare cardio-respiratorie

mobilizarea pacientului; masurarea functiilor vitale (T.A., A.V respiratii),diureza,scaun

pregétirea pacientului pentru explorari functionale (E.K.G)

ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bucale,tegumentului, etc.

prevenirea si combaterea escarelor ; tratamentul durerii si a altor simptome, prin mijloace

farmacologice (conform prescriptiei medicului) si nonfarmacologice;

e © o o o

D. Sfera relationara a titularului postului

1. Sfera relationala interni

a) Relatii ierahice

Subordonat fata de asistent medical coordonator

Superior pentru infirmiera, ingrijitoare

b) Relatii functionale

Colaboreaza cu toate sectiile si compartimentele spitalului

c) Relatii de control

Audit clinic n functie de deciziile managerului

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationala externa

a) CAS, DSP si alte institutii in limita competentelor cu aprobarea managerului

3. Delegare de atributii si competenta

Inlocuieste si este Inlocuita de alt asistent medical din sectie, conform graficului de serviciu pe
perioada concediului de odihni, concediului pentru incapacitate de munca, delegare, concediu
fara plata .

E. Responsabilitati generale

Trebuie sa cunoasca si sd respecte :

1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare
tehnica a aparatelor deservite

2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreaza nemijlocit si asigurarea securitatii
echipamentelor din dotare

2. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca

3. masurile de diminuare riscuri specifice postului

4. Respecti indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectudnd controlul periodic al starii




' de sdnatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansérii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
5. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii , note interne;
6. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
7. Respectd Codul de Conduita etica si secretul profesional,;
8. Respecta Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
9. Respecta normele de sandtatei securitate Tn munca,
10. Respecta procedurile operationale si protocoalele de practicd medicald, instructiunile de
lucru din spital;
11. Respectd secretul profesional;
12. Respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de
care au luat la cunostintd ca si o consecintd a actului medical,
13. Asigurd confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiel provenite de
la pacienti, furnizori sau despre acestia.
14. Asistenta are urmaitoarele atributii in domeniul gestionirii deseurilor medicale
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) respectarea selectarii si depozitarii deseurilor
15. Atributiile asistentei medicale in activitatea de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparifiei $i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internérii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legiturda cu
aparifia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;

e) inifiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntd
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistenfei
medicale;

h) participa la pregétirea personalului;

1) participd la investigarea focarelor.

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii

e Identifica, raporteaza, trateaza conform procedurilor, produsele neconforme/neconformitafile
depistate.

e Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS.

e Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calitatii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO.

e Participa la activitdti dedicate asigurdrii calitatii serviciilor medicale, in cuantum de cel pufin 2
ore lunar.

Functia Nume prenume Semnitura Data

Avizat Director
Medical

Medic primar

Salariat pe post




