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ANUNT
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.336/2022 si ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie
2011, cu modificérile si completarile ulterioare
organizeazii concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munca pe durati
nedeterminatii, a unor posturi vacante de asistent medical
(normii intreagi, 8 ore)

1 post asistent medical S, medicini generala — Compartiment ATI

2 posturi vacante de asistent medical S, grad principal — Sectia Clinici I adulti boli infectioase
1 post vacant de asistent medical S, grad principal - Comp. HIV/SIDA

1 post vacant de asistent medical PL, grad principal — Camera de garda

1 post vacant de asistent medical S, grad principal — Sectia I1 Copii Boli Infectioase

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile i completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificrile i completirile ulterioare;

d) are o stare de s#ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit#tile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis# exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
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functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificédrile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2). Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile%
lucriitoare de la data afigirii anunfului, respectiv pini la data de 16.09.2026, ora 15,00, lag
Comp. RUNOS al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleeax
Dealul Spirii, nr.12 care va contine urméatoarele documente' o
“z‘l). ormular de inscriere la concurs, conform modelu ui anexat; .
b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd 1dent1tatea potr1v1t legu aflatein
termen de valabilitate ( va fi prezentat si in original in vederea verificérii conformitatii copiei cu
acesta).
¢). copia certificatului de csétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz ( va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformitatii copiei cu acesta).

d). copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé( vor fi prezentate si in original in vederea

verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea);

e). copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( va fi

_ prezentat(#) si in original in vederea verificarii conformitatii copieicuacesta);
f). certificat de cazier Jud1c1ar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Judlclar
g). adeverinta medicala care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de c#tre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului (adeverinta care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii).
h). certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invé{imant, séndtate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i). curriculum vitae, model comun european (conform modelului anexat);

...4) adeverint eliberatd de OAMGMAMR Bragov, conform Hot, Nt.33/2015 | | .o

Certificatul de cazier judiciar poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise.
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3). a) CONDITII SPECIFIQE PENTRU POSTUI}ILE VACANTE DE ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL S PE DURATA NEDETERMINATA:

e Diploma bacalaureat

e Diploma de licentd in specialitatea asistentd medicala generald

e 5 ani vechime minima in specialitatea studiilor

e Certificatul care atestd gradul principal

e Certificat de membru al OAMGMAMR, aviz anual si asigurare malpraxis pe anul in

curs
b) CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTURILE VACANTE DE ASISTENT MEDICAL

PRINCIPAL PL PE DURATA NEDETERMINATA:

e Diploma bacalaureat
Diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare in specialitatea asistentd medicald

generala
e 5 ani vechime minima 1n specialitatea studiilor
e Certificatul care atestd gradul principal
e Certificat de membru al OAMGMAMR, aviz anual si asigurare malpraxis pe anul in

curs
¢) CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTURILE VACANTE DE ASISTENT MEDICAL S

PE DURATA NEDETERMINATA:

e Diplomé bacalaureat
e Diplomi de licentd in specialitatea asistentd medicald generald

e 6 luni vechime minima in specialitatea studiilor

4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

In termen de doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de

participare.
Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, candidatii nemulfumiti

pot depune contestatie la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
4.2. Proba scrisi se va sustine la sediul institutiei, Brasov, str. Mihai Viteazu nr.9, dupa cum
urmeaza:
24.09. 2026 - sustinere proba scrisd - ora 11 si afisare rezultate proba scrisa;
25.09.2026 - depunere contestatii proba scrisé - pand la ora 15.00;
28.09. 2026 - analizare proba scrisd si afisare rezultate contestaii.

4.3. Interviul se va sustine la sediul institutiei, Bragov, str. Mihai Viteazu nr.9, dupd cum

urmeazi:
29.09. 2026 - sustinere proba interviu - ora 10,00 si afisare rezultate proba interviu;

30.09. 2026 - depunere contestatii proba interviu - pdnd la ora 15.00;
01.10. 2026 - analizarea consemndrilor raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar

si afigare rezultate contestatii .

4.4. Rezultate finale concurs
01.10. 2026, ora 15,00 - afisare rezultate finale






SYSTEMA SYSTEMA SYSTEMA
CERTWCAN PERFORMANTA
unitate aflata in
SUPRAVEGHEREA

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 et G O

Consiliul Judetean
Brasov Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro
Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt

declarati admisi la proba scrisa, respectiv proba practicd si proba interviu candidatii care au obtinut

minimum 50 de puncte.
5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
Asistent medical -100 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 0268/477263, interior 206 - Birou

RUNOS.
Tematica si bibliografia, fisele de post fac parte integranta din prezentul anunt.

S\LlUL J

 PNEUMORy,

Afisat astizi 0L 09 . 2024 oo [2 .00 , la avizierul Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie si Boli Infec;ioase{ Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12 si pe site:

www.pneumologie.ro .
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APROBAT
MANAGER
Dr. Moraru Dan

Bibliografie si tematici pentru ocuparea posturilor vacante de asistent
medical generalist

Ingrijirea pacientilor — voL.IIl — cap. Ingrijirea pacientilor cu boli infectioase, Autori:
Liliana Rogozea, Tatiana Oglinda, Editura ROMPRINT, 2004

Tehnici si manopere pentru asistenti medicali — Editura ROMPRINT, 2005, Autori:
Liliana Rogozea, Tatiana Oglinda

Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti , dr. Crin Marcean, vol.
1L, cap. I — Nursing in ATI — Editura universald Carol Davila, 2022

ORDIN 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

ORDIN 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

ORDIN 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asistentii medicali
generalisti

Intocmit,
Conf. Univ. Dr. Cocuz Maria Elena







/ "
2

SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI Manager

PNEUMOFTIZIOLOGIE $I

BOLI INFECTIOASE Dr. Moraru Daii\|/

BRASOV = il
A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De executie

Denumirea postului Asistent medical

Gradul/treapta profesional/d Principal

Locul de munca

Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii superioare/ studii postliceale sanitare

Perfectiondri

Asistentd medicald generald

Cunostinte de operare pe calculator

Acceseazi, introduce si modificd datele cu privire la pacienti

Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe
bazi de user si parola cu drepturi restrictionate de acces

Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Limbi striine cunoscute necesitate si nivel

Abilititi, calititi si aptitudini necesare

e obiectivitate si corectitudine

fluentd si coerentd in exprimare

competentd profesionald in domeniul de activitate

etica profesionald

autoinstruire permanenta

si fie automotivat, increzator, tenace si cinstit

o seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerinte specifice

Certificat de membru eliberat de OAMGMAR , vizat anual, politd malpraxis

C. Atributiile postului

1. Prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza despre starea observatd
in functie de nevoile acestuia.

2. Ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explordri functionale si
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia lui

4. 1dentifici problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritdtile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii.

5. Ingrijeste bolnavul conform planului de tratament, explordri §i ingrijiri, si informeazd medicul
in mod sistematic privind evolutia lui.

6. Pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeazd transportul
lui si la nevoie supravegheaz starea acestuia pe timpul transportului.

7. Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament.

8. Efectueazi urmitoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orald,
injectabild (intramuscular, intravenos, subcutanat, intradermic), prin sondaje, efectuarea de
perfuzii (cu sau fard montare de branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-
pulmonard in caz de nevoie, efectuarea de sondaj gastric, duodenal; efectuarea de clisme;
misurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie i
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18.
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27,
28.
29,
30.
31

32.

33

34.

33.

36.

37.
38.

inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului; efectuarea de analize curente §i de
urgentd (biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urinii,
imunologice, coagulare, etc) si inregistrarea valorilor In FO a pacientului. Efectueazi
procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si chema medicul.

. Asigurd pistrarea i consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a

bolnavului si evidentele specifice.

Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

Noteazi recomanddrile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat si
isi desfisoard activitatea in limita competentei si le preda turelor urmétoare prin raportul scris
al serviciului.
Observi apetitul pacientilor, supravegheaza distribuirea mesei conform regimurilor alimentare
consemnate in foaia de observatie, desemneazi persoana care alimenteazd pacientii
dependenti.

Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale.
Supravegheazi pacientul transfuzat, cu respectarea protocolului in vigoare si aplicd conduita
terapeutica de urgenta in cazul accidentelor posttransfuzionale

Rispunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea si administrarea lor
corectd si completd, de completarea aparatului si trusei de urgentd si verificarea ei, de
depozitarea corespunzitoare a acestora respectand normele de igiend

Participd la raportul de garda a asistentelor, anuntd problemele existente.

Rispunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le deconteazd in programul
informatic de decontdri materiale §1 in figa de decont a pacientului dinfoaia-de-observatie.
Rispunde de decontarea, returul si completarea medicamentelor si a materialelor sanitare de
la aparatul din sectie si trusa de urgentd.

Rispunde de inventarul sectiei pe perioada efectudrii serviciului si il predd pe semndturad
schimbului urmator

Rispunde de preluarea rezultatelor analizelor, atasarea si notarea rezultatelor in foaia de
observatie.
Respectd precautiunile universale

. Verifica si noteazd temperatura din aparatul de medicamente si din frigider
24.

Rispunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului §i a aparaturii din dotare si a inventarului
moale existent.

. Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul

raportului de tura privind continuitatea tratamentului i masurarea constantelor biologice.
Codificd in sistemul informatic procedurile efectuate pacientilor si tipul de regim
Respectd programul de muncd, graficul de ture stabilit de asistenta sefa.
Cunoaste si respectd procedurile operationale specifice postului
Poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, cu respectarea regulilor privind igiena méinii
Supravegheazd modul de desfisurare a vizitei apartindtorilor in vederea respectdrii
regulamentului de ordine interioard.
Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continud si conform cerintelor postului.
Participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sénétate.

. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoand este obligatd sd semneze

condica de prezenta si registrul de triaj epidemiologic.

Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca.

Isi desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului.

Prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Organizeazd si desfagoard programe de educatie pentru sdndtate, activitdti de consiliere
educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii profesionale







39.

40.

41.

42.

43,

44.
45.
46.

47.
48.

49,
50.

51.

52.

53.

aflate in formare.

Rispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de
ingrijire si administrarea tratamentului

Pregiteste pacientul pentru externare si indeparteazi dispozitivele medicale conform
indicatiilor medicului

Respecta drepturile pacientilor.

In caz de deces constatat de medic supravegheazi (dupd 2 ore de la constatare), inventariaza
obiectele personale, identific cadavrul si organizeaza transportul acestuia la morga spitalului
conform procedurilor

Rispunde de ingrijirea bolnavilor in salon i supravegheazd efectuarea de catre infirmierd a
toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavilor

Indrumi si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.

Raspunde de inventarul sectiei, de necesarul de materiale pe care il preda la schimbarea turei.
Supravegheazi efectuarea activitatilor de curatenie si dezinfectie pe sectie de cétre personalul
din subordine si semneaza graficele de curitenie

Supravegheazi distribuirea mesei pacientilor si respectarea regimului alimentar al acestora
fnscrie corect in figa si/sau in format electronic codul procedurilor si manoperelor efectuate de
asistentul medical

Are obligatia de a semna registrul de triaj epidemiologic la intrarea in turd

Oferd doar informatii generale apartindtorilor cu privire la evolutia pacientului si doar in
situatiile in care medicul nu este disponibil sau la indicatia acestuia

Anunt3 asistenta sefd cu privire la orice modificare legatd de graficul de lucru/orarul de lucru
ce survine dupi finalizarea acestuia

Informeazd asistentul sef, in cel mai scurt timp, cu privire la orice situatie de naturd
medicald/medico-sociald ce poate duce la absentarea de la locul de muncd §i necesitd
inlocuitor

Are obligatia de a se informa, a citi si a-§i insusi materialele si informatiile discutate la

sedintele cu personalul, de la care au lipsit, imediat ce au revenit la serviciu

54.

Informeaza pacientul cu privire la tratamentul administrat, recoltarea probelor biologice si
investigatii imagistice

55 Executi orice alte lucriri dispuse de seful ierarhic in conformitate cu pregétirea profesionald

D. Sfera relationari a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierahice

Subordonat fatd de : asistenta sefd de sectie , medic sef sectie

Superior pentru : infirmierd, ingtijitoare

b) Relatii functionale

Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului

¢) Relatii de control

Audit clinic in functie de deciziile managerului

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externia

a) CAS, DSP si alte institutii in limita competentelor cu aprobarea managerului

3. Delegare de atributii si competenta

Inlocuieste si este inlocuit de alti asistentd medicald din sectie, conform graficului de serviciu pe
perioada CO, CM, delegare, CFP

E. Responsabilititi generale

Trebuie sd cunoascd si si respecte:

1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare

tehnicd a aparatelor deservite

2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreazi nemijlocit si asigurarea securitatii







echipamentelor din dotare
3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca
4, masurile de diminuare a riscurilor specifice postului
5. Respecti indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuand controlul periodic al starii
de sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inliturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi, etc.);
6. Respects Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare §i Functionare al
spitalului, decizii, note interne
7. Respecti ordinea si disciplina la locul de munc, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca;
8. Respectd Codul de Conduita eticd si secretul profesional
9. Respectd Normele de Protectia Muncii §i Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor
si participa la sedintele de instruire
10. Respectd normele de sénatate si securitate in munca
11. Respectd procedurile operationale si protocoalele de practicd medicald, instructiunile de
lucru din spital
12. Respectd secretul profesional
13. Respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de
care au luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical
14. Asiguri confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de
la pacienti, furnizori sau despre acestia
15. Asistenta are urmitoarele atributii in domeniul gestionarii deseurilor medicale
a)aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
b)respectarea selectdrii si depozitérii deseurilor
16. Atributiile asistentei medicale in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale:

a) implementeazi practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legéturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntad
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

h) participd la pregitirea personalului;

i) participd la investigarea focarelor.

j)declard accidentul prin expunere la singe si fluide biologice si respectda programarea

privind reevaluarea biologicd (VHB, VHC, HIV)

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii

o Identifics, raporteaz, trateazd conform procedurilor, neconformititile depistate.

e Indeplinirea si realizarea criteriilor de performantd in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS

e Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calitétii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO

o Participa la activitati dedicate asigurarii calitdtii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2
ore lunar

Functia Nume prenume Semnditura Data

Medic sef sectie

Asistent sef sectie

Salariat pe post







SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI Manager
PNEUMOFTIZIOLOGIE $I

BOLI INFECTIOASE Dr. Moraru Dan

BRASOV _ M_’%/f

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De executie

Denumirea postului Asistent medical

Gradul/treapta profesional/d asistent medical

Locul de muncd Compartiment ATI

Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii superioare/ studii postliceale sanitare

Perfectiondri

Asistenta medicala generala

Cunostinte de operare pe calculator

Acceseaza, introduce si modifici datele cu privire la pacienti

Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe
bazi de user si parola cu drepturi restrictionate de acces

Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Limbi striiine cunoscute necesitate si nivel

Abilititi, calitiiti si aptitudini necesare

e obiectivitate si corectitudine

fluentd si coerentd in exprimare

competentd profesionala in domeniul de activitate

etica profesionald

autoinstruire permanenta

s4 fie automotivat, increzitor, tenace si cinstit

e seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerinte specifice

Certificat de membru eliberat de OAMGMAR , vizat anual, politd malpraxis

C. Atributiile postului

1. respecta cu strictete indicatiile primite de la medicul curant/ medic de gardd, privind
atitudinea terapeuticd;

2. organizeaza activitatea in functie de prioritati;

3. efectueazi urmitoarele tehnici: tratamente enterale si parenterale, transfuzii, punctii venoase,
recoltare sange arterial, testari biologice, probe de compatibilitate la patul pacientului, recolteaza
probe de laborator, sondaje si spalaturi intracavitare, comprese, pansamente si bandaje, tehnici de
combatere a hipo si hipertermiei, clisme in scop terapeutic si evacuator, interventii pentru
mobilizare, hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari, etc), resuscitarea cardio-
pulmonara, aspiratia traheo-bronsica si secretii hipofaringe, oxigenoterapie, explorari functionale
(EKG, termodilutii, EEG, spirometrie, etc)

4. monteaza si urmareste drenajul prin aspiratie continua

5. participa la procedurile de epurare extrarenala continue

6. monteaza, calibreaza si supravegheaza sistemele de monitorizare hemodinamica minim
invaziva

7. monteaza, calibreaza si supravegheaza dispozitivele destinate oxigenoterapiei si ventilatiei
mecanice

8. ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica







9. asigura mobilizarea pacientului si monitorizarea functiilor vitale

10. pregateste pacientul pentru explorari functionale si investigatii specifice

11. insoteste si monitorizeaza pacientul in timpul investigatiilor ce se fac in afara sectiei ATI
(se exclude situatia in care monitorizarea/transportul este efectuat de catre echipajul de
ambulanta)

12. asigura si supravegheaza ingrijirea ochilor, a mucoasei nazale, bucale, genitale etc

13. este implicata activ in prevenirea si combaterea escarelor si a leziunilor de decubit

14. participa si monitorizeaza eficienta tratamentului in ce ceea ce priveste calmarea si
tratarea durerii

15. monitorizeaza bilantul ingeste/excreta

16. acordi primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta

17. supravegheaza si monitorizeaza pacientii pe care ii are in ingrijire si raspunde promp la
solicitatile acestora. Monitorizeaza sistemul “nurse call”

18. observi simptomele si starea pacientului si informeazi medicul ori de cate ori apar
modificas

19. urmareste finalizarea analizelor de laborator/eliberarea rezultatelor de imagistica ale
pacientilor si anunta medicul cand rezultatele acestrora sunt disponibile. De asemenea anunta
medicul daca valorile acestora sunt modificate semnificativ

20. consemneazi zilnic, in foaia de observatie clinicd/fisa ATI, in limita competentelor,
parametrii de monitorizare ai functiilor vitale si derivati ai acestora, rezultatele diverselor analize
de laborator si asigurd péstrarea lor in bune conditii

21. participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie

22. noteazd recomandirile medicului consemnate in foaia de observatie clinicd/fisa ATI,
privind rolul delegat al asistentului medical, le executa autonom in limita competentei si le predd
urmétoarelor ture prin raportul scris al serviciului si fisa ATI

23. desfisoard activitati de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starca
pacientului internat

24. raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de cétre infirmierd
a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei pacientului

25. monitorizeaza si supravegheaza efectuarea activitatilor de curatenie si dezinfectie pe
sectie, de catre personalul din subordine si semneaza graficele de curatenie

26. supreavegheaza distribuirea mesei pacientilor si respectarea regimului alimentar al
acestora

27. indrumi si supravegheaza activitatea personalului auxiliar

28. raspunde de inscrierea corectd a medicatiei pe condica de medicamente si/sau in format
electronic, de preluarea medicamentelor din farmacie, de distribuirea lor corectd §i completa

29. administreazd personal medicatia pacientului si respecta indicatiile conform prescriptiei
medicale

30. pregiteste echipamentul, instrumentarul i materialele necesare interventiilor specifice

31. participi la raportul de garda/raportul de predare-preluare al turei asistentelor

32. raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile si le deconteaza pe fisa de
decont

33. inscrie corect in figd si/sau in format electronic codul procedurilor si manoperelor
efectuate de asistentul medical

34. completeaza planul de ingrijire al pacientului si intreprinde toate masurile care se impun
pentru realizarea obiectivelor derivate din acesta

35. raspunde de decontarea corectd a medicamentelor din aparatul de urgentd si aparatul de
retur

36. in cazul decesului unui pacient, respecta procedurile Spitalului elaborate in acest sens

37. asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare si a inventarului
moale existent

38. raspunde de inventarul din dotarea sectiei si cunoaste locul in care se afla acesta

39. verificd aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat imediat, in scris, asistentei sefe si medicului ATI/medicului de garda

40. curata si igienizeaza aparatura din dotarea sectiei ori de cate ori este nevoie







41. efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea serviciului pentru fiecare pacient cu privire
la starea acestuia, tratamentul administrat, valorile constantelor fiziologice, etc.

42. are obligatia de a semna condica de prezenta atat la inceputul cat si la sfarsitul
programului de lucru

43. are obligatia de a semna registrul de triaj epidemiologic la intrarea in tura

44. ofera doar informatii generale apartinatorilor cu privire la evolutia pacientului si doar in
situatiile in care medicul nu este disponibil sau la indicatia acestuia

45. respecta deciziile dispuse de seful ierarhic in conformitate cu pregitirea profesionald

46. anunta asistenta coordonatoare/asistenta sefa cu privire la orice modificare legata de
graficul de lucru/orarul de lucru ce survine dupa finalizarea acestuia

47. informeaza asistentul coordonator/asistentul sef, in cel mai scurt timp, cu privire la orice
situatie de natura medicala/medico-sociala ce poate duce la absentarea de la locul de munca si
necesita inlocuitor

48. are obligatia de a se informa, a citi si a-si insusi materialele si informatiile discutate la
sedintele cu personalul, de la care au lipsit, imediat ce au revenit la serviciu

D. Sfera relationari a titularului postului

1. Sfera relationala interni

a) Relatii ierahice

Subordonat fata de : medicul coordonator ATI asistent coordonator ATI

Superior pentru : infirmierd, ingrijitoare, brancardier

b) Relatii functionale

Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului

¢) Relatii de control

Audit clinic in functie de deciziile managerului

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationald externi

a) CAS, DSP si alte institutii in limita competentelor cu aprobarea managerului

3. Delegare de atributii si competenta

Tnlocuieste si este Inlocuit de altd asistentd medicala din compartiment, conform graficului de
serviciu pe perioada CO, CM, delegare, CFP

E. Responsabilititi generale

Trebuie sa cunoasca si sa respecte :

1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare, reguli de exploatare tehnicd
a aparatelor deservite

2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreazi nemijlocit si asigurarea securitdtii
echipamentelor din dotare

3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca

4. masurile de diminuare a riscurilor specifice postului

5. indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

6. Regulamentul Intern al Spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului,
decizii, note interne

7. ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

8. Codul de Conduita ética si secretul profesional

9. normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,

10. normele de sanatate si securitate in munca

11. procedurile operationale si protocoalele de practica medicala, instructiunile de lucru din
spital







12. secretul profesional
13. confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de care au
luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical
14. confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de la
pacienti, furnizori sau despre acestia
15. Asistenta are urmétoarele atributii in domeniul gestionarii deseurilor medicale

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

b) respecta selectarea si depozitarea deseurilor

16. Atributiile asistentei medicale in activitatea de supraveghere , prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legiturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingtijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntid
imediat medicul curant si serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

h) participa la pregétirea personalului;

i) participd la investigarea focarelor

j) declara accidentul prin expunere la sange si fluide biologice si respecta programarea
privind reevaluarea biologica (VHB, VHC, HIV)

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii

e Identificd, raporteazi, trateazi conform procedurilor, neconformitétile depistate.

e Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS

e Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calititii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO

e Participd la activitati dedicate asigurarii calitatii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2
ore lunar

Functia Nume prenume Semnaturai Data

Medic coordonator
ATI

Salariat pe post







SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI Manager
PNEUMOFTIZIOLOGIE SI

1
\

BOLI INFECTIOASE Dr. Moraru Dan_|
BRASOV R
— - “
A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului De executie
Denumirea postului Asistent medical
Gradul/treapta profesional/a principal
Locul de muncd Camera de gardd
Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate
Studii superioare/ studii postliceale sanitare
Perfectiondiri

Specialitatea medicind generald

Cunostinte de operare pe calculator

Acceseaza, introduce si modifica datele cu privire la pacienti
Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe
bazd de user si parola cu drepturi restrictionate de acces
Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Limbi striine cunoscute necesitate si nivel

Abilititi, calitati si aptitudini necesare

e obiectivitate si corectitudine

fluentd si coerentd in exprimare

competentd profesionald in domeniul de activitate

eticd profesionald

autoinstruire permanenta

sd fie automotivat, increzétor, tenace si cinstit

seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerinte specifice

Certificat de membru eliberat de OAMGMAR , vizat anual, politd malpraxis

C. Atributiile postului

1. Executa triajul pacientilor si ii izoleaza in functie de diagnostic
2. Inregistrarea pacientilor , administrarea medicamentatiei si a tratamentului la indicatia
medicului

3. Recolteaza sange si produse biologice in vederea efectuarii investigatiilor de laborator
4. Intocmeste foaia de observatie FO si ataseaza in FO analize medicale
5. Efectueazd urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala,
injectabila (intramusculara, intravenoasa, subcutanata) cutanata, efectuarea de perfuzii (cu sau
fara montare de branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de
nevoie; masurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie si
inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului; efectuarea de analize curente si de
urgenta (biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urinii,
coagulare, etc) . Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia
medicului.

6. Acordd primul ajutor in situatii de urgentd si chema medicul.

7. Asigurd pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a
bolnavului .

8. Asigurd monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.







9. Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de aparat, de distribuirea lor corectd
si completa.

10. Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile, le decontreaza in registrul de
decontari materiale si in fisa de decontari din foaia de observatie.

11. Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgentd.

12. Raspunde de inventarul aparatului pe perioada efectuarii serviciului si il preda pe samnaturd
schimbului urmator

13. Raspunde de preluarea rezultatelor analizelor, atasarea si notarea rezultatelor in foaia de
observatie

14. Respectd precautiunile universale

15. Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului
moale existent.

16. Codifica in Foile de observatie clinica generala procedurile efectuate pacientilor

17. Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

18. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului.

19. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligatd si semneze
condica de prezenta.

20. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

21. Participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

22. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire.

23. Respecta drepturile pacientilor.

24. Indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.

25. Au obligatia de a introduce in sistemul infoworld gestionarea datelor pacientilor (nr. Telefon,
adresa e-mail) in vederea sondajului anonim de opinie privind realitatea inregistrarilor

26. Raspunde de buna identificare a pacientilor, dupa admiterea in spital

27. Executd orice alte lucriri dispuse de seful ierarhic in conformitate cu pregitirea profesionala

D. Sfera relationari a titularului postului

1. Sfera relationala interni

a) Relatii ierahice

Subordonat fatd de : medic coordonator camerd de gardd

Superior pentru :

b) Relatii functionale

Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului

¢) Relatii de control

Audit clinic in functie de deciziile managerului

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externa

a) CAS, DSP si alte institutii in limita competentelor cu aprobarea managerului

3. Delegare de atributii si competenti

Tnlocuieste si este inlocuitd de altd asistentd medicald de la CBI sau camera de garda pe perioada
CO, CM, delegare, CFP

E. Responsabilititi generale

Trebuie sa cunoasca si sa respecte :

1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare
tehnica a aparatelor deservite

2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreazd nemijlocit si asigurarea securitatii
echipamentelor din dotare

3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca







4. masurile de diminuare riscuri specifice postului
5. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
6. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare §i Functionare al
spitalului, decizii , note interne
7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
8. Respecti Codul de Conduita ética si secretul profesional
9. Respecti Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
10. Respecti normele de sanatate si securitate in munca
11. Respectd procedurile operationale si protocoalele de practica medicala, instructiunile de
lucru din spital
12. Respectd secretul profesional
13. Respect3 confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de
care au luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical
14. Asiguri confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de
la pacienti, furnizori sau despre acestia
15. Asistenta are urmitoarele atributii in domeniul gestionarii deseurilor medicale
a)aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;
b)respectarea selectarii si depozitarii deseurilor
16. Atributiile asistentei medicale in activitatea de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) inifiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anuntd
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

h) particip4 la pregitirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii

e Identifics, raporteazi, trateaza conform procedurilor, neconformititile depistate.

e Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS

e Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calitatii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO

e Participa la activitati dedicate asigurarii calittii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2
ore lunar

Functia Nume prenume Semnatura Data

Medic
coordonator
camera de garda

Salariat pe post







