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ANUNT
SPITALUL CLINIC DE PI\EUMOFTIZIOLOGIE $I BOLI INFECTIOASE BRA$OV

in conformitate cu prevederile H.G. w.1,33612022 qi ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie

2011, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

organizeaz1concurs pentru ocuparea, cu contract individual de muncl pe durattr

nedeterminatl, a unor posturi vacante de asistent medical

(norm[ intreagI,8 ore)

1 post asistent medical S, medicinl generali - Compartiment ATI
2 posturi vacante de asistent medical S, grad principal - Secfia Clinicl I adul{i boli infec{ioase

I post vacant de asistent medical S, grad principal - Comp. HMSIDA
I post vacant de asistent medical PL, grad principal - camera de gardtr

I post vacant de asistent medical S, grad principal - Secfia II Copii Boli Infec{ioase

l.poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care lndepline$te condifiile

prev6zute de Legea w.5312003 - Codul muncii, republicatd, ou modificdrile qi complet6rile ulterioare,

ii cerinlele ,p..ifr"" prevdzute la art.542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgen!6 a Guvernului nr.

STl21lg privind Codul administrativ cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

a) are cet6lenia romdnd sau cetbfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elveliene;

b) cunoagte limba romdnd, scris 9i vorbit;

c) are capacitate de munci ln conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

djare o stare de sdn[tate corespunzfitoare postului pentru care candideazd, atestathpebaza adeverinfei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[file sanitare abilitate;

e) lndeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f1 nu u fost condamnata definitiv pentru sivdrgirea unei infraotiuni contra securit6fii nafionale, contra

autorit6tii, contra umanit6tii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infbptuirii justiliei, infracliuni sdvdrgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post

incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, ca exceplia situaliei ln care

a intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a ooupa

iunclia, de a exircita profesia sau meseria ori de a desf6gura activitatea de care s-a folosit pentru

s6v6rgirea infracfiunii sau fat[ de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocuplrii unei

functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612005 privind organizarea qi
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funclionarea Sisternului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute la ar1.35 alin. (1) lit. h).

i ,). n;;ffi i;il;i"";; i; ;;r.rri ."roio"tii 'o. p;;;;;i; ;; d;; i; ;;il;; a; i0 ;ii;i
i lucrltoare de la data afigirii anun(ului, respectiv pAnI la data de 16,09.2026, ora 15,00, lai

i Comp. RUNOS al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infec{ioase Bragov, Aleeai
i

b). copia actului de identitale sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
tennen de valabilitate ( va fi prezentat gi in original in vederea verificdrii conformitdtii copiei cu

acesta),

c). copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz ( va fi prezentat gi in original in vederea verificdrii conformitdlii copiei cu acesta).

d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestf, efectuarea unor

specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia public6( vor fi prezentate qi in original in vederea

verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea);

e). copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd

ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( va fi
p"{e-7elB1(p) il il s"{eil*li"," ys9-qrge ysrif,g4rii "c"e$g*i131i1 gepiei ey ?es"qt?)i
I). certificat de cazierjudiciar sau, dupdcaz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g). adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului (adeverin{a care atestd starea de sdndtate va con}ine, in clar, numdrul, data,

numele emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

sanafilii).
h). certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute la ar1. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi functionarea

Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii

inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtbmdnt, sdndtate sau proteclie sociald, precum

gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane

in v6rstd, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i). curriculum vitae, model cotllun european (conform modelului anexat);

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale.

in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul

de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (2) lit. i), anterior datei de sus{inere a probei

scrise.
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3). a) CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTURILE VACANTE DE ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL S PE DURATA NEDETERMINATA:

o Diplomd bacalaureat
o Diplom6 de licen{6 in specialitatea asistent[ medical[ generalI
o 5 ani vechime minim6 in specialitatea studiilor
o Certificatul care atestA gradul principal
o Certificat de membru al OAMGMAMR, aviz anual si asigurare malpraxis pe anul in

curs
b) CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTURILE VACANTE DE ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL PL PE DURATA NEDETERMINATA:

o Diplomdbacalaureat
o Diploml de absolvire a qcolii postliceale sanitare in specialitatea asistenfd medicald

generalI
o 5 ani vechime minim6 ?n specialitatea studiilor
o Certificatul care atestl gradul principal
o Certificat de membru al OAMGMAMR, avizanual si asigurare malpraxis pe anul in

curs
c) CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTURILE VACANTE DE ASISTENT MEDICAL S

PE DURATA NrcNNTTRMINATA:
o Diplomd bacalaureat
o Diplomd de licen{6 in specialitatea asistentd medicald generald

o 6 luni vechime minim[ in specialitatea studiilor

4). CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI
4.1. Selectarea dosarelor de lnscriere la concurs

in termen de dou6 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,

comisia de concurs are obligalia de a selecta dosarele de concurs pe baza lndeplinirii conditiilor de

participare.

Dup6 afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, candidatii nemulfumili

pot depune contestafie la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucrEtoare de la data afiqdrii

rezultatului selectiei dosarelor, sub sancfiunea decdderii din acest drept.

4.2. Proba scris[ se va susfine la sediul institufiei, Braqove str. Mihai Viteazu nr.9, duptr cum

urmeaztr:
24.09.2026 - sustinere proba scrisi - ora I 1 gi afigare rezultate proba scris6;

25.09.2026 - depunere contestatii proba scrisd - pen6 la ora 15.00;

25.09.2026 - analizarc proba scrisl gi afigare rezultate contestatii.

4.3. Interviul se va susfine la sediul institufiei, Braqove str. Mihai Viteazu nr.9, dupl cum

urmeazi:
29.09.2026 - sustinere proba interviu - ora 10,00 gi afigare rezultate proba interviu;
30.09.2026 - depunere contestatii proba interviu - pdn6la ora 15.00;

01.10.2026 - analizarea consemndrilor rdspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar

gi afiqare rezultate contestatii .

4.4. Rezultate finale concurs
01,10.2026, ora 15,00 - afiqare rezultate finale

unitate aflate in
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Pentru fiecare prob[ a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt

declarali admigi la proba scris6, respectiv proba practicl qi proba interviu candidatii caxe au obtinut
minimum 50 de puncte.

s). TAXA DE PARTTCTPARE (NU SE RETURNEAZA)
Asistent medical -100 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 02681477011; 02681477263, interior 206 - Birou
RUNOS.

Tematica gi bibliografia, figele de post fac parte integranti din prezentul anunf.

20Afigat astdzi

Pneurnoftiziologie gi

www.pneurnologie.ro .

la avizierul
Spirii,

Spitalului Clinic de

nr.12 qi pe site:Braqov, Dealul

aA
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Bibliografie qi tematicl

Ingrijirea pacientilor - vol.III - cap. Ingrijirea pacientilor ou boli infeotioase, Autori:

Liliana Rogozea, Tatiana Oglinda, Editura ROMPRINT,2004

Tehnici si manopere pentru asistenti medicali-EdituraROMPRINT,2005, Autori:

Liliana Rogozea, Tatiana Oglinda

Tratat de ingrijiri medicale pentru asisten{i medicali generaliqti , dr. Crin Marcean, vol.

III , cap. I - Nursing in ATI - Editura universald Carol Davila,2022

ORDIN 1226t03,12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind'gestionarea deseurilor

rczvltate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru bazanationala

de date privind deseurile reanltate din activitati medicale'

ORDIN ll0lt2016 privind aprobareaNormelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

ORDIN tl42t2ll3 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asistenfii medicali

generaligti

Intocmit,
Conf. Univ. Dr. Cocuz Maria Elena

N,

N@
unitato aflati in

:gt3tYlG"T.Sri





SPITALUL CLINIC DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE $I
BOLI INFECTIOASE
BRASOY

FI$A POSTULUI Manager

Dr. Moraru Dafr
"-M

dY

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De execulie

Denumirea postului Asistent medical

Gradul/treapta profesional/6 Principal
Locul de muncd

ScoPul PrinciPal al Postului Acordarea asistentei medicale de calitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii superioare/ studii postliceale sanitare

Perfectioniri
Asistenf d medicalb generald

Cunostinte de operare pe calculator
Acceseazi, introduce qi modific[ datele cu privire la pacienfi

Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atribufiilor specifice postului, pe

bazdde user gi parola cu drepturi restricfionate de acces

Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Limbi strfline cunoscute necesitate qi nivel

Abilitlti, calitlti gi aptitudini necesare

o obiectivitate gi corectitudine
o fluenld qi coerenlb in exprimare
o competenli profesional6 in domeniul de activitate
o eticd profesionalS
o autoinstruirepermanenti
o si fie automotivat, increzdtor, tenace qi cinstit
. seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor $i respectarea termenelor

Cerinte specifice
Certificat de membru eliberat de OAMGMAR, vizat anual, polil6 malpraxis

C. Atribufiile postului

1. Prezinta medicului de salon bolnavul
in funclie de nevoile acestuia.

pentru examinare qi-l informeazd despre starea observatE

2.IngrijeEte pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic,

informeazdmedicul in mod sistematic privind evolufia lui
explor6ri funcfionale qi

4.IdentificS problemele de ingrijire a pacienfilor, stabilegte prioritElile, elaboreazl Ei

implementiazdplanulde ingrijire qi evalueazd rezultatele oblinute pe tot parcursul internlrii.

5. Ingiijeqte bolnavul conform planului de tratament, explordri qi ingrijiri, 9i informeaz[ medicul

in mod sistematic privind evolu{ia lui.
6. Pregdteqte bolnavui, prin tehnici specifice pentru examinirile necesare, organizeazdtransportul

lui Ei la nevoie supravegheazd starea acestuia pe timpul transportului.

7. Pregiteqte bolnavul gi ajutl medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigafie 9i

tratament.
8. Efectueazd urmdtoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale oral6,

injectabil6 (intramuscular, intravenos, subcutanat, intradermic), prin sondaje, efectuarea de

perfuzii (cu sau f6rd montare de branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-

pulmonari in caz de nevoie, efectuarea de sondaj gastric, duodenal; efectuarea de clisme;

mdsurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie $i





inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului; efectuarea de analize curente qi de

urgenfd (biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urinii,
imunologice, coagulare, etc) gi inregistrarea valorilor in F'O a pacientului. Efectueazd
procedurile terapeutice, tratamente gi investigafiile la indicafia medicului.

9. Acord6 primul ajutor in situafii de urgenf6 qi cheml medicul.

10. Asigurd pdstrarea qi consemnarca rezultatelor, investigafiilor in Foaia de observafie a

bolnavului qi eviden{ele specifice.
11. Participdlavizita medicului de salon qi a medicului gef de sectie.
12. Noteazd recomand[rile medicului consemnate ln foaia de observafie, privind rolul delegat gi

iqi desf6qoard activitatea in limita competen{ei qi le predl turelor urmdtoare prin raportul scris

al serviciului.
13. Observ6 apetitul pacienfilor, supravegheazl distribuirea mesei conform regimurilor alimentare

consemnate in foaia de observatie, desemneazI persoana care alimenteazd pacienlii
dependenfi.

14. Asigurl monitorizarea specific[ a bolnavului conform prescripfiei medicale.
15. Supravegheazd pacientul transfuzat, cu respectarea protocolului in vigoare gi aplicd conduita

terapeuticd de urgen{6 ln cazul accidentelor posthansfuzionale
16. Rlspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condic6, de distribuirea qi administrarea lor

corectl qi completI, de completarea aparatului gi trusei de urgenfI qi verificarea ei, de

depozitarea corespunzltoare a acestora respectdnd normele de igien6
17. Particip[ la raportul de garda a asistentelor, anunfd problemele existente.
18. Rdspunde de utilizarea ra(ionald a materialelor consumabile, le deconteazd in programul

informatic de decontlri materiale qi in figa de decont a pacientului din{eai+d,+ebscr+a+ic.
19. R6spunde de decontarea, returul qi completarea medicamentelor qi a materialelor sanitare de

la aparatul din secfie qi trusa de urgen[6.
20. Rispunde de inventarul secfiei pe perioada efectulrii serviciului qi il predd pe semndturd

schimbului urmItoi
21. Rdspunde de preluarea rezultatelor analizelor, ataqwea qi notarea rezultatelor in fbaia de

observatie.
22. Respect6 precaufiunile universale
23. Verificl qi noteazl temperatura din aparatul de medicamente gi din frigider
24. Rdspunde de pistrarea qi utilizarea instrumentarului Ei a aparaturii din dotare qi a inventarului

moale existent.
25. Efectueazd verbal qi ln scris preluarea/predarea fiecIrui pacient qi a serviciului in cadrul

raportului de tura privind continuitatea tratamentului gi mdsurarea constantelor biologice.
26. Codific6 in sistemul informatic procedurile efectuate pacientilor qi tipul de regim
27. Respectd programul de munc6, graficul de ture stabilit de asistenta qef6.

28. Cunoagte qi respectl procedurile operafionale specifice postului
29.Poartd echipamentul de protec{ie prevlzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi

schimbat ori de cdte ori este nevoie, cu respectarea regulilor privind igiena mOinii
30. Supravegheazl modul de desf6qurare a vizitei apar{indtorilor ln vederea respectdrii

regulamentului de ordine interioar[.
31. Se preocup[ de actualizarea cunoqtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme

de educafie continud gi conform cerin{elor postului.
32. Participd la activit{i de cercetare in domeniul medical qi al ingrijirilor pentru s[nitate.
33.La inceputul qi sfdrgitul programului de lucru fiecare persoanl este obligatl sI semneze

condica de prezenfd qi registrul de triaj epidemiologic.
34. Respectd ordinea gi disciplina la locul de munc6, foloseEte integral gi cu maxim6 eficienfl

timpul de munc6.
35.IEi desf6qoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale qi

cerinfelor postului.
36. Prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii

de calitate impugi de secfie
37. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenfi medicali.
38. Organizeazd qi desfdqoard programe de educalie pentru sdndtate, activitdf de consiliere

educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii profesionale





aflate in formare.
39. R6spunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de

ingrij ire gi administr ar ea tratamentului
+O.lrig-ateqte pacientul pentru externare qi lndeparteazl dispozitivele medicale conform

indicafiilor medicului
41. Respeotd drepturile pacientilor.
42, ln iaz de deCes conitatat de medic supravegheazI (dup[ 2 ore de la constatare), inventariazI

obiectele personale, identificd cadavrul gi organizeazl transportul acestuia la morga spitalului

conform procedurilor
43. Rdspunde de tngrijirea bolnavilor in salon qi supravegheazd efectltarea de cltre infirmier[ a

toalltei, schimbarii lenjeriei de corp gi de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor

fiziologice, schimbarea pozi{iei bolnavilor
44. Indrum[ Ei suprave gheazd aotivitatea personalului auxiliar.

45. Rdspunde'de inventarul secfiei, de necesarul de materiale pe care il pred6_la schimbarea turei.

46. Supiave gheazbefectuarea activitfiilor de cur6fenie qi dezinfecfie pe sec{ie de cltre personalul

din subordine qi semneazI graficele de curd{enie

47. Suprave gheazddistribuirea mesei pacienfilor gi respectarea regimului alimentar al acestora

48. inscrie c-orect in fiqd si/sau in format electronic codul procedurilor qi manoperelor efectuate de

asistentul medical
49. Are obligafia de a semna registrul de triaj epidemiologic la intrarea in turi
50. Oferd aoar inmrmatii generale aparfin[torilor cu privire la evolu{ia pacientului qi doar in

situa{iile in care medicul nu este disponibil sau la indicafia acestuia

51. Anunfd asistenta qefd cu privire la orice modificare legatI de graficul de lucru/orarul de lucru

ce survine dup6 finalizarea acestuia

52. Informeaz6 asistentul qe$ ln cel mai scurt timp, cu privire la orice situalie de naturl

medical6/medico-socialfi ce poate duce la absentarea de la locul de muncd qi necesitd

inlocuitor
53. Are obligafia de a se informa, a citi qi a-qi insuqi materialele gi informa[iile discutate la

gedin{ele cu pirsonalul, de la care au lipsit, imediat ce au revenit la servioiu

i4. Irfo.tn"azdpacienfiil cu privire li tratamentul administrat, recoltarea probelor biologice Ei

investigatii imagistice
55.Executiorioe alte lucr[ri dispuse de qeful ierarhic in conformitate cu pregdtirea profesionalE

D. Sfera ar[ a titularului postului
1. Sfera rela{ionala internl

a) Relatii ierahice

Sr"rbordonat fbt[ de : asistonta de sectie , meclic re

Su ntru : infirmierd, ingrilitoare
b) Relatii fu

Colaboreazd cu toate iile italului
ii de control

Audit clinic in de deciziile lui
Ite latii de

2, Sfera externl
a) CAS, DSP si alte institutii in limita competenlelor qq ul

3. re de atributii si competentl
istent6medical6dinsec{ie,conformgraficuluideserviciupe

Trebuie s6 cunoascd qi sI resPecte:

1. modul de utilizare qi intrebuinlare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare

tehnicd a aparatelor deservite
'ii din dotarea iilor cu care lucreazd nemiilocit Ei asigur4lgq





echipamentelor din dotare

3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munc6

4. m6surile de diminuare a risourilor specifice postului

5. Respecta indeplinirea condifiilor de igienl individuald efectu0nd controlul periodic al stlrii
de s6n6tate pentru prevenirea bolilor transmisibile gi inldturarea pericolului declanEirii unor

epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozl, etc.);

6. Respect[ Regulamentul intem al spitalului, Regulamentul de Organizarc qi Func{ionare al

spitalului, decizii, note interne
7. Respectd ordinea Ei disciplina la locul de munc6, folosegte integral gi cu maxim[ eficien{[

timpul de munc6;
8. Respectd Codul de Conduitd eticd gi secretul profesional

9. Respectd Normele de Protec{ia Muncii qi Normele de Protec{ie privind Stingerea Incendiilor

qi participd la qedin{ele de instruire
10. Respectd normele de slndtate qi securitate in munc6

ll.Respect[ procedurile opera{ionale qi protocoalele de practicl medical[, instrucfiunile de

lucru din spital
12. Respect[ secretul profesional
13. Respectl confiden{ialitatea qi anonimatul pacien}ilor cu privire la toate datele acestora, de

care au luat la cunoqtint6 ca gi o consecinta a actului medical

14. Asigur6 confidentialitatea privind orice informa{ie de ordin intern a institufiei provenite de

la pacien{i, furnizori sau despre aceqtia
15. Asistenta are urmItoarele atribulii in domeniul gestionarii deseurilor medicale

a)aplic6 procedurile stipulate de codul de procedur[;
b)respectarea selectdrii qi depozitdrii degeurilor
16. Atributiile asistentei medicale ln aotivitatea de supraveghere, prevenire qi limitare a

infecfiilor asociate asistentei medicale:
a) implementeazdpracticile de lngrijire a paoientilor ln vederea limitdrii infec{iilor;
b) se-familiarizeazdcu practioile de prevenire a aparitiei gi r[spOndirii infec{iilor gi aplicarea

practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
c) men{ine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adgcvate din salon;

d') informeazd cu promptitudino medicul de gardd/medicul gef de sec{ie ln leglturd cu

apariliasemnelor de infec{ie la unul dintre pacientii afla{i in ingrijirea sa;- .l iniliazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile qi anun{[

imediat medicul curant qi serviciul de prevenire gi limitare a infec{iilor asociate asisten{ei

medicale;
f) limiteazd expunerea paoientului la infeo{ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,

al{i pacien{i sau echipamentul utilizat pentru diagnostioare;- - 
g) semqaleazd medicului curant existen{a elementelor sugestive de infec{ie asooiatd asistentei

medicale;
h) participI la pregltirea personalului;
i) particip[ la investigarea focarelor.
j)declard accidentul prin expunere la s0nge 9i fluide biologice gi respect6 programarea

vind reevaluarea biologici

o Identific6, rapofieazd, trateazd conform prooedurilor, neoonformitdtile depistate.

o Indeplinirea qi realizarea oriteriilor de performan{[ in oonformitate cu prevederile stabilite de

ANMCS
o Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calitdtii, in conformitate cu standardele de

calitate ISO
o Participd la activitati dedicate asigurarii calitEtii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2

I|. Responsabilitflti privind Sistemul Integrat de Management al Ca

Functia Nume Drenume Semn[turi Datl
Medic sef sectie

Asistent sef sectie

Salariat pe post
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-a

Nivelulpostului I De execulie

Denurnirea postului I asistent meAlca

Gradul/treapta profesional/i asistent medical

Locul de munc[ Compartiment ATI
Scopul principal al postului Acordarea asistenlei medicale de cglilatq

B. Conditii specifice pentru ocuparea poslqlg!
Sfrrdii d lifafe

Studii superioare/ studii postliceale sanitare

Perfec(ionlri
Asistenta medicala generala

f-rrnnsfinf dp ne calculator

A""est"ra, introduce si modific[ datele cu privire la pacienti

Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe

bazdde user Ei parola cu drepturi restricfionate de acces

Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Limbi strline cunoscute necesitate qi nivel

Abilitlti, catitlti $i aptitudini necesare 
Io obiectivitate gi corectitudine 
Ir fluen{[ gi coeren{6 in exPrimare 
I

o competenlI profesional6 in domeniul de activitate 
Io etic6 profesionali 
Io autoinstruire permanenti 
I

o s[ fie automotivat,inctezdtor, tenace qi cinstit 
I

o seriozitate $i corectitudine ?n realizarea sarcinilor $i respectarea termenelor 
I

C. Atributiile Postului
I

l. respecta cu strictele indicatiile primite de la medicul curant/ medic de gard6, nrivind 
I

I atitudinea terapeuticd; 
I

I 2. orgunizeazaactivitatea in funclie de prioritdli; .. I

I :. .6.tueaza unnltoarele tehnici: tratamente enterale si parenterale, transfuzii, punctii venoase, 
I

| ,e"oltare sange afterial, testari biologice, probe de compatibilitate la patul pacientului, regotJe.ala 
I

I probe de labJrator, sondaje si spalaturi intracavitare, comprese, pansamente si bandaje, tehnici de 
I

I combatere a hipo si hipertermiei, clisme in scop terapeutic si evacuator, interventii pentru

I ;;iil., hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari, etc), resuscitarea cardio-

I ;rli;;;;.r, aspiratia iraheo-6.onsica si secretii hipofaringe, oxigenoterapie, explorari functionale

I GfC, tennodilutii, EEG, spirometrie, etc)

| 4. monteaza siurmareste drenajul prin aspiratie continua

I 5. participa la procedurile de epurare extrarenala continue

I 6. 11""r.ira, iafiAreaza si supravegheaza sistemele de monitorizare hemodinamica minim

tnvaZ].Ya

7 . monteaza, calibreaza si supravegheaza dispozitivele
mecanice

8. ingriiestebolnavul cu canul@

destinate oxigenoterapiei si ventilatiei





l. asigura mobilizareapacientului si monitorizarea functiilor vitale
10. pregateste pacientul pentru explorari functionale si investigatii specifice

11. insoteste si monitorizeazapacientul in timpul investigatiilor ce se fac in afara sectiei ATI
(se exclude situatia in care monitorizarea/transportul este efectuat de catre echipajul de

ambulanta)
12, asigura si supravegheazaingrijirea ochilor, a mucoasei nazale, bucale, genitale etc

13. este implicata activ in prevenirea si combaterea escarelor si a leziunilor de decubit

14. participa si monitorizeaza efrcienta tratamentului in ce ceea ce priveste calmarea si

tratarea durerii
1 5. monitorizeaza bilantul ingeste/excreta
16, acord[ primul ajutor gi cheaml medicul in situaJii de urgen-(6

t7. supravegheazasi monitorizeaza pacientii pe care ii are in ingrijire si raspunde promp la

solicitatile acestora. Monitorizeaza sistemul o'nurse call"
18. observl simptomele gi starea pacientului qi informeazd medicul ori de cate ori apar

modificas
19. urmareste frnalizarea analizelor de laborator/eliberarea rezultatelor de imagistica ale

pacientilor si anunta medicul cand rezultatele acestrora sunt disponibile. De asemenea anunta

medicul daca valorile acestora sunt modificate semnificativ
20, consemneazd zilnic,ln foaia de observafie clinicd/fisa ATI, in limita competentelor,

parametrii de monitorizare ai functiilor vitale si derivati ai acestora, rezultatele diverselor analize

de laborator qi asigurd pdstrarea lor in bune condiJii
21. participd lavizitamedicului de salon gi a medicului gef de sectie

22, noteazd recomanddrile medicului consemnate in foaia de observatie clinicd/fisa ATI,
privind rolul delegat al asistentului medical, le execut[ autonom in limita competen(ei gi le pred[

urm[toarelor ture prin raportul scris al serviciului si fisa ATI
23. desfbsoarL activitati de educalie pentru sdndtate ln functie de problemele qi starea

paoientului internat
24. r[spunde de ingrijirea bolnavilor din salon gi supravegheazd efectuarea de o6tre infirmierE

a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp gi de pat, credrii condi[iilor pentru satisfacerea nevoilor

fiziologice, sohimbdrii poziliei pacientului
25. honitorizeaza ii supraveghaaza efectuarea activitatilor de curatenie si dezinfeotie pe

sectie, de catre personalul din subordine si semneazagtaficele de curatenie

26. supreavigheaza distribuirea mesei pacientilor si respectarea regimului alimentar al

acestora
27. indrumb qi supravegheazd activitatea personalului auxiliar
28. rispunde de inscrierea corectd a medicaliei pe condica de medicamente gi/sau in format

electronic, de preluarea medicamentelor din farmacie, de distribuirea lor corecti 9i complet[

29. adminiitreazl personal medicalia pacientului si respecta indicatiile conform prescripfiei

medicale
30. pregdtegte echipamentul, instrumentarul gi materialele necesare interventiilor specifice

3 1. participa la raportul de gardd/raportul de predare-preluare al turei asistentelor

32. 
-r6spunde 

de utilizarea rational[ a materialelor consumabile si le deconteaza pe fisa de

decont
33. inscrie corect in fig6 si/sau in format electronic codul procedurilor si manoperelor

efectuate de asistentul medical
34. completeaza planul de ingrdire al pacientului si intreprinde toate masurile care se impun

penhu rcalizareaobiectivelor derivate din acesta

35. raspunde de decontarea corectd a medicamentelor din aparatul de urgentd si aparatul de

retur
36, in cazul decesului unui pacient, respecta procedurile Spitalului elaborate in acest sens

37, asigurd pdstrarea gi utiiizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare si a inventarului

moale existent
38. raspunde de inventarul din dotarea sectiei si cunoaste locul in care se afla acesta

39. ,.rific6 aparatura inaintea utilizdrii, iar orice incident sau accident legat de func{ionarea

aparaturii trebuiisemnalat imediat, in scris, asistentei gefe gi medicului ATVmedicului de garda

40. curata si igienizeaza ra din dotarea sectiei ori de cate ori este nevoie





ru fiecare Pacient cu Privire

la starea acestuia, tratamentul administrat, valorile constantelor fiziologice' etc'* ";f.";i:"""ljiiu;ir"' ;; u ,.rnnu condica de prezenta atat la inieputul cat si la sfarsitul

programului de lucru' f,1. are obligatia de a semna registrul de triaj epidemiologic la intrarea in tura

44. ofera doar informatii g.nriul. apartinatorilor cu privire la evolutia pacientului si doar in

situatiile in care medicul nu .tt. disponibil sau la indicatia acestuia

45. respecta o..iriit. Jirpuse de Eeful ierarhic in conformitate cu pregrtirea profesional[

46. anunta asistenta coordonatoare/asistenta sefa cu privire la orice modificare legata de

graficul de lucru/orarul de lucru ce survine dupa finalizarea acestuia

47. informeaza asistentul coordonator/asistentul sef, in cel mai scurt timp, cu privire la orice

situatie de natura medicala/medico-sociala ce poate duce la absentarea de la locul de munca si

necesita inlocuitor
4g. are obligati a de a se informa, a citi si a-si insusi materialele si informatiile discutate la

sedintele cu per:sonalul, de la care au lipsit, imediat ce au revenit la serviciu

ari a titularului Postului
1. Sfera relationala internl

a) Relafii ierahice

b) Relatii fun4i
italului

c) Relatii de control
Audit clinic in

2. Sfera rela(ionall externl

"",".
inlocuieqte Ei este frtocrit de atta asistent6;Aical6 din compartiment, conform graficului de

serviciu pe Perioada CO, CM, delegare,

Trebuie sa cunoasca si sa resPecte :

1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare, reguli de exploatare tehnio[

a aparatelor deservite
2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care htcreazdnemijlocit 9i asigurarea securitatrii

echipamentelor din dotare

i. no.rrf. tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca

4. masurile de diminuare a riscurilor specifice postului

S. inJ.pfinirra oonditiilorde igiena inAividuata efectuand controlul periodic al starii de sanatate

pentru prevenirea Uoiilor translmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii

iri.r. r.tpiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberouloza'etc); .

6. Regulamentul Intern ut Spitulului, Regulamentul de Organizare qi Funofionare al Spitalului'

decizii, note interne
7. ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de

munca;
8. Codul de Conduita 6tica si secretul profesional

9. normele de protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,

10. normele de sanatate si securitate in munca

11. procedu.ite operationale si protocoalele de practica medicala, instructiunile de lucru din





12. secretul profesional
13. confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de care au

luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical
14. confrdenfialitatea privind orice informa{ie de ordin intern a instituliei provenite de la
pacienfi, furnizori sau despre aceqtia
15. Asistenta are urm[toarele atribu[ii in domeniul gestionarii deseurilor medicale

a) aplic[ procedurile stipulate de codul de procedur[;
b) respecta selectarea si depozitarea deseurilor
16. Atributiile asistentei medicale in activitatea de supraveghere , prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale:
a) implementeazdpracticile de ingrijire a pacien{ilor ln vederea limitdrii infecfiilor;
b) se familiafizeazl cu practicile de prevenire a apariliei qi rlsp6ndirii infec[iilor gi aplicarca

practicilor adecvate pe toat[ durata internfuii pacien{ilor;
c) menfine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de lngrijire adecvate din salon;

d) informeazl cu promptitudine medicul de gardd/medicul qef de sectie ln legltur[ cu
aparilia semnelor de infec(ie la unul dintre pacien{ii aflafi ln lngrijirea sa;

e) inifiazd izolarca pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anunll
imediat medicul curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenlei
medicale;

f)limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite delavizitatori, personalul spitalului,
a[i pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazE medicului curant existenja elementelor sugestive de infec(ie asociat[ asistentei
medicale;

h) participl la pregltirea personalului;
i) participd la investigarea focarelor
j) declara accidentul prin expunere la sange si fluide biologice si respecta programarea

privind reevaluarea biologica (VHB, VHC, HIV)

F. Responsabilititi privind Sistemul Intesrat de Management al Calititii
o Identificd,ruporteaz[,trateazd conform procedurilor, neconformit[tile depistate.
o Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de

ANMCS
o Respect[ prevederile legale cu privire la asigurarea calitdtii, in conformitate cu standardele de

calitate ISO
o Participd la activitati dedicate asigurarii calitdtii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2

ore lunar
Functia Nume prenume Semniturl Dat[

Medic coordonator
ATI
Salariat pe post
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SPITALUL CLINIC DE
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BOLI INFECTIOASE
BRASOV

rr$A POSTULUT Manager
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-/A. Informatii eenerale nrivind Dostul
Nivelul postului De execufie

Denumirea postului Asistent medical
Gradul/treapta profesional/6 principal

Locul de muncd Camera de eardl
Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate

B. Conditii snecifice Dentru ocuDarea nostului
Studii de specialitate
Studii superioare/ studii postliceale sanitare

Perfectioniri
Specialitatea medicini qeneralS

Cunostinte de operare pe calculator
Acceseaza, introduce si modificd datele cu privire la pacienti
Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe

bazdde user qi parola cu drepturi restricfionate de acces
Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.
Limbi strline cunoscute necesitate si nivel

Abilitlti. calitlti si aptitudini necesare
r obiectivitate gi corectitudine
o fluenfd gi coerentd in exprimare
o competenj[ profesional6 in domeniul de activitate
o eticd profesionald
o autoinstruirepermanentd
o sh fie automotivat,inuezdtor, tenace qi cinstit
o seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerinte specifice
Certificat de membru eliberat de OAMGMAR, vizat anual, politi malpraxis

C. Atribu(iile postului

1. Executa triajul pacientilor si ii izoleaza in functie de diagnostic
2. Inregistrarea pacientilor , administrarea medicamentatiei si a tratamentului la indicatia

medicului
3. Recolteaza sange si produse biologice in vederea efectuarii investigatiilor de laborator
4. Intocmeste foaia de observatie FO si ataseaza in FO analize medicale
5. Efectueazl urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala,
injectabila (intramusculara, intravenoasa, subcutanata) crfianata, efectuarea de perfuzii (cu sau

fara montare de branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de
nevoie; masurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie si
inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului; efectuarea de analize curente si de
urgenta (biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urinii,
coagulare, etc) . Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia
medicului.

6. Acordd primul ajutor in situatii de urgenfd si chemd medicul.
7. Asigurd pastrarea si consemnarca rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a

bolnavului.
8. Asieurl monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.





11.

tz.

lorscrisepecondicadeaparat,dedistribuirealorcorect6
si completd.

10. Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile, le decontreaza in registrul de

decontari materiale si in fisa de decontari din foaia de observatie.

Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenf6.

Raspunde de inventarul aparatului pe perioada efectuarii serviciului si il preda pe samnaturd

schimbului urmator
13, Raspunde de preluarea rezultatelor analizelor, atasarea si notarea

observatie
Respectd precautiuni le universale
Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din

moale existent.
Codificl in Foile de observatie clinica generala procedurile efectuate pacientilor

Poart6 echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat orid. cate ori eite nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme

de educatie continua si conform cerintelor postului.

19. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligatd s[ semneze

condica de prezentS.
Respect[ ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta

tirrpul de munca.
Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Raspunde dl corectitudinea datelor pe care le consemn eaza in documentele specifice de

ingrijire.
23. Respecta drepturile pacientilor.
24. Indruma si suprave gheaza activitatea personalului auxiliar.
25. Au obligatia di a introduce in sistemul infoworld gestionarea datelor pacientilor (nr. Telefon,

adresa e-mail) in vederea sondajului anonim de opinie privind realitatea inregistrarilor

26. Raspunde de buna identificare a paoientilor, dupa admiterea in spital

27.qx€cutdorice alte lucrlri dispuse de geful ierarhic in conformitate cu pregdtirea profesionald

rezultatelor in foaia de

dotare si a inventarului
14.
15.

16.

17.

18.

20.

21.
22.

otoi
1. Sfera rela{ionala internl

a) Rela{ii ierahice

Subordonat f.a{[ dc : medic coordonalol !qmsri4!tga.!34
Superior pentru :

b) Relatii functionale
Colaboreaz[ cu toate sectiile Ei compartimente]g tp{qlului

c) Relatii de control
Audit clinic in funcfie de deciziile m444gqIUUL-

d) Ilelatii de relrt'ezcntarc

2, Sfera rela(ional[ externi
a) CAS, DSP gi alte institulii in limita competentelor cu aprobarea managerului

3. Delegare de atribu{ii qi competenfl

@dea1t6asistent[medical6delaCBISaucameradegard[peperioada
CO. CM, delegare, CFP

Trebuie sa cunoasca si sa respecte :

1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare

tehnicd a aparatelor deservite
2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreazdnemijlocit qi asigurarea securitIlii

echipamentelor din dotare
3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca

E. Responsabilititi generale





4. *asurite de diminuare riscuri specifice postului

S. [especta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii

de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor

epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
'6. 

Respect6 Reguiamentui irt.* al spitalului, Regulamentul de Organizare 9i Funcfionare al

spitalului, deoizii, note interne
'7. 

Respectu ordin.u si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta

timpul de munca;
8. Respectd Codul de Conduita 6tica si secretul profesional

9. Respect[ Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,

10. Reipect6 normele de sanatate si securitate in muncd

ll.Respect6 procedurile operationale si protocoalele de practica medicala, instructiunile de

lucru din spital
12. Respectd secretul profesional

13. Respecte confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de

.*r uu luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical

14. Asigur6 confidenfialitatea privind orice informafie de ordin intem a institufiei provenite de

la pacienti, furnizori sau despre aceqtia

15. Aiistenta are urm[toarele atriUulii in domeniul gestionarii deseurilor medicale

a)aplicd procedurile stipulate de codul de procedur6;

b)respectarea selectarii si depozitarii deseurilor

I f O- airiUuliit. asistentei medicale in activitatea de supraveghere , prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale:

a) implemente azdpracticile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infecliilor;

b) se famili anze2dcu practioil. d" pr.rcrire a apariliei 9i rdspdndirii infectiilor 9i aplicarea

practioilor adecvate pe toatl durata interndrii pacientilor;

c) menfine igiena, conform politicilor sp-italului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

O) informeai6 cu promptitudine medicul de gardd/medicul gef de sec{ie in legdturd cu

apariliasemnelor de infeotie la unul dintre pacien[ii aflati ln ingrijirea sa;
-- ;j iniliazd izolarea iacientului oare prezintr semne ale unei boli transmisibile 9i anunfd

imediat medicul .urunt ii serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenfei

medicale;
f) limiteaz6 expunerea paoientului la infec{ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,

alti pacien{i sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;' 'g) 
semnaleaz6 medicului curant existen{a elementelor sugestive de infeo{ie asociatd asistentei

medicale;
h) participl la pregdtirea personalului;

i) particip6 la investigarea focarelor.

. tOentifica , rupofi"*A, fiuteazd conform procedurilor, neconformitSlile depistate'

e Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de

ANMCS
r Respect6 prevederile legale cu privire la asigurarea calitdtii, in conformitate cu standardele de

calitate ISO
o particip6 la activitati dedicate asigurarii calitatii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin2

Sistemul Integrat de




