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ANUNT
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE S$I BOLI INFECTIOASE BRASOV
n conformitate cu prevederile H.G. nr.1.336/2022 si ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie
2011, cu modificérile si completérile ulterioare
organizeazi concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munci pe durati
nedeterminati, a unui post vacant unic de muncitor calificat III instalator
(normai intreaga, 8 ore)

1 post vacant unic de muncitor calificat III muncitor

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile i completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetditenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevédzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

' 2). Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv pAni la data de 12.08.2026, ora 15,00, la§
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Comp. RUNOS al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea§
) Dealul Splru, or. 12 care va contme urmatoarele documente
a) formular de mscrlere la concurs, conform modelulul anexat

b). copia actului de identitate sau orice alt document care atesti 1dent1tatea potr1v1t legu aflatein

termen de valabilitate ( va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformit#tii copiei cu
acesta).
¢). copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz ( va fi prezentat §i in original in vederea verificarii conformitatii copiei cu acesta).
d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd( vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea);
e). copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( va fi
. bprezentat(d) si in original in vederea verificérii _conformitatii copiei cu acesta);

f). certificat de cazier JudlClaI‘ sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Ju:hclar

g). adeverin{d medicald care si ateste starea de s#nitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului (adeverinta care atestd starea de sinitate va contine, in clar, numadrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sénatatii).
h). certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

&), gurriculum vitae, model comun european (conform modelului anexaty;

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria raspundere privind
antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obigatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise.

3). a) CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTUL VACANT DE REFERENT DE
SPECIALITATE DEBUTANT PE DURATA NEDETERMINATA:

e Studii generale sau studii medii
e Certificat de calificare in meseria de instalator sanitar
e Vechime minima 3 ani Tnh meseria de instalator sanitar

&
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4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

In termen de doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Dupd afisarea rezultatelor obinute la selectia dosarelor de inscriere, candidatii nemulfumiti
pot depune contestatie la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

4.2. Proba scrisii se va sustine la sediul institutiei, Bragov, str. AL. Ioan Cuza nr.28, dupi cum
urmeazi:
20.08.2026 - sustinere proba scrisd - ora 11 si afisare rezultate proba scrisi;
21.08.2026 - depunere contestatii proba scrisi - pani la ora 15.00;
24.08. 2026 - analizare proba scrisa si afisare rezultate contestatii.

4.3. Interviul se va sustine la sediul institutiei, Brasov, str. Al Ioan Cuza, dupi cum urmeazi:
25.08. 2026 - sustinere proba interviu - ora 10,00 si afisare rezultate proba interviu;
26.08. 20026 - depunere contestatii proba interviu - pani la ora 15.00;
27.08. 2026 - analizarea consemndrilor raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar
si afisare rezultate contestatii .

4.4. Rezultate finale concurs
27.08. 2026, ora 15,00 - afisare rezultate finale

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt
declarafi admisi la proba scrisd, respectiv proba practica si proba interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZZ&)
Muncitor calificat -50 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 0268/477263, interior 206 — Comp.
RUNOS.

Tematica si bibliografia, fisele de post fac parte integranti din prezentul anunt

, la avizierul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioasé Bra§ov,’Aleea Dealul Spirii, nr.12 si pe site:
www.pneumologie.ro .
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Bibliografie pentru ocuparea postului vacant unic de muncitor calificat III
instalator

1. Legeanr. 319/2006 — Legea securitatii si sanétatii in munca, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

2. Legeanr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu
modificdrile si completérile ulterioare

3. Instalatii tehnico-sanitare gi de gaze — Stefan Vintild, Gheorghe
Constantinescu

4. Manual de instalatii — Instalatii sanitare — Editura Artenco, Bucuresti

Intocmit
Ref. Prunache Mihaela Corina
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SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI Manager

PNEUMOFTIZIOLOGIE SI

BOLI INFECTIOASE Dr. Moraruf})an
BRASOV /) <comlme.

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De executie

Denumirea postului Muncitor calificat - instalator

Gradul/treapta profesionald

Locul de munci Echipd muncitori

Scopul principal al postului Indeplinirea misiunii si obiectivelor spitalului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii generale/medii

Perfectionari

Certificat de calificare in meseria de instalator

Cunostinte de operare pe calculator

Limbi striine cunoscute necesitate si nivel

Abilititi, calitati si aptitudini necesare

e obiectivitate si corectitudine

competentd profesionald in domeniul de activitate

eticéd profesionala

autoinstruire permanentd

seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerinte specifice

C. Atributiile postului

Trebuie sa cunoascd, si monteze, si pund in functiune, si diagnosticheze si si remedieze
toate tipurile de instalatii folosite pentru alimentarea cu apd, canalizare, instalatiile pentru
stingerea incendiilor din cadrul spitalului,

Réspunde de exploatarea corect si intretinerea instalatiilor din cadrul spitalului
Efectueazd lucrdri de supaveghere, diagnosticare, controlare, revizie periodica, pregitire
pentru iarnd, intretinere, inlocuire, remediere defectiuni si avarii si inlocuirea tronsoanelor
defecte in reteaua de apa;

Réaspunde de remedierea prompta a defectiunilor aparute in instalatiile de apa

Isi desfasoard activitatea cu atentie in asa fel incat si nu se expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoani cat si celelalte persoane
participante la procesul de munci,

Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce apare in procesul muncii
care poate afecta bunul mers al activitatii, fiind raspunzitor de accidentele intAmplate din
cauza unor defectiuni neanuntate,

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeazi
imediat seful ierarhic,

fn sezonul de iarni participd efectiv la deszdpezire actiondnd pentru degajarea
principalelor cdi de acces (acces auto, trotuare pietonale, depozite, ateliere, etc),

Scoate materialele necesare pe baza de bon de materiale de la magazia spitalului,

Verificd, probeazi si rdspunde de calitatea lucririlor efectuate,

Dupa efectuarea lucrérii, anunti seful ierarhic pentru receptionarea acesteia,

Preda la magazie materialele nefolosite, recuperate, prin inlocuirea lor cu altele noi

Este interzisd scoaterea uneltelor, sculelor si materialelor din incinta spitalului,




- Raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si aparatelor pe care le folosite,
- Intocmeste referate de necesitate privind necesarul de materiale sanitare
- Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca si isi desfdsoard activitatea in mod
responsabil conform reglementrilor profesioanle si cerintelor postului
- asigura activitatea de paza la caile de acces in institutie
- este interzisa parasirea locului de munca fara aprobarea scrisa a conducerii unitatii
-asigura curatenia in curtea interioara a spitalului, zona verde inconjuratoare, rampa pentru
deseuri menajere, spatiul pentru deseuri rezultate din activitatea medicala
-poarta echipamentul de protectie in timpul lucrului
-Cunoaste si respecta normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor cladirilor precum si
normele privitoare la securitatea echipamentelor
- Cunoaste si respecta procedurile operationale specifice postului
- Cunoaste si respecta normele specifice privind verificarea si asigurarea securitatii
echipamentelor nemedicale
- Are obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice nereguld, defectiune,
anomalie sau altd situatie de naturd de a contitui un pericol si orice incélcare a normelor de
protectie a muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activititii,
Respecta secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd,
indiferent de natura acestora.
Executi orice alte lucrdri dispuse de seful ierarhic in conformitate cu pregétirea profesionald

D, Sfera relationari a titularului postului

1. Sfera relationala interni

a) Relatii ierahice

Subordonat fata de : Manager

Superior pentru

b) Relatii functionale

Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului

¢) Relatii de control

Audit clinic in functie de deciziile managerului

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationald externa

3. Delegare de atributii si competenti

E. Responsabilitati generale

Trebuie sd cunoascd si sa respecte :
1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare
tehnicd a aparatelor deservite
2. folosirea aparaturii din dotarea serviciului cu care lucreaza nemijlocit si asigurarea
securitdtii echipamentelor din dotare
3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca
4. masurile de diminuare a riscurilor specifice postului
5. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
6. Respecta Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii , note interne
7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
8. Respecta Codul de Conduita ética si secretul profesional
9. Respecta Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor,
10. Respecta normele de sanatate si securitate in munnca
11. Asigurd confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de




la pacienti, furnizori sau despre acestia

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii

® Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de

ANMCS
e Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calititii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO
e Participd la activitati dedicate asigurarii calitatii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2
ore lunar
Functia Nume prenume Semnatura Data

Salariat pe post




