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ANUNT
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SIBOLI INFECTIOASE BRASOV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.336/2022 si ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie
2011, cu modificirile i completdrile ulterioare
organizeazi concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munca pe durati
nedeterminati, a unui post vacant unic de referent de specialitate debutant
(normi intreagi, 8 ore)

1 post referent de specialitate debutant — compartiment SSM,PSI, Protectie civili si SU

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
si ceringele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanfa de urgen{d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

5) Pentra inscrierea Ia concurs candidafii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile]
lucriitoare de la data afigirii anuntului, respectiv pini la data de 11.06.2026, ora 15,00, la%
. Comp. RUNOS al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea%
| Dealul Spirii, nr.12, care va contine urmdtoarele documente: ...
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"b) copla ‘actului de identitate sau orice alt document care atestd 1dent1tatea, potr1v1t legu aflatein

u1 anexat

termen de valabilitate ( va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformitéii copiei cu
acesta).

¢). copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz ( va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformitéfii copiei cu acesta).

d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica( vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformititii copiilor cu acestea);

e). copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( va fi

prezentat(d) si n original in vederea verificarii conformitatii copiei cu acesta);

f). certificat de cazier _]udlClaI’ sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Judlcxar

g). adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului (adeveringa care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandatatii).
h). certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant, séndtate sau protecie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i). curriculum vitae, model comun european (conform modelului anexat);

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale.

fn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul

de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise.

3)-

a) CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTUL VACANT DE REFERENT DE

SPECIALITATE DEBUTANT PE DURATA NEDETERMINATA:

e Studii superioare tehnice

e curs in domeniul sanatatii si securititii in muncd cu o duratd de cel putin 80 ore sau
absolvirea unei forme de invitimant postuniversitar de audit in domeniul sanatatii si
securitdtii iTn muncd

e curs postuniversitar de evaluare de risc cu o duratd de cel putin 180 ore

e curs cadru tehnic PSI
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4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

in termen de doud zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, candidatii nemulfumiti
pot depune contestaie la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

4.2. Proba scrisi se va sustine la sediul institutiei, Brasov, str. AL. Ioan Cuza nr.28, dupa cum
urmeazi:
22.06. 2026 - sustinere proba scrisa - ora 11 si afisare rezultate proba scrisa;
23.06.2026 - depunere contestatii proba scrisd - pana la ora 15.00;
24.06. 2026 - analizare proba scrisd si afisare rezultate contestatii.

4.3. Interviul se va sustine la sediul institutiei, Brasov, str. Al Ioan Cuza, dupd cum urmeazi:

25.06. 2026 - sustinere proba interviu - ora 10,00 si afisare rezultate proba interviu;

26.06. 20026 - depunere contestafii proba interviu - pand la ora 15.00;

79.06. 2026 - analizarea consemndrilor raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar
si afigare rezultate contestatii .

4.4. Rezultate finale concurs
29.06. 2026, ora 15,00 - afisare rezultate finale

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt
declarati admisi la proba scrisa, respectiv proba practic si proba interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
Referent de specialitate -100 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 0268/477263, interior 206 — Comp.
RUNOS.

Tematica si bibliografia, fisele de post fac parte integrantd din prezentul anung

Afisat astazi ,72?‘ s B . 2024’ . 00 1) .00, la avizierul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase "Brasov, Aleca’ Dealul Spirii, nr.12 si pe site:
www.pneumologie.ro .
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Bibliografie pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate debutant de la

comp. SSM,PSI, Protectie civila si SU

Legislatie securitate si sanatate in munca

gt A

1. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatafil in muncd, cu modificarile si completarile

ulterioare

7. Hotdrarea nr.1426/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitafii si sanatdtii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si

completérile ulterioare

3. Hotararea nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate gi sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de

muned, cu modificarile si completdrile ulterioare

4. Hotararea nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul

de munca

Legislatie situatii de urgen{d PSI

1. Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si

completdrile ulterioare

2. Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare fmpotriva

incendiilor

3. Ordinul nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile
4. Ordinul nr. 166/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind apdrarea

impotriva incendiilor la constructii si instalatiile aferente

Manager /

_Dr. Moratu D '
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SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI Manager

PNEUMOFTIZIOLOGIE SI P s
BOLI INFECTIOASE Dy. MoraruDan
BRASOV ¢ g

A, Informatii generale privind postul N gy “

Nivelul postului De executie
Denumirea postului Referent de specialitate
Gradul/treapta profesionald
Locul de muncd Compartiment SSM, PSI, protectie civild , SU
Scopul principal al postului Indeplinirea misiunii si obiectivelor spitalului
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate
Studii superioare tehnice
Perfectioniri

Curs cadru tehnic PSI, curs inspector SSM

Cunostinte de operare pe calculator

Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe
bazi de user si parola cu drepturi restrictionate de acces
Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Limbi striine cunoscute necesitate si nivel

Abilititi, calititi si aptitudini necesare

e obiectivitate si corectitudine

e competentd profesionald in domeniul de activitate

e cticd profesionald

e autoinstruire permanenta

e seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerinte specifice

e capacitate de organizare si programare a muncii, operativitate, flexibilitate, ierarhizarea
problemelor si adoptarii de solutii adecvate

C. Atributiile postului

Atributii generale

- respectd confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;

_  utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul spitalului;

- 1isi desfdgoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului;

- nu paraseste locul de muncd fard aprobarea sefului ierarhic superior si fard s lase locul de
munci in ordine;

- fatd de ceilalti salariati este obligat s& adopte o conduitd cuviincioasd, de respect;

_  executd orice alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de cétre sefii ierarhici
superiori in limita pregétirii profesionale;

- organizeazd, stocheazd si utilizeaza corespunzitor si in conditii de deplind siguranta
documentele aferente deruldrii activitailor specifice;

- raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor lucrarilor si a situatiilor pe care le intocmeste;

- respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor i normele
de supraveghere, prevenire i control al infectiilor asociate asistentei medicale;

Atributii specifice:

1.Pe linie de securitate si sinitate in munca

1) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald la locurile de munca

prin_identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnivire profesionald in vederea
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F elimingrii sau diminudrii riscurilor, dupd caz, prevenirii accidentelor de muncd §i a bolilor |
profesionale;

2) asiguri reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si propune
misurile de prevenire corespunzatoare, € Vor alctui programul anual de protectie a muncii;

3) asigurd auditarea securitatii si sdnatdtii in muncd la nivelul unititii ori de cate ori sunt
modificate conditiile de munca si stabileste nivelul de securitate; auditarea presupune analiza
activittii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

4) controleazd pe baza programului de activitate toate locurile de muncy, in scopul prevenirii
accidentelor de munca;

5) identificd pericolele si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de muncd,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncd/echipamente de munci si mediul de
munc pe locuri de munc#/posturi de lucru;

6) elaboreaza si actualizeazd planul de prevenire si protectie;

7) elaborareazd instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdndtate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/ posturilor de lucru;

8) verificd periodic sau ori de céte ori este nevoie dacd noxele se incadreazi in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de muncd, pe baza masuratorilor efectuate de cétre
organismele abilitate sau laboratoare, si propune masuri tehnice si organizatorice de reducere
a acestora,

9) asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de sandtate si securitate in muncd si
propune atributii si raspunderi in domeniul securitdii si sanatatii in muncd, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in figa postului, cu
aprobarea angajatorului;

10) propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitéti in domeniul protectiei muncii
si propune cursuri de pregdtire profesionala in domeniu;

11) organizeaza instructajul de protectia muncii;

12) elaboreazd lista privind dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de
lucru;

13) particip4 la cercetarea accidentelor de munci si {ine evidenta acestora,

14) colaboreazd cu cabinetul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei
imbolngvirilor profesionale, efectuarea de controale la locurile de munca;

15) efectueazi instructajul de protectia muncii pentru personalul nou-angajat in unitate, inaintea
incheierii contractului individual de muncd sau a contractului de prestari servicii;

16) verificd cunoasterea si aplicarea de citre toti lucrdtorii a mdsurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatafii in muncé, stabilite prin figa postului;

17) intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucritorilor in domeniul securitatii si sdndtagii in munca;

18) elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitétii adecvate pentru
fiecare loc de muncd, asigurarea informarii si instruirii lucritorilor in domeniul securitétii si
sanatatii in muncd si verificarea cunoasterii si aplicérii de catre lucratori a informatiilor
primite;

19) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul spitalului;

20) asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
legale si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

21) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

22) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanitate In muncd, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau sandtate la locul de muncd;

23)tine evidenta meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor;

24) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

25)tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,

necesits testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
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26) monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésurd si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

27) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd,
precum si a sistemelor de siguranta;

28) informeaza managerul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate
a locul de muncd si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

29) tine evidenta echipamentelor de munci si urmarirea efectudrii verificirilor periodice i, dacd
este cazul, incercdrile periodice ale echipamentelor de muncd sd fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor legale;

30) identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din spital
si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor legale privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncé;

31) urmireste intretinerea, manipularea i depozitarea adecvatd a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de
actele normative in vigoare;

32) participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute de actele normative in
vigoare;

33)elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din spital, in
conformitate cu prevederile legale;

34) urmireste realizarea mésurilor dispuse de cétre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

35) colaboreaza cu lucrétorii si/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire §i
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii mésurilor de prevenire si
protectie;

36) colaboreaza cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori,
in situatia in care mai multi angajatori isi desfisoari activitatea in acelasi loc de munci;

37) urmireste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

38) propune clauze privind securitatea si sinitatea in munci la incheierea contractelor de prestari
de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori stréini;

39) intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitati.

40) activitatile legate de supravegherea stirii de sanatate a lucratorilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile legale din domeniu.

2.Pe linie de PSI

1) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor a spitalului;

2) controleazd aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

3) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitétii de aparare
impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

4) indruma si controleazd activitatea de aparare impotriva incendiilor in cadrul spitalului;

5) prezintad conducerii, semestrial sau ori de céte ori situaia impune, raportul de evaluare a
capacititii de aparare impotriva incendiilor;

6) acorda sprijin si asistentd tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta
in indeplinirea atributiilor.

7) verifica in teren, lunar, respectarea normelor de apirare impotriva incendiilor i de dotare,
indeplinirea la termen a mdsurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneazd pentru
inlaturarea pe loc a incélcrilor la normele de aparare impotriva incendiilor constatate;

8) aduce la cunostintd conducerii spitalului situatiile deosebite si propune mdsuri pentru
solutionarea lor;

9) intocmeste, urmareste si raspunde de indeplinirea planurilor de revizii tehnice si reparatii
curente pentru cladiri, echipamente, instalatiile de utilitdti, centrale termice, lifturi, statie de

oxigen, rampe de oxigen, sisteme de supraveghere video, sistem de apelare asistente, sistemﬂ
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antiefractie, sisteme antiincendiu, etc. si rdspunde pentru efectuarea acestora la timp,, in

colaborare cu angajatul din compartimentul tehnic;

10) verificd modul de intretinere si functionare a masinilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor,
dispozitivelor, stingdtoarelor si a celorlalte mijloace de aparare impotriva incendiilor existente
in dotare, precum si cunoagterea modului de folosire a acestora de citre personalul angajat;

11) executd exercitii de intervenie in caz de incendiu si de evacuare a persoanelor si bunurilor
materiale cu personalul de pe locurile de muncd;

12)acordd asistentd sefilor de sectii/servicii/compartimente si ai locurilor de muncd pentru
organizarea activitatii de apdrare impotriva incendiilor pe locuri de muncd;

13) asigura organizarea pazei unititii si a bunurilor, coordoneaza si controleaza organizarea si
exercitarea misurilor pentru prevenirea si combaterea incendiilor, coordoneaza si raspunde
pentru competenta echipelor formate pentru situatii de urgenta;

14) propune spre aprobare conducerii spitalului organizarea interventiei de stingere a incendiilor
la locul de munci si verifica instructiunile de aparare impotriva incendiilor intocmite de cétre
sefii sectoarelor de activitate;

15) efectueaza inspectii proprii si intocmeste rapoarte lunare catre manager privind aplicarea si
respectarea normelor de securitate si sindtate in munc, a normelor PSI si de protectie civild
de catre salariati;

16) acorda sprijin sefilor sectoarelor de activitate pentru organizarea evacudrii persoanelor si
bunurilor materiale;

17) face propuneri conducerii spitalului pentru realizarea materialelor si actiunilor de prevenire si
stingere a incendiilor si pentru informarea personalului privind masurile si regulile de apérare
impotriva incendiilor;

18) elaboreazd documentele si evidentele specifice de aparare impotriva incendiilor, le supune
aprobirii managerului si le difuzeaz factorilor interesati;

19) face propuneri pentru sanctionarea salariailor vinovati de nerespectarea masurilor, normelor
si reglementdrilor PSI;

20) colaboreazi cu organele Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd in domeniul apdrdrii
impotriva incendiilor.

Descrierea responsabilititilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
e Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta 1in raporturile dintre

compartimente, precum si In relatiile cu persoanele din afara spitalului

e Identifici nevoile de instruire a personalului si intocmeste planul anual de instruire
profesionald a personalului pe domeniul sdu de activitate;

B. Fati de echipamentul din dotare

e Rispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea tuturor dotdrilor
compartimentului

e Rispunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfigoard activitatea.

e Cunoaste si respecta normele specifice privind verificarea si asigurarea securitatii
echipamentelor nemedicale

C. In raport cu obiectivele postului

e mentine si transmite un standard inalt de profesionalism in realizarea activitdtilor
compartimentului;

e prezintd Comitetului de securitate si sdndtate in munca raportul cu privire la situatia
securitatii si sinatatii In munca, actiunile care au fost ntreprinse si eficienta acestora; un
exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

e verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual
de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

o raspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor si de instruirea
echipelor P.S.1. si efectuarea periodicd a instructajelor practice de stingere a incendiilor;

e fintocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului, Planul alb de evacuare
in situatii de urgentd al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Bragov;
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o asigurd relatiile de corespondentd si dialog cu institutiile de control in domeniul de
activitate;

o face propuneri catre manager cu privire la imbunatatirea activitatii spitalului referitoare la
securitatea muncii, PSI, protectie civil si réspunsul la situatii de urgentd;

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru

o raspunde de respectarea procedurilor de lucru specifice unitdtii (programul de lucru,
punctualitatea si intocmirea rapoartelor)

D. Sfera relationari a titularului postului

1. Sfera relationali interna

a) Relatii ierahice

— Subordonat fatd de: Manager

— Superior pentru:

b) Relatii functionale

_ Colaboreazi cu toate sectiile, laboratoarele si compartimentele spitalului

¢) Relatii de control

— conform deciziilor managerului spitalului

d) Relatii de reprezentare

— conform deciziilor managerului spitalului

2. Sfera relationala externi

— conform deciziilor managerului spitalului

3. Delegare de atributii si competenta

— nlocuieste si este inlocuit pe perioada concediului de odihnd, a concediului
medical si ori de cate ori este nevoie prin decizia managerului

E. Responsabilititi generale

Trebuie sa cunoasca §i sa respecte :

1.

v

10.
11.

Modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare, reguli de exploatare tehnicd
a aparatelor deservite;

Folosirea aparaturii din dotarea serviciului, cu care lucreaza nemijlocit si asigurarea securitdii
echipamentelor din dotare;

Normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de muncé;

Misurile de diminuare a riscurilor specifice postului;

fndeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuénd controlul periodic al starii de sénatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii;
Regulamentul Intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului,
Decizii, Note interne;

Ordinea si disciplina la locul de munca, folosirea integrald si cu maxima eficientd a timpului
de muncé;

Codul de Conduit eticd si secretul profesional;

Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor;

Normele de S#natate si Securitate in Munc §i Normele de Situatii de Urgenta.

fndeplineste orice alte atributii trasate de managerul unititii, in limita legalitatii lor.

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii

Are obligatia de a elabora, verifica, actualiza §i de a aviza procedurile formalizate de lucru —
procedurile operationale, din cadrul compartimentului.

e Identificy, raporteaza, trateazd, conform procedurilor, neconformititile depistate;

Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS;

Respecti prevederile legale cu privire la asigurarea calitdfii in conformitate cu standardele de
calitate ISO;

Participi la activititi dedicate asigurdrii calitatii serviciilor, in cuantum de cel putin 2 ore lunar

Functia Nume prenume Semnitura Data

Salariat pe post
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