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SPITALULCLINICDEPI{EUMOF.TIZIOLOGIE$IBoLIINFECTIOASEBRA$ov
in conformitate cu prevederile H.G. nr.l,33612022 qi ale Ordinului M'S' nr' 1'470 din 20 octombrie

2011, cu modifictuile qi completdrile ulterioare

organweazdconcurs pentru ocuparea' cu contract individual de munctr pe durattr

nedeterminattr, a unui post vacant unic de referent de specialitate debutant

(normtr lntreagtr, 8 ore)

I post referent de specialitate debutant - compartiment SSMTPSI, Protectie civiltr qi su

l.poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoaxa care lndeplinegte condifiile

prev[zute de Legea nr.53t12003 - Codul .rr.ii, republicatd, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare'

gi cerin{ele specifice prevdzute laart.542 alin. (i) (2) din Ordonanta de urgen!6 a Guvernului nr'

5TDldprivind codui administrativ cu modificarile 9i complet6rile ulterioare:

a) are cetSlenia rom6n6 sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romdn6, scris 9i vorbit;

c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr' 5312003 - Codul muncii'

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de s6n6tate corespunzitoare postului pentru care candideaz6, atestatdpebaza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiJiile de studii, de vechime ln specialitate 9i, dupi caz, alte condilii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f; nu a fost condamnatl definitiv pentru s6v6rqirea unei infractiuni contra securitalii nationale, contra

autorit[tii, contra umanitAtii, inftacfiuni de coruptie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra

tnfbptuirii justifiei, infra4iuni sav6rgite cu intenJie carc ar face o persoan[ candidat6 la post

incompatibil6 cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, ctt exceptia situaliei in care

a intervenit reabilitarea;
g) nu execut[ o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa

[lnc1ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf6qura activitatea de care s-a folosit pentru

s6v6rgirea infracfiunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mlsura de sigurantd a interzicerii ocupErii unei

funcfii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele caf,e au oomis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra mintrilor, precum 9i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea 9i

iunclionarea Sisiemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificfuile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute laart.35 alin. (1) lit' h)'
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bi. ;pii iCtutui de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate ( va fi prezentat gi ln original in vederea verificdrii conformitltii copiei cu

acesta).

c). copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arcalizat schimbarea de nume,

dlpd" caz( va fi prezentat gi in original in vederea verific6rii conformitdlii copiei cu acesta).

d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestil efectuarea unor

specializ[ri, precum gi copiile documentelor care atestdlndeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia public6( vor fi prezentate 9i in original ln vederea

verificdrii conformitdlii copiilor cu acestea);

e). copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care s6

ateste vechimea in munci gi ln specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( va fi

f. certificat de cazierjudiciar sau, d.updcaz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g). adeverinld medicala care s[ ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberati de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derulirii concursului (adeverinta care atestI starea de sdndtate va contine, ln clar, num6ru1, data,

numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

sdndtdtii).
h). certificatul de integritate comportamentalE din care sd reias[ ci nu s-au comis infractiuni

prevdzute |a art. 1 alin. (2) din Legea rc, 11812019 privind Registrul natrional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarca 9i funcfionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru candidalii

inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmdnt, sdnItate sau proteclie social6, precum

gi orice entitate publicl sau privatd a c[rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane

in vdrst6, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

U : 9vr{-qp l*9,- vile:, t" s { gl. g g- tll g}Lor-e r 99x-{9-In r g fl gl vHi. gl"{el) i

Certificatul de cazier judioiar poate fi inloouit cu o declaratie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale.

in acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor are obligalia de a completa dosarul

de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei

scrise.

3). a) CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTUL VACANT DE REFERENT DE

SPECIALITATE DEBUTANT PE DURATA NEDETERMINATA:
o Studii superioare tehnice
o curs ln domeniul sdnlt[tii qi securitdtii ln muncb cu o duratd de cel pufin 80 ore sau

absolvirea unei forme de invlflmdnt postuniversitar de audit ln domeniul s[n6t{ii qi

securitalii in munc6
. curs postuniversitar de evaluare de risc cu o durat6 de cel pufin 180 ore

. curs cadru tehnic PSI
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4). CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI

4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

in termen de dou6 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,

comisia de concurs are obligafia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiliilor de

participare.
Dup6afiqarearezultateloroblinutelaselecliadosarelordeinscriere,candidaliinemultumiti

pot depune oontestalie la Biroul RLINOS, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigdrii

rezultatului selectiei dosarelor, sub sancJiunea decaderii din acest drept'

4.2.Probascristr se va susfine la sediul institufiei, Braqove str' AL' Ioan cuza nr'28' dupl cum

urmeaz[:
22,06.2026 . sus|inere proba scrisa . ora 1 1 9i afiqare rezultate proba scris6;

23.06.2026-depunerecontestaliiprobascris[-pan6horal5'00;
24.06.2026 _ aializareproba scrisa gi afigare rezultate contestatii.

4.3.Interviul se va sus(ine la sediul institu{iei, Braqovl str. Al' Ioan cuza' duptr cum urmeaztr:

25.06.2026- suslinere proba interviu - ofa 10,00 9i afigare rcntkate proba interviu;

26.06.20026-d.pun"rtcontestaliiprobaintervi'-patt?laora15'00;
29.06.2026 - analizareaoonsemnfuilor rdspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar

gi afigare rezultate contestatii .

4.4. Rezultate finale concurs

29.06.2}26,ora 15,00 - afi;are rezultate finale

Pentru fiecare probd a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte' sunt

declarati admiqi la proba scris6, respectiv proba practica Ei proba interviu candidatii care au obtrinut

minimum 50 de Punote.

s). TAXA DE PARTTCTPARE (NU SE RETURNEAZA)

Referent de sPecialitate -100 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268147701]r; 0268t477263, interior 206 - Comp.

RUNOS.

Tematica Ei bibliografia, fiqele de post fac parte integrantd din

MANAG
Dr.

AfiEat ast[zi
Pneumoftiziologie Ei

www.pneumologie.ro .
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Bibliografie pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate debutant de la

comp. SSM,PSI, Protecfie civill Pi SU

Legislatie securitate gi s[nltate in munc[

1. Legea nr.3l912006 a

ulterioare
2. I'lot6rdrca nr.142612006 petttru

prevederilor Legii securitdfii ;i

securitalii $i san[tAfli in munc6, cu modificdrile qi completarile

aprobarea Normelor rletodologice de aplicare a

sdn[Elii in trtttrcd nr. 31912006 cu modificSrile Ei

complet[rile ulterioare
3. Ifotararea nr. 104812A06 privind cerin{ele minime de secttritate qi sandtate pentrtl

utilizarea cle cdtre lucrdtori a echiparnentelor indivicluate de protec{ie la locul de

t'nunc6, cu modificf,rile Ei completirile ulterioare

4. I:lotararea nr. t o9l/2006'privirrd cerinlele rninime de securitate qi sanatate penttu locul

dc tnuttci

Legislaiie situalii de urgen|6 PSI

1. Legea nr. 30712006 privind apf,rarea impotriva incendiilor, cu modificirile qi

comPletdrile ulterioare
2. Ordinul nr.16312007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva

incendiilor
3. Ordinul nr.712D0A5 pentru aprobarea Dispoziliilor generale privind instruirea in

clomeniul prevenirii Ei stingelii lncendiilor qi'instruirea.in domeniul protecliei civile

4. Or.dinul r1r. 16612010 pentru aprobarea Dispozitriilor generale privind apararea

irrrptltrivaincen<Jiilorlaconstruc{iiqiinstalafiileaferente

NW
unitate aflati in
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Manager
SPTT.q.LUL CLINIC DE
PNEUMOFTIZIOLOGTE $I
BOLI INFECTIOASE

A. Informa
Nivelul postului

Referent de sPecialitateDenumirea Postului
Gadul/treaPta Profesionald

e civild, SUiment SSM, PSI,Locul de munci
ipal al postului

B. Condi{ii sPecifice

Studii superioare tehlice

Curs cadru tehnic PSI, curs i

tinte de operare Pe calculator
ifice Postului' Pe

btazd deuser qi parola cu drepturi restricfionate de acces

er" rot de exlcutie asupra d'atelor intrgduse la nivel de utilizator,

Limbi strline cunoscute necesitate Qi nivel

itudini necesare

a

a

a

a

a

obiectivitate qi corectitudine

competen{d profesionalb ln domeniul de activitate

eticd profesionald

autoinstruire Permanent6
seriozitate si corectitudine in realiz

e' fl exibilit ate' letathizatea
@programare a muncii, operativitat'

ortblemelor si adoptdrii de solutii ad

C. Atribu
Atribu{ii generale

- t.ti.tia confiden{ialitatea datelor cY Tte intri ln contact;

- iiiir"*6 resurseie existente exclusiv in interesul spitalului;

- tqi desf6goar6 urtiuitutru in mod ,"tp"rt"til, 
^oonform reglement[rilor profesionale qi

cerinfelor Postului;
- nu p6r6seqte looui de munc6 f6r[ aprobarea Eefului ierarhic superior qi f[r6 s6 lase locul de

munol ln ordine;

- i;il;; ceilalli salariafi este obligat.s6 adopte o conduitd cuviincioas6, de respect;

_ executa orice arte sarcini de serviciu ;;;ii; compartimenturui trasate de c6tre qefii ierarhici

superiori in limita preg6tirii profesionale; .

- organizeazd, ,torfiraia qi 
'*ilizeazi corespunz6tor Ei in condilii de deplin6 siguran!6

do-cumentele aferente derulIrii activitItilor specifice;

- r6spunde de indosarierea gi arhivarea tuturoilucr[rilor gi a situaliilor pe care le intoomeqte;

- respecta normele de protecJia rnun"ii, nor-ete ae prevenire qi stingere a incendiilor qi normele

de supravegh.r., piJr.rlrl'gi control'al infecliilor asociate asistentei medicale;

1) asigur6 evaluarea a; r*td.rt-* qi imbolndvire profesionali

Atributii sPecifice:
san

riscurilor
factorilorin identificarea de risc de accid"ntat. qi imbolffi

la locurile de muncl

FI$A POSTULUI



r de munc6 gi a bolilor

2)

3)

4)

5)

profesionale;
asigur, reevaluarea riscurilor ori de cite ori sunt modificate condi[iile de munc6 gi propune

masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de protec{ie a muncii;

asigur6 auditarea r".riitaiii li sanatafli in muncl ia nivelul unit6tii ori de cdte ori sunt

modificate condiliile Je ,irr.i qi stabiiegte nivelul de securitate; auditarea presupune analiza

activitalii 9i stabilirea giririrf dL conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

controleaz6 p" Auru iiigramufui de activitate toate locurile de munc[, in scopul prevenirii

accidentelor de munc6;

identific[ pericolele qi'.ruluur.u riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de muncd'

respectiv executant, Jur.inu de munc6, mijloace de muncd/echipamente de munc6 qi mediul de

muncd pe locuri de muncd/posturi de lucru;

LiuUor#a qi actualizeazd planul de prevenire qi protec{ie; 
. .

elaborareaza instrucliuni proprii pentru totnpt"tuttu gi/sau aplicarea reglement[rilor de

securitate qi sanatad in munca, 
'lindnd ,.uru de particularitalile activit{ilor qi ale

;;itiii/t tr;prinderii, precum qi ale locurilor de munca/ posturilor de lucru;

verificd periodic sau ori de cate ori este nevoie dac6 noxele se incadreaza t ltT':t':rl:

6)
7)

8)

e)

;:il"#ril;-rr.-p*nu mediul de munca, pe baza_m6surltorilor efectuate de c6tre

organismele abilitate ,uu tuuoratoare, qi propune masuri tehnice gi organizatorice de reducere

a acestora;
asigurd instruirea qi informarea personalului in probleme.le sandtate qi securitate in munc6 qi

propune atribulii gi iarpura.ri 1, do,o.niul securit6lii qi sdn6t6lii ln munc6' ce revin

lucritorilor, corespunz[tor func(iilor exercitate, care se consemneazd in fiqa postului' cu

aprobarea angajatorului ;

10) propune mdsuri pentru formarea personalului cu responsabilita{i in domeniul protectiei muncii
- ' 

ii p.opur, .uttuii de pregltire profesional[ in domeniu;

t t) organizeazd instructajul de protectia muncii;

12) elaboreaza. lista privind dotarea personaluiui cu echipamente individuale de protectie 9i de

lucru;
13) participa la cercetarea accidentelor de munc6 9i line eviden{a acestora;

14) colaboreaza cu cauinetut de medicina muncii pentru cunoaqterea la zi a situaliei

imbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale la locurile de munc[;

15)efectueazd instruffii at p.ot."tia muncii pentru personalul nou-angajat in unitate' inaintea

incheierii contractul"ui individual de munc[ sau a contractului de prestIri servicii;

16)verific6 cunoa$t;; gi aplicareu a" 
"atrt 

to{i lucrdtorii a mdsurilor prevdzute in planul de

prevenire qi proteclie, precum qi a atribuliilor 9i responsabilitafllor ce le revin in domeniul
^securit6lii gi iarataiii in munc6, stabilite prin figa postului; 

.

l7)intocmeEte un n...ru, de documentalii cu'caractet tehnic de informare gi instruire a
' 
lucratorilor in domeniul securitalii gi s6n[t6!ii in munc6; 

_

lg)elaboreaza te*atici p.ntru tout. fazele de instruire, stabilirea periodicitdtii adecvate pentru

fiecare loc de *unri urigurarea inmrmarii gi instruirii lucrdtorilor in domeniul securitalii qi

s6n6t{ii in munc6 gi verificarea cunoaqterii gi apfcarii de cdtre lucrrtori a informaliilor

primite; ..,i.
19) Llaboreazd programul de instruire-testare la nivelul spitalului;

20) asigura intocmirea planului de ac{iune 1n cazde pericol grav qi iminent, conform prevederilor
' 
rc{arcqi asigurarea ca toli lucritoiii sd fie instruiti pentru aplicarea lui;

21)1ine evidenti zonelor cu risc ridicat 9i specific;

22) stabileqte zonele care necesita semnalizare de securitate 9i sdndtate in muncd, stabilirea tipului

de semnalizur. *.ru, 9i amplasarea conform prevedeiilor legale privind cerinlele minime

pentru semnalizarea de securitite $i/sau sdndtate la locul de munc6;

23) fine evidenfa *.r".iiio, qi a profesiilor prevlzute de legislalia specific[, pentru care este

necesarI autorizat ea exercitirii lor ;

24)lineevidenfa posturilor de lucru care necesitd examene meaic-1]1;llll3tfl'::,{i^iao 
m,,.nii

;;j';i;";ffifrffisturilor de lucru care, ta recomandarea medicului de medicina muncii,
.-1,-- r -^^:L ^t^-:^ -^-:^'l:^.necesit[ testarea aptitudiniinilor si/sau control Psi

Pag.2l5



rii de m[sur[ 9i

control, precum qi a instataliilor de u.rtitut. sau a altor initalalii pentru controlul noxelor in

mediul de munc6;
27)verifrc6 starea de funclionare a sistemelor de alarmare, avettizate, semnalizare de urgenf6'

precum qi a sistemelor de siguran!6;

28) informe azamana,giul, in sc-ris, a.supT defioien{elor constatate ln timpul controalelor efeotuate

la locul de munca-qi proprr.r.u de mlsuri de prevenire $i protec{ie;

29)fineevidenla echipamentelor de rnynra gi urmrrirea erectuarii verificrrilor periodice qi, dacl

este cazul, in.rr.i.il. periodice ale echipamentelor de munc[ s[ fie efectuate de persoane

competente, conform prevederilor legale;

30)identifica echiparnent;le individuale de protec{ie necesarepentru posturile de lucru din spital

qi lntocmegte necesarul de dotare a iucratorilor cu echipament individual de proteclie'

conform prevederilor legale privind cerinlele minime de securitate qi s6n6tate pentru ttilizatea

de cdtre lucrltori a echiflamentelor individuale de proteclie la locul de munc[;

3l)urm[reqte intrelinerea, manipularea qidepozitarea adeovat6 a echipamentelor individuale de

protectie qi a lnlocuirii lo, la termenele siabilite, precum gi in celelalte situatii prevdzute de

actele normative in vigoare;

| 32) participd la cercetareievenimentelor conform competentelor prevdzute de actele normative in

vigoare;
33) elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucrltorii din spital' in

conformitate cu prevederile legale;

34) urmdreqt e realizarcam6surilol dispuse de c6tre inspectorii de munc6, cu prilejul vizitelor de

control gi al cercetdrii evenimentelor; .r ? -,21 ^--.^*^ A.

:slcorauoriazd cu lucratorii qi/sau reprezentanlii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire qi

protectie, medioul de medicina muncii, in vederea coordon[rii masurilor de prevenire gi

proteclie;
36) colabore az6 culucr[torii desemnati/serviciile interne/serviciile exteme ailale altor angajatori,

ln situalia f, 
"ur. 

*ui *u{i anga.laiori isi desfdgoard aotivitatea in acelagi loo de munc6;

37) urm[reE te actualiiirea planutul a" uuiii*e, a planului de protectie gi prevenire 9i a planului

de evacuare;
3g)propune clauzeprivind securitatea qi sdndtatea in munc6 la inoheierea contractelor de prestrri
- -'e; 

servioii * uftti ungujatori, inclusiv la oele incheiate cu angajatori strdini; . . -
39)intocme$te un nrr"ri.-d. mijloace materiale pentru desfdqurarea acestor activit6li'

14,)activit4ile legate-?e-rrpr*gt*a st6rii'.de s6n6tate a ruoratorilor se vor efectua in
' 

conformitate Cu prevederile legale din domeniu'

2.Pe linie de PSI
1) participala elaborarea gi aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor a spitalului;

ii i""tr"i. azd aplicarea rl.melo, de aplrare'lmpotriva incendiilor in domeniul specific;

3) propune irctuO"reu in bugetele profLi_i a foniurilor necesare organiz[rii activitltii de aparare

impotriva ir..nOiiior, aoiarii cu mijloace tehnice pentru apdiarea impotriva incendiilor $i

ectiipamente de protecfie specifice;

4) indruma qi controleaza activitatea de aparare impotriva. incendiilor in cadrul spitalului;

5) prezint[ conducerii, semestrial ,uu ori de cdti ori situatia impune' raportul de evaluare a
' 

capacitdlii de ap[rare impotriva incendiilor;

O ilrJt sprijin ii ,ri.t*f^a tehnicl de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgen{[

in tndeplinirea atribufiilor.
7) verifica ln teren, lunar, respectateanormelor de ap[rare-impotriva incendiilor qi de dotare'

' indeplinirea la termen a masurilor de aparare impotriva incendiilor, aclioneazd pentru

inlaturarea pe loc a incElcdrilor la normele {e a.nara19 impotriva int:'11]111.:1":l1l:"1 
aanrnr

8) ffi;;-Jrr"q,rrtn 
-conaucerii 

spitalului ritouliilt deosebite qi propune m[suri pentru

solulionarea lor;
9) intocrneEte, urm[reqte Ei r6spunde de indeplinirea

curente pentru cl6diri, echipamente, instalafiile de

oxigen, iampe de oxigen, sisteme de supraveghere

planurilor de revizii tehnice Ei repara[ii

,tiUtag, centrale termice, lifturi, stalie de

video, sistem de apelare asistente, sist
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pentru efectuarea acestora la timp" in

colaborare cu angajatul din compartimentul tehnic;

10)verific6 modul L irtr.lin.re qi funclionare a maqinilor, instala{iilor, utilajelor, aparatelor,

dispozitivelor, sting6toaielor qi a celorlalte mijloace de apdrare impotriva incendiilor existente

in dotare, precum qI cunoaEteiea modului de folosire a acestora de oltre personalul angaiat;

11)execut6 exercilii de intervenliein caz de incendiu qi de evacuare a persoanelor qi bunurilor

materiale cu personalul de pe locurile de munc6;

12) acord[ asisten{a qefrlor de sec{ii/servicii/compartimente qi ai locurilor de munc6 pentru

organizarea activitltii de apdrare impotriva incendiilor pe locuri de munc6;

13) asi"gur6 organizareapazei unitlfii qi i bunurilor, coordoneazd qi controleazd organizarea qi

exercitarea mSsuriloi pentru prevenirea qi combaterea incendiilor, coordoneazd Ei rdspunde

pentru competen(a echipelor formate pentru situalii de urgent[;

14)propune spie aprobare conducerii spilalului organizarea intervenfiei de stingere a incendiilor
' 

ia locul de munc6 qi verificl instrucliunile de apdrare impotriva incendiilor intocmite de cdtre

qefii sectoarelor de activitate;
15) efectueazi inspectii proprii qi intocmeqte rapoarte lunare cdtre manager privind aplicarea 9i

respectarea nor*"loi de securitate gi sdndtaie in munc6, a normelor PSI 9i de protecfie civild

de citre salariafi;
16)acord6 sprijin'qefilor sectoarelor de activitate pentru organizarca evaculrii persoanelor qi

bunurilor materiale;
17)facepropuneri conducerii spitalului pentru realizareamaterialelor qi actiunilor de prevenire 9i

' 
stingire a incendiilor gi pentru informarea personalului privind mdsurile qi regulile de apdtarc

lmpotriva incendiilor;
18)elaboreaz6 documentele qi evidentele specifice de apfuare impotriva incendiilor, le supune

aprobirii managerului gi le difuzeazI factorilor interesafi;

19)face propunerilentru iancfionarea salariafilor vinovali de nerespectarea mlsurilor, normelor

qi reglementdrilor PSI;
20) colabore azd cu organele Inspectoratului pentru Situatii de Urgen!6 in domeniul apirdrii

impotriva incendiilor.
Descrierea responsabilitE{ilor postului

A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
o promoveazl respectul reciproc, colaborarea gi transparenla ln raporturile dintre

compartimente, precum gi in relaliile cu persoanele din afara spitalului

o Identific6 nevoile de instruire a personalului qi intocmeste planul anual de instruire

profesionald a personalului pe domeniul sdu de activitate;

B. FatI de echipamentul din dotare
. R6spunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea tuturor dotlrilor

compartimentului
. Raspunde de informarea imediat[ a persoanelor responsabile privind orice defectiune ln

funClionare a echipamentului cu care lgi desf6goar[ activitatea.

o Cunoaste si respecta normele specifice privind verificarea si asigurarea securitatii

echipamentelor nemedicale
C. in raport cu obiectivele postului
. menline gi transmite un standard inalt de profesionalism in realizarea activitdlilor

compartimentului;
. prezint6 Comitetului de securitate gi sdn[tate ln munc6 raportul cu privire la situalia

securit6lii gi s6nit61ii in munc6, acliunile care au fost intreprinse qi eficienla acestora; un

exemplar din acest iaport trebuie prezentatinspectoratului teritorial de protec[ie a muncii;

. verific6 aplicarea normativululcadru de acordare gi utilizare a echipamentului individual

de protectie, lin0nd seama de factorii de risc identificati;
. r6spunde direct de aplicarea Normelor de prevenire gi stingere a incendiilor qi de instruirea

echipelor P.S.I. gi efectuarea periodicd a instructajelor practice de stingere a incendiilor;

o intocmeqte, fundamenteazd gi prezinti spre aprobare managerului, Planul alb de evacuare

in situatii de urgentd al Spitalului Clinic de pneumoftiziologie s
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instituliile de control in domeniul de. *tgurd relaliile de coresponden{d qi dialog cu instituliile de control In

activitate;
o face propuneri cf,tre manager cu privire la imbunltitirea activitdtii spitalului referitoare la

,""u.itut.u muncii, PSI, proteclie civilfl qi rIspunsul la situatii de urgent6;

D. Responsabititlfi privind regulamentele/procedurile de lucru

. raspunde de respe ctarea procedurilor de lucru specifice unitatii (programul de lucru,

itatea si intocmirea raPoartelo

rI a titularului postului

1. Sfera rela{ional[ internl

a) Relafii ierahice

Subordonat fat[ de: Man

Superior pentru:

b) Relatii functionale

- Colaboreazi cu toate sec{iile, laboratoarele $i compartimentqle spitalului

Relatii de control
conform deciziilor m lui spitalului

Relatii de

conform deciziilor lui spitalului

2. Sfera rela(ionalfl gxlqq[
conform deciziilor m erului spitalului

are de atribu{ii Pi competen

inlocuieqte qi este inlocuit pe perioada concediului

medical si ori de cdte ori este nevoie prin deciziq
de odihn6, a concediului
erului

bifitnti senerale
Trebuie sd cunoascd gi s[ resPecte :

1. Modul de utilizare qi intribuinlare a tehnicii de oalcul din dotare, reguli de exploatare tehniod

a aparatelor deservite;
z. Foiosirea aparaturii din dotarea serviciului, cu care bxreazdnemijlocit qi asigurarea securitfiii

echipamentelor din dotare;
3. Normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munc[;

4. Mdsurile de diminuare a riscurilor specifice postului;

5. inJ.piinir.u condiliilor de igien[ individuali, efeotu6nd controlul periodic al stIrii de srndtate

p"nt* prevenirea bolilor traismisibile qi lnlEturarea pericolului declanq6rii unor epidemii;

6. itegulamentul Intern al spitalului, Regulamentul de Organizare 9i Funcfionare al spitalului,

Decizii, Note interne;
7. Ordinea qi disciplina la locul de munca, folosirea integrali qi cu maxim6 eficien{d a timpului

de munc6;
8. Codul de Conduitd etic6 9i secretul profesional;

9. Normele de Protec{ia Muncii qi Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor;

10. Normele de Sdnatate Ei Securitate in Munc[ Ei Normele de Situaiii de UrgenfS'

1 f . indepline$te orice alte atribufil trasate de managerul unitdtrii, in limita legalit5.tii lor.

ffi
@erifica,acfinlizaqideaavizaprocedurileformalizatedelucru_
procedurile operationale, din cadrul compartimentului.

identifio6, rapo*eazd.trateazd, conform procedurilor, neconformititile depistate;

indeplinirea qi realizarea criteriilor de performan{Iln conformitate cu prevederile stabilite de

ANMCS;
Respect[ prevederile legale cu privire la asigurarea cattafli in conformitate cu standardele de

calitate ISO;
particip[ la activit[ti dedicate asigur5rii calitdtii serviciilor, in cuantuq de cel putrin 2 ore lunar

Nume prenume
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