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SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE 51 BOLI INFECTIOASE BRASOV

COD DE CONDUITA ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA







= Structurd -
Prezentol Cod de conduit etich si deontologie profesionald este structurat astfel:

Cap. | - Misiune, viziune, scop, valori asumate si priorithti, precum si responsabilititile privind

respectaren normelor de etica si conduitd profesionala

Cap. 11 - Consideratii gencrale.

Cap. 11 - Principii fundamentale de ordin moral si profesional.

Cap. IV - Norme si reguli de conduith ale angajafilor,

Cap.V - Conflictul de interese, incompatibilititi, nedemmnitdti si pantouflage { interdictii dopa

incheierea angajirii in cadrul institufiei publice — incetare raport de muncd/contract de

administrare/contract de management)

Cap V1 - Etica si deontologia medicilor

Cup VII - Etica si deontologio asistentului medical generalist, moasei si asistentului medical

Cap VI - Etica 51 deontologia asistentului social

Cap X - Etica si deontologia farmacistului

Cap.X - Etica $i deontologia psihologului

CapXI - Etiea si deontologia biochimistului, biologului si chimistului

Cap. X1 - Etica $i deantologia persoanclor care destasoari activitatea de control financiar
prevenliv propriua

Cap. X111 - Etica si deontologia consilierului juridic

Cap. X1V Etica si deontologia fiziokinetoterapeuiului

Cap. XY - Reguli de buna practicd in desfasorarea studiilor elinice en medicamente de uz uman

Cap.XV1 - Norme de conduitd eticd in achizitiile publice

Cap. XVII - Consilierea etich si monitorizaren si modalititile de prevenire o inciledirii normelor

de conduitd

Cap XV - Avertizarea in interes public, avertizorul in interes public

CapXIX - Rizspunderi si sanctloni

Cap. XX - Dispozitii finale

Cup.XXI - Publicitatea Codului de conduith eticd si deontologie profesionali
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-CAPITOLUL I-

MISIUNE, VIZIUNE, SCOP, VALORI ASUMATE, PRIORITATI 81 R_.EEFUNEAHILITE._]'I
PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE ETICA S$1 CONDUITA PROFESIONALA

Art. 1. Misiunea organizatiei:

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologic si Boli Infectioase Bragov urmareste imbundtifirea stdirii
de sinfitate a comunitdfii din regiunea pe care o deserveste si furnizarea unor servicii de sBnfitate
modeme si eficiente, comparabile cu serviciile de sinatate din Uniunca Europeand. seevicll de sinfitate
puse permanent in slujba cetBjeanului.

Art. 2. Viziuneca si seopul echipel manageriale:

Spitalul Clinie de Pneumofiiziologie si Boli Infecticase Brasov ist propune s devind cel mal
bun furnizor de sevicii medicale de preumoftiziologie i boll infectivase din regiunea centru, un etalon
al prefesionalismulul 5i calitdtii in domeniul medical.

De asemenea, se urmdreste asigurarea calitdlii si siguraniei aciului medical, comparative cu
standardele europene, cit 51 diversificarca serviciilor furnizate,

In acest sens preocupdrile echipei manaperial se axeazi pe;

- phjinerea satisfactiei pacientilor;

- perfectionarea continud a personalulul 51 asigurarea unui mediu optim de luens;

- serviell medicale de calitate care 3 facd fajd cerinfelor si nevoilor populagiei dar 5i
dezvoltfirii tehnice sctuale.

Din perspectivd manageriald, ealitatea presupune crearea unui sistem integrat de management
care =3 conduch la atingerea ohiectivelor propuse si sd serveascd scopului organizafiel, obfandu-se astlel
riesultatele asteptate

Art. 3 Valorile asumate de citre Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectionse Bragov:

Valorile asumate de citre Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infecioase Brasov sunt,
ffrfd caracter limitativ, urmitoarele:

respectarea dreptulud la ingrijini medicale a fecarui cetifean:
garantares calitafii si siguranfei actului medical;

asigurarea accesibilitdyii la servicl medicale;

respectarea dreptulul la libera alegere §i a cgalitdi de sanse;
aprecierea competentelor profesionale si incurajarea dezvoltdrii lor.
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Art, 4. Priorititile Spitalului Clinie de Pnenmoftiziologie si Boli Infectionse Bragov:
Prioritdfile doastre sunt ¢el putin:
¥ imbunfititirea calitdii si a siguranjei actului medical;

= realizarea indicatorilor de performanta in concordanth cu cei ai statelor curopene;
Faccesibilltate la servicii medicale,




3=

Art. 5.Responsabilitatea privind respectarca normelor de eticdl si conduitd profesionali:

A, Conducerens spitalului trebuie s8 respecte valorile i politicile unitdjii ¢ =3 coordongze
activitatea in conformitale cu acestea.

b. Persoanele aflate in funcfie de conducere (rebuie s8 ofere un model de comportament etic sl
=1 promoveze un climat organizational in care valorile, politicile i standardele de eticit s fie cunoscule
si respectate.

. In cadrul Spitalului Clinic de Prneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, canalele de
comunicare sunt deschise atéit dinspre conducere ciitre angajati, cit $i dinspre angajali cditre condutere.
comunicarea find bagad pe incredere §i respect reciproc intre angajat o toate mivelele erarhice.

d. Respectarea dispozitiilor prezentului cod de etich si deontologic profesionald este o condijic
obligatorie pentru toti angajagii sphalului, inclusty personalul delegat’detagar.

e. Londucerea va lua misurile necesare in vederea respectlini de clire salariall a normeler de
etich si integritate profesionald si va trata in mod adecvat orice abatere de la aceste norme,
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- CAPITOLULIL -
CONSIDERATH GENERALE

Art, 6. Ce este eodul de conduitd etich si deontologic profesionali si cui se aplica?

Conducerea $i solarialii spitalului cuncse si susiin valorile acesteia, respectd s aplicd
reglementirile cu privire la eticd. integritate, evitarca incompatibilitdtilor. nedemnitdtilor, conflictelor
de interese, prevenirea §i raportarca fraudelor, actelor de coruptic 51 semnalarea neregulifor,

Codul de conduitd etica sl deontologie profesionald swabileste idealurile, valorile, principiile i
normele de etic si deontologie pe care angajalii consimt sd le respecte 5i 58 la aplice in activitatea
desfaguratd in cadrul institugie, ind un ghid de compartament in dilerite conexte instiwfionale.

Codul de Conduitd etica i deontologie profesionald, deaumit In continuare ¥ Codul™", stabileste
principiile si normele de etica 5i conduitd profesionald |a care aderd salarialii onitdi, Spitalul Clinic de
Pricumoftiziologie 1 Boli Infeciioase Bragov dorind s8 dezvolte permanent §i 53 mentind relafii bazate
pe incredere siorespect reciproc cu toate parfile interesate de activitatea sa, respectiv institufii i
autoritdfi publice, angajafi, pacien{i. aparjindtori, colaboratori, furnizori, mass-media ctc.

Implementarea Codulul Tn cadrul institufiel este wtild pentru promovarea unel conduite
profesionale etice §i evilarea aparifiei unor situalii care ar puléa afecta reputafia peesteia. Acesta reffectd
valorile si standardele etice ale institufied, asumate in activitijile derulae in beneficiul serviciulug
pacientului,

Codul se aplicd tuturor angajatilor institutiei, indiferent de functia ocupati de citre acestin.
Fiecare angajat trebuie 54 cunoasch §i sd aclioneze in conformitate cu prevederile acestui cod.

Codul s¢ supune Constitufiei Romanier i gre ca principala baza prevedenle O5.G.0 nr
2018 pentru sprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitiyilor publice, reglomentdrile
specifice ale OMS, nr. 4462017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii s1 metadologien de
cvalusre s acreditare a spitalelor, precum 3i normele specifice de conduith pe categorii de personal.

Prevederile prezentului cod se completeazd cu prevederile legale in vigoare, dar si cu
reglementarile interne, dupa cum urmeazi, el caracter limitativ:

# Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sBndtdti, republicald, cu modificanle si
completirile ulterionre;

# Legea nr 1762010 privind integritaten n exercitarea funciiilor s demnitifilor publice,
pentru- modificarea i completarea Legii nr. 1442007 privind infiinjares, organizerca s
funciionarca Agentici Mationale de Integritate, précum 5i pentru modilicarea 51 completarea
altor acte normative;

» lLegen nr, 46002003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist,
infiintarea, organizarea 5i funclionarea Ordinului Biochimigtilor, Biologilor gt Chimistilor in
sistemul samitar din Romdnig;

# Legea nr. 21372004 privind exercitarea profesici de psiholog cu drept de liberd practicd,
infiintarca, organizarea si funcfionarea Colegiului Psihelogilor din Romania:

o Legea ne 4662004 privind Statutu] asistentulul social;

# Lepea nr 2292016 privind organizarea si exercitarca profesiei de fizioterapeut, precum si

peniru inflinjorea. organizarea §i funciionarea Colegiului Fizioterapeujilor din Romania;

F  Lepeanr 31422003 privind organizarea $i exercitarea profesiel de consiligr juridic;

»  Legeanr, 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;
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Legea nr. 98/2016 privind achizijiile publice, cu modificarile si completarile ulierioare:
Legea nr, 672/2002 privind avditul public intern;

[.egea nr. 3612022 privind proteciia avertizonilor in interes public

Legea ne. 53/2003-R-Codul Muncii-cu modificrile 5i completarile ulterioare;

Legea nr. 2022002 republicatd, privind egalitatea de sanse 51 de tratament intre femer 51
barbati;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public 51 norme de aplicare
O.U.G. nr, 96/2003 privingd proteciia maternitagii la locurile de munci;

0.U.G, or. 14472009 privind exercitarea profesiel de asistent medical generalist, a profesiei
de moash sia profesiel de asistent medical, precum i organizarea gi funclionarea Ordinului
Azistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia;

QLG nr 5T2019 privind Codul administrativ;

H.Gonr. 272012 pentru modificarea Regulamentului de organizare gi funciionare al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor i Asistentilor Medicali din Romaénia, adoptar
prin Holdrdrea Adunfrn generale najionale a Ordinului Asiﬂen;ilm Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 3/2004;

Hotardre nr. 2 din 30 octombrie 2025 privind adoptarea Codului de deontologie medicala al
Colegiului Medicilor din Roménia;

Hotardre nr. 12018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept
die liberd practicd;

Hotarére nr. 202009 privind completared Regulamentului de organizare s functionare al
Colegiului National al Asistenjilor Sociali;

Hodrdre nr, TH82005 pentru aprobarea Nomelor metodologice: de aplicare a Legii nr,
2132004 privind exercitaren profesiel de psiholog cu drept de liberd practicd, infiinjarea,
organizarea 31 funciionarea Colegiubul Psihologilor din Roménia;

Drecizie nr. 172005 privind adoplarea Statutului Colegiului Farmacigtilor din Romidinia si a
Codului deontologic al farmacistului;

Hotardre nr. 62023 privind modificarea anexei la Hotdrdrea Adunarii gencrale nationale a
Colegiulul Fizicterapeutilor din Romania nr. /2018 pentru adoptarea Codului deontologic al
lizioterapeutului O.G, nr. 1191999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv;

Ordonanta nr. 1191999 privind controlul intérn si controlul [nanciar preventiv*)
Republicare;

Ordinul nr. 15022016 pentru aprobarea componeniei sia atribujiilor Consilivlui etic care
funciioneaza in cadrul spitalelor publice

Ordinul nr, 1,3842010 privind aprobarea modelului-cadrs al contractulul de management i
a tigtei indicatorilor de performantd a activitayil managerului spitalului public;

Ordinul nr. 13742016 pentru stabilirea atribujiilor managerului interimar al spitalului public
Ordinul nr, 9232014 pentru - aprobares Normelor metodologice penerale referitoare o
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
penitru persoanele care des@isoard activitatea de control financiar preventiv propriu.

Codul de conduitd eticd in achizifii publice - publicat pe site-ul Agenjiei Najionale pentru
Achezifii Publice:

Ordinul nr, 90472006 pentru aprobarea Normelor referitoare la implementarea regulilor de
bund practicd in desfsurarea studiilor clinice efectuate cu medicamente de vz uman

OnG. e, 137/2000 privind prevenirea 5i sanciionarca tuturor formelor de discriminane;
Contractul Colectiv de Munei;

legislatie specificd domeniului sindiate 5i securitate in muncd si orice alte prevederi legale
incidente, aflate In vigoare.
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In cadrul spitalului, se impuné respectarea de ciirre angajati a reglementirilor legale. precum si
a celor swabilite prin prezentul Cod, prin Regulamentul de organizare si funciionare 5i Regulamentul
intern, Codul Controlului Inteen Managerial, procedurile de lucru, instructiunile, dispozifiile si deciziile
emise de conducerea spitalului referitoare la activitates desflsurati.

Conducerea de la fiecare nivel decizional 5i toti salariafii spitalului au o abordare constructivi
tatd de controlul intern managerial, a cdrui functionare o sprijing permancnt,

Personalul de conducere i salariafii din subordine trebuie 58 #ibd un nivel corespunzitor de
integritate profesionald si personald si =8 fie constienti de imporianta muncii pe care o desfhgoard,
devarece indiferent de structura in care lucreazd, ficcare angajat, prin munca se, trebuie sa contribuie la
cresterea performanielor de ansamblu ale spitalului i trebuie sa isi indeplineasch sarcinile de servigiu in
conformitate cu fisa de post, in mod corect, responzabil 5i eficient.

Codul se aplicd fiecdruia dintre salariajii spitalului, acestia avind obligajia s& isi desHisoare
aclivitatea profesionald in conformitate cu prevederile prezentului cod, indiferent de functie, nivel
icrarhie, durata comractului individual de muncd sisau orice alte aspecte relevante in derularea
raportului juridic de muncd (ex. delegat/detasatvoluntar in'din cadrul spitalului).

Art. 7. Domeniul de aplicare al Codului Spitalului Clinie de Pneumoftiziologie Brasov

Prezentul cod cuprinde un ansamblu de principii si reguli ce reprezintd valorile fundamentale in
baza cdrora se desfsoard activitatea Spitalufui Clinic de Preumoftiziologic Bragoy.,

Mormele de conduita proféesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul
Spitalului Clinic de Pneumoftiziclogie Brasov st se aplicd, in mod obligatoriu, la toate nivelele
erarhice, atat in ceea ce priveste personalul de conducers, cat 51 in ceea ce priveste personalul de
execulie, astfel fiind adresat intregului personal existent, inclusiv personalului detagat sao delegat in'din
cadrul spitalului.

Sanftatea omulul este telul suprem al actului medical. Obligatia personalului medical constd in
a apara sindtotea fizica si menald a omului, Tn a usura suferinele, In respectul vickii 51 demmniigi
persoanei umane, fird discrimindei in funclie de virsta, sex, rasd, etnie, religie, nutionalitate, conditie
sociald, ideologie politicd sau orice alt motiv, Tn timp de pace, precum si In timp de razboi. Respectul
datorat persoanei umane nu inceteazi nici dupd decesul acesieia.

In exercitaren profesiei sale, personalul medical acordd prioritate intereselor pacientului, care
primeazd asupra oriciror alte interese,

Fiecare angajat al spitalulul are ca sarcind de servigiu cunoagterea §i insugirea confinutului
prezentului cod si trehuie 58 aclioncze ca atare, in spiritul $i cu respectarea Tntocmai a preveder lor
Acesiine,

Art. 8. Scopul codului

Prezentul cod stabileste o serie de reguli specifice, care intrunese cerinjele minime acceplabile
de comportament pentru orice angajat al Spitalului Clinic de Pneumofiiziologic Bragov.

Etica reprezintd acele valori 51 principii care trebuie avute in vedere Tn luarea deciziilor st care au
rol determinant in a acfiona conform unor standarde inalte 51 cu integritate.

Astfel:

Scopul prezentului cod 1l constituie promovares unei conduite etice, care sd condued la ndeplinirea
ohiectivelor Spitalului Clinie de Preumottiziologie Brasov,
Prezentul cod defineste valorile, principiile si normele de conduitd profesionald, pe care angajagi
trehuie si le aplice in activitatea desfisuratd, in concordand ecu valorile si obiectivele spitalului.
stabilind ca valori fundamentale onestitatea, corectitudinea, respectul reciproc i grija fatd de valorile,
prestigiul institutier §i bunurile administrate.
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Scopul 5i obiectivele, urmdrite in elaborarea si implementarea prezentului cod, constau in reglementare
normelor de eticl §i conduitd profesionald necesare reallzaril unor raporiuri sociale si profesionale
corespunzitoare credrii st menjinerii la nivel inalt a prestigiului Spitalului Clinic de Preumofiiziologie
51 Boli Infectioase Bragov g1 al angajatilor acestuia, precum si creares unui climat de incredere s
respect reciproc Tntee salariafi, precum 5i intre conducere si salariafi,
Codul institiel este proieciat pentru & contribui la imbundtitirea rezultatelor institugie prin respectarca
drepuurilor fieclrui pacient si derulares relagiilor cu pacientii si publicul intr-un mod etic.
Pacien(ii au dreptul fundamental la stentin si grija cuvenitd care 4 prowjese demnitatea personald s
respectarea valorilor culturale psiho-sociale i spirituale ale acestora,
Aceste valori influenteazd deseori percepiiile pacientilor asupra afectiunilor medicale §i a tratamentelor
medicale,
inl;e:lugmwen si respectares  scestor valori  constitwie ghiduri pentru  instituie In  satisfaceres
corespunzdtoare a nevoilor pacienyilor,
Conducerea institufiel congtientizeazd faptul c& practicile de relationare cu pacienfii precum § conduila
personalului institugiei in fumizarea de servicii medicale citre pacienfi au un efect semnificativ asupra
rdspunsului fiecinui pacient Ta tratamentele medicale oferite.
Responsabilitatea eticd consid in o
analiza cu consideratie valorile pacienfilor si preferingele, inclusiv deciziile de a refuradintrerupe
tratamentul;
recunoaste responsabilitatile angajatilor Tn conditiile legii;
- informa pacieniii despre responsabilitafile care le revin in procesul de primire a ajuterului
medical;
- gestiona relafiile personalului cu pacientii si publicul intr-un mod etic.
Orice incilcare a ncestor reguli va afecta nu numai drepturile si astepiirile beneliciarilor de
servicii medicale, dar se va risfringe negativ i asupra reputatici §i integritdtii unitdgii sanitare.
Hespectarea prevederilor acestui cod are o contribulie €senfiald in crearea i menjineren unegi
bune reputatii pentru Spitalul Clinie de Preumofiiziologie si Bali Infectioase Brasov.

Art, 9.0biectivele prezentului cod urmarese si asigure
|. verotirea drepturilor pacientulu;
2.respectarea obligagiilor prefesionale de caire personolul Spitslului Clinie de Preumoftiziologic
si Boli Intectioase Brasov:
Sovegterea calithlin intreghi activitdfi, o bund administrare in realizarea interesului public.
precum 51 eliminarea birocragiel si o fapelor de coruptie din administratia public, prin:

- reglementurea normelor de conduithd profesionald necesare realizdirii unor raporur|
sociale i profesionale corespunaitoore crefieii si menjinerii la nivel Tnalt a prestigivlui institugicl
si al personalului Spitalului Clinic de Preumoeftiziologie si Boli Infectioase Bragoy;

- informarea publicului eu privire la conduita profesionald la care esic indrepiath sk sc
astepte din partea personalului Spitalului Clinic de Pnewmoftiziologie si Boll Infeciioase
Brasow:

- crearea unul climat de Tneredere §i respect reciproc intre pacienti s personalul
Spitalulul Clinie de Pneumofliziologie si Bali Infeciioase Bragov.




Art. 10, Termeni

in intelesul prezentului cod, expresiile gi termenii de mai jos au urméoarele semnificatiic
n) persoral al Spitalulni Clinic de Preumafiiziologie 5i Boli Infecgioase Bragnv - persoana angajad inir-
o funetie in Spitalul Clinic de Pneumofiiziologic Brasov in condipiile legii, persoann care desfigoard
activitate in baza unui contract de management sau a unui contract de administrare, persoane aflate intr-
iun proces de invalamant;
b} fncpie - ansamblul atribugiilor i responsabilitijilor stabilite de Spitalul Clini¢ de Pneumofliziologie
si Bali Infectivase Brasov, in temeial legii. in fisa postului;
¢} interesul pacteniufui - acel interes care implicd garamarea §i respectarea de chitre Spitalul Clinic de
Preumoftiziologic 5i Boli Infectionse Brasov a dreplurilor. libertdfilor i intereselor legitime ale
pacientilor. recunoscute de Constitutie, legislatia internd i tratatele imternationale la care Rominis este
parte, precum i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienier, eficacitafii si
ecomomicitalii chelwirii resurselor;
d) imreres personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmdrit ori obfinut, in mod direct sau
indirect, pentry sine ori pentru aljii, de citre personalul contractual prin folosivea reputatiel, influenged,
faciligdtilor. relatiilor, informafiilor la core are acces, ca urmare a exercitrii atributiilor fune
e) conflict de imferese - acea siuatic sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatulul Spitalului Clinic de Preumofliziologie 51 Boli Infecfivase Bragov contravine mieresului
pacientulul, astfel incatr sfecleazd sau ar putca afecta independenta i imparialitotes sa in luires
deciziilor ori indeplinirea la timp g cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea [uncgiei
definute;
[} infermatie de interes public - orice informatie care privegte activitatile sau care rezulti din activitile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei:
o) imformagie cu priviee o dare personale - orice informagie privind o persoana identificald sauw
identifrcabila,
h) incompatibifitarea - o interdietie legald ca o persoana si poatd ocupa simultan dowd functii, dowd
atribuiii care, prin caracterul lor, sunt contriwictorti
i nedemnitates - o incapacitale care determind excluderea posibilititii unet perscane de a presta o
anumiti activitate ca urmare a sivarsirii unor fopte de o anumitd gravitate in legdturd cu activitaten
respectiva;
i) pontouffage - interdictii dupd incetarca angajarii in cadrul instiufiilor publice, dupa incetarea
contractului de management sau dupa incetarea contractului de administrare;
k) discriminare directd - se intelege situalin in care o persoand este tratatd mal putin favorabil, pe
criterii de sex, decdt este, o fost sau ar 11 tratatd altd persoand intr-o situagie comparabild;
1) diseriminare indiveced - s injelege situafia in care o disporijie, un criteriu sav o practich, aparent
neutrdi, aF dezavantajs in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoancle de alt sex, cu
exceptia cazulul Tn care aceastd dispowilie, acest criteriu sau aceastil practicd este justificatd obigetiv de
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare §i necesare;
m) hdrpuire - se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legal de sexul persoanei,
aviind ca obiect sau ea efect lesarea demnitagii persoanei in cauzd $i creares unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
i) hdrfuive sexwald - se infelege situatla fn care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimar fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca cfect lesaren demmithiil unei
persoane §i. in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil. degradant, umilitor sau jigaitor;

e
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o) hdriiire psihologicd - se injelege orice comportament necarespungator care are loc Inir-o perioadi.
esle repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gestun sau alle acte
intenjionate si care ar putea afecta personalitaten, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a
unel persoans;

p) prin sex desemnam ansamblul trisdturilor biologice si fiziologice prin care se definese femeile 4
barbatii;

r) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trastturile sisctivitigile pe cane
socictates le considerd potrivite pentru femei i, respectiv, pentru birbati;

s} prin acfiund pozitive se injelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a aceelera
realizarca in fopt a egalith(ii de sanse Tntre femei si barbati si cere nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

s prin wrred de valoare egold se injelege activitatea remuncratd care, in urma compardrii, pe baza
acelormasi indicaton 81 a acelorasi unitati de miisurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunosiinge
si deprinderi profesionale similore sau egale 51 depuncren uner contitiyi egale or similare de clon
intelectual sifsau fizic;

t} prin discriminare bazatd pe criteviwl de sex se Injelege discriminarea directd §i diseriminares
inclirectd, hirtuirea si hirfwirea sexuald o unei persoane de citre o altd persoand la locul de muned sau in
alt loc Tn care aceasta i5i desfigoard activitatea, precum §i orice tratament mai pulin favorabil cauzal de
respingerea unor astfel de comporamente de ¢iitre persoana respectiva or de supunerea sa la acesten;

1} prin discriminare multipld se infelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai multe critern
de discriminare;

) prin starwt famifial se infelege acel statut prin care o persoand s¢ alld in relati de rudenie. casitore
sau adoptie cu altd persoand;

v prin sferealipuri de pen se infelege sistemele organizate de credinie si opinil consensuale, perceplii i
prejudecati in legaturd cu atributiile §i caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui 53 le
indeplineascd femeile si biirbatii;

x) prin sttt marital se infjelege acel statut prin care o persoend este neclslitoritd, clsiorit/d,
divortat'f, viduv/a.

v) prin bugetare din perspectiva de gen se Tnielege analiza bugetului public in vederea wentificirm
impactului pe care il are asupra vietii femeilor 51 barbagilor s1 alocares resurselor financiare in vederea
respectinii principiului egalitirii de sanse Intre femel si birbagi;

2} prin vielenpd de gen se intelege fapta de vieolentd directionatd impatriva unei femei sau., dupd coz, o
unul birbat, motivatd de aparienenta de sex. Vielenta de gen impotriva femeiler este violenmja care
afecteazd femeile in mod disproporfionat. Violenfa de gen cuprinde, fard a sc limita insd la seesten
urmbtoarele tapte: violenia domesticl, violenta sexuald, mutilorea genitald g femetlor, chsitora fortatd,
avortul forfat si sterilizaren forjotd, hiruirea sexuald. traficul de fiinte umane 5t prostitufia forjald.
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- CAPITOLUL 111 -
PRINCIPH FUNDAMENTALE DE ORDIN MORAL S1 PROFESIONAL

intmgul personalul al spitalulud, fie de conducere sau de executie trebuie si aibd un mivel
corespunzdtor de integritate personald si profesionald si s3 fie constienti si responsabilt cu privire la
impartania muncii pe care o desfasoard.

Fiecare angajat, prin munca sa. contribuie la cresteren performantelor de ansamblu ale unititii si
isi indeplinesie sarcinile de serviciu n conformitate cu fisa postului, in mod corect, responsabil s
efigient

Art. 11.Principii morale

i, Integritatea colectivil - angajatii trebuie si formeze un colectiv unitar, cu o conduith corecta
S Orest,

6, Intcgritatea morald - angajatilor spithlului le este interzis s seficite sau sa acceple, direct
sau indirect, pentru ¢ sau pentru altii, veeun avantaj ort beneficiu in considerarea functici pe
care o detin sau s8 abuzeze in vreun fel de aceastd funclie.

. Imparfialitatea si independenga - principiu conform cfiruia angajasii spitalului sunt obligati
i nibd o atitudine obiectivil, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de
altd naturd, in exercitarea functiei si atributiilor.

¢, Libertatea gandirii 5i a exprimarii - principio conform cdruiz angajatii spitalulu pot sh isi
exprime si s isi fundamentere opiniile, oo respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

& Loialitate - angajatii sunt devetati angajatorulul si activitdpi lor profesionale si actioneazd
dour in scopul indeplininii de catre spital a obiectivelor asumate, fie in nume propriu, avand
in vederg atributiile sale de serviciu. fie In numele unitdtii. in limita mandatului scordal de
ciitre geful ierarhic superior/conducerea soesteia,

£ Responsabilitate - angajatii 151 respectd obligatiile de serviciu si isi asumd rdspunderea
pentry propriile acfiunifdecizithotéivdri  adoptate  In decursul  desfiserdeil  sctivilarii
profesionale,

g Cinsten si corectitudinea - principiu conform ¢iruia in exercitarea functiei 51 in indeplinirea
atributiilor de serviciu, angajaii trebuie sa fiec de bund-credingd.

Art. 12. Principii profesionale

Competentd si integritate profesionala - intregul personal al Spitaluloi Clinie de Pneumoltiziologie si
Baoli Infectioase Bragov are obligajia 3 151 indeplineascd atribufitle de serviciu. in mod congtiineios, eu
profesionalism s imparimlitete, atingand cele mar inalte standorde de performantd, aplicand
cunostingele, aptitudinile si experienta dobanditd, doar in beneficiul realizirii obicctivelor uniagii.
Indiferent de structura in care isi desfisoard activitaten, fiecare angajat, in parte, prin munca sa. trebuie
s contribuie la cresterea performanielor de ansamblu ale spitalului, indeplimindu-s1 sarcinile din fisa
postului, in mod corect, responsabil 51 eficient.

Confidentialitatea - intregul personal al Spitalulul Clinic de Pneumaoftiziologic si Boli Infecfioase
[Brasov are oblipajia 54 respecte confidentialitatea datelor, faptelor, documentelor §i informatiitor cu
care intrd in contact in exercitaren atribufiilor de serviciu. Tofi pacientii institugici beneficiazd de
protetarca intimitatii for in orice moment i in toate situajiile, cu exceptin siualillor in care respectarea
intimitdfii ar pune in pericol viala pacientilor. Informafiile confidentiale pot fi revizuite, comunicare sau
discutate doar atunci cind esle necesar s se asigure ingrijirea pacientului. Informasii medicale pot i
divolgate numal otunci cénd pacientil autorizeazd acest fapt sau atunci c¢ind dezviluirea acestor
informatii este cerutd de lege. Unitatea isi asuma responsabilitatea pentru protejarca informatiilor
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parcientilor, #lat personale ¢t i medicale $i i3l recunoaste responsabilitatea legal si eticd Tn acest sens.
Incéilchirile politicii de confidenjialitate sunt motive pentru luarea misurilor disciplinare, inclusiv
concedierea persoanci responsabile.

Prioritatea interesului unitdfii - principiul conform edruia anpajatii au indatorires de § acorda
prioritate interesului unitayii, in exercitarea sarcinilor de serviciu.

Asipurarea egalitdtii de tratament, in derulerea §i exercitarea activitdgilor de serviciu, principiul
conform clruia se va aplica wiuror salarintilor spitalului acelagi tratament in situagii identice suuy
similare,

Obicctivitate - angajajii Spialului Clinic de Pneumoftiziclogie si Boli Infeclivase Brasov suni
impargiali $1 nu permit ca ragionamentul profesional sa fie influentat de prejudecati, conflicte de interese
sau alte influente nedorite care s4 intervind,

Respeetul fafd de lege - intreg persenalul spitalului isi desfisouard activitatea profesionall in spiritul si
in litern prevederilor legale, aplicabile gi aflate in vigoare $i totodatd. se impune respectarea de ciitre
angujaji a reéglementdrilor inteme, respectiv cele stabilite prin Regulomentul Imtern si Regulsmentul de
Organizare §i Funciionare, prin instrucjiunile si procedurile intemne, st, nu in ultimul rdnd, fArd a aves
caracter limitativ, prin dispoziliile §1 deciziile emise de clire conducere referitoare la sctivitates
desfisuratd in cadrul spitalulul.

Responsabilitate sociala

Cu privire la responsabilitate sociald, spitalul desfisoard urmatoarele aciuni:

a} Redresarea starii de sandtate o comunitdtii prin colaborarea cu grupuri si persoane competente si
dedicate;

b} Identificarea nevoilor in domeniul s@natilii publice, stabilirea prioritatilor, comunicares clard catre
comunitate a serviciilor medicale oferite de catre institulic;

¢) Construirea de aliante comunitare care si conlucreaze cu organizatiile comunitare si persoancle fMzige
¢ seopul de a promova slindtatea 5i siguranja publicd 3t sd coordonere prestarea serviciilor medicale;

d} Sprijinires educatiel si a cercetarll medicale ca parli importgnie ale responsabiliidiii sale faa de
comunitaie si societole in ansamblul 2,

Participarea pacientilor la programe de educatie si de cercetare medicala

Institufia recuncaste importania activitalll de educatie clinicd si de cercetare in domeniul medical si o
atare se implicd activ in astfel de activitagi.

de asemenen, institutia recunoaste dreptul pecientilor de o considern valorile proprii culturale,
profesionale si spirituale, ca aeestea ar putea si fie in conflict cu paniciparea acestora in programe de
educatic sau de cercetare medicale.

Pacientin vor fi informali in legitura cu derularea unor astfel de programe si vor avea dreptul 53 refiee
panticiparea lor in activitagi de acest tip.

Reclamatiile pacienjilor

Conducerea institujiel incurajeasd comentariile; reclamatiile, etc. primite de la pacienfi $i familiile lor
cu privire la serviciile spitalului,

Comentariile, atil cele negative cdit 5i cele pozitive, sunt privile ca oportunithfi si sum folosite cu scopul
deg imbundta)i serviciile institutie,

Politica spitalului este de 4 rezolva cu prompiiiudine nemuliumarile, reclamatiiie pacientului sau ale
familiel acestuia, precum i de a Tmpartasi comentariile pozitive despre experienjele pacientulul 55w
ale familiel acestuia,

Depunerea unei reclamatii sas plingeri nu va compromite aceesul unui pacient ba serviciile medicale ale
ALt e,
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Relatiile intre salariagii institugie

Conducerea  institutiei  recunoaste  spiritul  inovativ, responsabil, participativ - si colegial in
comportamentul personalului institutiei cu ale persoane din cadrul institutiei,

Nicio persoand nu va {1 discriminatd pe motive etnice, rasiale, culturale, religioase, politice in procesul
de recrutare al personalului precum i ulterior pe parcursul desfasurfeii activitagii in cadrul institutiei,
Conduceres instinutitie incurajeazd avertizarile in interes public cu privire la neregularitdfi etice si‘sair
legale efectuate de personalul din subordine.

Consultaren si consilierea pe probleme de etica,

Atunci cand apar probleme de etica in relatia Intre angajaji sau in relafia angajajilor cu pacienti,
colaboratori sau publie, personalul implicat posse solicita implicarea Consiliului etic din - cadrul
institutiei pentru a4 contribui la solutionarea preocupdrilor lor etice,

Toare solicitirile de consiliere pe probleme de ctica trebuie sa fie indreptate citre Consiliul etic.
LGestionarea durerii

Durcrea ¢ste urt eveniment fiziologie si psihologic negativ gi care este cel mai hine masueat de pacient.
Conducerea instituiel recunoaste ca flind importantd gestionarea durerii in faza de prevenire & ¢ or in
farcle de debut ale acesteia,
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- CAPITOLULIY -
NORME S1 REGULI DE CONDUITA ALE ANGAJATILOR

Art. 13, Norme de conduitd morald si profesionala ale angajatilor

(1) Conduceren, prin decizille sale i exemplul przmunul 5p-1'||1nﬁ 5i promoveard valorile etice
ml;q:brllal-:,_ﬂ profesionald 51 personald a salariafilor, or deciziile s exemplul personal trebune 58 rellecte
cel puling

YYYWYYYY Y Y
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valorificarea transpareniei i probitd{ii in activitate;

valorificarea competenjel profesionale;

imijintiva prin exemplu;

conformitate cu legile, regulamentele. regulile si politicile specifice;

respectores confidengialitagii informagiifor;

tratamentul echitabil §i respectarea salariafilor;

caracterul complet si exact al operajiunilor si documentagiilor;

asigurares unui serviciu de inahia cafitate in beneficiul pacientului/cetdjeanului;

modul profesional de abordare a informafiilor tehnice, economice §i linunciare;

o ghordare pozitiva fatd de controlul intern managerial s1 controlul financiar, a ciror funcionare
o Sprijind.

eliminares toleranjel la haduiresa 1o locul de muncd s masar antiharmuine,

provmovares unei stituding bazate pe respect reciproc sibund colaborare core S5 genereze un
comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadml intdlnirilor organizate in afizro
sedivlui i in afara oretor de serviciu. precum si in medinl on=ling,

(2)Pentru a putea scliona in conformitate cu valorile etice, salariafii au nevole de sprijin sl de o
comunicare deschisa, fiind liberi s comunice in ceea ce priveste preocupdrile lor in materie de eticd,
totodmd conducerea trebuind 58 asigure un medio sdecvat acesiui tip de comunicare $i 83 supraveghesy
activ comportamentul efectiv al salariajilor din subording in ceea ce priveste standardul de eticd s
integritate,

(3)in indepliniren atribugiilor de serviciu, cu respectarea normelor de etich, angajatii Spitalului Clinic de
Preumoftiziodogie si Boli Infectioase Bragov sunt obligati. @rd a limita:

!,

5
1

fik,

sd aibd un comportament bazat pe respect, cinste, corectitudine, bund-credingd, demnitate 3i
amabilitate;

sd adopte o atitudine profesionistd penteu rezolvarea eficientd a sarcinilor §1 atributitfor primite;
sd respecte Constitugia si legile 1arii, she reglementdrd legale aplicabile, codurile specifice de
conduitd, previzute de legisiatie. Regulamentul de Organizare §l Funclionare, Regulamentul
Intern, procedurile §1 celelalie reglementlri interne ale spitalului:

sh nespecte i sd aplice principiile prezentului Cod;

sl potioneze, in exercitarea sarcinilor de serviciu, in beneficiul pacientului/ cetdfeanulu. cu
apdrarea prestigiclui unitagii §i a calitaii serviciilor aferite;

sdi H.tl{l-]'lll’: un limbaj adecvat §i decent;

sl munileste respect § ajutor reciproe;

s s¢ comporte ntr-un mod civilizat, si manifeste respect in relatiile cu supcrlml. -::fl-|l.1L|.
subordonatii, cetetenii beneficiari ai serviciilor oferite ¢it 5i cu entitdgile cu care unitatea si
sularialii acestein relajionessd in exercitares mribufitlor de serviciu!

<4 isi asume responsabilitatea pentru activitatile intreprinse 3i pentru cele neefectuate la timp 5
sl suporte consecintele aoestorn;

<l pojioneze permanent pentru sAndtaica si siguranja pacientulul incepind cu sosirea acestuis in
spitalidispensar, pe parcursul scordirii serviciului medical pind ln parisires institufiei si sd
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anunfe imediat produceres oricarui eveniment/incident, sau orice aspeet identificat, referitor a
nevoia de ingrijirl medicale sifsau siguranfa pacienmului, conducatorilor/coordonatorilor de
g1 ['IJI:lIJ['I-:

[, &8 aiba o finutd vestimentard decentd si adecvatd locului de munci:

[2 sd promovere in cedrul structuni din care fac parte, relapi bazate pe responsabilitate. respect
reciproc, colaborare si sprijin profesional;

13, =l evite situatiile de naturd 4 determine aparitia situatiilor susceptibile de conflict de interese;

14, =4 aducd o cunostinta conducerii, organizatiel profesionale al cdrui membru este, u Consiliolui
Judetecan Brasov, dupil caz, situnfiile de incompatibilitate, nedemnitate, & situatiilor susceptibile
de conflicte de interese si si le Inlature In termenul legal sub sanctiunea rezilierii conteactului de
management, contractului de administrane/suspendare ca membrue al organizalici profesionale;

IS 5 nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd co activitatea institugiel,
cu polinicile §i strategiile acesteia;

T4, =3 nu solicite’ =& nu accepte cadouri, servicii, favorur sau orice alt avantsj, care le sumt
destinate personal sau familiei si care le pot infTuenta impartialitatea 51 integralitoiea in ceed ce
priveste exercilarea sarcinilor de serviciu:

7, s nu facd discrimindn gi‘sau 58 nu acorde privilegii:

f¥ =l nu foloseascd atributiile funciiei detinute in alte scopuri decdt cele care privese indeplinirea
atribugiilor de serviciu;

9, 53 sesizere conducatorulul ierarhic cazurile in coare |i se cére s& achioneze contrar prezentului
Cod sau dispozitiilor legale in vigoare;

2. s sesizere conduchtorului ierarhic faptele ilicite de care au lual cunostinif Tn exercitorea
funetiel,

(4Normele reglementate de prezentul cod constituie doar un punct de reper si un cadru genernl

pentru conduita consideratd corectd in exercitarea atribujiilor de serviciu, insd nu pot acoperi toale

situatiile particulare ce pot interveni, acestea se vor interpreta si “'trata’’  in funclie de situatio
concretd si in corelafie cu prevederi ale actelor normative specifice si/sau reglementdri interne,

(3iPrevederile codului se¢  coroboreazd, cel pufin, cu prevederile  Regulamentului  Intern,

Repulamentul de Organizare §i Functionare, Codul Controlului Intern Managerial, Contractul

Colectiv de Muncd, legisfatia precizatd lan Capitolul 11, codurile de conduitd specihice $i

reglementatelegiferate (forme In vigoare), fisa postului, legislagia specificd domenului sandtate i

securitate in muncd, precum si orice ale prevederl legale si'sau reglementdin imterne incidente §i

varlabale,

Art 14, Cadral relagiilor in exercitarea atributiilor functici

(17 In relatiile cu personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, precum
sl cu persoanele fzice sau juridice, angajatii institutiel sunt obligafi 54 aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine st amabilitate.

12) Intregul personal al Spitalului Clinic de Preumoftiziologie si Boli Infecioase Bragov are obligatin
de o nu aduce atingere onoarci, reputaticl s demnitifii persoanelor din cadrul Spitalului Clinie de
Preumoitiziologie si Boli Infectioase Brasov, precum sl ale persoanglor cu care intrd in legaturd in
exercitaren functiel. prin:

a} intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b} dezviluires aspectelor vietil private:

ol formulares uniyr sesizdri sau plingen calomnioase.

(31 Personalul Spitalului Clinic de Preumoftizelogie si Boli Infectioase Bragov trebuic s& adopie o
atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clard i eficlentd -a problemelor pacientilor,
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Personalul contractual are obligaia sa respecte principiul egalitafii pacientilor in fata legii si a Spitalului
Clinie de Preumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, prin:

a) promovares unor solutii coerente, conform principiului tratamentulul pediferenfiar, mportate L
aceeasi categorie de situatii de fapt:

by eliminarea onclrel forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
relighoase si politice, starea materiala, sanatates, varsta, sexul sau alle aspecte.

(4) Este interzisd folosirea de catre personalul spitalului a wnor atitudini ireverenfioase (limbaj agresiv,
vielentfi verbal, gesturi obscene ete).

(%) Este interzis schimbul de pdreri contradictorii intre angajagii spitalului in prezenja pacientilor
apartinatorilor / vizitatorilor. [ntotdeauna. exprimarea opiniilor difenite se face intr-un loe separat de
pacienti { apartinatori / vizitator.

{6)Toate persoanele angajate in acordarca asistenjei medicale trebuie sd manifeste spirit de echuipd 51 54
actioneze In interesul exclusiv al pacientului.

(71 In cadeul relatiilor de muncd tunctioneazd principiul egalitdtii de troament fagd de tofi solariatii si
sngajatorii. Egalitatea de sanse 5i de tralament intre femei §i bicbat] se realizeazd Tn conformitiete cu
urmiitoarele principil:

a) principiul legalitdtin. potrivit clruia sumt respectate prevederile Constituticn 51 legislagier magionale i
mulerie, precum Siprevederile acordurilor 51 lior documente juridice internajionale la care Romdnis
esie parie:

b} principiul respectirii demnitdiii umane, potrivit cdruia fiecinei persoane B este garantatd desvoltarcs
libera si depling a personalitdlii;

¢} principiul cooperarii §i al parteneriatslul, potrivit chruia autoritifile administratiei publice centrale 4
locale colaboreazli cu socictatea civildi si o organizagiile neguvernamentole pentru elaborared.
implementarea, evaluares i monitorizarea politicilor publice 51 a programelor privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum §i pentru realizarea de facto a egalithgii de
sanse $i de testament intre femei §i barbati;

d) principiul transparentei, potrivit cdruia elaborares, derulares, implementarea si evaluares politicilor si
programelor din domeniu sunt aduse la cunastinga publicelul larg;

@) principiul ransversalitdtii, potrivit clruia politicile si programele publice care apficl g1 garanteaz)
cuplitaten de sanse 4 de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor s
autoritajilor cu atribugii in domeniu la toate nivelele viegii publice,

i8) Orice discriminare directd sau indirectd faja de un salariat. discriminare prin asociere, hirjuire suu
fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetbienie. etnie, culoare, limba, religie, origine socialn.
Irdsdlur genetice, sex, onentare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infecture cu
HIV, optiune politich, situajie sau responsabilitate familiall, aparmenentd orl activitate sindicald,
apartenentd la o categoric delavorizata, este interzisi.

1% Constituie discriminare directd orice act sau fapld de deosebire, excludere, restrictie sau preferings,
intemeial{d) pe unul sou mai multe dintre criteriile previzute la alin, (%), care au ca seop = ca elec
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoagterii, folosingei sau exercitirii drepturtlor previzute In
legistalia muncii.

{ 100 Constituie discriminare indirectd orice preveders, acliune, critériu sau practich aparent noutrd care
are ¢a efect dezavantajaren unei persoane fafa de o alth persoand in baza unwia dintre criteriile prevazule
la alin. (&), in afard de caszul in caré acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justificd in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, 51 dacd mijloacele de atingere o scelui scop sunl proporjionale.
adecvate 5i necesare.
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(11} Harpuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile previzute la
alin. (8) care are ca scop sau ca efect lezarea demnithtii unel persoane §i duce la creares unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

{12 Diseriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sdvarsit(d) impotriva
unel persoane care, desi nu face parte dintr-o categoric de persoane identificald potrivit eriteriilor
previzute fa alin, (%), cste asociald sau prezumatd a 1 asociald ¢u una sau mai multe persoang
aparfindnd unet asifel de categorii de persoane,

{13} Constituie victimizare orice tratament advers, venil ca reachie la o plingere sau actiune in justijie
cu privire la ncilcarea principiului tratamentului egal 5i al nediscrimindrii.

{ 14) Orice comporiament care constd in a dispune, seris sau verbal, unei persoane 84 utilizeze o formd
de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la alin, (8), impotriva uncia sau mal
multor persoune este considerat discriminare.

{13) Mu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinia unui anumit
Iog de muncd in cazul in care, prin natura specifici a activitdli n cauzd sau a conditiilor in care
pelivitalen respectivid este realizatd, existh anumite cennje profesionale esentiale 51 déterminanta, cu
conditia ca scopul si fie legitim i ceriniele proporfionale.

{167 in unitate este interzisd orice formi de discriminare bazatd pe criteriul de sex .

{17y Este interzis orice comportament de harjuire, hiruire sexuald sau hdarfuire psihologicd definite la
an, 0.

i 18y Hartuwined morald la locul dé muncd pe criteriil de sex esie intoers s,

i |9Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comporament nedoril, definit drept harjuine
suu hitrjuire sexuali, avand ca scop sou efect:

a)de acrea la locul de mungd o atmesferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectati;

b de a influenta negativ situatia persoanei angajate in cega ce priveste promovarea profesionali,
remuieralio sau veniturile de orice naturd ori aceesul la formarea §i perfectionarea profesionafd, in

cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedont, ce line de visla sexuald.

( 200y Este interzis orice ordin sau dispozilie de a discrimina o perscand pe eriteriul de sex.

(21} Stanutul familial st cel marital nu pot constitul motiv de discriminare,

{27} Respingeren unui comportament de biruine 58 hrfuire sexuald de clire o persoand san supunerea
anei persoane 1a un astfel de comporament nu poate fi folositd drept justilicare pentru o decizie care 53
afeclere acea persoand.

(23} MNu sunt considerate discrimindr;

a) misurile specinle previzute de lege pentru protechia maternitagin nasterii, |auzici, alapiarii §i crosteni
copilului;

b actiunile positive pentru protectia anumilor categorii de femei sau birbagi:

¢} o diferenid de tratament bazatd pe o corscleristicd de sex cdnd, dotoritd naterdi activitdgilor
profesionale. specilice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoard, constiuie o ceringd
profesionald autenticd si determinantd atat timp cat obiectivul e legitim 51 cerina proporiionald,

(241in scopul asigurarii ¢paliti(ii de sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul muneii in
unitate, ngajatorul prin persoana desemnald in acest sens, elaboreazd planuri de actiune privind
implementarea principiului cgalitifii de sanse intre femel $i barbali in care s fie cuprinse cel puting
misur active de promovare a egalitdfii de sansc si de tratament intre femei si barbati §i eliminarea
diseriminarii directe $i indirecte dupd criteriul de gen, msun privind prevenirea §1 combaterea hirjuirni
la locul de muncl, misuri privind egalitates de tratament n ceea ce priveste politica de remunerare,
promovare in functii st ccuparca functiilor de decizie;

(25vAngaiatil au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminagi pe baza criteriului de sex. 58
formuleze sesiziri‘reclamaiii ciire angajator ssu impotriva lul, dacl acesta este direct implicat, si 58
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selicite sprijinul organizagiei sindicale sau ol reprezentantilor salariatilor din unitate pentru resolvars
situagici 1a locul de muncé.

(26) In cazul in care acesstd sesizane/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorulul prin
mediers, persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumiia existenjel unci
diseriminiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atit sa
sesizeze institufia competentd (Agentia MNationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Barhagi). ol
si sl introducd cerere clitre instanfa judecitoreasca competentd in a cirei circumscripfie teritoriald isi are
damiciliul ori resedinga, respectiv la secjin/'completul pentru contlicte de muncd §i drepeuri de asigurin
sociale din cadrul tribunalului saw. dupd caz, instanga de comencios adminisirativ, dar nu mai tirziu de 3
ani de la data shvarsirii faptei.

{27) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de citre angajator & relagiilor sau a
condififlor de muncd, inclusiv concedicnea persoanei angajate care 8 ingintat o sesidee or1 o reclimatie
la mivelul unitagii sau care a depus o plingere. in conditiite previzute la alin._26. la instaniele
judeciloresti competente, in vederea aplicari prevederilor legale si dupa ce sentinfa judecitoreasci o
rimas definitivit, cu exceplin unor motive intemeinte 51 G legllor cu cawen

Art, 15 Libertates opiniilor

{1iln indeplinirea atributiilor de serviciu, salariafii spitalului au obiigalia de a respecta demnitaten
functiel definute, corelind libertatea dialogului cu promovanes intereselor unitdgii.

{2in activitatea lor, solariatii au obligalia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se fsa influenfagi
de considerente personale sau de popularitate si trebuic 5§ aibd o alituding conciliand $1 54 evile
generares conflictelor datorate schimbului de pérer,

Art. 16, Rezolvarea conflictelor dintre angajafi

{1 Intre colegi trebuie sk existe o cooperare 5i 0 susjinere reciproch, motivate de [aptul o tof salariati
spitlulin sunt mobilizall pentru realizares unor ohiective comune,
{21Colegii i5i datoreazd respect reciproe, drept la opinie, far eventualele divergenie apirile intre soestio
s¢ solutioneazd fArd afecrarea relajiel de colegialitate, manifestindu-se o atitudine concilianta, fGra
utilizares cuvintelor, expresiilor sifsau o o gesturilor inndecvate/jignitoare.
{31Awne cind existd divergenie de opinii sau o disensiune intre doi sau mai mulii salariagi ai spitalului
g1 pentru o nu se genera siuapi conllicuale este indicat ¢a persoancle respective 53 dea dovadd de
maturibale soverticalisate pri.rf::r.ifrl]ulﬁ, si se anolieese pmlz-lemele apirute i 58 plseascl impreund o
modalitate de solutionare a acesteia in interesul unitdfii.
(4)In carul in care salariatii respectivi ny gisese o cale amiahild de rerolvare say doresc o opime
impar{iali cu privire la respectiva problemi se pot adresa conducerii,
(5) Constitwie incdlear ale principiulot coleginlitigii:
a, Diseriminarea, hirfuirca de gen, etnicd sau sub orice altd forma;
. Folosirea violentei fizice sifsau psihice;
¢, Limbajul ofensator, abuzul de autoritate, discreditarea injusih;
d. Promovarea sau toleraren unor comportamente dintre cele mentionate mai sus de citre
persoancle care au functii de conducerg;
e. Formularea comentariilor lipsite de moralitate la adresa pregitinii profesionule §i/sau a
tinutel morale;
[ Utilizarea si dezvaluires in activitatea prestata a informatiilor transmise cu titlu confidential |
de un alt coleg.
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Art. 17, Confidentialitatea informatiilor

(I)Angajalii trebuje s respecte confidengialitatea informagiilor dobdndite in timpul sctivitdfilor
profesionale si 88 nu le divulge in interes personal, direct sau indirect unei terfe persoane.

(2S¢ interzice felosirea de catre angmatii spitalului a informagiilor obfinute in cursul activitd(ii lor in
scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrard legii, ori in detrimentul obiectivelor legitime g
etice ale umtatii,

{3 Incihlcarennerespectarea de citre salanap a confidentalitdtin informatiilor /datelor cu care vin in
contact in exercitarea sarcinilor de serviciu. se sanctioneazd. conform legti, disciplinar, patrimonial sau
penal, dupd caz.

{4)Prevederile prezentului cod nu pot £ interpretate ca o derogare de la obligatia legald de a furniza
informatii de interes public eelor interesafi, in conditiile legii,

Art, 18, Asigararea unui servicin publie de calitate

L 1) Personabul Spitalului Clime de Preumolliziologie 5i Boli Infectioase Bragov are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul pacientului, prin participarea activa la luarea
decizilor st la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii obiectivelor Spitalulul Clinic de
Preumofitziologie si Boll Infectioase Brasov, in limitcle atributiilor stabilite prin figa postului.

{23 in exercitarea funciici, persanalul Spitalului Clinie de Preumaltiziologie si Boli Infectioase Bragov
are obligatia de a aves un comportament profesionist, precum §i de a asigura, In condijitle legii,
transparenta administrativd, pentru & castiga s a mentine increderen  pacientului in integritotes,
imparfialitatea 51 eficacitatea Spitalului Clinic de Poeumoftiziologie $1 Boli Infeclioase Brasoy,

Art 19, Respectarea Constitutici si a legilor

{1} Angajatii Spitalului Clinie de Preumoftiziologie si Boli Infecfioase Brasov zu obligatia ca. prin
aciele s faptele lor, s3 respecte Constilufia, legile tani si sd aclioneze pentru puncrea in aplicare a
dispoeitiilor legale, in conformitate cu atributiile care e révin, cu respectared eticii profesionale.

{21 Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infecfioase Brasov trebuic 53 se
conformere dispozifiilor legale privind restringerea exercifiulul unor drepturt, datoratd naturii funetiilor
dejinute

Art, 20 Lofalitatea fafd de Spitalul Clinie de Poeumoftiziologic si Boli Infecfioase Brasov

{1 Personalal Spitalulisi Clinie de Preumoftiziclogie si Boli Infectioase Brasov are obligatis de a aplra
cu loialitate prestigiul spitalului in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abjine de ln orice act
ori fapt care poate produce prejudicii Imaginii sau intereselor legale ale acesiuin,

121 Angajatilor Spitalului Clinic de Preumoflizialogie si Boli [ateclioase Brasov le esie interzis:

i) i exprime in public aprecieri neconforme cu realitaten in legaturd cu activitaten Spitalului Clinie de
Preumofliziologie si Boli Infectioase Bragov, cu politicile si strategiile acestuia on cu proicctele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b1 sA facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Spitalul Clinic de
Preumoftiziologie si Boli Infectinase Brasov are calitatea de parte, dach nu sunt abilitati In acest sens;
¢} 53 dezvaluie informalii care nu aw caracter public, in alie condifii decit cele prevazule de lege;
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d) s& dezvaluie informagiile la care au acces in exercitarea funciiei, dacd nceasia dezviluire esie de
nawrd si atragd avantaje necuvenite ori s3 prejudicicze imaginea sau drepturile Spitalului Clinie de
Preumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov ori ale unor anggjaji. precum si ale persoanelor fizice sau
juridiee;

e) s scorde asistenja §i consultania persoanelor firzice sau juridice, in vederea promovaril de acpiuni
Juridhee ori de altd naturd impotriva Spitalului Clinie de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov.
{3) Prevederile alin. (2} lit. a}-d) se aplica §i dupd incetarea raportului de muncd, pentru o pericada de 2
ani, dacd dispozifitle din legi speciale nu prevad alte termene,

{47 Prevederile prezentului cod nu pot §i interpretate ca o derogare de lu obligajia legala a personilului
de'a furniza informatii de interes public celor interesagi, in condifiile legii.

Art. 21, Activitatea publicd

(1) Relaiile cu mijloacele de informare Tn masd se asigurd de clire persoanele desemnate in acest sens
de managerul Spitalulul Clinie de Preumofiziclogie si Boli Infecticase Brasov, Tn condifiile legii sau
purtitorul de cuvdint,

{2) Angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli [nfectioase Bragov desemnati s& participe la
activitifi sau dezbateri publice, Tn calitate oficiald, trebuic =3 respecte limitele mandatuln de
reprezentare inerediniat de managerul Spitalului Clinic de Preumoftiziologie i Boli Inlectioase Bragoy
{3 In cuzul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajajii Spitalului Clinic de Poeumoltiziclogic si
Boli Infectioase Bragov pot participa lo activitdfi sau desbateri publice, avind obligajia de o face
cunoscul Faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Spitalului Clinie de
Pneumedftiziologie 51 Boli Infectioase Bragov.

Art. 12, Activitaten politich

In exercitarea funclici detinute, personaluliei Spitalului Clinic de Pneumofiiziologie §i Hali
Infeciicase Brasov 1i este inlerzis:
) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
by si fumizeze sprijin logisiic candidatilor a functii de demnitate publics;
e} sd afiseze in cadrul institutici publice insemne ori obiecte inseriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori o candidafilor acestora.

Art. 23 Folosirea imaginii proprii

In eonsiderarea funcliei pe care o detine, personalul Spitalului Clinie de¢ Preumaoltiziclogie si Boli
Infecjioase Brasov are oblipatiaz de s nu permite utilizares numelui sau a imaginii proprii in activm
publicitare pentru promavarea unel activitdli comerciale, precum §i in scopur electorale,

Art, 24, Conduita in eadrul velagiilor internagionale

(1) Personalul Spitalului Clinic de Paeomoltiziologie si Boli Infecfionse Bragov care reprezintd
institugin publicd in cadrul wpor organizafii internajionale, institugii de invatimant, conferinje. semirari
5i alte activithi cu carncter internajional are obligagia 53 promoveze o imagine favorabild tami 4 o
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie 5i Boli Infecpioase Bragov.
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(2} In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftizinlogie si Boli
Infectioase Brasov au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3} In deplasirile in afara faeii, personalul Spitalului Clinie de Preumeoftiziologie si Boli Infectioase
Brasov esie obligat sd albd o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol i sd respecte legile si
phiceiurile tar gasds.

Art. 25, Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii Spitalului Clinic de Pneumaftiziolopie si Boli Infectioase Brasov nu trebuie =i solicite ori 53
peceple cadouri, servici, favorur, invitatil sau orice alt avanta), care le sunt destinate personal, familiel,
parintilor, prietenilor ori persoanclor cu care au svul relagii de afaceri sau de naturd politicd, care e pot
infleenta impartialitatea in exercitared profesiel ori pot constitul © recompensd in raporl €U gceste
sclivitag medicale,

Art. 26, Participarea la procesul de lnare a deciziilor

i1} In procesul de luare a deciziilor, angajatil Spitalului Clinic de Preumoftiziologie si Boli Infectinase
Brasov au obligafia sa acfionere conform prevederilor legale si s isi exercite capacitaten de apreciere
in med fundamentat 5i impargial.

i 21 Angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infeciioase Brasov au obligatia de a nu
promite luares unei decizii de citre spital, precum 51 indeplinirea atributiilor in mod privilegiat

Aot 27, Oibieetivitate in cvaluare

(1" In exercitarea  atribujiilor specifice  funcfillor de conducere,  angajatii Spitululn Clinic de
Preumofiiziologie si Boli Infecfionse Bragov au obligafia sa asipure egolitalea de sanse si ratament cu
privive la dezvoliarca carierel pentru personalul din subordine.

{2y Personalul de conducere al Spitalelui Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infecfionse Brasov are
ahligatia 53 cxamineze $i s@ aplice cu obicctivitate criteriile de evaluare a competentel profesionale
pentru persenalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd nvansic, promovir. Aumin sad
eliberdri din funclii ori acordarea de stimulente financiare. materiale sau morale, excluzind once formi
de favoritism ori discriminare.

13 Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza aceesul ori
promovarea 1a orice nivel iersrhic $1 profesional, in functile contractuaie de execulie sau ocuparca
funciiilor de decizie pe criterii discriminatorii. de rudenie. afinitate sau alle oriterti neconforme cu
principiile prevazute de prezentul cod.

Art, 28, Folosirea abuziva a atributiilor functici detinute

{1} Personaiul Spitalulei Clinic de Pneumefiiziologie §i Boli Infeclioase Bragov are obligagia de s nu
tolose atributiile functici definute in ale scopuri decat cele prevazute de lege.

{21 Prin-activitatiea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare |n anchete ori
actiuni de contral, personalul Spitalului Clinie de Pneumoftiziolegie 51 Boli Infectioase Bragov nu poate
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urmiri objinerea de foloass sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morsle altor persoane.

(3) Angajatii Spitalului Clinic de Pneumofiziologie si Boli Infeciioase Brasov au obligagia de a nu
interveni sau influents veeo anchetd de orice naturd, din cadrul institufiei sau din afora acestein, In
considerarea functiei pe care o defin.

(4) Angajeiii Spitalului Clinie de Pneumefiiziclogic si Boli Inleciioase Brasov au obligajia de o nu
impune altor angajati ai spitalului s3 se inscrie In organizafii sau asociafii, indiferent de natura acestor
ort de & nu le sugera acest lucry, promitindu-le acordarea unor avantaie materiale sau profesionale,

Art. 2%, Utilizarea resurselor publice

{ IJPersonalul Spitalului Clinic de Pneumoltiziologie i Boli Infecjicase Bragov este oblipat sa asipure
ocrotirea proprietifii publice si private a siatului si o unithfilor administrotiv-teritonale, s& evite
produceres oricim prejudiciu, sctiondnd in orice situafie ca un bun propriegr.

{2) Personalul Spitalului Clinic de Pneumeftiziologic 5i Bofi Infecticase Brasov are obligatin sa
foloseased timpul de lucru, precum si bunurile aparjindnd spitalului numai pentru desfisurarea
agtivititilor aferente functict detinute.

{3) Personalul Spitalufui Clinie de Preumaliiziclogie si Boli Infectioase Bragov trebuie s propund §i sd
asigure. potrivit atribugiilor care Ti revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

{4) Personglului Spitalului Clinie de Pneumoftiziologie i Boli Infecpionse Brasov care desfasoard
activitill publicistice in interes personal sau sctivitali didactice 11 este interzis 83 foloscascd timpul de
luery ori logistica institulied publice pentru realizarea acestorn.

Art, 30, Limitaren participirii s achizitii, concesionari san inchirieri

{1 Crrice angajat al Spitalului Clinic de Pneumofiiziologie st Bali InTeejioase Brasov poate achizijiona
un bun aflat Tn proprietatea privatd a statelui s a unidfilor administrativ-teritoriale, supus vinzarii in
condifitle legii, eu exceplia urmtoarelor cazuri:

a) cdnd o Juat cunosgtingd, in cursul saw ca urmare a indeplinivii airibujiilor de serviciu, despre valoaren
ori ¢alitatea bunurilor care urmeazd sa fe vandute;

b} ciind a participat, Tn exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢} cind poate influenta operatiunile de vinzare sau ¢ind & obfinut informagii lo care persouncle
interesate de cumpdraren bunulul ne au avul acces.

{2) Dispozifiile alin, (1) se aplicdl in mod corespunzitor 3i in cazul concesiondril sau Tnchirierii unui
bun aftat in proprictatea publicl ori privatd a statului sau a unidfilor administrativ- lentoriale.

{3y Angajajilor Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infecfioase Brasov le este interzisa
furnizarca informatiilor referitoare la bunurile proprictate publicd sau privatd o statului ori a unitdilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriens, in ale conditil
decil cele prevazute de lege.

{41 Prevederile alin. (1}{3) se aplicd in mod corespunzitor i in carzul realizaril tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese,
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-CAPITOLUL V -

CONFLICT DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI, NEDEMNITATI SI PANTOUFLAGE

Art. 21, Respectarca regimului juridic al conflictului de interese, al incompatibilitatilor, al
nedemnitdtilor, pantoufage (interdictii dupd incheierea angajdrii in cadrul institutiei publice —
incetare raport de munch/contract de administrare/contract de management)

{1 Personalul Spitalului Clinic de Pncumoftiziclogie si Boli Infecticase Bragov ore obligafin s
respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitiilor,

[ 23Conflictul de interese reprezintd situatia in care un angajat al unitagii are un interes personal, direct
sau indirect, ce contravine interesului entitdii, astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta obiectivitatea si
impartialitatea sa in luares deciziilor ori pentru indeplinires la tmp a indatoririlor care 1 revin in
exercitares funcfiel definube.

{3Mncompatibilitilile reflectd acele situatii in care o persoand (in cazul particular ol persoaner care
depine functii de conducere in sistemul sanitar public) ocup® mai multe funglitin acelasi timp, degi acest
cumul este interzis de lege.

{47 In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau & unui conflict de interese, angajatii au obligafin de
a pefiona conform prevederilor legake pentru Incetaren incompatibilitdiil sau a conflictului de interese.
in termenul legal.

(5) Angajaiii trebuie sd respecte pofitica privind confliceul de interese i anume!

#  frebuie 8 evite orice situatie care implicd sau poate gencra contradie(il intre interesele unitdjn
si propriile interese, respectingd totodatd, prevederile legale si procedurile interne referitoare lo
conflictul de interese;

»  trebuie <3 evite orice implicare directd sau indirectd In orice fel de activitdii, asocieri sau
investitii care influenjeazd sau pot influenia deciziile individuale ale oricirui angajar, atunci
cind scesta actioneazd in interesul spitalului;

#  trebuie sa declare orice posibil sau presupus conflict de inlerese.

i6)in baza prevederilor Legii nr. 95/2006, rep. cu modificirile si completdrile ulterioare, functia de
membry in consilivl de administrajie al spitalului este incompatibild cu exercitaren funcliel de membru
in organele de conducere, administrare §i control ale unui partid politic, atit la nivel nagional, cir 5i la
nivel local, In cazul in care se afld in incompatibilitate, membrul consiliulul de administrajie Tn cauza
este abligat s inlature motivele de incompatibilitate in termen de 30 de zile de la numirea in functie sau
de |a identificarea situagiel, in caz contrar, incetdnd de drept actul administrativ de numire in functie a
respectivulul membre ol consilinlol de adminisoragie.

(71 Funciia de manager persoand fizica este incompatibild, conform art. 178 alin. (1} Legea ne. 95:2006
republicoid, cu modificarile 51 completarile ulterioars, cu

a) exercitarea oricaror altor funciii salarizate, nesalarizate saudsi indemnizate. cu exceptia funcfiilor sau
pctivititilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare
stiintifica si de creatie terpr-ariistic.

Exceppie: Persoanele cave indeplinese functia de manager pol desfosura activitate medicala in
tnstitutia respectiva, cu respectarea programului de leery prevazul in contraciul de managemont, fiva
i gfecta dund fungtionord a institetiel respective,

b} desisurares de activitoti didactice san de cercetare stiintifica finontate de catre furnizori de bunur 5i
serviciiail spitalului respectiv;
Ehexercitarea oricarel activitati sau oricaret alter funetii d¢ manager. inglusiv ¢gle neremunerate;
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dy exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ple unei alie
unitati spitalicesti;

e) exerciiarea oricarel functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil,;

[} excrcitarea funetiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel najional, ¢dt $i la nivel local,

g} exercitarea functiei de membru in organele de conducere. administrane s5i control in societatile
reglementate de Legea nr. 3171990, republicata, cu modificarile si compleiarile ulierioare,

(%)Peniru functia de manager, constituie conflict de interese conform art. 178 alin. {2} din Legea
e 95 2006:

a) defineren de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica on reprezentant al persoane
juridice de par}i sociale, acjiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr. 30/ 1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilese relatii cu
caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cavza exercita functia de manager, Despuilia de min
sus s aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale. actiuni sau interese suni detinute de catre
sojulsofia, rudele ol afinii pans la grodul al 1V-lea inclusiv al persoanei in cauza;

by defineren de citre soful/sotia, rudele managerului ori afinii pana lo gradul al IV-lea inclusiv ol
acestuin o functiel de membru in comitetul director, sef’ de sectie, laborator suu serviciu medical sau o
unel ulie functii de conducere, inclusiv de nutura sdministrativa, in cadreal spitalului la care persoana in
cauza exercita functia de manager;

¢} ale situatii decal cele prevazote la lit &) 40 b) in care managerul sau soful/sofia, rudele ori ulinii
managerului pana la gradul al [YV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a funciiei de manager.

(9 Fentru functiile specifice Comitetului director, reprexinti cauze de incompatibilitate conform it
178 alin. (1) lit. blg) din Legen ne.952006:

bidesfisurarea de activitati didactice saw de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri si
servicii ai spitalului respectiv:

clexercitares oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclesiv cele neremunerate:
d) exercitarea unel activitat sau o unel (uncti de membru in structurile de conducere ale unei alie
unitati spitalicesti:

clexercitaren oricarel functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

{) exercitarea functiel de membeu in organele de conducere, administrare st control ale unui partid
palitic, atit la nivel national, cat 5i la nivel local;

@) exercitarea functiel de membru in organele de conducere, administrare s control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/199), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

(1{HPentru Funciiile specilice Comitetului director, reprezintd conflicte de interese conform prt. 178
alin. {2) Lepen nr, 93/2006:

addetinerea de partl sociale, actiuni sau interese lan societati reglementate de Legea nr 311990,
republicata, cu modificarile 51 completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii cu caracter patrimonial cu spitalul fa care persoana in cauza exercita functia de conducere
Dispozitin de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunl
detinute de catre sofulfsotia, rudele ori afinii pana la gradul al 1V -lea inclusiv ai persoanel in cauza;
bidetinerea de catre sopul/sotia, rudele ori afinii pana la graduol al 1V-lea inclusiv ai acestuia a funclier de
membru in comitetul director, sef de sectie, lnborator san serviciu medical sau a unei alie funcl] de
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conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza exercita
functia de conducere;
c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) In care perscana care ccupa functie specifica
comitetului director sau sofulisolis, rudele or afinii pana la gradul al 1V-lea inclusiv au un interes de
rrituka patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiel de conducere.
(11 1Pentru sefii de sectie, sel laborator reprezintd cauze de incompatibilitate conform art. 178 alin. (1)
lit. €3, dy, e) si g) din Legea nr. 9572006:
€) exercilaren oricdrel activitill sau oricarel altei functit de manager, inclusiv cele neremunerate;
i} exercitares unei activitdi sau 2 unei functii de membro in structurite de conducere ale unei alte
unititi spitalicesti;
e} exercitarea oricarel fumctil in eadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
g) exerciarea functici de membru in organele de conducere, administrare si control in socictatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
{127 Pentru sefii de sectie, sef laborator reprezintd conflicte de interese conform art. 178 alin, (2) Lepea
nr. S5 2
a) detineren de porti sociale, actiuni sau interese la socictati reglementate de Legea nr. 31719490,
republicath, cu madificarile si completarile ulterioare, ori organizatil nenguvernamentale care stabilese
relathi cu caracter parrimonial cu spitalul la care persoana detine functia de conducere. Dispozitia de mal
sus s¢ aplica siin cazurile in care astfel de parti seciale, actiuni sau interese sunt detinute de catre
sojul/sofia, radele ori afinii pana la gradul al 1VY-lea inclusiv ai persoanei in cauza;
h) detinerea de catre sojulfsofia, rudele ori afinii pana la gradul al 1'Y-lea inclusiv ai acestuia a functici
de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a uned alte funetii de
conducere. inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza este medic
selt
¢} phe situatii decatl cele prevazute la lit. a) si b)Y in care persoana cu functie de conducere sau
sejulisolia. rudele ori afinii pana la gradul al 1V-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate 2 mandatului,
(13} Gradul de rudenie se stabileste astlel:
aj in Hnle dreapta, dupd numarul nasterilor: astfel, copiii si paringii sunt rude de gradul Tntéi,
mepail 58 bunicil sunt rude de gradul ol doilea;
b1 in linie colateraldl, dupd numdrul nasterilor, unciind de la una dintre rude pind la ascendentul

comun §i coborind de lo acesta pand la cealaltd rudi; astfel. frafii sunt rude de gradul al doilea. unchiul
sau matusa st nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea,
( 14 Relatia de afinitate apare intre un sot/sotiz §i rudele celuilalt sot/sotie, Gradul de afinititate este luat
incalcul astfel

- pradul 1: socrii gl nora/ginere;

- gradul 11; cumnatele $i cumnalii;

- gradul 11; unchiul & sotia nepotului de frate;

- gradul IV: veni, sofii 5 sofiile acestorn.
{ 1331In cazul in care la numirea in finctie managerul sau membrii comitetului director se afla in stare de
incompatibilitate say de conflict de interese, acestia sunt obligaii =8 Tnlamre mativele de
incompatibilitme ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz
eontear, eontriciul de management /administrare este reziliat de plin drept.
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{ 16)Nerespectarea motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese atrage sanctiunea rezilicrl
contesctului de administrare a sefului de sectic /laborator si o plagii de despagubini pentru dauncie
canzate spitalului, Tin condiriile legn

(1715eful de sectie si seful de laborator vor face publice. prin declaratie pe propria rispundere, alizatd
pe site-ul spitalului si al Consiliului Judetean Brasov, legdrile de rudenie pand fa gradul al [V-lea
inclusiv ¢u personalul angajat Tn sectia, laboratorul pe care il conduc. Declarafia scrish se depune la
persoana responsabild desemnati de citre managerul spiialului.

{18) In conformitate cu dispozitiile ar. 188, alin. (1) Legea nr, 952006, persoancle eu functii de
conducere si contrel din cadrul spitalului public §i membrii consiliulul de administrafie, au obligatia de
a depune la spital, la persosna responssbild cu implementarea prevederilor referitoare la declaratile de
dvere 5i declarajiile de interese desemnatdi de manager prin decizie, potrivit legii. o deglaratic de
interese, precum i o declarajie de avere potrivit prevederilor Legii nr. 17672000, ¢u moedificarile =
completarile ultericare ultericare, ale Ordinului nr. 1573/2016, precum si a procedurii operajionale
aplicabild la nivelul unitétii,

{19y Poirivit contractului de management, managerul are urmtoarele obligafii:

|.depune o declaratie de interese, precum si o declarajie cu privire la incompatibiliiile
previzute de lege st de contract, Tn termen de 15 zile de la numirea in funciie, la Ministerul Shoatitil
sau, dupd caz, la ministerele 5i institugiile cu refea sanitard propeie { Consiliul Judejean Bragov )

2. actunlizeazd declaratia previzoild 1o pet. | ori de cdte ori intervin modificar (ad de situngi
inttiald, in lermen de maximum 30 de #ile de la daw apariiel modifichreii, precuny 5i a incetdrii funcyilor
sau activithilor:

3, mspunde de alisarea declarajiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4, depune o declaratie de avere in condiiile previzute la pet. 1 5ipet. 2.

(20) in baza contractului de management, managerul spitalului raspunde de respectarea prevederilor
legale in vigoare poivind incompatibilitd{ile si conflictul de interese de cltre personalul din subordine,
plstrarea secretului profesional, pastrarca confidengialitatii datelor pacienfilor internadi, informagiilor sl
documentelor referitoare 1 activitatea spitalului.

(217 In baza contractelor de administrare incheiate cu managerul spitalului, membrii comitetulul
director au obligatin de a respecta secretul de serviciu, iar selii de sectii, seful de laborator, osiguri
respectares prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrares scoretulul profesional, plsiriared
confidentialitaii datelor pacientilor internali, informajiilor 5i documentelor referitoare la sctivitaten
sechiel/ lnboratoru b

(221 in baza prevederilor Legii nr, 952006, rep. cu modificirile $i completirile ulterioare, exercitares
funciien de medic este incompatibila cu:

u} calitatca de angajat sou coleborator al unitafiler de productie ori de distributic de produse

farmaceutice sau materiale sanitare;

b} starea de sindtate fizicd sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitaren profesiel medicale.

Pé timpul starii de incompatibilitate se suspendd dreptul de exercitare o profesied.

In termen de 10 zile de |n sparifia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligal 53 snunte
Colegiul Medicilor Brasov. La solicitarca mediculul, ln sestzarea oriclirel persoane, institufii sau
autorititi interesate, presedintele Colegiului Medicilor din care face parte medicul poate constitui o
comisie speciald, pentru fiecare caz in parte, aledtuitd din 3 medici primari. pentru a confirma sau &
infirma situajin de incompatibilinate,

(2310n baza prevederilor Legii nr 9572006, rep, cu modificarile 5i completirile ulterioare, este nedemn
de o exercita profesia de medic:
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a} medicul care a fost condamnat definitiv pentru savirsirea cu intentie a unei infractiuni contra
umanitdjil sau viejii In imprejurdn legate de exercitarea profesici de medic §i pentru care nu a
mntervenil reabiliarea;
bi medicul caruia i s-n aplicat pedeapsa interdictiel de o exercita protesia, pe durata stabilita,
_ prin hotérire judecatoreascl sau disciplinard.
{247 In baza prevederilor Legii nr. 9572006, rep. cu modificarile i completirile ulterioare. exercitarea
profesici de farmacist este incompatibild cu;
i} profesia de medic;
by oricare ocupatie de noturd a2 aduce alingere demnitilii profesiel de farmacist suu bunclor
maoravuri, conform Codului deontologic al farmacistulu;
¢} starea de sindtate fizicd sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiel de
firmacist.
in termen de 10 zile de la nasterca situatiel de incompatibilitate, farmacistul este obligal sa
anunje Colepiul Farmacistilor al cdrui membru este. Presedintele colegiului din care face pane
formacistul poate desemna o comisie special constiluit pentry fiecare caz in parte, aledtuitd din 3
farmacisti primari, pentru a confirma saw a infirma siteatia de incompatibilitate previizad la lit. a) si b),
In cazurile previzute la lit, ¢}, acesta poate solicita arganelor in drept confirmarea sau infirmarea starii
de incompatibilitate,
Pe limpul starii de incompatibilitate se suspendd de deept calitatea de membru al Colegiului
Farmneistilor din Romania si dreptul de exerciiu al profesier,
(257 In baza prevedernlor Legii nr, 95/2006, rep. cu modifichrile i completirile ulterioare, este nedemn
sh exercite profesia de farmacist:
a) farmocistul core a fost condamnat definitiv prin hotrdre judecdtoreascd pentru savirsirea cu
imentie a unei infraciiuni contra umanitdtii sau viepil, in imprejurdri legate de exercitarea
profesici de farmacist, 51 pentru care nu a imervenit reabilitarea;
b frmacestul chruga @ s-a EI.I'.I]iLT.I.II pt:]tﬂpsﬂ interdicpiei de o exercila pralesia, pe durala stabilid
prin hotdrare judechtoreascd definitivd sau disciplinara.
(260n baza Legii ne. 2032004 privind exercitarea profesiei de psiholog ¢u drept de liberd practicd.
infiinfarea, organizarea si funchionarca Colegiului Psthologilor din Rominia nu poate exercita profesia
de psiholog cu drept de liberd practica:
a) psihologul care a fost condamnat definitiv pentru sdvirsirea cu intentie a unel infracyiuni in
imprejurdiri legate de excreitarea profesici de psiholog:
b psihologul cdruia i s-a interzis dreptul de a exercita profesia, pe durata stabilith prin hotéfirine
judechtorepasca;
¢) psihologul caruia i s-a suspendat temporar avizul de exercitore & profesiel, ca sanciune
disciplinard. pe durata suspendiri.
(27)in boza Legil nr. 21372004 privind excrcitaren profesici de psiholog cu drept de liberd practicd,
Infiinjarea, trpanizarea si funciionarea Colegiului Psibologilor din Romdinia exercitarca profesici de
psiholog cu drept de liberdh practich este meompatibiid cu;
1) des@suraren oricdeei activitdfi de naturd & aduce atingere demnitifil profesionale sau bunelor
T EV LIS
b} starea de sinditate necorespunzitoare, certifical de Comisia de expertizl medicald s
recuperare a capacitdfi de muncd, potrivit legii;
¢} Molosiren cu bund stinjd o cunostintelor sau metodelor profesionale Tn defavoarea persoanc
sau in scop ilegal.
(28)in bara Legii nr. 460:2003 privind exercitarcs profesiunilor de biochimist, biolog s chimist,
inflinaren, organizarea si functionarea Cedinului Biochimistitor, Biologilor s Chimigtilor in sistermul
cunitar din Romdnia, exercitarea profesiel de biochimist, kiolog sau chimist in sistemul sanitar 5 a
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Statwtului Ordinulul Biochimigtilor, Biologilor $i Chimistilor in sistemul sanitar din Romdni,
exercitares profesiei de biochimist, biolog sau chimist este incompatibild cu:
njealitstes de angajal sau colsborator al unitifilor de productie ori de distribugie de produse
farmaceutice;
bicalitatea de angajal sau colaborator al unitdfilor veterinare. Industriale, de produse
agroalimentare sau din invalamdng, cu exceptia Invatdmantului medical biomedical;
o) starea de sanatnte Mzicd sau psihicd necorespunzatoare pentru exercitarea profesicr medicale.
Situatia de incompatibilitate se confirmd sau se infirmd de Comisia de Jurisdictie Profesionats si
Litigii a 0.B3.B.C.8.5.R., cu avizul Departamentului Juridic §i s¢ comunmicd in scris persoanet interesate
si care a scsizat incompatibilitatea. Pe timpul starii de incompatibilitate se suspendd dreptul de
exervilare o profesien.
[lﬂ][n baza Legii nr 46002003 privind exerciteren profesiunilor de biochimist, biolog i chimist,
infiinjarea, organizarea si funcfionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor 51 Chimistilor in sistemul
sanitar din Romania 51 a Stmwtului Ordinului Biochimistilor, Biolegitor i Chimistilor in sistemul
sanitar din Romdnia, exercitarea profesici de biochimist, biclog sau chimist in sistemul sanitar esie
nedemn a 11 membrul O.3.B.C.5 5.R un biochimist, biclog sau chimist care:
a) o fost condamnat definitiv pentru sivarsires unei infractiuni de naturd a aduee atingere
profesied sau orpanizatiel profesionale;
b} in exercitarca profesiel de bicchimist, biolog sau chimist in sistemul sanitar 8 svarsit obuzun
prin care au fost incélcate drepturi si liberatl fundomentale ale omului, stabilite prin hotarre
judecaroransca irevocabila:
&) are interdiclia de a exercita profesia, pe durata stabilita, prin hotarare judecatoreasea suu
disciplinara;
d) este declarat nedemn., pentru alte cauze, prevzaute de lege;
e] o sivarsit fapte de naturd a educe atingere membrilor O.B.B.C.35.R. sau organizatic
profestonale DBBCSSR si care nu a dovedit respectarea prevedertlor Statutulua 51 Codulw de
Ftica ale OBBUSSR;
Iy & s@viresit actiuni desfasurate prin orice mijloace prevazute de legisiatia in vigoare, impotriva
unui membru al orpanizatiel profesionale OBBCSSR, impotriva unui membru al unui organ de
conducere 4l OBBCSSR, impotrive unui organ de conducere al OBBUSSR sau impotriva
_ UBBCSSR in ansamblul siu.
(20} In baza Legli nr, 466/2004 privind Statutul asistentului social, nu poate beneficia de statuil de
asistent social persoana care:
a) mu este inregistratd in Registrul nafional al asistentilor sociali din Roménia:
b).a fost condamnatd printr-o hotdrire judecitorcascd definitivi pentru sivargires cu intenfie a
unei infractiuni in imprejurdiei legate de excreitaren profesiei de asistent social:
¢) are interzis, prin hotdrire judccitorcascl definitivd, dreptul de a exercita profesia de asistent
social:
diare suspendat temporar avizul de exercitare a profesiel, ¢a sanctiune disciplinard, pe durat:
suspenddrii.
[n baza Legii nr, 466/2004 poivind Swtutal asistentului social, statutul asistentulu social este
incempatibil cu:
1) desfasurarca oriciirei activitiyi de naturd 53 aducd alingere demnitdpii profesionale;
I} folosirea cu bund stiinta a cunostingelor sau metodelor profesionale in defavoarea persoane:
sou in scop ilegal;
d) apartencnia sau promovarea intereselor unor formatiung politice ori grupdri scoase in aflra
legii




- 28

{31y In baza O.U.G nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesici
de moash si a profesiel de asistent medical, precum §i organizarea 5i functionarea Ordinulul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din Roménin, este nedemn si nu poate exercita
profesia de asistent medical generalist, moasd si, respectiv, asistent medical:
a) psistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical care au fost condamnag
definitiv pentru savdrsires unei infractiuni legate de exercitarea profesiei;
by asistentul medical peneralist, moasa si. respectiv, asistentul medical clruia 1 s-a aplicat
interaicerea exercitdrm profesier.
(3230 baza QUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiel de asistent medical gencralist, a profesici
de moash si a profesiel de asistent medical, precum si organizarea 51 functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenjilor Medicali din Romdnia, exercitarea profesici de asistent
medical generalisl, moash si, respectiv, asistent medical este incompatibild cu orice aefune de naluid a
aduce atingere demnitdtii profesionale de asistent medical peneralist, moasd si. respectiv, asistent
medical sau bunelor moravurl, conform Codului de eticd s deontologie al asistentului medical
pencralist, &l moasei 5i al asistentului medical, Pe timpul stési de incompatibilitate se¢ suspenda dreptul
de exercitiv al profesier. In termen de 10 zile de la aparifia situatiei de incompatibilitate, asistentul
medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical este obligat s& anunfe flinla Ordinului
Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenfifor Medicali din Roménia al ¢irui membru este.
l.a selicitarca asistentulul medical generalist, moasel 5. respectiv, asistentului medical, la sesizarca
oricire] persoane, institufii sau autoritdli interesate, presedintele filialei Ordinelui Asistenfilor Medicali
Creneralisti, Mooselor si Asistentilor Medicali din Romania din ecare face parie persoana aflatd in stare
de incompatibilitate poate constitui o comisie pentru fiecare caz in parte, aledtuitd din 3 membri care,
dupdl caz. pot fi asistenti medicali gencralisti, moase sau asistenti medicali cu grad principal, pentru a
constatn existenia sau inexistena stirdi de incompatibilitate,
(337 In baza Legii nr. 2292016 privind organizarea si exercitaren profesiel de fizioterapeut, precum s
pentru infinjares. organizarea $1 funchionarea Colegmlul Fiaoterspeutitor din Romidma nu poate
excroita profesia de Nzioterapout:
i) persoana cireia i s-a aplicar pedeapsa interdictiel de a exercita profesia de fiziowerapeut prin
hotdrire judecdtoreascd sau cn masurd disciplinard, pe o perioada determinatd;
b} persoana care, in exercitarea profesiei de fizioterapent, a sdviirsit abuzuri prin ¢are au fost
incalcate drepturi st libertdti fundamentale ale omului, stabilite prin hotdrdre judeciioressch
definitivi, care prevede, in mod expres, interdiclia de exercitare a profesies.
(34)1Exercitarea profesiei de fizioterapeut este incompatibild cu orice actiune de naturd a aduce atingere
demnitagii sale profesionale sau bunelor momavuri. conform Codulul deontologic al fizioterapeutulun, Pe
perioada stirii de incompatibilitate se suspendd dreptul de exervitare a profesiel.
(35} in haza Legii ar. 3142003 privind organizarea 51 exercitanes profesicl de consilier juridic, este
nedemn de a fi consilier juridic:
a} cel cure a fost condamnat definitiv pentru sdvirsicea uned infractiuni de naturd a aduce
atingere profesiei de consilier juridic;
by cel eate, in exercitares profesiel de eonsilier juridic, a sivarsit abuzun prin care au fost
incilcate drepiun ;;i libertdifi fundamentale ale omului, sabilite p-l‘in hotdrdre judecdtorcasch
irevocabild,
o) ol care este decharal nedemn pentru alte cavze de fege,
(364n barn Legii nr. 514/2003 privind orpanizarea i exercitarea profesicl de consilier juridic,
exercitarea profiesiei de consilier juridic este incompatibild cu:
i} caliatea de avocat:
b} activititile care lezeard demnitatea si independenta profesiel de consilier jundic sau bunele
IMHEANVLT
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¢} orice altd profesie autorizatd sau salarizat in fard sau in strifin&tate;

d) indeplineste si activitatea de administrator saw lichidator in cadrul procedurilor de

reorganizzire §i lichidare judiciar;

e} activitates publicisiica salarizatd:

i) alte incompatibilicd{i previizute de lege sau rezultate din contlict de interese. in condifiile legi,
(370Wu pot fi desemnate sd exercite aclivitale de comrol financiar preventiv propriu personnele
deciizute din dreptul de o mai exercita o funggie publica, aflate in pericada de 3 ani de la duta elibenrii
sau destituirti din functia publicd respectivl, pe baza unei decizii luste de Agenfin Nafionald de
Integritate, ca urmare & constatirii unei situagii de conflict de imerese. s nici persoanele allate in curs
de urmirire penald, de judecatd sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu,
fals, wr de fals, inscldciune, dare sau luare de mild gi alte infractiuni prin care ou produs doune
patrimoniului persoanelor lzice sau juridice.Dacd in cazul urmd@nrii penale, al judectfii sau dupd
condamnare a intervenit amnistia, persoana in ¢auzd nu poate si fie desemnatd pentru exercitares
activitigii de contral financiar preventiv propriu timp de 2 ani de la daws aplicarii smnistiei. Persoang
cdreia | s-a suspendat condifionat excoutarca pedepsel nu poate 58 exercite aceastd activitate in cursul
termenului de incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui tarmen,

(381U pol T desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt
soli sau rude de gradul 1 cu conducltorul entitatii publice pe ldngd care urmeazd si exercite aceastd
activitate §i nici acele persoane care pot 54 se afle intr-o situatie de conflict de interese in leghturd cu
operatiunile care 1i sunt supuse pentru exercitarea controlului finunciar preventiv propriv. Persouny
desemnatd 53 exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi implicald. prin
sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlulul financiar preventiv
Propriu,

{39)in baza O.G nr. 1191999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu
modificarile 3i completarile ulterioare, persoancle desemnate s8 exercile netivitatea de control linanci
preventiv propriu au obligatio s3 respecte regimul juridic al incompatibilitifilor si al conflicielor de
interese prevazute pentru functionarti publici, astfel cum sunt reglementate ucestea prin Leges nr
16172003 privind wnele masuri pentru asigurarea transpareniel in exercitarea demnitdplor publice, a
funciiilor publice si Tn mediul de alacert, prevenirea 3i sancijionarea coruplei. cu moditiclrile 4
cempletanle ultericare.

{40)Persoanele desemnate s& exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot vertlics
proiectele de angajamente legale $i ordonantar de plata privind achizigii publice sau pareneriate public-
private, dach au ficut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizific
publicd, achizijie sectorinld, concesiune de lucriin ori servicii sau de pariencriat public-privat.

(41 1Persoanele desemnate si exercite activitatea de control Mnanciar preventiv propriv su ohligaiia de a
informa de indatd, in seris, pe conducdtoral emtitdgil publice, in cazul in care se gisesc in una dintre
situatiile previzute la alineatele precedente, urmand s se ablind de la orice activitate legatd de controlul
financiar preventiv propriv, pind lo desemnarea de cltre conducdtor a unel alte persoune care £l
indeplinensch atributiile respective sau remedieres, in alt mod, a situajie apdrute. I termen de el mull
3 zile lucritoare de ln dote lufini lo cunostingd, conducitorul este obligat 53 ia masurile core e impun
pentry exercitarea cu impariialitate a controlului Mnanciar preventiv propriv §i pentru iesirea din siluatia
de incompatibilitate si‘sau de conflict de interese a persoanclor respective,

(42 Persounn desemnata 53 exercite activitaten de contral financior preventiv propria este incompatibili
cu exercitarea oriclirel alte funetii publice sau caliwdfi decit cea in care a fosl numita, precum i cu
funciile de demnitate publicd si rspund disciplinar, administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in
raport de culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor legale.




(43) Calnatea de membru in Consiliul efic este incompatibili cu urmitoarele caliati:

a} din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical. director de Tngrijiri.
asistent-sef al spitalului. precum si angajai ai spitalului rude pand la gradul 3 cu acestia;

b) din afara spitalului respectiv: angajap si‘sau colaboratori ai companitlor producitoare sau
distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, eclipamente §i dispozitive medicale, angajati sau
colaboratori ai furnizorilor de servicii sau produse cu care spitalul se afla in relatie contraciuald.
{ddiPersornele de conducere si control care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declarafitlor de interese conform prevedenlor Legii nr. 762010, pot solicita consultanid
perscanei/persoanelor responsabile care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile
de avere gi declaratiile de interese desemnitd prin decisie 8 managerului spitalulul, Evidenta
consultajiilor acordate 51 a recomandirilor formulate se podte fine in registre intocmite in acest sens
dacd este cazul
(43 ¥salariatii care se afla in vreuna dintre situatille menjionate in prezentul capitol pot solicita
consultantd in materia incompatibilitifilor si conflictelor de interese prevazute in Legea nr. | T&20110 5
in Legea nr, 952006, rep., cu modificirile 51 completirile ulterinare, persoanei/persoanelor
responsabile desemnatade) prin decizie a managerului spitalului. Evidenta consultatiilor acordate §i o
recomandanior formulate se poate fine in registne ntocmite in acest sens dacd este cazul.

(AB Angaalil spitalului trebuie 53 exercite un rol activ, avind obligafia de 2 evalua situatiile care pot
genera o situajie de incompatibilitate, un conflict de interese sau o sitvatie de nedemnitate 51 de a
pofiona pentru prevenires aparifiei sau solufionarea legald a acestora

(471Salariatii care se afld In vreuna dintre situajiile mentionate in prezentul eapitol are obligatia de o
anunfa conducerea spitalului, organismul profesional al cfirui membru este, Consiliul Judetean Brasov.
dupd caz. i de a inldturs motivele de incompatibilitate, conflict de interese sau nedemnitate in care se
nfla.

[48) Angajapii spitalului au obligapa de a apdra in mod lotal prestigivl institutiel publice in care isi
desiiisoard activitatea, precum §1 de a se abfine de la orce act on fapt care poate produce prejudici
imaginil sau intereselor legale ale acesteia, de aceea le este interzis si dupd incetamea raportului de
muncl, pentru o perioadad de 2 anl, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene:
a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in lepdiurd cu activitatea spitalului, cu
politicile si strategiile acestuia ori cu projeciele de acte co caracter normativ sau individuoal;

b} 83 fach aprecier] neautorizate Tn legiturd cu litiglile aflate in curs de solufionare si in care
spitalul are calitatea de parte sau 53 furnizeze in mod neautorizat informafii in legduird cu acesie
litigiis

¢) i desvalule §i 8 foloseascd informalil care mu caracier seeret, in alte condifii decdt cele

previizute de lege;

¢) &8 scorde asisten)d si consultanid persoanelor fizice sau jundice in vederes promovrii de
actiuni juridice ori de ald naturd Tmpotriva statelui sau autoritdiii oni institufiel publice in
care igi desfisoard activitaiea,
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(49} Persoanele cirora le-au incetal raporturile de muncl, contracul de management, contractul de
administrare cu spitalul $i care au incllear interdictiile menjionate 3 alin. 48 pot rispunde civil,
administrativ sau penal pentru prejudiciile cauzate spitalului,

(50) Sitapiile de panouflage fimerdictii dupd incheierea angaidrii in cadral institugied publice -
incerare raport de muncd contract de edministrare fcontract de management) sunt monitorizate de ciire
persoana responsabild desemnatd prin decizie de catre managerul spitalului, prin urm#toarele mijloace:
- sesizuren unor declaratii publice ale persoanelor in cauza (in presd, la wleviziune, prin mijloace de
comunicare online sau prin alte mijloace care asigura transmiterea informatiei);

- comunicares unoer situatii de pantouflage de catre alte persoanae;

- autosesizare de catre persoana responsabild cu moniwrizarea situagiilor de pantouflage sau de catre
alte perscane angajate ale spitalului ori care au incheial cu spitalul un contract de management sau un
contract de administrare.

CAPITOLUL V1 - DEONTOLOGIA MEDICILOR

Art. 32: Domeniul de aplicare

{ 1Prevederile prezentului capitol sunt ohligatorii pentru toti medicii care sunt membri ai Colegiului
Medicilor din Roménia (CMR), precum si pentru medicii care au dreptul de a presta, temporar sau
acazional, servicii medicale pe teritorinl Roménici.

(2Medicul se va asigura cd sunl respectale principiile etice care stau la baza cercetivii medicale,
prevederile din Declaratia de la Helsinki, din Conventia de | Oviedo si Regulamentul Ewropean nr
536/2014 privind swdiile clinice imerventionale cu medicamente de uz uman, precum i cd existd
avizul organismului de reglementare a aspectelor etice de la nivel local sau national. duph caz

(3ICMR 5i calegiile teritoriale au obligajia de a monitoriza §i de a lua miAsuri pentru asigurarea
respectiri prevederilor prezentului cod.

Art. 33: Comportamentul medicului in societate

Medicul are oblipatia de a mengine permanent o conduiti demni si responsabild in societate, pastrand o
stare fizicd §i psihica adecvatd exercitirii profesiei. Este interzis orice comportament sau atitudine care
ar putea alecta capacitatea de judecatd profesionald sau prestigiul profesiei medicale, indiferent de
contextul in care acestes se manifestd,

Art, 34 Definitin

In intelesul prezentului capitol, urmitoarele notiuni sunt definite astfel;

aldiligenia - standard de conduitd al medicului, consténd in exercitarea profesiei cu responsabilitate.
atenfie, profesionalism si prudentd, fird obligatia de a garanta vindecarea pacientulus;

hiclanzd de constiingd - dreptu]l medicului de a refuza un act profesional contrar convingerilor sale
morale, religioase sau ctice, Bird a pune in perical viala ori sinfiatea pacientulul, fard a Inclles
prevederile lepale aplicabile si drepturile pacientului, cu conditia asigurdini continuitafli Ingrijirilor
medicale.

Arrt. 350 Scopul $i rolul profesiel medicale

Intreaga activitate profesionald a medicului este dedicatd apirfivii viefil, sBndtajii i integritatii fizice i
paihice ale fiinel umane,

At 36 Mediseriminares

Actul profesional si intreaga activitate a medicului s¢ vor exercita fird discriminare,

Art. 37.: Respectarea demnitdtii fiinfei umane
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(Nin toate situatiile, actul medical, in orice form@ sau modalitate s-ar desfisura, s¢ va face cu
respectaney demnitiijii umane ca valoare fundamentald.(2)Respectul trebuie sd continue §i dupd decesul
pacientului. ;
Art, 38, Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane

I deciziile sale profesionale, medicul trebuic 53 se asigure o viaga, sinfitatea, integritatea fizicd sl
psihicd ale pacientului primeazi in ropon cu interesul societdii sau al stiingei

Art, 39.: Obligatia respectdrii normelor profesionale si de conduiti

{1)Medicul trebuie sa depund diligentele si si se asigure cd deciziile profesionale i interventiile
medico-chirurgicale realizate respectd normele profesionale $i de conduitd medicala.

i 2)Medicul este obligat 54 respecte principiul practicini medicinei bazate pe doves.

Art. 40: Cardeterul liberal al profesici medicale si independenta profesionali

i 1 iMedical isi apdrd independenta profesionald $i respinge orice ingerinid in decizin profesionall din
ratiuni de rentabilitate gconomicd sau de ordin administrativ,

{2iMedicul va depune diligente pentru a optimiza din punct de vedere medical modul de alocare a
resurselor disponibile pentru pacienii sii, pe criterii juste, echithile gi prudente.

{3)Medicul are dreptul si obligajia de a refuza orice dispozitie administrativd care contravine
standardelor medicale, bunelor practici sau siguraniel pacientulus, fird a putea fi sanctionat pentru acest
refuz justificat,

(4 Medicul are libertatea de a lua deciziile cu caracter medical pe care le considerd necesare penlru
preventia bolilor, diagnosticarea si tratarea pacientului, in limitele legii, in acord cu resursele
disponibile, standardele de bund practich, ghidurile, protocoalele §i procedurile operapionale aprobate.
(53in momentul incheierii unui contract aviind ca obiect activitatea profesionald, medicul se va asigura
cd prevederile contractuale nu adue atingere independeniei sale profesionale, calitifii actului medical,
legii sau normelor deontologice din prezentul cod.

Art. 41: Exercifinl profesici medicale si earacterul necomereial al actulai medical

{ 11Profesia medicald nu poate i practicatd exclusiv ca o afacere/activitate comerciali.

{2)Exercitarea profesiel medicale are un carscter stiingific, umanitar §i etic, fiind orientatd spre interesul
pacientului. si nu urmbreste doar objinerea unui castig financiar ca scop principal.

{3)Sunt interzise comportamentele care denatureazd relajia medicald in una comercialf.

Art. 42: Caracterul relatiei medic-pacient

Relagia med[é-par;ienl este exclusiv profesionald si are lo baza competenta medicului §i respectares de
cditre pacient a recomanddrilor medicale, in urma consimlamaéantului informat.

Art. 43: Obligatia diligentei de mijlosce

{ 1 Medicul s dadicd intreaga glinfd st pricepere sinitii pacientului siu.

(2)Medicul va depune diligente pentru a maximiza beneficiul medical pentru pacient, in functie de
situatia medicald a acestuia, competenta medicului curant §1 de resursele disponibile.

(3 1Medicul are obligatia s fach demersurile necesare §i posibile pentru a lacilita transferul clire altd
unitate medicald, atunci cind considerdl ed este in beneficiul pacientului.

{(d)Medicul nu garanteazd niciodatd rezultatul sctului medical.

Artdd: Principinl specializirii profesionale
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( 1/Medicul isi exerciti profesia potrivit specialitifii si competentelor sale dobindite st atestate conform
legii.

i2)ln cazul wnor wrgente medico-chirurgicale ameninitoare de viatd, medicul it poate depasi
competenia. indiferent de specialitate. pind ednd un cadru medical cu specializare adecvatd prews
ingrijirea bolravului.

(3Mediculul i este interzis 58 exprime opinii negative despre actul medical efectuat anterior de un
confrate, cu exceplia situaiilor Tn care este solicitat 53 exprime o opinie de specialitate in conditiile
legii.

Art 45: Principiul medicinei bazate pe dovezi stiinfifice

Medicii au obligatia de a respecta principiul medicinel bazate pe dovezi gtiinjifice, precum i de o
promova opinii i mesaje medicale fundamentate pe dovezi stiingifice, pe adevar gliinfitic verificabil,
gencral acceplate $1 susfinute de comunitatea medicald academicd modernd, in conformitate cu
legistajia in vigoare, in limitele specialitifii si competenjelor medicale definute.

Art. 46: Respectul fagd de confrati

{ I Medicul 751 va respecta confratii in toate Imprejurdrile. avind un comportament colegial si
profesional (2 \Denigrares sau subminarca publich a colegilor este incompatibild cu demnitatea profesies
medicale 5i constituie faptd nedeontologica,

Art. 47: Comportamentul profesional si etic

{ IMedicul trebuie sa fie un model de comportament profesional i etic, fiind in permanentd preccupatl
de cresterea nivelului siu profesional. a autoritifii st prestigiului profesiei medicale.

{ 2WMedicul arc obligatie si isi actualizeze permanent cunogtinfele si prepdtirea medicald, prin educatie
medicald continud acreditad,

(3Medicul va depune diligenje pentru a-$i desflsura activitatea profesionald intr-o  manicrd
responsabild pentru séinfitatea publici.

{d)Medical are datoria de a aduce la cunostinga organelor competentie orice siluajie medicald de care
afla gi care reprezinid un pericol pentru sindtatea publicd.

{3 Medicul are datoria de a optimiza beneficiul terapeutic raportat la riscurile procedurilor medicale i
de a nu expune pacientul unui risc nejustificat.

(GiMedicul are datoria sd respecte membriil comunitifii medicale.

(7TMedicul cu atribulii de control si evaluare a activitdtii unui confrate nu poate oferi opinii saw
asistenid medicald de specialitate pacientilor medicului controlal sau evaluat 51 are obligatia de o pastes
confidentialitatea datelor la care & primit acces.

(B Medicul are obligatia de a § prudent atunei cind s¢ exprimd public asupra informatitlor medicale,
asigurandu-se ci afirmatiile pe care le face in legdturd cu acestea sunt susfinute de dovezi stiinfifice.
(MMedicul nu va profita de pacientul sdu sau de familia acesia din punct de vederc financiar,
profesional, social.

( I Angajarea medicului imr-o relagie intima cu pacientul atil timp cit relajia medic-pacient este in
desffisurare constituie faptdl nedeontologicd.

{ 11 1Medicul nu poate sccepta niciun el de avaniaje materiale sau morale pentru indrumarea pacientilor
citre alt coleg medic sau ciitre o unitate sanitarl publich sau privata.
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{12)Medicul nu poate 58 amédne un tratament, sd refure o metodd de diagnostic ssu onice alt serviciu
medical (inclusiv terapeutic] in sistemul public sau privat, sub motival invecarii nejustificate a
lipsurilor materiale sau de alth naturd, i 53 indrepte pacientul céitre alid structurdl medicald unde medicul
sau afini =30 pind la gradul 1V au un interes patrimonial sau nepatrimonial.

i 13¥Cazurile de urgen{d majord si urgentd vitald care sum transferate ctre altd structurd medicala, sub
motivul lipsurilor materiale sau de altd naturl, trebuie raportate structurii de control etic local,
comstitmid conform legii fa nivelul unitifin sanitare.

( l4Medicul trebuie s8 evite inducerea in eroare & publicului sub orice formit prin care si-ar putea
atribui in mod fals primatul asupra unor tehnici/proceduri [a nivel reglonal/national intemational,

Art. 48: Limitele angajamentului profesional

{1)Cu excepiia situatiilor de urgenfe medico-chirurgicale ameninidtoare de viald, angajamentul
profesional al medicului nu ponte depdsi specialitatea $1 competeniele sale dobdndite si atestate conform
legii, capacitatea tehnicad i dotarea materiald ale unitd{ii sanitare. In aceste situatii, medicul are
obligatia de a indruma pacientul cétre alfi medici sau alte unitdfi sanilare pentru scordarea ingrijirilor
miedicale adepvnte.{lﬂn relatia medic-pacient medicul are datoria de a informa de la inceput pacientul
despre natera i limitele angajamentului s§u profesional. urmind ca pe parcursul actului medical <
informeze pacientul despre afectiunea curentd, comorbiditdiile existente, planul de tratament si
recupertre.(3}Medicul are obligatia de a acorda ingrijirt medicale pacientilor, fird a-5i pune in pericol
propria siguran(a.

Art. 49 Diligenta de informare

Medicul va depune diligente ca pacientul sau reprezentantul siu legal s3 primeasca informatii corecte,
fundamentate stiingific, s& injeleagd informatfiile medicale primite. natura si limitele relatiel medic-
pacient 51 ale serviciilor medicale pe care pacientul urmeazi 53 le primeasc.

Art, 50: Colaborarea eun alfi profesionisti din domeniul sanatatii

(I meractiunile profesionale ale medicului cu alfi medici sau profesionisti din domeniul sandaiil
trebuie =i fie bazate pe colaborare, sprijin §i respect reciproc, toleranid i nediscriminare.

(2)Medicul care indrumd pacientul citre un confrate are datorin de a-i pune la disporijie acestuia toate
datele medicale de care dispune.

iiMedicul curant poaté s34 ia in considerare recomandérile altor confragi referitoare la pacient.
pastrindu-5i in acelasi timp independenta profesionali.

(4WComunicarea interdisciplinard trebuie sd fie clard, completd si prompta, asigurind continuitatea 51
coerenta actului medical,

Art. 51. Consultul in cchipa

{ 1/Medicul curant poate solficita, Tn beneficiul pacientului, consultul in echipa, urmind cu pacientul sau
reprezentantul siu legal sd fic informat cu privire la opiniile medicale exprimate. Decizia finald aparjine
medicului curant.(2)in situatia in care pacientul este evaluat de citre o comisie medicald,
responsabilitatea profesionald revine in egald mésurd uturor membrilor comisiei.

Art. 52; Dreptul la o o dova opinie medicald
Medicul curant are datoria de a respecta dreptul pacientului la o a doua opinie medicald.

Art. 53 Circumstanfe care pot afecta independenta profesionali
{ [)Medicul are datoria de a evita circumstantele care aduc atingere independentai sale profesionale.
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(2 )Circumstantele, potentiale sau reale, de naturd a afecta independenta profesionald a medicului
pot fi:

alacceptarea situajiilor care pot afecta ingrijirile medicale acordate pacientului $i necomunicares
wcestora ctre structurile responsabile de corectarea lorbporice intelegere efectuatd intre medici, intre
medic 5i farmacist, intre medic $i personalul mediu sau auxiliar, intre medic 5 orice persoane Gzice sau
Juridice in scopul objinerii de avantaje patrimoniale si nepatrimoniale de citre medic sau de cditre afinii
sé| pand la grodul IV,

Art, 54: Refuzul acordiarii servicitlor medicale

{1Cu excepiia situatiilor de urgenfje medico-chirurgicale ameninfdtoare de viatd, medicul poate
refuza relatia cu un pacient sau acordarea ingrijirilor medicale In urmitoarele situalii:

aldach aceasta este de naturd 58 §i afectere independenia profesionald, imaginea sau nu este conformé
cu exercitarea profesie;

bidaca un pacient sau aparfindtorii acestuia sunl agresivi verbal si‘sau Gz

¢ jdaca pacientul manilestd o atitudine ostild si/sau ireverentioasd fald de medic:

didach | se solicitd efectuarea unui act medical neconform cu valorile sale morle, pe baza clauzei de
constiingd declarate anual in seris la colegiul teritorial, recomandind pacientului adresarea chtre un alt
medic:

eldach pacientul sau reprezentantul slu legal solicith efectuarea de acte medicale ilicite sau contrare
principiilor etice.

(2)in situagiile prevazute la alin, (1) medicul i va explica pacientulul sau reprezentantului siu legal
motivele refuzului,

[31Cu exceplia situatiilor de urgenje medico-chirurgicale ameninfitoare de viajd. medicul poate refuza
preluarea unui pacient now doar in situatiile in care capacitates sa profesionald este depagitd, iar acest
sau arbitrar.

{4)Refuzul trebuie exprimat intr-un mod respectuos. 18ed discriminare, $i justifical corespunedtor. Ori
de cate ori este posibil, medicul va sprijini pacientul in identificarea unei alternative rezonabile pentru
preluarea in ingrijire.

Art.55: Practica independentd a profesici medicale

{ IMedicii cu practicd independentd ou obligatia de & afisa tarifele aplicate.

(2)Tarifele sunt stabilite de fiecare medic, cu excepiia serviciilor medicale furnizate in baza unui
contract.

(3)Perceperea unor onorarii de succes de cfitre medicii cu practicd independentd este interzisd.
(diMedicul cu practich independentd poate refuza s& presteze servicii medicale in cazul neachitani
costurilor aferente, cu excepfia urgenjelor medico-chirurgicale amenin|@toare de viald.

Art.56.: Acordarea si retragerea consim{@mintului

1w exceplia sitwatiilor previzute de lege, orice imerventie medicalf se poate efectua numai dupd ce
pircientul si-aexprimal consimiamantul informat in cunostingd de causa,

(2)Pacientul i poate retrage oricind consimidmantul informatl acordat anterior, pdnd la Gnalizarea
procedurilor. Pacientul are dreptul s& refure sau si opreascd o intervenjie medicald, in conditii de
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siguran(d, asumédndu-gi in scris rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi
actelor medicale trebuie explicate pacientului $i devin responsabilitatea acestuia.

{3)Dispozitiite privind retragerea consimiamantului sunt valabile si in ceea ce priveste consimpiminiul
exprimat de o altd persoand decdt pacientul, in condifiile legii.

Art.5T: Consim{amintul in cazul minorilor

(1}in cazul unei interventii medicale asupra unui pacient minor, consimidmantul pentru efectuarea
acesteia se obtine de la reprezentantul siu legal, care declard in scris, pe propria rispundere, ¢i dejine
aceastd califate, cu excepfia situatilor de urgentd medico-chirergicald ameninitoare de viata.

(2pin functie de capacitatea sa de intelegere, pacientul minor trebuie sd fie implicat in procesul de luare
a decizitlor medicale.

( 33V arsta legald pentru exprimarea consimimantului informat este de 18 ani,

(4 Minorii isi pot exprima consim{dmintal in absenta parintilor sau a reprezentantului legal in
urmitoarele cazuri:

ajsitsatil de urgentd, cind pdrintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, wr minorul are
capacitatea de a Injelege situatia medicald ih care se afli:

hisituatii medicale legaie de diagnosticul sifsau tratamentul patologiilor sexuale §i reproductive, Ia
solicitarea expresi o minorului In varsth de peste |6 ani.

Art. 58 Consimtimintul in cazul persoanelor fird capacitatea de a consimii

i 1)In cazul in care pacientul major nu are capacitatea de a consimii ln o intervenjie medicald. aceasta se
poate efectua doar cu consimimintul reprezentantulul s3u legal, cu exceplia situafiilor de urgentd
medico-chirurgicald ameninatoare de viajd.(2)Pacientul fard capacitatie de a consimii trebusc <& fjc
implicat in procesul de luare a deciziilor medicale.

Art. 29 Informarea in vederea obtinerii consimpimantului informat

i 1Medicul are datoria de a furniza pacientului sau, dupd caz, reprezentantului siu legal informatiile
medicale relevante in vederea obfinerii consimf@mantului informat.(2)Informatiile $i modalitatea de
furnizare a acestora trebuie si fie adaptate nivelulul de intelegere al pacientului sau, dupd caz, al
reprezentantulul siu legal.

Art.i: Consimtimantul informat in situatii de urgenta

(hin situatiile de urgentd medico-chirurgicald in care pacientul nu isi poate exprima consimjamantul
informat acesta va i soliciiat unui reprezentant legal, numit, sau rudei celei mai apropiate disponibile,
conform prevederilor legale.(2)Atunel cnd consimiamintul informat nu poate fi objinut contorm legis,
de la pacient sau de la reprezentamiul legal al acestuia, medicul va solulionn urgenta medico-
chirurgicald [Ard a avea consimidmintul informat semmnat,

Art.61: Secretul profesional

Medicul are obligatia de a pastra secreful profesional st de a actiona in acord cu dreptul legal al Necdire:
persoane la respectarea vielii sale private, atdt in timpul desfisurini actuvitdin medicale, ¢t 5 in afara
gcesteia, in limitele legi:

Art. 62: Limitele obligatici de pistrare a secretului profesional

i 110bligatia medicului de a plstra secretul profesional este opozabil® fatd de terfi, cu excepfia situafiilos
previizute de lege sau ls solicitarea pacientului, cu acordul scris al acestuia.
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{20bligatia medicului de a plsira secretul profesional persistd 51 dupd co persoana respectivi a incetat
i 11 fie pacient sau a decedat, cu excepiia situatiilor previzute de lege.

Art 63 Transmiterea datelor referitoare ln sindtatea persoanei "

Medicul are obligatia de a transmite informatia medicald cu respectarea prevederilor prezentului cod §i
a legislafiei in vigoare,

Art. 04: Medicina de catastrofi

{ 1)Medicina de catastrofd se referd la situaii de urgen{d de sindtate publicd ca urmare a unor epidemii,
pandemii, catastrofe, dezastre naturale, accidente cu victime multiple sau a unui rizboi.

(23in situstiile previzute la alin. (1) medicul poote fi pus in situatia de o actiona in conditiile uncr
lipsuri de personal, mijlosce materiale i infrastructurd, care nu pot fi suplinite corespunzitor §i nici
corectate in timp util{3)in sitwatii de catastrofd medicul nu este responsabil pentru conseciniele
nefavorabile asupra pacienului, adt timp cit a depus diligenie pentru a salva viaa sau integritatea
fizicd sau psihicd a pacientului, raportat la dotdrile materiale disponibile, specialitatea si competeniele
medicale dobdndite.

Art, 65 Medicina la sfrsitul viegii

{1iln cazul pacientilor la finalul vietii, medicul, in limitele competenjelor sale, are datoria de a asigura
ingrijiri terminale si palintive fird discriminare pe criterii de virstd, de diagnostic $i prognostic infaust,
in conformitate cu prevederile Ghidului Constliului European privind ngrijirile la sfargitul vietii gi cu
legislatia in vigoare.

{2)Sunt interzise tratamentele inumane sau degradante, precum si cele care produc un nivel de sultering
nejustificat.

Art, 66 Telemedicina

{ HiPracticarca telemedicinel se va face cu respectarea legislatied in vigoare,

{1Awnei cand medicul considerd ¢a acul medical la distantd nu este in beneficiul pacientului are
datoria de a recomanda acestuia deplasarca la o unitate medicaldl sau contactarea serviciului de urgenia,
duph caz.(3)Medicul trebuie 53 informeze pacientul despre beneficiile 51 limitele primirin de ingrijir
medicale la distan{a. s obtind consimidméntul informat al pacientului §i si se asigure ¢l este respectatd
confidentialitatea.(4 )Medicul are obligatia de a documenta actul medical realizat prin telemedicing 5i de
a respectn aceleasi standarde profesionale aplicabile si de confidengialitate ca in ¢azul consultagiei
acordate intr-0 unitate medicala.

Art. 67: Folosirea inteligentei artificiale in practica medicald

{DMedicul poate wiiliza inteligenja artificialf, cu respectarea  prevederilor legale (2}Unlizares
inteligentel artificiale in deciziile medicale nu poate substitui rafionamentul clinic al medicului §i nu
poate decling sau exonera responsabilitatea medicului,

Art, 68: Conformitates documentelor cu realitatea medicali

{ 1)0rice activitate medicald se va consemna n documente adecvate inregistrini activitdfii respective §i
se va finaliza cu un inscris medical.{2)Documentele eliberate de medic persoanelor fizice 5i juridice
indreptajite vor contine doar date medicale care atestd realitatea medicald, asa cum rezulid din
informatiile pe care medicul le define in mod legal, ssumate sub semniturd olografd sau semnaturd
electronicd cxtinsd.
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Art, 6%: Semnalarea erorilor profesionale
i 1’Madicul care ia cunostintd despre aspecte care, in opinia sa, ar putea constitui erori profesionale
sdvirsite de un confrate isi va informa verbal sau in scris confratele.(2)Dacd eroarca nu este corectatd
ori apreciazd ¢ nu s-au intreprins toate masurile adecvate situatiei, medicul va sesiza colegivl teritorial
al medicilor, fird a face publice informatiile.

Art. 70 Primordialitatea concilierii

in orice situatie litigioasd ori divergenid in activitatea profesionald cu un alt membru al colegiulug,
inaintes oricirul demers public, este obligatorie procedura de conciliere din cadral comisiilor de litigii
organizate |a colegiile teritorizle ale medicilor.

Art. T1: Obligatia de sprifin reciproe si de loialitate

(1)In toate sitwagiile si imprejurdrile legate de exercitaren obligatiilor profesionale medicii isi vor acorda
sprijin reciproc §i vor actiona cu loialitate unul fajd de celdlalt (2)Obligatia de sprijin si loiglitate trebuie
il existe i fagd de CMR. '

Art. T2 Concurenta neloiali

( 11Este interzisi practicarea concurenjei neloiale in exercitarea activitagii medicale sau in leghturd cu
accasta(2)Prin  concurenfd neloiald se intelege orice actiune, atitudine sau alti forma de
manifestare a medicolui, in mod direet saw prin intermediul  personaluloi angajat, al
colaboratorilor sau al snor terfe persoane, fcuth cu scopul de a menjine sau atrage pacienti ori
de a creste veniturile obfinute din activitatea medicali in detrimentul altor concurenti, cum ar fi:
a)deturnarea sau incercareg de deturnare a pacientilor prin discreditarea unui confrate;

biperceperea unor tarife subevaluate in raport cu larifele practicate sau calitatea prestafie, atit din
punctul de vedere al prestigiului profesiel, ¢t 5i din punctul de vedere al onestitifii fatd de pacient. cu
scopul de a atrage pacien{i ori de a creste veniturile obfinute din activitatea medicald. in detrimentul
altor concurentl, cu riscul de a oferi servicii la mivel calitativ inferior;

clatragerea pacientilor eu avantaje materiale oferite sub orice forma;

dideterminarea pacienfilor de a se adress unei anumite unitlifi medicale sau unui anumit medic prin
metode de presiune, publicitate mascati sau inselioare:

ejoferires de svantaje materiale unei persoane Nzice sau juridice pentru atrageres pacientilor;
Mracolarea personalului instruit $i format la un furnizor de servicii medicale concurent;

glincheierea unui acord ilicit cu alfi medici, farmacisti sau alt personal din domeniul sBndtdgii in mAsurd
5 afecteze libertatea §i independenia profesional a medicilor sau in scopul atragerii paciengilor;

hiorice formé: de reclam@ comparativa sau nefundamentat stiingific.

{3)Este admis serviciul gratuit sau voluntaniatul in scopun filantropice 5 nu pentru o menjing sau atrage
pacienti ori pentru a creste veniturile objinute din activitaten medicald in detrimentul altor concurenti.
{4)Atragerca pacientilor de citre medic profitind de mandatul detinut sau de funciia administrativi
ocupatd este imterzisd, fiind contrard principiilor fundamentale ale exercitdrii profesiel.

{S)Exercitarea unei funciii publice nu trebuie sd aduch atingers principiilor de imparjialitate, echitate si
demnitate profesionald si nu poate §i folosita ca mijloc de promovare personali in scopun medicale sau
comerciale.

{6IEste interzis parteneriatul ¢u terti din afara sistemului medical in scopul atragerii pacientilor. prin
olerirea de reduceri ln achiziponarea de servici sau produse de |a acestia, in scopul obfineri de reducer
sail benefichi intr-¢ anumitd unitate medicala.
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Art. 73 Publicitatea activitafilor medicale

( 1 1Publicitatea serviciilor medicale are rol exclusiv informativ cu privire la activitatea 5 serviciile
prestate de medic in unidfile sanitare

(2WConfinutul publicitar permis se rezumd exclusiv la armatoarele informatii:

ajserviciile autorizate in conditiile legii pe care medicul sau echipa medicald le furnizeazd:
bispecializarile, competentele profesionale, gradele profesionale ale mediculus, emise sau recunoscute
de Ministerul San&tafii in condigiile legii din Roménia:cititlurile stiingifice 5i academice dobdndite sau
recunoscute in condiiile legii din Roméania;dicumiculum vitae profesional 5i academic al medicului;
eldenumirea formei de exercitare a profesiei, denumirea comerciald, adresa sediului principal si
sccundar;filogo, sigli, slogan, care respectd principiile deontologice;gitoate canalele de comunicare
disponibile:h)imagini gi/sau materiale video care reflectd exclusiv cazuistica proprie, cu respectares
drepturilor pacientilor;ijinformatii in vederen educajiei sanitare a pacientuluijjorarul de functionare.
{JPublicitatea trebuie 4 corespundd realitifii i s& nu garanteze objinerea unui rezultat, =& nu conting
informatii false, nefundamentate stiinjific ori care ar putea induce publicul in eroare, care ar putea pune
in pericol shndatea publicd sau care ar putea afecta imaginea mediculul, a profesici ori reputagia
colegilor,

{4)Medicii trebuie sa e vigilengi in ceea ce priveste utilizarea numelui. functiei si declaratiilor lor,
Acestia nu trebuie 53 tolereze wiilizarea numelul sau @ activitd)ii lor profesionale in scopuri comerciale
de catre organizatiile publice sou private in care isi practicd profesia sau cdrora le oferd asistenta.

{3 iPublicitaten trebuie s intruneascd urmditoarele conditiiz

ajsd respecte drepturile pacientilor:

bisd fie clard, decenid, onestd, obiectivi, veridicd, transparenid, corectd, cu evitarea exprimdrilor
echivoce si ambigue ce permit interpretiri inseldtoare sau anticoncurenfizle;

¢)sd nu promitd rezuliate nercaliste sau garantia rezultatului, 53 nu includd afirmaiii ingelitoare conform
carora respectivul serviciwtratament va vindeca diverse afectiuni;

disil nu fie lipsitd de respect fagd de profesie §i confratic

elsd nu incurajeze contractarea de servicii medicale suplimentare, fird beneficii clinice pentru pacient;
fisd respecte secretul profesional;

gisd respecte principiul "medicinel bazate pe dovexi stiinjifice”, s34 conpind doar informali
fundamentate stiintific si i nu promoveze mesaje conspirationiste;

hjsd respecte reglementirile legale, statutare si deontologice privind profesia de medic, drepturile 5
indatoririle medicilor, drepturile pacientilor. concurenta loiald si onesta.

{6 Publicitates medicald nu poate confine:

aimenfiuni comparative si/sau denigratoare si/sau superlative; |

binicio referire la functii. titluri sau activitdi care nu au legdturd cu exercitares profesisi;

¢jprezentarea serviciilor in persoand sau prin intermediar, prin mijloace de comunicare la distantd, pe
adresa de e-mail, la domiciliul ori resedinta unei persoane sau intr-un loc public;

d)propunerea personalizati de prestiri de servicii, fird ca accasta sa fi fost in prealabil solicitatd in acest
eloferirea de consultajii medicale prin internet sau alie mijloace de comunicare la distanid, cu exceplia
celor reglementate Jegal;

Dinfoermatii nefundamentate stiingific;
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ghinformatii, inclusiv video/sudio, ale persounclor aflate sub tratament in unitifile de asistenid
medicalad, fard consimi@mintul persoanelor In cauzd:h)date cu caracter personal privind starca de
sinftate a persoanelor, fird consimtdmantul acestora.

(TiMedicul nu igi va asocia imaginea cu oferirea de facilitdli financiare, reduceri de prejuri saw alwe
avantaje materiale.

Art. T4 Principalele mijlonce de publicitate care por 1l utilizate sunt:

apfirma;

bisigla, logoul;

cleorespondenta profesionald 5i clrtile de vizith profesionale;

d)pagina de intemet {5i/sav paging in cadrul retelelor de socializare);

e)participarea la congrese/simpozioans/evenimente'emisiuni TV/radiofin mediel online/alte evenimente
pe teme medicale, forme de pregitire adresate medicilor sau publicarea de studii, articole, comentarii si
luerdri stiintitice, in scopul furnizdrii de informaiii medicale si‘sau al schimbului de experientd 51 opinii
in beneficiul pacientilor i al stn&edfii publice;

freclame in mediul online realizate in conditiile prezentului cod:

gldiseminarca de brosuri ori pliante In scopul promovarii serviciilor medicale fuenizate, precum si a
imporiantei actului medical in scopul asiguririi sindtitii pacientulul i a sndtdii publice;

hipublicitate stradali, care trebuie sd conjind doar elementele previzute la art. 42 5 nu poate [
amplasatd la o distan(d mai mare de 500 m fad de onitatea sanitard unde medicul isi exercitd profesia,
{2)Firma wrebuie s fie amplasatd atdn la sediul principal de activitme, it si la sediile secundare.

(33F irma poate 38 cuprindd urmatoarele mentivni: Colegiul Medicilor din Roménia; denumiren formei
de exercitare a profesied, inclusiv numele unitdfii sanitare, adresa sediului principal si‘sau secundar
{puncl de lucru), numele $1 prenumele medicului; menjiuni privind specialitdiile 51 competeniele
medicale, gradele profesionale, titlurile stiingifice. universitare si academice.

i Corespondenta medicului in exercitarea profesiei poate cuprinde, fird a se limita la:

a)numdrul de telefon. fax, adresa electronicd (e-mail) si siteul web;

Bhindicarea sediulu principal 51, dupdl cor, a sediuluifseditlor secundar{e);

c)specialitiile 1 atestatele de studii complementare;

dtitlurile stiinfifice, gradele profesionale si academice;

g)sigla formei respective de exercitare a profesiei,

(2)Cartile de vizitd profesionale ale medicului care 51 desfisoard activitatea in cadmul formei respective
de exercitare a profesiel pat cuprinde mentiunile permise corespondeniei.

Paging de internet/Paging in cadreul refelelor de socializare

[ 1)Pagina de internet sisau pagina in cadrul refelelor de socializare pot avea ca scop doar informaren
publicului in legfturd cu activitatea profesionala.

[ 218ite-ul web/Pagina in cadrul retelelor de socializare nu poate confine:

ajreferinje comerciale sau publicitare care nu vizeaz actul medical si‘sau serviciile oferite de forma de
exercitare a profesiel, cum ar fi: medicamente, dispozitive medicale, suplimente alimentare §i produse
cosmetice;

bhiperlinkuri cu caracter publicitar pentru produse sau servicii, aliele decan cele aflate in legdlurd
directii cu profesia de medic;
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c)hiperlinkuri care si permitd accesul direct sau indirect la site-uri web sau alte pagini de internet al
cdiror conjinul poate [ consideral contrar principiilor etice si deontologice ale profesiei de medic:
dyinformatii false, nefundamentate stiingific. potential vatimétoare pentru anumite categorii de pacienl,
contrazise de studiile i dovezile medicale acumulate.

{3)Prin intermet/social media medicul poate comunica informatii stiinfifice cie public sau alii
profesionisti, in scop educativ sau sanitar, respectind prevederile legale aplicabile, normele
profesionale 51 obligatinle deontologice.

Participarea la manifestari stiintifice medicale saun Ia publicatii stiintifice

(I )Medicil pm prezenta carzuni clinice/Tuerln §tiinifice in scop educativ san informativ in cadrul
congreselor, simpozioanclor, evenimentelor cu scop medical si pot pubfica studii 51 anicole stiinifice,
cu respectaren strictdt a confidenjialitigii si identitafii pacientului in condigiile legii. Orice referire la
prosduse medicamentoase se face numai cu denumirca comund internationald (DCH).

(2iln cadrul manifestarilor stintifice sau in publicajiile stiinfilice medicii au obligajia'de a respeciu
principiul medicinei bazate pe dovezi stiinfifice, precum si de a promova opinii §i mesaje medicale
fundamentate pe dovezi gtiinifice, pe adevar stiinfific verificabil, general acceplate §1 susiinute de
comunitatea medicald academicdh modemnd, ce indicerea sursei informaliilor. in conformitate cu
legisiatia in vigoare, in limitele specialitdtii 51 competenjelor medicale definute.

Participarea la emisiuni TV/radio/Tn mediul online/alte evenimente pe teme medicale

{ )Participarea la emisiuni TWV/radio/in mediul online/alte evenimente pe teme medicale este permisa
exclusiv in scopul fumizirii de informatii medicale si/sau al schimbului de experientd i opinii in
beneficiul exclusiv al pecientului si al sinfidiii publice.

(2)Prezenthrile n cadrul acestor evenimente nu vor putea include informagin comerciale, cum ar (i
prezentir] de produse Tarmaceutice, suplimente alimentare sau aparaturd medicala, mentium laudative,
inseifitoare sau comparative cu alfji confragi

(3 Medici sum incurajati 3 participe la campanii de informare a publicului in domeniul sanatati 5
educagicl pentru sandtate, inclusiv prin imermediul refelelor de socializare.

(4)in cadrul acestor activitdli medicii vor furniza doar informatii bazate pe dovezi i studii stiingifice, pe
adevir stiingific verificabil, general acceptate si sustinute de comunitatea medicald academicd modernd,
in conformitate cu legislafia in vigoare, in limitele specialititii 51 competenjelor medicale definute 51 ale
drepiului de exercitare a profesiei, fiirdl a-si putea promova propriile servicii sau serviciile altor entitdi
medicale.

Reckame in mediul online

(11Reclamele din mediul onling trebuie 58 respecte prevederile prezentulun cod, principiile etice s
deontologice §i reglementirile legale in vigoare.

{2}Publiciiatea realizath prin acest mijloc trebuie 53 ofere informatii precise 5i ugor verificabile despre
serviciile medicale oferite, fard inducerea in eroare a pacientilor.

(3 Medicul nu poate participa $i nu T$l poate asocla imaginea sau vocea cu niciun fel de productie video,
audio ere. destingtd publicit@gii unel wnitdli sanitwre, indiferent de forma de organizare a acesleld, cu
excepiia publicittil structurii‘unititii medicale publice sau private in care i5i desfigoard activitatea, pe
paging proprie a acesten.

Publicitatea si rispunderea disciplinari
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( 1Publicitatea realizatd cu incdlcarea regulilor previizute in prezentul cod sau cu acordarea de garanin
privind rezultatel actului medical constituie abatere disciplinard.

i 2¥Colegiul teritorial al medicilor poate solicita medicului sau formei de exercitare a profesici =3
efectuere modificarile necesare in cazul in care mijlocul de publicitate utilizat sau garangiile oferite nu
respectd prevederile prezeatului cod sau deciziile Consiliului najional al CMR.

{3)Repetarea sbaterii disciplinare ssu neconformarea cu deciziile colegiului teritorial emise in
conformitate cu alin. (2) constituie o circumstantd agravantd, cere va i luatd in considerare la aplicarea
sanciiuni.

{4}n cazul inciledrii obligatiilor stabilite in baza legii, de prezentul cod §i prin deciziile organelor de
conducere ale CMR in sarcina formelor de exercitare o profesiei si a altor furnizori de servici medicale,
réspund disciplinar medicul titular sau asociat al formel de exercitare a profesiei sau, dupl caz, medicul
administrator on membri ai consiliulul de admonistragie.

(51Prevederile privind desflisurarea publicitifii. confinutul materialului publicitar i garantiile cuprinse
in prezentul cod sunt aplicabile medicilor, formelor de exercitare a profesiel 51 tuturor wunitdgilor si
institutiilor in cadrul cirora medicul destisoard activitdfi profesionale.

Art.75, Cereetares medieali

{1)0rice activitate de cercetare medicald va i efectuntd cu respectarea strictd o principiilor
fundamentale ale exercithni profesiel de medic, in respect deplin fa1d de Ainta si de specia umand si in
conditiile previzute de lege si normele profesiei medicale,

(2)Medicii care asociazi cercelarea cu ingrijirile medicale isi pot implica pacientii in studii numai cu
acordul pacienfilor sau aparfindtorilor legaliftutorelui, in misura in care acest lucru este justificat de
potenfiala valoare preventivd, diagnosticd ssu terspeuticd a studiilor respective si doar dach medicul are
motive intemeiate 58 considere cfi participarea nu va afecta negativ sandtatea pacientului si relagia
medic-pacient,

(31ln studia clinic intervenfional se poate desfisura numai dacl drepiurile, sigurania, demnitatca 4
bundstarea participantilor sunt protejate si au prioritate faid de wate celelalte interese, iar studiul este
conceput sd genereze date fiabile 5i solide,

Cercetnrea pe persoana care are capacitaten de a consimfi

Cercetarea pe persoana care are capacitatea de a consimii poate fi ficutd numai dacd sunt Intrunite
urmitcarsle condifii:

ajriscurile la care sunt supusi subiectii nu sunt disproporfionate in comparatie cu beneficiile potenfiale
ale cercetdrii;

hiproiectul de cercetare a fost avizat de citre Comisia Nationala de Bioeticd a Medicamentului i o
Dispozitivelor Medicale sau de comisiile etice locale;

cluublectul cercetiri este mmformat asupra dreplunlor sale £ psupra garanpilor previeute prin lege
penire profectia sa;

djconsimiamdntul este dat in mod expres, specific, exprimat in mod liber si consemnat in scris;
eksubicctul cercetérii va fi informat despre posihilitatea retragerii consimidmantului in orice moment.

Cercetarea pe persoana Tird capacitatea de a consimii
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{ F)Perscana aflaid in incapacitate de a consimii esie aceea care, din alte motive decat varsta legalii de
dobéndire a competentel pentru a-51 da consimdmaéntul in cunostinti de cauzd, cste incapabild sd isi dea
consimiAmintul in conformitate cu legislagia in vigoare,

(21Adulii cu incapacitdti pot 11 recrutati in studiile clinice numai in cazul in care consimid@mantul a fosl
obtinu de la un reprezentant legal (care va 11 informat despre posibilitatea retragerii consimiamdntului
i orice moment) s nu pot 1 oblinute date cu validitate comparabifd in studiile clinice care implich
subiec)ii/pacientii ce sunt competenti s acorde consimimantul informat,

{3iCercetarea pe persoana fArd capacitatea de a consim{i poate fi fcutd numai dacd sunt intrunite
cumulativ condiftile previzute la art, 31 L alkch

Cercetarea pe subiecti minori

i IMinorn pol 6 recrutat) in studiile clinice numai in cazul in care consimiamantul & fost oblfinut de o
plrinyi sau reprezentanti legali (care vor fi informali despre posibilitatea retragerii consimjdmantului in
orice moment) 5i in cazul in care studiul poate fi efectuat numai pe minori.

(2)Cercetarea pe subiec)i minori poate £ fcud numal dacd sunt intrunite cumulativ condijiile prevazute
laart. 31 lit. ah-c) 51 dach minoral in cauzd nu are obiectii.

Diligenta medicului in cercetarea medicalid
Medicul este dator s depund diligenlele necesare si s clarifice toate Tmprejuririle de fapt si de drept
atunci cdnd este implicat intr-o activitate de cercetare medicali,

Interventia asupra persoanei

MNicio persoand nu va putea fi supusid experimentelor, tesiclor medicale invazive sau noninvazive,
tratamentelor sau altor imterventil in scop de cercetare medicald decdt in condifitle expras st limitatiy
previzute de lege.

Limdtie ale cercetirit medicale

Sum contrare scopului si rolului profesiel de medic urmétoarele activitdli in domeniul cercetdrii
medicale:

aorice interventie medical® asupra materialelor genetice prin care se wrmireste modificarea
descendentei unei persoane, Exceplie fac situatiile care privesc prevenirea si tratamentul unor maladii
genetice, situajie in care se vor obtine toate autorizirile adecvate;

blorice ntervenfie prin care s¢ urmareste creared unei finle umane genetic identicd cu altd fiingd umand
e sou moand;

¢jereares de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d examinarea caracteristicifor genetice ale unei persoane in alt scop decat medical 51 strict in condifule
si conform procedurilor legale:

¢Jorice interventic prin carc s-ar aduce atingere speciel umane:;

fiparticiparea sau implicarea intr-o activitate de tdentificare a unei persoane pe baza ampreniei genetice
altfel decdt in cadrul unei proceduri judiciare penale orl civile sau in scopuri strict medicale ori de
cercetare stiinfifich, ambele efectuate strict in condigiile legii;

g jparticiparea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale corpului uman
san produselor sale, cu excepiia cazurilor expres previizute de lege,

Art. T7.Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umand

Prelevarea si transplantul de organe, fesuturi si celule de origine umand de la donatori in viagd
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( 11Prelevarea si transplantul de organe, fesuturi si celule de origine umand de fa donatori in viajd se fue
exclusiv - in cazurile si conditiile previzute de lege, cu acordul scris, liber, prealabil §i expres al
donatorilor i numai dupd ce donatorul & fost informat, in prealabil, asupra riscurilor interventied. In
toate cazurile, pind in momentul prelevars, donatorul poate reveni asupra consimiamantulu dat.

(210 afara cazurilor expres previzute de lege, este interzisd prelevaren de organe, tesuturi si celule de
origine umand de la minori, precum 31 de la persoane aflate in viagh, dar fard capacitatea de a consimti.

Prelevarea de organe, esuturi si celule umane de la persoane declarate in moarte cerebrali

Prelevarea de organe, {esuturi §i celule umane, in scop terapeutic sau stiinfific. de la persoane declarate
in moarte cerebrald se efectueazi numal in condifiile previzute de lege.

Art. 78 Principii ale analizdrii cavzelor deontologice

Fapte nedeontologice '
{1 Nerespectaren prevederilor prezentulul cod constituie faptd nedeontologicd si atrage rispunderea
disciplinara a medicului.

{218unt contrare principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic urmétoarele acte:
ajfincilcarea principiilor fundamentale ale exercitinii profesiei de medic;

hipracticarea eutanasiei §i inlesnirea sinuciderii asistale medical;

¢)practicarea eugeniei, a clondrii umane, precum si a seleciiei sexului, exceptind patologia genetich
legatd de sex;

djutilizarea unor tehnologii genetice nelegiferate,

¢lpracticarea unei inmervenlii mutilante, fird indicagic medicald;

Fifolosirea, invocarea sau inducerea in eroare asupra definerii unor titluri profesionale, specialitagi ori
competenie profesionale neconforme cu realitatea;

girespingerea publich. cu exceppia dezbaterilor stiinfifice din comunitatea medicald, a unor mijloace de
diagnostic, tratament gi profilaxie recunozcute de comunitatea medicali;

hrecomandarea nefundamentard stiintific, publicd $i individuald, de a efectua sau a refuza unele
trataments i interventli medicale;

yrefuzul acordinii serviciilor medicale, cu exceptia situatiilor previzute de lege sau de normele
profesiei;

pjabandonarea unei persoane care necesitad servicii de urgentd sau se afld in pericol fird asigurarea el
aceasta a fost preluatd de o unitate medicald sau de un medic ori cd beneficiazd de conditii adecvale
situatiel in care se afli;

kWiolosires unorfunel dispozitive medicale/aparatund/procedun diagnestice/terapeutice nefundamentale
stiinfific sau neacceptate de comunitatea medicald, cu ris¢ pentru pacient sau neaprobate spre a [
utilizate in Rominia, in conditiile legn;

ljew exceptia urgenjelor medico-chirurgicale vitale si a medicinei de catastrofll, exercitarea profesict
medicale T condiii care ar putea compromite actul profesionalmjemiteren unui document medical
pentru care mu existd competentd profesionald;n)solicitarea sau acceptarea de avantaje necuvenite, in
naturd sau In bani, pe chi direcie sau indirecte. pentru prestarea unui act medical:odsolicitarca sau
acceplarea, in impul relaje; medic-pacient, din partea pacientulut sau a familiel acestma de a deveni
beneficiarul unor acte de dispozitie. cu exceptia cazurilor previzute de lege:

pifacilitarea activititii oricirui prestator ilegal de servicii de sAnditate:
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qiemiterea unui document medical neconform cu realitates sau pentru obfineres unui folos nelegal sau
imaraliripromovarea in spapiul public a unor practici, mietode sau produse cu caracter medical care nu
au [ost validate stiimific orf ne sunt acceprate de comunitatea medicald modernd, atunci cind acestes
pot induce in eroarc pacientii si publicul larg, pot pune in pericol sinfitatea publicd sau pot scides
increderea populatiel Tn actul medical;

shutilizarea autoritdfii profesionale de medic pentru a acredita informatii neverificate, pseudostiinfilice
ori contrare cunostinjelor medicale actuale, nefundamentate pe doveri stiinfifice sau pe adevir stiimgific
veriticahil, cu potenfial de a afecta sinatatea publicd;

Uformularea sau suspinerea, in spafiul public sau prin mijloace de comunicare in masd, & unor opinii,
teorii ori recomandiri lipsite de fundament stiintific si care contravin principiilor medicingi bazate pe
doveri;u)participarea medicului la activitdi din care sa rezulte fraudarea sistemului de sindtate.

{3 Medicilor e este interzis:

ajsh se implice in mod direct sau indirect, in scopuri comerciale, in distributia de: medicamente,
remedii, suplimente alimentare. dispozitive medicale. produse cosmetice. aparaturd medicald, alte
produse legale de sanitate;b)sd comercializeze medicamente sau alte produse de uz medical sau
nemedicalic)sd facd declaratii publice, in orice formd@/mediv de comunicare, care pol avea un impact
negaliv asupra sdndtdlii paciengilor sau care pot induce teamd, confuzie ori comportamente contrare
recomandérilor medicale validate stiintific;d)sd emitd opinil publice referitoare la aspecte medicale core
exced competeniei $i specialitdlii lor profesionale, prezentindu-le ca fiind avizate sau autonizate:

e}sd recurpd la prestigiul conferit de profesia medicald pentru a susfine informatii nevalidate gtiingific
sau incompatibile ¢u normele de bund practicd medicald.

{4)Exercitarca profesiei de medic este incompatibild cu calitatea de angajat sau colaborator al unitifilor
de producie ori distributie de produse farmaceutice, materiale sanitare, reactivi sau aparaturd medicala.

Interdictia exercitirii actului medical in spatii neavizate

Medicilor fe este interzis 53 acorde consultagii, sa elibereze rejete sau si furnizeze constliere medicald in
spatii neavizate ori in orice alt lo¢ Tn care se oferd spre vinzare medicamente. produse sau dispoeitive
medicale pe care acestia le recomanda, le prescriv sau le utilizeazd in exercitares profesiel, Exceptie fac
activitdjile medicale rezlementate prin lege. caravanele medicale sau activitdtile medicale organizane,
avizate de directiile de sinftate publicd, precum 1 acordarea primulul gjutor.

Art, T9: Atitudinea medicului pe parcursul desflisuririi anchetei disciplinare

{1)La solicitarca comisiilor colegiului medicilor, medicii cirora le-au fost solicitate date in legBturd cu
solulionares sesiz@rii trebuie sd actioneze cu maximé diligentd, netergiversind comunicaren datelor
solicitale.

{2)in cazul sclicitirii adresate medicului intimat referitor la dute si informafii necesare solufiondrii
cauzei disciplinare, se va indica termenul pdnd la care urmeazd si se facd comunicarea datelor sau
informatiiler solicitate, cu consecinta decéiderii din dreptul de & le furniza ulterior, in cazul depisirii
nejustificate a termenului stabilit.

{3)Pe parcursul anchetei disciplinare medicul intimat trebuie 54 aiba o atitudine politicoass, adecvatd,
conformd cu statutul de medic, 5i 3 dea dovada de 1o1ald colaborare,

{4)Este interzish antepronuntaren si fumizares de informatil persoanelor aflate in afara anchete
disciplinare de catre medicii implicati in desfsurares anchetei disciplinare,

Art. 80: Conflictul de interese in practica medicald




=4 -

{ 1 'Medicul are obligajia de a lua misuri pentru a evita situatiile in care interesul personal poate prevala
asupra interesului pacientului,
{Z)Medicul are cbligagia de a identifica 5i de a inlatura orice situajie reald sau potenfiali de conflict de

interese apdrutd in practica medicald, care ar putea influenia deciziile medicale
CAPITOLUL VI-ETICA ST DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL

Art. 81, Principii gencrale

(1} Principiile fundamentale in baza ciirora se exercitd profesia dmedical pe teritoriul Roméiniei sunt
urmatoarele:;

@) exercilarea profesiei se face exclusiv in respect faid de viaja si de persoana umané:

b} in orice situatie primeazi interesul pacientulul 51 sindtatea publica;

¢ respectarea in orice situafie a drepturilor pacientului;

d) colaborares, ori de cate ori este cazul, cu top factorni implicaji in asigurarea stirii de sanftate o
pacientulur;

e} acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel
inalt de competente, aptitudini practice si performanie profesionale fird niciun fel de discriminare;

I} in exercitarea profesiel asistenfii medicali trebuie sa dovedeascd loialitate 51 solidaritate unii fota de
alfii in orice imprejurare, si igi acorde coleginl ajutor si asistentd pentru realizarca indatoririlor
profesionale;

21 asistentil medicali trebuie si se comporte cu cinste §i demnitate profesionald 5 54 nu prejudicicze in
niciun fel profesia sau s submineze increderea pacientului,

Art. 81, Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionala a asistentilor
medicali

i1} Asistentul medical 1si exercitd profesia fird a aduce atingere onoarel acesteia 51 cu respeclarea
demnitafi 5t moralititii mdividuale 51 profesionale,

(2} Asistentul medical are obligapia sa manifeste o conduitd reprosabild fagd de. bolnay, respectind
intatdeauna demnitatea acestuia.

(3} Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical vor fi ghidati in conduita profesionali de
urmdtoarele valori esentiale ale profesici: profesionalismul, cooperanea si empatia.

(4} Profesionalismul este definit prin definerea §i exercitarea cunostinjelor si competentelor necesare
realizicii unwi act de ingrijire de inaltd calitate, cu respectarea principiilor eticii 51 deontologic
profesionale. De asemenea, profesionalismul presupune ca ssisteniin medicali 1 moagele sd lie capabili
a8 acorde ingrijiri de calitate. adaptate nevoilor de sdinfitate ale membrilor socictdtii, indiferent de virsid.
pozitie sociald, gen, orientare politicd, religioasd seau sexusld, grad de imvaliditate sau olte criten) de
diferentiere, contribuind astfel la cresterea nivelului de sindtate a populatici, Ia promovarea si adoptares
unur stil sandlos de viald.

(5)Cooperarea presupune stabilirea unor relatii cu toate persoancle implicate - membri ar cchipe
madicale, pacienti, familiile acestora - bazate pe © comunicare reald 51 deschisd, astfel incdt si permitd
schimbul de informafii. cuncagteren 5i sprijinul reciproc, conducand |a dervoltaren refafiei asistent
medical'moasé - pacient - familie, cu rezultate benefice in acordarea ingrijirilor medicale, care pot
deveni astfel individualizate, complete si continue, Cooperaréa implicd, de asemenga, Tmbundtigires
muncii in échipa medicald, cresterea nivelulul de coeziune din cadrul acestein. fapt ce se poate reflecia
in calitatea ingrijirilor acordate, in modul in care sunt acestea percepute de citre pacienti 51 familiile
acestora.(6) Empatia in actul medical este abilitatea de a injelege, simii si impariasi sentimentels
celutlalt (pacient, membru de familie). Se¢ referd la capacitatea cognitivd, emojionald si
compartamentald de a te pune in situatia pacientului sau a rudelor, a infelege problemele 5i stirile din
perspectiva acestora si a4 comunica adecvat acest lucru cu acegtia, Empatia este o valoare profesionald
esenliald in profesia de asistent medical/moasl, definitd implicit si explicit prin grija fatd de pacient.

{7y Asistentul medical este rAspunedtor peniru fiecare dintee actele lor profesionale.
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{5} Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistenjii medicall medicali din sistemul
public sau privat incheie o asigurare de raspundere civild pentru greseli Tn activitatea profesionald,

{6} Incredinjaren atribufiilor proprii wnor perscane lipsitle de competenfd constituie greseald
deontologica.

(71 Asistentul medical trebuie s3 comunice cu pacientul intr-c manierd adecvatd, folosind un limbaj
respectuos, minimalizind terminologia de specialitate pe injelesul acestora.

(%) Asistentul medical rebuie =i evite orice modalitate de a cere recompense, altele decit formele
legale de plata.

Art. 83 Raporturile profesionale cu alfi profesionisti din domeniuol sanitar

In buea spiritulul de echipa, asistentii medicali isi datoreasd sprijin reciproc. Constituie Tnedledri ale
regulilor etice:a)jignirea 5i calomnierea profesionali:bjblamarea 5i defiimares profesionald;
claprecierile in public sau pe retelele de socializare neconforme cu realitatea, lepate de activitatea
Crrdlinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, denumit in
contingare OAMGMAMER, in scopul de a induce in eroare opinia publics;

djpublicarea in mediile tradifionale de comunicare (ziare, reviste, televiziune, radio etc.) sau pe rejelele
de socializare de imagini care aduc atingere demnitagil umane:

eirfspindirea de informatil de naturd sd prejudiciese imaginea sau drepturile asistentului medical
generalist, & moasei si a asistentului medical;

Ndenigrarea imaginii unei persoane in scopul de a vitama sau pdgubi, realizatd prin mass-media;
ghorice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitdfii profesionale a asistentului medical
generalist, & moagei gi a asistentulul medical

{1} In cazul unor neinjelegeri, in considerarea calitifii profesionale, conflictul in prima instant trebuie
mediat de biroul consiliului judefean, la nivel judefean/municipiului Bucuresti, 5i de Biroul executiv, Ia
nivel nafional.

(2} Dachh scesta persistd, cel implicati se pot adress Comisiei de elicd si deontologie sau justitiei, fiind
interzisd perturbarea activititii profesionale din aceste cauze.

(3} In cazul In care se constaid incdlcari ale regulilor etice, se urmeazd procedura de sancfionare,
conform prevederilor legale in vigoare,

(4)in carul colabordrii mai multor asistenti medicali pentru evaluarea, tratamentul sau ingrijires
aceluiagi pacient, fiecare practician is asumd responsabilitatea individual, prin aplicarea parafei
profesionale’semniturii in dreptul fiecfrei manevre sau tehnici executate personal

In imeresul pacientilor, asisteniii medicall vor avea relafii de colaborare cu celelalie profesii din
domeniul sanitar, cu respectarea demnitdfii 51 onoarei profesionale,

Art. 84, Raporturile profesionale cu institufiile

(1) Angajatorul trebuie 58 asigure condifii optime de muncd asistentului medical generalist. moasei §i
ssistentului medical in exercitarea profesiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

{2) Asistentul medical aduce |a cunostinja persoanelor competente §i autorithjilor competente orice
circumstanid care poate prejudicia Tngrijirea sau calitatea tratamentelor, in special in ceea ce privegte
efectele asupra persoanei sau care limiteazd exercifiul profesional.

Art, 85, Educatia medicald continua

(1) In vederca cresterii gradului de pregitire profesionald, asisten(ii medicali generaligti, moasele si
asistentii medicali au obligatia i efectueze cursuri §i alte forme de educafie medicald continud creditate
de OAMGMAMR, precum si alte forme de cducagie continud prevazute de lege pentru indeplinirea
numarului minim de credite anual necesar obginerii avizului anual de exercitare a profesiei,

Art. 86, Obligatia acordirii ingrijirilor medicale

{1} Asistentului medical. in exercitarea profesiei, le sunt interzise orice discrimindiri pe baza rasei,
sexulul, viirstei, apartenenjei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, opfiunilor politice sau
antipatiei personale, a condifiei sociale fah de pacienti sau pe baza oricirui alt criteriu de diferentiere
menjionat in legislatia in vigoare referitoare la combaterea discrimindrii.
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(21 Asistentul medical are obligatia de a acorda primul ajutor, in limita competenielor definite legal

{3) Asistentul medical are obligafia si acorde asistesii medicald §i ingrijirile necesare in himita
competenei lor profesionale.

(4) In-caz de calamitai naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii} sau accidentdn in masi
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare ete.), asistentul medical generalist. moasa
si asisteniul medical sunt obligagi 58 rispundd la chemare, imediat ce au luat cunostingd despre
eveniment, sau, dupd caz, isi pot oferi de bundvoie serviciile de ingrijire.

(5) Asistentul medical va pistra o atitudine de strictii neutralitate §i neamestec in problemele familiale
{morale, materiale ec.) ale pacientului, exprimandu-si prerea numai dacl interventia este motivati de
interesul sindtitii pacientului, cu consimi@imdntul prealabil al acestuia.

(%) Asistentul medical poate refuzs acordarea umor Ingrijiri care pacient atunci cind refuzul este
justificat de interesul sdnfitilii pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Are 87, Respectarea drepturilor pacientului

(11 Asistenfii medicali generalisti, moasele si asistenfii medicali vor respecta dreptunile tuturor
paciengilor, in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la acestea.

Art. 38, Consimfaméantual

(1) O imervenjie medicald nu se poate efectua decit dupd ce pacieniul sau reprezentaniul legal al
acesuia, in cunogtinld de caurd, si-a dat consim@midiniul. Pacientul are dreptul sa refluze <o <@ opreasch
o interventic medicald, asumindu-si in scris rispunderen pentru decizia sa; consecinjele refuzului =iu,
al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului,

(2) Consimi@méntul pacientului sau, dupd caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pistrarea, folosirea wiuror produselor biclogice prelevate din corpul sau, in
vederea stabilini diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord:

b} in cazul supunerii la orice fel de interveniie medicala:

¢ in cazul participdrii sale la inv&i&méntul medical clinic si la cercetarea stiingific;

d) in cazul fotografierii sau filmdrii sale intr-o unitate medicali;

¢} in cazul doparii de sdnge in conditiile previzute de lege.

{3) Consimiamintul pacientului sau al reprezentantului legal al aceswia, dupd caz, nu este obligatoriu in
urmétoarele situatii;a) cénd pacientul nu il poate exprima voinja. dar este necesard o interven)ic
medicala de urgenjich) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd cii intervenfin este in
interesul pacientului, jar reprezentantul legal refuzd <@ s dea consimi@mintul, asistentul medical este
obligat = anunfe medicul curant’de gardit (decizia fiind declinatd unei comisii de arbitraj de
specialitate).

Art. 89, Sceeretul profesional

{ 1) Secretul profesional este obligatoriu,

{2) Secretul profesional existd si faid de aparfindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sapitar,
neinieresate in tratament, chiar $i dupd terminarea tratomentului i decesul pacientulul.

(1) Obiectul secretului profesional 1l constituie 1ot ceea ce asistentul medical, in calitate de profesionist,
a aflat direct sau indirect in legfturd cu viaa intimd a pacientelui, a familiei. a aparfindtoritor, precum gi
problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legiterd cu boala gi ahe diverse fapie,
inclusiv rezultatul autopsie,

(4} Asistentul medical rispunde disciplinar pentru destiinuirea secretulul profesional, ¢xceplie fkcénd
situatia in care pacientul si-a dat consim{@mantul expres pentru divulgares acestor informalii. in 1ot sau
in e,
(5} Interesul general al societdfn (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice. a bolilor cu
gxtindere in masd si altele asemencs previzute de lege) primearf faj de mteresul personal al
pacientului.{6) In comunicirile stiintifice, cazurile vor i astfel prezentate incit identitatea pacientulul 4
nu poatd N recunoscutd.(7) Informatiile cu caracter confidenfial pot A furnteate de ciire asistentul
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medical numai in cazul in care pacientul i5i di consimiimantul explicit sau dacd legea o cere in mod
expres,

Art, 90, Sitwatia bolnavului psihic

{ 1) Persoanele cu tulburdri psihice beneficiazn de asistentd medicala si de ingrijiri de s3nfitate de acecasi
calitate cu cele aplicate alior categorii de bolnavi si adapiate cerinjelor lor de sindtate,

{2) Orice persoand cu tulburdri psihice trebuie aparad de daunele pe care ar putea sa i le producd
administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnicd sau manevrd de ingrijire $i tratament, de
maltratdrile din partea altor pacienfi sau persoane ori de alte acte de naturd =3 antreneze o suferingd
fizicd sau psihica,

{31 Pacientul cu tulburdri psihice trebuie sa fie implicat in procesul de luare & decizied atit cit permite
capacitatea lui de intelegere. In cazul in care pacientul cu tulburiri psihice nu isi poate exprima liber
voinlit. consimiamdntul in scris trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.

{4) Mu este necesard obfinerea consimi@mintului in condifiile previizute la alin. (3) atunci cind esle
necesard intervenfia de urgengd.

{5) Pacientul are dreptul sd refuze sau sd opreascd o interveniie medicald, dupd caz, asumindu-5i in
seris rispunderea pentru decizia sa; consecinfele refuzului sau ale opriril actelor medicale trebuie
explicate pacientului, cu informarea medicului, dacd intreruperea tratamentului sau a ingrijirilor are
drept consecingd punerea in pericol a viefli pacientului.

(6} Orice persoand care suferd de tulburdri psihice trebuie matatd cu omenie si respectul demnitagii
umane §i trebuie 53 fie apdrald impotriva oricdror forme de exploatare economicl, sexuall sau de altd
naturd, impotriva tratamentelor vatdmatoare si degradante. Nu este admis nicio discriminare bazatd pe
o tulburare psihica.

Art. 91. Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale $i administraren drogurilor

(1) Preserierea, eliberarea pe baza unel retete medicale si administrares drogurilor, in alte condifii decit
cele previzute de lege. constituie infractiune.

Art. 91, Pacientul privat de libertate

(1} Asistentului medical care ingrijeste un pacient privat de |iberiote 1i este interzis 58 aducd atingerc
integritdfii Gzice, psihice sau demnitdjii acestuia, Dacd asistentul medical generalist, moaga $i asistentul
medical constatd ¢d pacientul privat de libertate o suportat maltrathri, scestia au obligafia s8 informese
organele competente.

Art. 93 Sitagia pacientilor infectari co HIV sau bolnavi de SIDA

(1) Pacientii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire si tratament medical in mod
nediseriminatoriu, asistentul medical find obligat si asigure ingrijirile de sindtate 5i tratamentele
PrEscrise acestor pacienti.

(2} Pastrares conDdentialitarii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de S1DA
esi¢ obligatorie pentru asistentul medical care are in ingrijire, supraveghere gi/sau tratament astiel de
persoaned ) Intre specialistii medico-sandtarl, informafiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui
pacient trebuic si fie comunicate,

Art. 94, Probleme ale ingrijirii minorilor

{11 Dacd asistentul medical apreciazd ¢4 minorul este victima unei agresiuni sau privagiuni, trebuie sa
incerce = 1l protejeze. uzand de prudente, si s alerteze autoritatea competentd,

(2] Asistentul medical trebuie 53 fie aparitorul copilului bolnav, dacl apreciazi ci starea de sdndilate nu
este bine inteleasd sau nu este suficient de bine protejata.

(3) in vederea efectudirii tehnicilor si/say 8 manevrelor de ingrijire sifsau de tratament asupra unui
minor, consimiimdntul trebuie eblinut de la reprezentantul legal #l minorului, cu exceplia situatiilor de
urgentd.

Art. 95 Probleme ale experimentirii pe om

(1) Se interzice provocarea de imbolndviri antificiale unor cameni sandtogi. din rajiuni experimentale.
(2} Dispozijiile prezentului anticol se completeazd cu celelalte preveder legale incidente In materie.
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{3} Impunerea, cu forja sau prin inducere in eroare, a experimentului pe om reprezinti o abatere gravi
pentru orice asistent medical generalist, moasd si asistent medical care participd in mod voluntar si
constient la asemenca fapte.

Art, 96. Dispozitii finale
{ | /Nerdspectarea prevederilor prezentului cod de etich 51 deontologie constituie abatere 51 atrage

raspundcrea disciplinard,
(2)Raspunderea disciplinara a membrilor OAMGMAMR nu exclude raspunderea civild, penald,

administrativd sau materiala.

{3}Procedura de sesizare §i solutionare a cavzelor este previzutd in Statutul OAMGMAMR.

(4)Toti asistentii medicali au obligatia de a informa consiliul judetean al OAMGMAMR, respectiv al
municipiului Bucuresti despre modificarile survenite in situatia lor profesionald.

CAPITOLUL VII - ETICA 51 DEONTOLOGIA ASISTENTULUI SOCIAL

Art, 97, Principii generale profesionale

Principile fundamentale in baza cirora se exercitd profesia de asistent social sunt urmatoarele:

1: Asistentul social are obligalia de a-5i exercita profesia potrivil prevederilor legale in vigoare privind
exercitarea profesiei de asistent social, precum si ale normelor profesionale specifice din domeniul
asistentei sociale.

2: Asistentul social este obligat si promoveze §i =8 respecte valorile profesiei, metodologia exercitdrii
profesiel, precum § ghidunle de bund practicd in domeniu, aprobate de Celegiul Asistentifor Socali,
asigurand in acest mod realizarea calitdqii actului profesional.

J: Asistentul social trebuie 5 151 imbogdteascd permanent cunostinfele profesionale si s caute Tn mod
consecvent sa isi ridice standardele de calitate ale exercitanii profesiel, precum si in domeniul cercetirii,
semnalind autoritdtii profesionale practicile ilicite in domeniu, precum 1 pe cele care incaled
dispazifiile prezentului cod.

Art. 98, Independenta profesionala si responsabilitatea si obligatiile asistentului social
{1)Asistentul social isi desfisoard activitatea pe baza principivlui independentei profesionale, care i
conferd dreptul de initiativd $ decizie in exercitarea actului profesional, cu asumarea deplind o
rispunderii pentru calitatea acestuia,

(2)Independenta asistentului social no poate prejudicia in niciun fel interesele beneficiarului serviciului
profesional.

{3Asistentul social pledeazi pentru conditii de viald care s conducd la satisfacerea nevoilor umane de
bazd i promoveazd valorile sociale. economice, politice s culturale. compatibile cu principiile justijiei
sociale.

{4)Asisteniul social este obligat =3 isi exercite profesiunea cu responsabilitate, in conformitate cu
competenfele corespunzdtoare treptelor de competentd profesionald dobandite.

(5)Actul profesional al asistentului social se exercitd in mod obligatoriu olograf, cu precizarea numelu,
prenumelui 5i codului alocat din Registrul Mational al Asistenfilor Sociali. Partea |, precum 5 prin
aplicarca parafer profesionale individuale.

(B}Asistentul social prestenzd numai categoriile de servicii de psistenfd sociald specifice tipului de
interventie s1 beneficiarului serviciilor, potrivit ghidurilor de bund practich in domeniul asistentei
sociale, precum 51 normelor metodologice privind exercitarea profesiei de asistent social.
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{TAsistentul social are urmitoarele responsabilitdti sociale:

apsd pledeze pentru imbundtagivea condifiilor sociale in vederes satisfacerii nevoilor umane de bazd 4
promavirli justifie sociale;

bjsd actioneze pentru a facilita accesul la servicli specifice i posibilitaiea de a alege pentru persoanele
viulnerabile, dezavantajate sau stlate in dificultate;

e)s promoveze conditiile care Tncurajeazd respectarea diversitliii sociale 5i culturale;
d)sa promoveze politicile si practicile care Tncurajeazd congtientizarea gi respectirea diversidfis umanc:

e)sd faciliteze si s8 informeze publicul in leghturd cu participarea la viata comunitard §i schimbarile
sociale care interving

Msh asigure servicii profesionale Tn siatii de wrgentd, in conditiile legii i ale normelor privind
exercitarea profesici de asistent social;

@)sh recunoascd importanta fundamentald @ velatiilor interumane i 83 e promovese in practics
profesionald, incurajdnd relaiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, menjing siisu
imbunftdfi calitatea vielii;

hisd s¢ asigure de respectarea drepturilor fundamentale wle omului §i de aplicares legislajic
internalionale fa care Romdnia a aderat,

(B)Asistentul social trateazd toate cazurile date spre asistare. in funciie de concluziile evalulni nsculii
nevoilor g1 resurselor,

(MAsistentul social va trata cu prioritate cazurile minorilor aflati in dificultate, Mind aciival in mod
automat principiul interesului superior al acestora, In conditiile Convengiel ONU cu privire la drepturile
copilului, in acest sens avind obligatia de a se autosesiza.

{1 Asistentii sociali vor avea in vedere intotdeauna ci propriul lor comportament reprezintd un midel
penteu membrii comunitdgii, actiondnd in consecintd.

(11)Asistentul social contribuie la promovarea profesiei de asistent social, precum si la susjinerea
spiritulul de breasla.

(12)n vederen asigurfirii standardelor de integritate profesionald, asisteniul social esie obligat:
a)sd promoveze siosi mengind standardele de calitate in practica profesionali:

b)sa promoveze 51 54 dezvolte valorile gi etica profesionald, baza de cunostinge si misiunea profesiel do
asistent social,

c)sh protojeze integritates profesionnld o asistentilor sociali prin conferinge, studii, cercetare, analizd,
activitafi de predore, consultantd, expuneri in cadrul comunitagilor, prin pariciparea activid in cadrul
organizalici profesionale, precum i prin alte acliuni de eficientizare o aclivitalil profesionale.
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(1300 spiritul promovirii demnitdlii profesicl, asisteniul social se va preocupa permanent cis partenerii
sdi 53 nu lerere dreprurile persoanelor cu care interactioneaza in actul profesional, sa nu diminuere
increderea publica in profesionalismul, onestitatea si responsabilitaten asistentului social,

(14)Relafiile asistentului social cu beneficiarii serviciilor sale profesionale se bazeazd pe onestitale 5
confidentialitate, asistentul social aviind obligatia de a informa beneficiarii asupra problemelor specifice
41 cheltuielilor probabile pe care le implicd prestarea serviciilor de asisteni sociald.

[ 15)Asistentul social are obligatia de a informa beneficiarul - persoand fizicl sau persoand juridicd - in
timp util asupra oricdror modilicdri intervenite In leglturd cu prestatia sa, care ar putea influenia
calitatea, costunile sau lermenele de prestare a serviciilor,

(16)Asistentul social Intreprinde toate misurile care 53 1i permita intreruperea, la nevoie, a relagiilor
contractuale cu acei beneficiar sau cu acel angajatori care, prin cerintele sau atitudinea lor pe parcursul
desfgurlivii activitdiilor contractate, genereazl situalii incompatibile.

{17 espectarea  principiului  autodetermindrii obligh asistentul social sd nu decidd in numele
heneficiarului

(18}Asistentul social spripnd beneheiarii pentru identificarca §1 dezvoltarea resursclor in vederea
alegerii celer mai bune opliuni 5i acorda toatd atenfia necesard intereselor celorlalte pérli implicate in
activitaten de asistentd sociali.

(1MAsistentul social poae limita drepturile beneficiarilor la autodeterminare anci cind acesta
considerd ¢l acpumile prezente si'sau vittoare ale benehcianlor prezintd un risc pentru o1 insi§ §i's00
pentru alte persoane.

(1B Asistentul social v furniza serviciile de asistentd sociald beneficiarilor numai in contextul unei
relatii profesionale contractuale si al consimidmantului informat al beneficiaruiui, dupd caz

{19 cazul in care beneficiarii serviciilor de asisten(a socialdl nu au capacittes de a-si exprima in scris
consimtdmantul sau de a controcta. asistentul social trebuie si protejere interesele beneficiarului
serviciulur sdu, urmidrind obiinerea consimi@mantulul seris al reprezentantulul legal al acestuia, dupa

il

(2 Asistentul social wilizeazd un limbaj clar sl adecvat pentru a informa beneficiarii serviciilor de
psisten(d sociald despre scopul, riscurile 51 limitele serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv,
nlernativele existente, dreptul beneficiarilor de a refuzn sau de a rexlin relatiile contiactuale stabilite,
precuim i despre perioada pentru. care sunt incheiate raporturile contractuale de asisten(d sociald.

(21)ln sitwagiile in care beneficiarul serviciilor de asistenid sociald nu injelege sau are dificulidti in a
infelege limbajul utilizat in practic, asistentul social trebuie 28 se asipure cf ncesta a injeles condifiile
prezentate, in acest sens astgurind benchiciarului o explicatic detalinta, direct sau prin intermediul unui
(ranslatorinterpret, dupd caz.

(AyAsistentul social informeazd beneficiarii serviciilor de asistenid sociald cu priviee la limiele si
riscurile turnizarii de servicii prin intermediul tehnbcii de ealeul §i de comunicare modeme, solicidingd
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acordul seris al acestora pentru orice inregistrare audio §i video, precum i pentru prezenis unet lere
persoane, in calitate de observator sau supervizor,

{23)Pentry a asigura o Interventie competentd, asistentul social are dreptul §i obligagia de a asigura 5l de
a utiliza servicii §i tehnici specializate de interventie, in condifiife respectlrii- ohligatier de lormare
profesionald continud, potrivit legii.

(2d)Asistentul social presteazd serviciile profesionale in concordanid cu specificul cultrl ol
henecficiarilor, adaptindu-se diversitifil culturale prin cunoasterea, intelegerea, acceptarea i valoreared
madelelor cultueale existente,

(23)Asistentul social trebuie 53 defind cunostinge de bazd despre mediul cultural si caracteristicle
prupului sau comunitagii din care fac parte beneficiarii serviciilor de asistenta sociald.

(26)Formarea profesionald a asistentului social §i pormite acestuis injelegerea diversitdii sociale 5
cultarale privind etnia: religin, sexul sifsau orlentarea sexuald, virsita, statutul marital, convingenle
palitice si religicase sau dizabilivitile mentale ori fizice ale beneficimilui,

(273 Asistentul social evitd conflictele de interese in exercitarea profesiei 1 promoveazd o abordare
impartiald o situstithor profesionale.

[ 28)Asistentul social informeazd benefciarul despre posibilele conflicte de interese i interving. dupd
caz, o prevenirea sau rezolvarea acestora.

(29)in anumite cazur, protejarea heneficiarului poate conduce la ncheierea relatiei profesionale 3i
orientarea clientului catre un alt profesionist sau citre un alt serviciu care sa corespundd nevali seestu,

(M Asistentul socinl nu foloseste relafia profesionald cu beneticiarul serviciilor sale profesionale pentre
obfinerea de avantaje sau alte beneficii de orice naturd in interes personal.

{3 )Asistentul social este obligal si astenuere sau s& prevind conflictele de interese existente sou
posibile.

(32)Asistentul social se bazeazd in activitatea profesionald pe principiile respectdrii 5i apdrdry
intimitagii beneficiarulul, confidentialitagii acestuia, precum si pe principiul utilizini responsabile o
informatiilor obfinute Tn timpul exercitirii profesiei sau in legdlurd cu aceasta.

{33)Asistentul soctal nu poate solicita informutii despre viata privatd a beneficiarului servicilor sale,
decdt in cazul in care acestea sunt relevante pentru intervenjic, asistentul social aviind obligatia phstriri
confidentialithiii n privinta acestora.

(34)In  snumite situalii, asistentul social poate dervdlui informatii  confidentiale, cu  acordul
beneliciarilor sau ai reprezentantilor legali ai acestora, dupd caz,

{35)Asistenii sociali pot dezvalui informatii confidentiale fard acordul beneficiarilor, in condifiilie legh
si ale actelor normative adoptate in vederea executirii acesteia sau atunci cind nedezviluiren neeston
ar pune in pericol viala, integritatea fizica a beneficiarilor sau a altor persoane.
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(AT)Asistentul social informeazd  beneficiarii serviculor de asistentd sociald  despre incilcares
confidenjinlitdiii informatiilor pe care le defin in legiturd cu acestin, motivajia avuld in vedere, precum
51 despre posibilele consecinge, in condifiile legii,

(38pAsistentul =ocial rebule 53 pasireze confiden{ialitatea asupra identitdfii beneficiarilor, atunct cind
acesta prezintd informatgti in mass-media, in condigiile legii.

{3910 cazul in care autoriedjile publice competente solicitd, pe cale legala. informatii despre un anumit
caz sau atunck ednd sunt puse in pericol interesele legitime. wiaja ori integritatea beneficiarilor,
asistentul social poate dexvalui informaliile cerute, in condijitle legii

{4yAccesul la documentele beneficiarilor si transferul acestora se realizeazd astfel incét sd se asigure
protectia deplind a informatiilor confidentiale conjinute.

{41pAceesul la documentele beneficiarilor esie permis profesionistilor care lucrenzd in echipa
plunidisciplinard, supervizorilor sau coordonatorilor activithtii profesionale de asistenid socialf, precum
51 alor persoane autorizate in condigiile legii.

(42)La cerere, beneficiarii au acces 1 intormatii din propriile dosare, in mésura Tn care asistentul social
aprecizd o acestea servese intereselor lor si nu prejudiciazd alte persoane.

{431La incheieres serviciilor, asistentul social are responsabilitatea de a arhiva dosarele clienyilor penteu
a asigura accesul la informatie in viitor $1 protectin mformagitlor confidenginle.

(40 Contactele fizice intre asistentil sociali si beneficiarii serviciilor de asisten{d seciald trebuie evitate
I el Tn care se constatd of aces! lucru i prejudiciad in vreun el pe acestia.

(45 Asistentul social care s angajeasd in contacte [izice cu beneliciani trebuie sd mibi responsabilitaten
ife @ stabili limite adecvate diferentelor culturate, in conditiile legii.

(46)Asistentul =ocial nu poate intrefine relatii sexvale cu beneficiarii serviciilor de asistenti sociald sau
cu rudele ncestuia, pe toatd durnta prestarii servicitlor profesionale ciitre acestia.

(4T1Asisentul social nu manifestd fagh de beneficiarii actului sdu profesional comportamente verhale
sau fizice de naturd sexunld, menite a A intelese ca avansuri sexuale sau solicilan de favorur] sexuale.

(481 Asisientul social foloseste un limbaj adecvar si respectuos fagd de client si ¢vith folosiréa termenilor
care pot nduce prejudicii persoanelor, prupurilor sau comuniigilor,

(4N Azistentul social va asigurs continuitatea serviciilor in cazul in care acestea sunt intrerupile de
{actort cumn ar [ transferul, boala, indisponibilitatea temporarh ete.

(SN Asistentul social poate Onaliza relafia profesionald cu beneficiarii, precum §i serviciile oferite
rcestora atunci cind acestea nu mai rispund nevoilor st intereselor acestora.

(&1)Asistentul soctal se asigurd cd finalizarea relatiel profeslonale cu beneficiarii st a serviciilor oferite
este un proces planificat, asupra ciruia beneficiarii detin toate informaliile necesare.
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Art. 99, - Raporturi profesionale co membrii corpului profesional si eu institutiile publice pentry
asistentul social

{iRelatiile dintre asistenyli sociali se bazeazd intotdeauns, indiferent de interesele personale sau sle
persoanelor pe care le asistd, pe respect profesional reciproc.

{2)Asistentul social 151 construieste reputatia profesionald numai pe baza competeniei sule prolesionule,
(B a (olost mijloace de reclami sau alte mijloace comerciale, altele decdt cele prevazute de lege.

{3 Concurenta profesionald intre asistenyii sociall se bazeazi nmumai pe competenis 3 caliates
serviciilor profesionale oferite beneficiarilor.

{4)Sunt interzise si sumt considerate acte de concurentd profesionald nelotald urmdtoarele actiuni:

aentativa sau acliunes de denigrare sau de discreditare a asistenfilor sociali in scopul atragerii
heneliciarilor de servicii de asistend sociald;

bipracticares profesiei sub standardele de calitate stabilite prin ghidurile de bund practicd in domeniu
sau prin normele privind exercitarea profesiei de asistent social, precum i prin stabilirea unor enararii
derizorii avind ca scop atragerea beneliciarlor serviciilor de asistentd sociald.

cutilizares unor mijlosce de presiune san a Tunctiel definute in vederes atragerii beneliciarilor
servieiilor psihologice sau in alt scop personal;

djutilizarea oricaror informatii de specialitate nepublicate sau neoficiale, la care asistentul social a avul
acces pe diferite ¢l in scopul objinerii de avantaje personale.

i 3)Asistentul social, salarial sau membru al unor comisii sau organisme de specialitate ale unor instituli
publice, nu va divulga si nu va folosi in scopul obginerii de avamaje materiale personale. familiale sau
de grup informatii de specialitate care nu au fost facute publice

(d)Asistentul social, salariat ssu membru al unor comisii ori organisme publice sau wehnice de analizd
ori decizie, nu se poate pronunia asupra unor acte sau documentalii fa o cror realizare este implicat
personal.

(TyAsistentul social nu va oferi avantaje materiale sau de oriee altd naturd unui funciionar public. cu
mientia de a influenia o decizie de care este interesat,

(8)Asistentul social care isi desfsoard activitatea in cadrul unei institufii a adminstratiel publice, in
invaamant sau participa in diverse forurl decizionale ori de jurizare nu va accepta avantaje materiale
sau de orice naturd oferite pentru a influenta decizia sa.

{(9)incalcarea de chtre asistentii sociali & dispoxitiilor previizute in prezentul cod constiluie sbaterc
disciplinara,
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- CAPITOLUL XI-
- ETICA S1 DEONTOLOGIA FARMACISTULUI

Art. 100, Principii penerale

i 1} Codul deontologic al farmacistului cuprinde un ansamblu de principii si reguli ¢e reprezintd valorile
[mdamentale in baza cArora se exercitd profesia de farmacist pe teritoriul Romdniei.

(2} Prezentul cod exprim@ adeziunca farmacistilor romani la Carta Universald a Drepturilor Omului i la
Carta Farmacie Europene.

(3} Codul deontologic al farmacistului are drept principal scop:
aj ecrodiren drepturilor pacientilor;

b respectares obligagitlor profesionale de catre farmacigli;

c) apirarea demnitiiti g1 a prestigiului profesiunil de farmacist.

(4} In exercitarea profesiei sale, farmacistul furnizenzl servicii de sandtate specializate poaciemului
publicului in general frd niciun fel de diseriminane.

(5} Relagitle dintre farmacist $1 benefician serviciilor acordate trebule 58 aibd la bass increderea in
competenta si experienid profiesionald a farmacistu lui.

{6) Aceasta incredere obligh farmacistul ca de-a lungul intregii sale cariere =3 asigure $i sd menjind In
el ma inalt nivel performantele 5 conduita sa profesionald si personald, si isi actvalizeze cunostingele
profesionale permanentiin sfera activitagii sale.

{73 Principiile fundamentale in baza clrora se exercith profesia de farmacist sunt ormatoarele:
a) exercitorea profesiei se face exclusiv in respect faf de viatd §i de persoana umand;

hiin orice situatic primeaza interesul pacientului st sdnfitatea publicd;

¢) respectarea in once situatie a drepturilor pacientulus;

d) coloborarea ori de cate orn este cazul cu toti factorii implicati in asigurarea stdrii de sdndlote a
pacieniulu;
¢ pdoptaren unud ol activ {ukd de informarea % educapa sanitard o publiculusl, precum si fald de

combaterea toxicomaniei, polipragmazict, dopajului, sutomedicatiel 51 a altor flageluri;

Mracordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mal inalie standarde de calitate posibile pe boza
uniii nivel inall de competenia stiingificd, aptitudini practice sl performante profesionale, in concordanid
cur progresele stiintelor si practicii farmaceutios;

£ in exercitarea profesiei farmacistii trebuie 53 dovedeasced |oialitate 51 solidaritate unii fayd de algii in
orice imprejurare, 54 151 acorde colegial ajutor 5i asistentd pentru realizarca indatorinlor profesionale;
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h) farmacistii trebuie 3 se comporte cu cinste si demnitate profesional? si s& nu prejudiciese n nicin
fel profesia de farmacist sau sa submineze increderea publica in aceasta,

{&) In siwatiile in care In rezolvarea unei probleme alegerea solujiei nu este prevazutd in normele
legale, farmacistul trebuic s ja o decizic in concordanili cu etica profesici 51 53 5 asume
responsabilitatea.

{(9) Pentru respectares principiilor de mai sus farmaciswl este obligat 53 isi pastrese Libertatea 51
independenta profesionald conform jurfmdntulul p.l‘u:rﬁlsiEL

(10 Colegiul Farmacistilor din Roménia garanieszd menjineeea stondardelor profesionale la cel mu
inalt nivel posibil, in scopul ocratirii sandtdji publice. prin supravegherea respectiri de cdtre farmucist
a Indatoririlor profesionale si a eticii profesionale, precum si prin apararea independeniel, onoarei si
demnititii profesionale.

A, Standarde deontologice
Ari. 101 Responsabilitatea personald si independenta farmacistilor

(1} Indiferent de sfera de activitate, Mermacistul trebuie siaib® n centrul atentiel sale binele pacientulu
si al publicului in general.

(2} Farmacistul este eispunzdtor pentru toate deciziile sale prolesionale, indiferent de responsabilithgite
asumate in exercitarea profesiei sale.

{3)in vederen indeplinirii atributiilor in timpul exercithrii actului profesional, farmacistul este obligat =i
respecte urmitogrele regull, dupd caz:

1) s@i=5i exercite profesia in conformitme cu procedurile standard de operare scrise. previzute de regulile
de bund practicd din domeniul siu de activitate;

b} sd-5t indeplingascd indatoririle profesionale cu competentd, in lermenele siabilite;

¢] s& profeseze doar in acele posturi n care 1 se permite sd-51 respecte indatoririle ¢sentiale ca Tarmacist,
libertaten de decixie 51 independenii pmt]:ﬁinlnui:‘l;

d) si accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea necesare pentru & indeplint ¢u
succes indatoririle profesionale, In acest sens trebuie sa se informeze asupra specificului activiagii,
aecesului la mijloscele necesare pentru exercitarea profesiunii la standardele necesure;

¢} sd-sl indeplineasedi personal siribujiile si, la nevale, si delege o perscand competentd aulorizatd
peniry indeplinires anumiter activitdp profesionale, asumiandu-st rispunderes;

i) &4 informeze imedial o persoand responsabild In cazul Tn care nu igl poate indepling indatorinle
prafesionale; pentru a sc putea lua la timp masur de remediere:

) sd raporteze medicului prescriptor sau sutoridiilor competente: orice efect nedorit sau advers al
medicamemelor, in scopul optimirari tratameantelor;
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h) s s¢ abfind s3 eritice sau 53 condamne convingerile personale o religioase ale pacientulud care
apclerzd 1a serviciile sale:

i) 5l acorde servicii in mod egal pentru tofi pacientil, fard discriminare, In ordinea solicitirii acestora, cu
excepfia situatiiler de urgenil;

11 53 nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care it intrd in atribugii, conform legii.

Farmacistul poate refuza acordarea unor servicil citre pacient atunci ¢lnd refiezul este justificat de
interesul sEndtdni pacientului,

(Ainainte de a-5i asuma o funciie de conducere, farmacistul trebuie sl se autoevaluesze §i 58 se asigure
cé este capabil 52 indeplineascd toate responsabilitifile acestei Runcyii.

In exercitarea functiel farmacistul-sef are urmitoarele obligaii:
a} lrebuie 83 se informeze asupra tuturor aspectelor gi cerinfelor legate de funciia pe care o indeplineste;

b} trebute 53 se asigure ¢ tofi membrii personalului aflat in subordinea sa sunt informati asupa
atribufiilor profesionale pe care trebuie sd le indeplineascd;

¢) trebuic sh transmitd instructiunile clar pentru a impiedica orice rise de eroare; in misura
posibilitdtilor. ¢l va transmité in seris proceduri standard de opersre;

d) s asigurd ¢ membrii personalului aflat in subordinea sa 151 indeplinesc atributiile In conformitate cu
prevederile legale, dar i cu competenta si aptitudinile personale:

e} trebuie s respecte Independenta profesionali a farmacistilor din subordine;

b se asigurd o echipamentele, localol st utilitigile de la locul de muncd sunt mentinute la standardelc
aceepiate pentru desfisurarea in bune condifii a activitdfilor profesionate:

1) se asigurd cf toate activitdfile profesionale desfagurate sub controlul siu, precum si cele exercitate de
¢l personal sunt supuse asigurdrii de efispundere profesionati;

I} se-asigurd o toare masurile privind pEstrarea confidengialitafii sunt efective;

i1 ore datorin 58 notifice colegiului pe mza céruia isi desfsowrd activitatea orice schimbare de interes
profesional privind membril personalului din subordinea sa ori funclia sa;

) trehuie 38 sceepte, in misura posibilitalilor, elevi si studen|s, pentru indeplinirea stagiului de prectici

in unitatea pe care o conduce,
Art 102, Competenta profesionali

Farmacistul trebule s8-si asigure si s8-51 menfind la un inalt nivel pregatirea profesionald. prin
actunhzares permanentd a cunostintelor in aria sa profesionald, in scopul indeplinirii atributiilor cu
compelenta necesard,
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In vederea actualizirii permanente a cunostinjelor profesionale, farmacisiul este obligat:

a) si-si planifice 3 si participe la formele de pregitire profesionald organizate sau acreditute de
Colegiul Farmacigtilor din Roménia;

b} sih evalueze 5t sd aplice in practica curentd cunostinfele actualizate permanent;

¢l sA ateste cu documente doveditoare pregitirea sa, prin formele programelor de dezvoliare
profesionald acceptate. atunci cind acest lueru Ti este soliciiat de comisiile de specialitate ale colegiulu
tepitorial ln core este inregistral,

Art. 103, Confidentialitatea
{ 1) Farmacistul are datoria de a respecta si proteja informajia profesionald,

{2y Farmacistul trebuie 52 respecte si $8 protejeze confidentialitatea informafiilor referitoare la pacienji.
obfinute in cursul activitafilor profesionale.

(3) Informatiile pot fi dezviiluite in urmBtoarele cazuri:
a)y cand pacientul si-a dat consimiimadantul scris:

b} cind wtorele pacientului a consimiit in seris, dacd virsta pacientulul saw starea sa de siinfitate oo
permite scensta;

e} cdnd este necesar pentru a preveni afecidri majore sau punerea Tn pericol a sAndtali pacientului, &
el terle persoane sau a publicului Tn zeneral;

d) stabiliren vinovagiei in cazul savirsirii unor infkactiuni, ia solicitarea instaniei de judecatd:
) i alte situali prevazute de lege.

(4) Farmacistul nu trebuie s deeviluie, declt cu acordul sceis al medicului prescriptor, nici o informalie
referitoare la practica prescrierli acestula.

(%) Farmacistul trebuie sa protejese informalia profesionatl internd, respectand urmdtoareie reguli;

a) s& nu permitd accesul terfilor la informalii privind activitatea unitdfii in care isi desfisoard activitales
decit cu acordul scris al angajatorului sau in alte situafii prevazute de lege:

h) 42 respecte cerintele legale de protectie a informatiilor privind acumularea si wilizarea acestora;
¢) =i asigure protectia informatiilor la operajiunile de stocare, transmitere, primive ori distrugene,
Art. 104, Relugiile de eolaborare ale farmacistului

(1} In exercitarea profesiei farmacistul are datoria ca, In interesul pacientului, s3 colaboreze cu top
conlrali s& Inacest sens:

w) tofi farmacistii isi acordd ajutor reciproe §i consultangl pentru realizarea indatoririlor profesionale:
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b} Farmacistii 51 rezolva singurd litigiile, cu respectarea spiritulul de colegialitate; dach nu reusesc, fac
apel la comisia de litigii a colegiului;

¢ farmacistul trebuie sd-si trateze tofi colaboratorii cu respect, bundvointd si colegialitate;

d) farmacistul trebuie 53 dovedeascd in orice imprejurare solidaritate fald de colegii sii s loialitate fatd
de corpul profesional si profesia de farmacist.

(2} In interesul pacientului si al publiculul in general, farmacistul trebuie < colaboreze cu medicul si cu
al{l membri ai echipei de siinftate. In acest sens:

n) lormacistul colaboresza activ cu medicul prescriptor peatru o renlizn electuorea matamentului
pacientului lo timp, in parametril optimi i in interesul ocestoia:

b} in colaboraren sa cu medicul, farmacistul Se va abjine de lo orice injelegere in scop material sau de
altd maturd care ar avea drept rezultat incilcarca dreptului pacientului;

¢h farmacistul trebuie si se abjind de la orice fapt care ar putes aduce prejudicii demnitdtii 51 imagini
mediculul sau altor membri ai profesiunilor sanitare, péntru a nu crea neincredere pacientului,

Art, 105, Ineom patibilitag

{ 1} Se recunoaste ca activitate profesionald activitatea desfisurati in mod legal de farmagisti in unul sau
mal multe dintre domeniile urmftoare:

it) prepararea farmelor farmaceutice ale medicamentolor:

by fabricarea si controlul medicamentelor;

¢icontrolul medicamentelor intr-un laborator pentru contralul medicamentelor;

d) depozitarea, conservarga 5i distribuirea medicamentelfor angro;

e} prepararea, controlul, depozitarea si distribujin medicamentelor in farmacii deschise publicului;
(1 prepararea, controlul, depozitaren $i eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;

2j acordarea de informatii si consultantd privind medicamentele.

i 2} Farmacistul, in conformitate cu pregdtirea sa universitarl, estec competent s& exercite si alic activitdfi
profesionale, precum:

a) eolaborare cu medicul pentru stabilires 51 urmbirires lerapiel pacientului;
by farmacovigilengi,

¢h fabricarea. comtrolul. depozitorea, conservarea si distribufia produselor din plante, suplimentelor
nuteitive,  produselor igieno=cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de ue  veterinar,
substantelor frmaceutice active i auxiliore:
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d) analize in laboratoare de biochimie, toxicologie i igiend a medivlui si alimentelor;

e} marketing si management farmaceutic;

{7 activitdti didactice, cercetare sau administratie sanitard.

{31 In toate activitdfile peeviazute Ja alin. (1) farmacistul are deplind raspundere si drept de decizie.
(4)Exercitarca profesie] de farmacist este incompatibila cu;

i} exercitarea concomitentd a profesiei de medic;

b} starea de sinatate {izicd sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea protesiel de I':iJ'I'!'IH.-I::IhI.'_
¢y comerciant persoand Nzicl:

df exercitarea unor activildli contrare legii sau bunelor moravurs;

) calitntea de lucritor comercial sau agent comerciall

[ angajat al alior unitd;i deciit cele care au ca obiect de activitate serviciile farmaceutice, cercelinren
Farmaceuticd, productia ori distribufia de medicamente sau activitijile previzute la alin. (2.

{5) Daca in termen de 15 zile de la notificarea ficutd de Colegiul Farmacistilor din Romdénia farmacistul
aflat intr-o situatie de incompatibilitate nu renunid la activitatea incompatibila cu profesia de farmacist,
se suspendd de drept calitatea de membru al Colegiului Farmacistilor din Rominia i dreptul de
exercitare a profesici de farmacist,

Art, DG, I¥ispoxifii linale

{ LFarmacistul rispunde disciplinar pentru nerespectorea legilor 5i regulamentelor profesionale, precum
i pentru orice fapte savdrsite in legiturd cu profesia sau in alara scestein, care sunt de naturd si
prejudicieze onoaren 5i prestigiul profesiel. Orice comportament in exercitaren profesiei, care inculcd
principiile prezenmului cod, poate face oblectul unei reclamafii privind incilearea eticii profesionale de
citre farmacist,
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- CAPITOLUL X -
ETICA SI DEONTOLOGIA PSTHOLOGULU

Art 107, Dispaozitii generale

(1} Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd se realizenzd cu respectarca principiilor
cuprinse in Legea nr. 2132004 privind excrcitarca profesiei de psiholog ¢u drept de liberd practica.
infiinjares, organizarea si funciionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia, cu modificirile ulterioare.
in Hotdrarea Guvernului or. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
21372004 privind exercitarea profesiei de psibolog cuw drept de liberd practich. infiinfarea, organizaren si
funciionares Colegivlu Psihologilor din Rominia. cu completirile ulterioare, dar i a principiilor s
standardelor cuprinse in prezentul cod. Psihologii trebuie sd cunoascd si 33 respecie, de asemensa.
legislatia relevantd in domeniul specializdei in care isi deslisoard aclivitalea.

Art, 108, - Principiul respectiaril drepturilor st demnltith persoanc

{1y Psthologii vor avea permanent in atenjie faptul ¢d odce persoznd are dreptul sa il fie apreciai
valoarea intrinsecd de fiintd umand 51 aceastd valoare nu este sporitd sau diminuatd de culiurd,
nafinnalitate, etnie. culoare sau rasd, religie, sex sau orientare sexuald, statut marital, abilitdy fixice sau
miglectuale, virsid, stalul socioeconomic say orice alt caracteristicd personald, conditie sau statut,

(2 Adcrarea la acest principiu presupune respectarea urndtoarelor standarde:
Al standarde penerale referitoare la respectul fatd de persoane;

B} standarde referitosre In intimvitate si confidentialitate;

) standarde releritoare fa consimiaméntul informaot;

[} standande referitoare la sulodelerminare;

i) standarde de inregistrare. prelucrare gl pastrare a datelor;

[") standarde de conduitd colegiald.

A Standarde generale referitoare la respectil fapd de persoane

a) Psihologs isi desfisoarl activitatea manifestdnd respect [ajd de sdrile afective, atitudinile,
experieniele, cunostintele, valorile, ideile, opiniile 5i optiunile celorlalyi.

h) Psibologii nu se angajeazd public in prejudicierea imaginii celorlalii, nu manifesti discriminare pe
eriterii de culturd, nafionalitate, etnie, rasd, religie, sex, orientare sexuald i nici nu se angnjeaza in
remarci sau comportamente ce aduc prejudicti demnitdii celorkalfi

¢} Psiheloghi comunicd respect fafd de celelalte persoane prin actiunile si limbajul lor.

dy Psihologii respectd diferentele individuale, culturale si de rol, inclusiv, dar fiird a se limi la cele
hazate pe mivelul de functionare. gen, origntare sexualdl, etnie sau identitate nationald, virstd, religie,
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limba §i statut social, asigurindu-se cd activitifile lor profesionale nu sum afectae de prejudecir
referitoare fa aceste grupuri.

e} Psibologn evith on refuzd sa participe la activitdti 5i practici ce hu respectd drepturile legale, civile,
on morale ale celorlalfi.

f) Psihologii refuzd sd consilicze, 53 educe ori 53 furnizeze informajii oricirel persoane care, dupi
judecata lor, este susceptibild de a utiliza cunostintele si Indemdnarea dobindite pentru a incilea
drepturile fundamentale ale omului.

giPsihelogii respectdd drepturile celor care beneficiazd de servicii psihologice, ale participantilor ia
cercetare. angajatilor, studengilor si ale altor categorii de persoane cu care intell in contact in Limpul
exercitirii profesiel, protejind astfel propria lor demnitate.

B. Stawdarde referitoare la intimitate 5i confidentialitate
i} Rr:spf crarea Intfmiidii yi o demmnitapii

Psihologii vor avea grija ca, in furnizarea de servicii psihologice ori in activitatea de cercetare, si nu
incalee granifele spafivlui personal sau cultural al elientului/participontului la cercetore, fard o
permisiune clard din partes acestuia,

bl Protejaren confldentialiigrii

Conflidentialitatea sctului psihologic este protejutd prin fege 5 este o obligajie a oricini psiholog,
[ivulgarea fArd acordul pacientului, de catre psihologi, a unor informatii care le-au fost incredinjate sau
de care au luat cunogtingd in vinutea profesici este interzisd, excepiic ficind siwariile prevazute de
reglementarile legale.

ol Limidrele .'.'ﬂ.rj_.l‘h;ﬂenﬂu.l'r'.f&fr'.i

Inmnte de primirea consimfmidntului, psihologul va informa pacientul cu privire la limiele
confiden{ialitalii si condifiile in care aceasta poate i incilcatd, precum si asupra utilizardi informatiilor
pepultate in wema activitis sale,

Psihologii vor informa pacientii in mod specific referitor la:
wpabligagiile legale sau etice care pot interveni. impunind dexvalulrea de informafii;
b)posibilitotes ca psihologul s se consulte cu colegii pentru a creste eficacitaten serviciului oferit:

elnecesilatea prezentel, in situafiile care impun acest lucru, & unei terle persoane (translator, interpret.
membrue al familiet sau reprezentant fegal);

djriscurile i limitele confidentinlitagii atunei cind serviciile, produsele sau informagiile sunt oferite prin
mijloace electronice de transmitere.




i Pezvdluwirea de imformatii

Psihologii pot impartsi informatiile confidentiale cu altii numai ¢u consimtdmintul celor vizali o de o
wen manierd incat cel vizafi s nu poatd fi identificatl, excepiie ficind situatiile in care divulgarea este o
ohfigatic previzutd de reglementiirile legale sau este permisa prin lege pentru un scop legitim, cum ar fi
furnizarea serviciilor profesionale in situatii de urgentd sau prolejarea pacientului, a psihologului sau a
altorn de o posibild agresiune, Chiar i in aceste situatii, psihologii vor dezvilui doar informatiile
necesare in contextul sau siluajia respectivi si relevante pentru scopul profesional urmarit, respecting,
ei exceplia cazurilor prevdsute de lege, autorizarea oferitd de client.  Situatitle care au condus ia
deavaluiren de informagii confidentiafe §i motivele care au siat la baza lor se consemneaza.

&) Conficlenpiolitoten de colaboraie

In cazul in care doi psihelogi sau un psiholog §i un alt profesionist implicat in evaluarea sau asistenta
persesinel luereazd in acelasi timp cu acelagl pacient, vor colabora, frd restrictii de conhdengialitale,
numai cu agordul pacientului,

£ Liilizinea J.F:Iﬁlrr:!uf.r'ﬂh.hl‘

Informatiile confidentiale sunt incegistrate, prelucrate si pdstrate in asa fel incit 54 se evite dezviluirea
neintenfionati a acestora i pot fi folosite in scop stiingific sau didactic numai intr-0 formuld carc
plstredsd cu rigurozitate anonimatul.

o) Confidenpialitatea fard de revpi

In cazul in care exista terfi implicagi in activitarca profesionald a psihologului. acesta va clarifiea cu
partile implicate limitele confidentialitatii, conditiile de pasirare o confidenfialithifii §i nu va da curs
niciunei solicitdri, venite de |2 o terjdi parte in dezviluirea de informabii confdentiale, decdt in conditiile
vespectinii reglementarilor legale si o limitelor confidentialititii. Psihologul nu poate fi obligat de catre
angojator sau de cdire o alth perspand neautorizatl s comunice datele conlidentiale, cu exceptia
prevederilor exprese ale legi.

h frveruperea servictulud din motive de confidenpialitate

Atunei cind psihologul ajunge intr-o situatie in care, din motive bine intemeiate, nu mai poate pasira
confidentislitatea, acesta va inceta si mai ofere serviciul respectiv (cu exceplia situatiilor care
reprezintd siluagic de urgenti).

C. Standarde referitoare fa consimpdmintal informaf
al Urpeatarea conximfdmdniolet

inainte de inceperea oriclrui tip de serviciu psihologic (evaluare, psihoterapie, consilicre psihologich
ete.), psibologil vor objine consimjmintul informat din partea persoanelor independente sau parial
dependem implicate, cu exceptia situntiilor cénd prin lege. decizii judecdtoresti sau prezentul Cod se
prevede altfel. Psihologii vor obfine consimi@minil informat atdr in situatia in cane serviciile
peihologice sunt oferite faga in fagd, cdt si in cazul in care se folosesc mijloace de comunicare da
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distand. in circumstantele in care exista nevoi urgente (de exemplu, tentative sau aciuni suicidare)
psihologii vor oferi serviciile in interesul persoanei, pe cit posibil cu acordul sau asentimentul acesieis,
dar vor ¢duta s3 obfind ¢ se poate de repede consimiaméntul informal.

) Asigirarea consimfdmdniulug

Psihologii s¢ vor asigura ¢k, in procesul de obfinere a consimiamantului informat, urmitoarele punce
aw fost inlelese: scopul si natura activitdiil, responsabilititile mutuale; beneliciile § viscurifc
alternativele; eircumstantele unel incetdri a actiunii; optiunca de o refuzs suu de a se retrage In orice
moment, rd a suferi wvreun prejudiciu; dreptul la o a dous opinie de specialitate; limiele
confidentialitdjii; frecventa, modul de destisurare, costurile serviciilor; aspecigle legale privind
colecluren. plstrares, proteciia si utilizarea daelor personale; perioada de timp in care este valabil
consimiaméntul; modul in care s¢ poate retrage consimiamintul dacd se doreste acest lucru, Informugiile
var fi oferite folosind un limbaj simplu, adecvat nivelului de infelegere al beneficiarulul. Psihalogi se
vor asigura ed, sub nicio formd, consimpamdntul informat al clientuluipanticipantului nu este da n
condifii de coercitie sau sub presiune, Psihologii vor obtine consimimintul scris al beneficizrului direct
ori de ¢ite orl este posibil, Atunci cdnd geest fucru nu este posibil, psthologii vor consemna n dosarul
clientlui consimifimintul oral, permisiunca sau asentimentul clientulul/reprezentantulm legal al
elicniului,

¢} Deleparea de consimpdment

In cazul n care pacientul este In imposibilitates de a-5i da consimiamintul, <& acceptd abjinerea
acestuin de lu reprezentantul legal al acestuia sau de fa o persoand autorizatd care, conform legii, este in
misurd 5& il reprezinte. In cazurile in care, potrivit legii, pacientul nu are capacitatea de a-5i da in
cunostingd de cauzd consimiiméntul pentru un serviciu psihologic, acesta se va efectua dour cu acordul
reprezentantului sdu legal sau cu autorizaren unei autorithli sau persoane desemnate prin lege ori o une
instanje de judecatd. In cuzul Tn care, potrivit legii. pacientul nu are capacitatea de a-gi da in cunogtinia
de cauzi consimiméantul pentru un serviciu psihologic si nu existd un reprezentant legal, serviciul
psihalogic se peate efeciua dach este sinict necesar in interesul clientului.

1. Srandurde referitoare la autodeterminare
al Parficiporea acriva la decizi

Psihologii vor incurajo participarea sctivd a pacientilor la deciziile care §i afecteazd direct, respectind
dorinjele justificate si valorificand opiniile acestora, orf de cite ori este posibil,

in acclasi timp, psihologii vor i ateni la limitele potenjile ole autodetermindrii generate de
carncteristici personale (virsta si nivelul de dezvoltare, sindtatea mintald cic.) sau de circumsianie
externe impuse (de exemplu, prin prevederi legale sau decizni judecatoresti).

Psihologii respect dreptul persoanei de a avea acces la coneluziile referitoare la propria persoand yi de
a primi informatil adecvate, In raport cu scopul serviciului psihologic oferit, care €3 11 permild i i
decizii in cunostingi de cawzd,




hi Dreptnd la apozitie

Cu excepiia cazurilor de fortd majord. de urgenid (perturbiri ale funcliondrdi psihice, in termenii
pericolului iminent, care necesid interventie imediatd), sau a altor situafii precizate prin lege sau prin
decizii judecatoresti, psihologul aclionenzd respectind dreptul pacientului de a refuza sau de a sista
serviciul psihologie.

E, Standarde de fnregisirare, prelucrare si pdstrare a datelor
) Chpinerea permisiunii

Psihologii trebuie si obtind permisiunea pacientilor la cercetare sau a reprezentantilor lor legali inainte
de a cfectua inregistedri audio/video pentru furnizarea serviciilor sau desfisurarea de cercetiin.

bi Celectarea, pdsirarea §i transfery! datelor

Psihologii vor colecta numai acele date care sunt relevante pentru serviciul oferit i vor lua 1oate
misurile, conform prevederilor legale, pentru a protejn aceste informatii,

Psihologii au datoria de a depune wate eforturile rezonabile pentru a stoca, gestiona si arhiva in condilii
de sigurantd datele gi informagiile oblinute in exercitarea profesiel, oricare ar fi suportul pe care sunt
inregistrate sau modalitdtile de prelucrare si comunicare, respectind reglementarile in vigoare cu privire
|l protectia datelor persongle.

Probele psihologice aplicate, rezultatele acestora, insemnarile $i inregistrinle se pastreazi in condifii de
sigurantd o perioada de cel putin 10 ani de la incheierea relatiilor profesionale, dach prin alle prevederi
legale nu este previzut un termen mai mare.

[htele colectale 51 inregistrate pot i transferate clire psihologii care preiaw clienfii, consulute §i
utilizate de colegi de profesie, Indiferent de forma de atestare, dacd pérsoancele vizate si-uu dat in mod
neechivoe consimi@mantul, iar acest consimtAmant nu a fost retras,

o DMstrugereg daleior

La expirarea termenului de pistrare, psihologul va proceda la distrugerea datelor §i a documentelor
profesionale. In situatia renuntirii la practica profesionald sau a pensiondrii, o suspendfrii sau incetdri
dreptulul de liberd practicd, psithologul va respecta prevederile legale privind plstrarea si distrugeren
utglor,

F. Ntandarde de conduitd colegiold
i) Comduita eolegiold

Psihologii vor manifesta onestitate, corectitudine si solidaritate faif de colegii lor de profesic,
conduntele lor Mind in acord cu standardele profesionale.
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a Respect

Psihologii var manifesta respect fagd de colegii lor de prolesie $i nu vor exprima critici nefondate 5l
clichetan la adresa activitdii lor profesionale, Atunci cénd psihologii ow obligatin profesionald de o
verifica, analiza sau examina calificarile, competenjele sau munca unui coleg sau a unui alt profesionisi,
vor face acest lucru cu obiectivitate §i respect.

¢! Evitarea denigrdrii

Psihologil nue vor acfiona, sub nicio formd, in manierd denigratoare |a adresa colegilor de profesie.
Psihologii nu vor recomanda pacientilor s8 evite accesarea serviciilor altor profesionisti, cu excepiin
situafitlor Tn care au motive temeinice s considere ol ar exista o incilcare o reglementinlor legale sa
etice.

Art, 108~ Principiul responsahilitigii profesionale si sociale

(1) Psihologil manifestd o maximd responsabilitate pentru sturea de bine a oricarul individ, o familier,
geupului ori comunitdlii fatd de care 13i exercitd rolul de psihologi, Aceasth preocepare ii include auit pe
eei direct, ¢at 51 pe cei indirect implicati in activititile lor, prioritate avind cei direct implicari.

{2) Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmtoarelor standarde:
A} Responsabilitaten Fajd de calitatea §i consecingele actiunllor profesionale
) Promovarea unor standarde ridicate

C) Evitarea suferinfei (a nu face riu)

[3) Responsabilitote extinsd

E) Continuitatea serviciului

F) Intreruperea serviciului in condiiile lipsei de benelicii pentru client

G} Rezolvares informald a incdilcdriler Codului

H) Sprijinul colegial

A Resporsabifivaren fuid de califatea 57 conscoimele acifumilor profesionale

(1) In cadrul lor de competentd profesionald, in baza independeniel profesionale conferite de Legen nr,
21372004, psihologh var decide alegerea si aplicarea celor mai potrivite metode si tehmigi psihologioy
Ei raspund personnl de alegerile §i de consecinjele direcie ale actiunilor lor, in functie de atestires
profesionald primitd. Psihologii s vor consulta si cu alfi specialisti sau cu diverse institufii peniru o
promova starea de bine a individului 5i a societd]ii,

(2} Psihologii se vor consulia 51 cu alji specialisti sau cu diverse institulii pentru a promova starea de
Bine o indivadulu $1 8 Societagii.
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A, Promovarea wnor standarde ridicare

(11 Psihologii vor sustine cu responsabilitate rolul psibologier ca profesie in fafa societdtii 51 vor
promova si mentine cele mai inalle standarde de calitate,

(2} Dacd responsabilithtile etice ale psihologilor intred in conflict cu alte reglementdn in vigoare siu cu
sorlicithrile din partea angajatorilor, psihologii vor clarifica natura conflictului, vor afirma obligatia lor
legald de a respecta Codul si vor face, in limita posibilitifilor lor, pasii necesari pentru solutionares
acestiia in acord cu principiile si standardele ctice.

. Evitarea suferinfel fa nn face riu)

i 1} Psihologii vor proteja si vor promova starea de bine. evitind provocarea de suferinte pacientilor,
calemlor de profesie si celorlaly, asumdndu-si cu responsabilitate consecingele propriilor acfiuni.

N, Responsabilitare extinsd

i1} Psihologii nu vor delega activitdfi psihologice unor persosne care nu au competeniele necesare
pentru acele activithgi.

L. Continuitatea xerviciului

i 1} [Yaca din motive de boala sau ca urmiare a unor evenimente survenite in viaja psihologulul, acest nu
miai poate continua oferirea serviciului in bune condifii, va depune toate eforturile pentru a asigura
pacientulul continuitatea serviciului, ajutindu-] s3 identifice un psiholog care §i poate oferi in mod
competent asistenin necesarh.

F. in treruperea serviciulul in condifiile lipsei de beneficii pentru pacient

(1} Psihologii vor incheta serviciile oferite Tn situafia In care pacientii nu aw beneficii 51 pare improbabil
i obiind beneficii prin servictile respective i vor indruma pacien(ii spre un psiholog core §i poate asista

in o aelecval,

fr. Recolvarea informald a incdlciarilor Codnufui

(1) In cazul in care psihologii constatd ci exista abateri ale unui coleg de la nomele prezemului cod, i
vior semnala amiabil acestuia abateres constataed 51 =2 vor adreso conducerii spitalulul Tn cazul In care

comportimentu neenc persistl.
H. Speifimud codegionl

(1} Psihologii vor cluta sd sprifine pe cdt posibil eforturile profesionale ale colegilor, in limita
dispenibilitifilor participative $i-a timpului disponibil,

Art. 11HL- Digpozitii finale

i 1) Psihologil au responsshilitates de a cunoaste si de a aplica prevederile prezentulur eod, Orice lopte
savirsite in legaturd cu profesia. care contravin prevederilor prezemului cod, angajeazi rispunderea
disciplinard a psihologilor,
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-CAPITOLUL X1 -

ETICA SI DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUL BIOLOGULUIL ST CHIMISTULUI

Art. 111, Responsabilitates personala, integritatea si independenta profesionala a biochimistului,
hiologului sau chimistului:

i1} In exercitarea profesiunii. biochimistul, biclogul si chimistul din sistemul sanitar respectd
demnitatea flintei umane si principiile eticii, dind dovadd de responsabilitate profesionald 1 morald,
acjiondnd intotdeauna in interesul pacientului, al familiel pacientului si al comunitdtin,

(2) Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati s3 pastreze secretul profesional.
(3} Continwtul §1 caracteristicle activitaii biochimistului, biologului 51 chimistului suni:

ajefectuensd investigajii de laborator conform pregitinii 51 specializarii;

byparticipd la programe de control privind siarea de sdndtale a populajiei;

¢)participd la Formarea teorelich si practich o viitorilor specialigti care su inclusd practica de laborater in
programele de pregitire;

dyparticipd, impreund cu medicii §i alie categorii de personal, la ceréetarca in domeniul medicat:
e)participa, impreund cu alte categorii de personal, la protgjarea mediului ambiant.

{4) Litigiile sau abaterile de la etica profesionald se analizeaz3 5i misurile se fau, dupd caz, de clre
selul echipei medicale sau de conduceres umitdfii ori de citre Colegiul Medicilor din Roménia,
impreund cu Ordinul Biochimistilor, Biologilor $i Chimistilor, potrivit Codului de etich 5i deonlologie
profesionali a biochimistilor, biclogilor si chimigtilor din sistemul sanitar,

Art. 112, - Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar si institutii
pentre biochimist, blolog si chimist din sistemul sanitar

(11 Activitetea biochimistului, biologului si chimistubui din sistemul saniter se desfigoard individual sau
in cadrul unor colective mixte.

(2} Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar colaboseazd cu medicul 5 recunasc rolul
coordonator al acestuin, precum i cu ceilalli membri ai colectivului, participdnd la mentinerea relagiilor
amiabile in cadrel acestuia 5i contribuind la asigurarea calitagii actulul medical,

(3) Membrii Ordinulin Biochimistilor, Biologilor 5i Chimistilor in sistemul sanitar din Romdnia suni
obligat i splice parafa cupringind numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul de parafa pe foate
buletingle pentru analizele pe care e efectueazd,

{4) Relajiile dintre biochimisti, biologi si chimisti din sistemul sanitar se bazeazi pe corectitiedine,
colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionald, potrivit Codului de etich gl deomologic
profesionald a biochimigtilor, biologilor gi chimigtilor din sistemul sanitar.

{(5) Binchimistii, biologii si chimistii din Spitalul Clinic de Pneumoftiziclogie $i Buli Infectiase
Brasov sunt obligaji si respecte prevederile prezentului Cod, precum i reglementirile specifice
sectorulul in care isi desihsoard activitalea.
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- CAPITOLUL XII -
- ETICA SI DEONTOLOGIA PERSOANELOR CARE DESFASOARA ACTIVITATEA DE
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU
Art. 113, Principii
Principiile care guverneaza conduita profesionala a persoanelor care desfasoara activitatea de contral
financiar preventiv propriu in cadrul Spitalului Clinic de Preumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov
sunt urmatoareie:
I: Competenta profesionala
Porsoana desemnata sa exercite controlul financisr preventiv propriu trebuie sa conoasca si sa aplice cu
consecventa sl fermitate prevederile legale in domieniu, asigurand legalitatea 51 regulavitatea proiceielor
de pperatiuni ce fac obiecwl vizel, precum si incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare sau ale
creditelor de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia sa cunpasca in permanenla Loate
reglementarile legale specifice domeniului in care isi exercita atributiile de acordare a vizei de control
financiar preventiv propriu;
2: Independenta decizionala in conditiile separarii atributiilor
Persoana desemnatp sa exercite controlul financiar preventiv propriu este independenta in luarea
deciziilor st nu i se poate impune in nici un fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv
propriu, Pentru actele sale, intreprinse ¢u buna credinta, in exercitiul atributiilor sale = in limila
aeestora, cu respectarea prevedertor legale, persoana réspectiva nu poate i sanctionata sau schimbata
din aceasta activitate, Conducerea entitatii publice in care se exercita activitatea de control financiar
preventiv propriu este obligata sa ia masurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare,
efectuane i control a operatiunilor, astfel incat acestea sa fie incredintate unor persoane diferite;
J: Obiectivitafe
In exercitarca activitatil de control Ninanciar preventiv propriu si. mai ales, in luarea decizici de a acorda
SoU respinge viza, persoana desemnata trebuie sa verifice sistematic si temeinic proicetele de operatiuni,
54 nu cedere unor prejudecatt, presiun sau influente ce i-ar putea afecta aprecierca corcota a acestora,
sa dea dovada de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism:
4: Conduita morala
Persoana desemnata cu exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu trebuie sa fie de o
probitate morala recunoscuta, sa aiba o conduita corecta, sa dea dovada de comportare profesionala
ireprosabila. la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie sa aiba o comportare demna in
societnte, sa-si desfisonre activitatea astfel incat sa siba o buna reputatie;
S Comfidentialitate
Persoana desemnatn sa exercite activitate de control fimanciar preventiv propriu este abligata sa pastreze
secretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz, in legatura cu continutul proiectelor de operatiuni ce fag
ohiectul vizel, sa nu divulge in niel un fel informatiile unei tere persoane, cu exceplia cazurilor in cane
este autorizata in mod expres de catre cei in drepi, sau in situatia in care furnizarea informatiei
peprezinto o obligatie legala sad profesionala;
i Incompatibilitate
Nu pot i desemnate sa exercite activitate de control financiar preventiv propria persoanele aflate in
curs de urmarire penala, de judecata, sau care au fost condamnate, pentru fapte privitoare la abuz in
serviciu, fals, uz de falz, inselaciune, dare sau luare de mita i alte infractiuni prin care su prodes daune

patrimoniulul persoanelor fizice sau juridice,
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- CAPITOLUL XIII -
ETICA §1 DEONTOLOGIA CONSILIERULULJURIDIC

{1 Integritatea §i autonomia profesionala, respectores [legilor, probitates, onoarea, vigileniy,
confidentialitatea, organizarcs, eficacitatea si perseverenta sunt ideile diriguitoare care guverneasl
activitatea consilierulul juridic.

(2} Indeplinirea corectd si in timp util & atributiilor profesionale conferd substanta principiului
integritilii profesionale,

(3} Autonomia si independenin profesionald a consilierulul juridic se manifestd prin asumares unor
responsabilitii si actionarea la moment oportun intr-un context determinat,

(4) Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun numai Constitutici
Romaniei, legii, statutului peofesiei si codulwi de deontologie profesionala. Prin independenta
profesionala se intelege libertatea de actiune si de opinie care este limitata doar prin dispozitil legale sau
regulamentare aplicabile profesiet de consihier juridic.

{5 Corectitudinea si integrituten morals sunt valon fundamentale pe care consilierul juridic este obligat
i Je respecte atal in timpul serviciulul cat siin afira acestuia.

{6) Rerultatul activittii consilierulul juridic este o consecintn 8 urmaririi atente si continue & derulari)
sarcinilor incredintate.

17) Datoria flecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la
cunostinia in virlutea exercitarii profesiel cu exceptia unor dispozitii legale sau stalutire conlrare.

(&) Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat de sigurant
pentru entitates bepeficiarn a serviciilor oferite.

(%) Organizares riguroasa @ activitatii consilienului juridic se face in scopul satisfacerii celor ma
exigente standarde de calitate i efcacitate a muncii.

(10} Prin discernerea intre serviciul oferil si asteptarile beneficiarului, intre asteplarile persomale,
profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului juridic primeaza respectarea legii,

(10} Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor ce i
revin in exercitarea profesiel.

(12} Respectarea si oplicaven principiilor enuntate constituie un dexiderat si un scop al exercitari
profesiei de consilier juridic. Respecturen lor se impune chiar si in afara exercilarii activitatii
profesionale. consilierul juridic fiind obligat sa se abtina de la savarsirea de fapie ilegale sau contrarii
dispozitiilor statutare ale asociatiei profesionale din care face parte, de natura a aduce atingere
principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau demnitarii profesiei de consilier
juridic.
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Art. 115, Responsabilitates personala, integritatea si independenta profesionala o consilicralui
Juridie

i 1} Consilierul juridic asipurd apdrarea drepturilor §i intereselor legitime ale statului, ale autormtdtilor
publice centrale si locale, ale institatiilor publice si de interes public, ale celorlalie persoane juridice de
drept public, precum si ale persoanclor juridice de drept privat si ale celorlalte entitati interesate in
conformitate cu Constitutia si cu legile 1arii.

(2} Apartenenta constlerulut Juridic pe baza wnui contract sau o unui act de numire 0 functie la o
entitate privata sau publica, nu aduce atingere indatoririlor sale profesionale, oportunitatin de a alege
metodele de lucru sau posibilitatii de luare 2 unor decizii in plan prolesional.

i 31 Consilierul juridic nu s¢ poate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale. El
va refuza orice oferta sau promisiune de avantaje ilicite si s va abtine de la acte care contravin
principiilor moralei si celor de ordine publica,

{4 Consilierul juridic este responsabil de concluzile si actiuntle sale in exercitarea profesic.

(51 Consilieru] juridic va utiiiza cu buna credinta mijloacele tehnice i basa matenala puse la dispoatie
de catre beneficiarul serviciilor sale,

i) Relatiile intre consilierii juridiel se bazeara pe respect reciproce si buna credinta.

171 Consilierul juridic trebuie sa promovere prin comportamentul sau in orice circumstante o imagine
favorabila profesiei sale, In acest sens consilieriul juridic va constientiza consecinicle posibile ale
comporiamentulut sau profesional 51 ale actelor indeplinite in exercitarca profesici.

{8) Promovarea unei imagini lavorabile profesiel se realizeaza prin asigurarea unei prestatii de calitale.
(9 Exercitarea profesied de consilier impune obligatia de ldrgive a orizonturilor cunoasterii profesionale.

{ 10y Comsilierul juridic este oblignt sa-51 desfasoare cu maxima alentie activitaten profesionala i sa dea
dovadne de cinste i corectitudine in orice circumstante

{11} Perfectionarea continua a profesiei de consilier juridic va fi asigurata prin fixarea s respectarca
unor ohiective clare. in concordanta cu tendintele generale de dezvoliare ale societatil.

{12y Celernatea activnilor consilierului juridic este esentiald pentru activitatea acestuia, asigurind
indeplinirea in conditil optime a sarcinilor incredintate,
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CAPITOLUL XIV- ETICA 51 DEONTOLOGIA FIZIOKINETOTERAPEUTULLUI

Art. 115, Fizioterapeutul i1 desfasoard activitatea profesionald cu respect deplin fatd de viata.
infegritatea fizich 5i psihicd, libertatea individuald §i demnitatea fiecarei persoane. in toate etapele
interventiei fizioterapentice. Fizioterapeutul este obligat s prevind orice interventie sau comportament
care ar putea aduce atingere viejii, demnitafii, siguranjei sau integritdtii pacientului.

Actiunile fizioterapeutului trebuic sd reflecte preocuparea constantd pentru binele pacientului, inclusiy
in condigit de vulnerabilitate, suferinid sau dependenta.

Respectul pentru persoana umand include i obligajia de a se abtine de la orice forma de exploatare
emotionald, fizica, economich sau profesionald a pacientului.

Ar. 116 Fizioterapeutul are obligajia de a asigurs accesul egal la serviciile profesionale. oferind
tratament flecirui pacient, cu aceeasi responsabilitate, respect § grijd, indiferent de particularitijile
personale sau sociale ale acestuia.Este interzisa orice formé de discriminare a pacientului, directd sau
indirectd, legamd de, dar fird a se limita la: origing, culturd, nationalitate, etnie, culodre sau rasd, religic.
situatie familiald, sex ori orientare sexuald, abilitdfi fizice sau inteleciuale, apartenentd politica. statut
social ori stare de sindtate,

ART. 117, Refuzul acordarii serviciilor de fizioterapic este permis doar in limitele previizute de lege, de
reglementdrile profesionale sau in cazurile in care:

ajpacieniul refuzd si respecte indicatiile terapeutice si regulamentul intern ori obligatiile organizatorice:
blexisth un conllict de interese;

cfizioterapeutul se afld in imposibilitate obiectivi de a asigura activitdtile profesionale in conditii
adecvate.

Fiztoterapeutul are datoria de a promova un climat de incluziune si echitate in toate formele de
exercitare a profesiel, contribuind o prevenirea si descurajarea onclror forme de prejudecatd sau
tratament inechitabil in cadrul sistemului de sAnfitate.

ART. 118. Fizioterapeurul are obligatia de a pune intotdeauns interesele $i bundstarea pacientului in
centrul activithiii sale, frd a se lasa influenial de interese materiale, presiuni exierns sau ale
considerente care pot afecta calitatea interventici terapeutice. Actiunile sale trebuie si fie ghidate de
compasiung, cmpatie, responsabilitate i preccupare sutenticd pentru  sfnitatea si bundstarea
pacientului.

Art. 119, Fizioterapeutul trebuie sa aclioneze cu diligenid profesionald, s3 foloseased practici i metode
hazate pe cele mai solide dovezi stiinjifice disponibile 51 53 adapteze planul terapeutic la nevoile
individuale ale pacientului.FEste imerzisi aplicarea unor proceduri nejustificate, ineficiente sau
disproportionate in raport cu starea pacientului.

Fizioterapeutul recunoagte §i respectd dreptul fiechrei persoanc de a-yi alege in mod liber
Azioterapeutul, fird constringeri sau influente exteme. In exercitaren profesiei, fizioterapeutul are
obligagia de a facilita exercitarea acestui drept, printr-o atitudine deschisd, transparentd §i nonrestrictivi,
inclusiv prin furnizarea de informaii clare privind idemtitatea sa profesionald, competentele detinute,
formele de exercitare legald §i limitele interventiel fizioterapeutice. Fizioterapeutul va respecta decizia
pacientului de a intrerupe relagia terapeuticd si de a opta pentru un alt fizioterapeut, fck o manifesta
atitudini ostile sau deflimatoare.

ART. 120 Fizioterapeutul igi exercitd profesia cu integritate, independentd profesionald, imparfialitate §i
responsabilitate, in conformitate cu pregitirea sa profesionald §i cu legislatia in vigoare, Ornce act
profesional trebuie realizat exclusiv in limiwele competentelor dobandite prin formare de specialitate 5
recuncscute de Colegiul Fizioterapeutilor din Romdnia.

Fizioterapeutul are obligatia de a mentine un nivel inalt de competenti profesionald 5i de a refuza orice
Prm:m:n sau interventic care depdseste limitele expertizei sale ori care ar putea pune in pericol pacientul.
In orice situajie, angajamentul profesional al fizicterapeutulul nu poate  depisi competeniele
profesionale dobdndite san recunoscute potrivit dispozifiilor legale, §i nici dotarea tehnicd 4i baza
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materiald de care dispune, inclusiv cele puse la dispozifie prin conventii sau colabordri cu aly furnizori
de servicii medicale ori conexe sctului medical.i2}In cazul in care fizioterapeutul, crua i se solicitd
furnizarea serviciilor de Oziolerapie, nu define competenia profesionald sau experienia necesard pentru
a asigura un act fizioterapeutic corespunzitor ori dacd dotarea tehnica $i baza materiald nu permit
aplicarea tratamentului sau stabilirea unui plan terapeutic in conditii de siguranid si eficien}il. acesta are
obligatia de a solicita consultarea unui alt specialist sau de a indruma pacientul citre un alt furnizor de
servicii de specialitate, in functie de nevoile identificate,

ART. 121 Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese

{ NFizioterapeutul actioneazd exclusiv in interesul pecientului, asigurind o conduitd profesionisi.
imparfiald 5i lipsith de influente externe, Tn toate deciziile privind tratamentul sau orientarea ciire alti
specialisgti.(2)5unt interzise;ajsolicitarea, acceptarea sau oferirea, directd sau indirecid, de avantpje
materiale, cadouri sau beneficii care pot afecta ori pot i percepute ca afectind obicctivitatea actului
lerapeutic ori recomandarile fMcute pucientului:b)facilitarea, inlesnirea sau colaborarea cu persoané core
exercith ilegal profesia de fizioterapeut, indiferent de forma o scopul unei astfel de complicitiy; .

c)utilizarea unei funclii administrative. politice sau de reprezentare in cadrul unei organizalii pentru
atragerea clientelei ori objinerea de avantaje profesionale personale.

(3}Atunci cand existd un interes financiar, comercial sau de alti naturd in recomandares unor produse,
servicii sau colabordri, fizicterapeutul are obligajia de a informa pacientul in mod elar. complet si in
timp util,

(4)Fizioterapeutul trebuie s& se ablind, inclusiv in afars cadrului profesional, de la orice comportament
care poate prejudicia imaginea profesiei sau increderea publicalui in corpul profesional.

(5¥Exercitiul altor aclivitBh profesionale sau economice este permis in misera In care acestea nu sunt
incompatibile cu independenfs, moralitatea si demnitatea profesionald a Azioterapeutulul si o
eenereazd conflicie de interese.

ART. 122(1)Fizioterapeutul adoptd o conduitd transparentd, onestd si responsabild in relatiile
financiare cu pacienjii, colaboratorii, asiguratorii si alte entitdfi implicate, evitind orice practici care ar
pltea compromite integritatea profesionald sau increderea publicului,

(2}In relatia cu pacientul:

ajfizioterapeutul furnizeaza in prealabil informatii clare i complete privind costurile serviciilor oferite,
inclusiv structura tarifelor 5i eventualele condifii speciale;

bjstabilirea onorariilor se face cu masurd si bund-credintd, in funciie de complexitatea serviciilor
prestate si de contextul terapeutic:

cjnu este permisl perceperea de onorarii pentry educarea pacientulul exclusiv prin telelon sau mijloace
de corespondenid, cu excepia cazurilor previzute de reglementar speciale.

{31Prin excepiie de la alin, (2) hit. a) 51 b), in unitdtile/structurile medicale unde aspectele financiore sunt
gestionate de alte persoane/entitditi. fizioterapeutul acfioneazd cu bund-credingd si in conformilate cu
regulile interne.

{4)F izioterapeutului i este interzis:

a)sd solicie, sA seceple sau <A incurajeze primirea de avantaje materiale sau financiare, directe sau
indireete, in legiturd cu actul terapeutic:

bjsd accepte donatii sau legate testamentare de la pacienli in scop personal, care pot afects
imparfialitatea relajiei terapeutice;

¢)sd acorde comisionne, recompense sau alte foloase pentru obfinerea de avantaje profesionale
necuvenite;

djsd realizeze acte profesionale care su oo efect scordares unui beneficiu material nejustifical
pacientului saw altor terji.
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- Capitolul XV -

- REGULI DE BUNA PRACTICA IN DESFASURAREA STUDHLOR CLINICE €U
MEDICAMENTE DE UZ UMAN -

Art. 123, Reguli generale

(Pnincipiile de bazd recunoscute pentru desfasurarea studiilor clinice la om se bazeazd pe proteciia
drepturitor omului $1 8 demnititii umane, vizind aplicarea in domeniul medicinei s biologiei. aga cum
este specilicat, de-exemplu, in versiunea din 1996 a Declaratici de la Helsinki.

(2}Protectia participantilor Ja un studiv clinic este asiguratd printr-o evaluare a riscurilor bazod pe
rezuliatele testelor toxicologice prealabile oricarui studiu clinie, prin controlul exercitat de comisiile de
eticd i de Agentia Najionald a Medicamentului, precum si prin regulile de protectie & datelor personale.

(3 Trebuic protejate in special persoanele care nu sunt capabile 53 §$1 exprime consimidmantul legil in
cunostingd de caued pentru participarca la studiile clinice,

(4)Asemenea persoane nu pot i incluse in studii clinice, dach aceleasi rernliate se pot obfine folosindu-
s¢ persoane capabile sd isi exprime consimtimdntul in cunostinld de cauzd.

(S)n mod normal, aceste persoane nu trebuie 3 fie incluse in swdil clinice decdt dach exista speranga
cd administrarea medicamentului i-ar aduce pacientulul un beneficiu direct mai mare decdt riscurile o
Cire este expus prin experiment,

{6)}n acelasi timp éste indispensabila realizaren de studii clinice in care sunt implicati copii, penleu o se
imbundiyl tratamentele existente pentru acestia,

{T)Copiii constitvie o populafic vulnerabild core prezindt diferente de deevolsre psihologica si
fiziologicd fad de adulii, de aceen este foarte imporiantd s in beneficiul lor cercetarea lepntd de varsu
2l de dezvoliare.

($)Medicamentele destinate copiilar, inelusiv vaccinurile, trebuie 55 fie testate in mod stimtifie inainte
de o [ utilizate in terapeutich; scest lucru nu se poate realiza decdt prin asigurarea o medicamentele
care ar putea avea o valoare elinicd importanid ln copii sunt studiate integral,

(N 5tudiile ehinice cerute in ocest scop trebuie sd e efectuate protejindu-se subieclin in mod oplim,

(1N cazul celorlalte persoane incapabile 53 Tsi exprime consimiamintul legal in cunostinga de cousd,
cam ar {1 persoanele care suferd de demenid, pacientii supugl unui tratament psihiatric e, includerca
lor in studii clinice trebuie 58 pomeascl de la o bazl chiar si mai restrictiva.

(11 Medicamentele 1estate nu pot fl administrate acestor persoane decdt dacd existd motive s se crepdd
cli rezultatul va fi un beneficw direct pentru pacient mar mare decit riscurile posibile,

{12)1Pe de alid parte, in asemenea cazurl, consimi@mantul scris al reprezentantului legal al pacientulu,
dat impreund cu medicul pacientului. este indispensabil inainte de participarea la oricare studiu elinie
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{13)Pentru a asigura o proteciie optimd a sBndtitil, nu vor fi efectuate in Romdnia teste (analize)
depasite sau repetitive.

(14)in cazul desfisurdrii unui studiu clinic in Roménia, Agentia Najionala a Medicamentului trebuie 53
dispund de informagii privind continutul, inceputul si terminarca studivlui; in carul unui studiu
multicentric, este pecesar ca toate autoritdfile implicate s aibd acces la aceleasi mformatii, cu
respectared regulilor privind confidentialitatea.

{15)5tudiile clinice reprezinid o activitste complexd, in general cu o duratd de unul sau mail muli ani,
implicind de obicei numerogi participanti $i mai multe locuri de investigatie, freevent rmspindite pe
teritoriul mar multor 1an.

{ 16)Esie necesar ca Regulile de bun@ practicd de fabricagie (BPF) s fie aplicate medicamentelor pentru
mvestigajie climica.

Art. 124, Protectia subiectilor studiului elinic
(1) Un studiu ¢linic poate fi inceput numai daci:

ajriseurile si inconvenientele previzibile au fost apreciate comparativ cu beneficiul anticipal pentru
subiectul studiului si pentre alii pacieny actuali §i viitori: on studiv elinie poate 53 inceapd num in
cazul in care comisia de eticd si Agenpig Mationald a Medicamentulur pu ajuns la concluzin ¢
heneficiile anticipate pe plan terapeutic 31 in domeniul sindtdtii publice justifich riscurile i poate fi
contineat numal dacl respectarcs scestel exigenle este monitorizatd permanent;

Isubicetul studinlui sau, atunci clind acesta nu cste capabil s& ist exprime consimi@méntul in cunostingd
de cauzd, reprezentantul sfu legal a avul posibilitaten en, urmare o unei discutii prealabile cu
mvestigatorul ot cu un membru al echipei de investigare. s3 inteleagd obiectivele, riscurile si
inconvenientele studiului, precum si conditiile in care acesta va 1 efectuat si, de asemenea, a fost
informat asupra drepturilor sale de a se retrage din studiu in orice momest:

ejsunt garantate drepturile participantului la imegritate fizicd si mintald, la intimitate §i la protectia
datelor care il vizeazd, conlorm prevederilor Regulamentului{ UE) 2016/679 al Parlamentului Eurapean
si ol Consiliului din 27 aprilic 2016 privind proteciia persoanelor fizice In ceea ce privesie preiucrirea
datelor cu caracter personal st privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare s Direclivel
95/46/CE (Regulamentul peneral privind protectia datelor) 5i ale Legii nr, 45/2003;

disubicctul studivlui sau, dacd acesta nu este capabil 52 isi exprime consimf@mantul in cunogtingd de
cauzd, reprezentantul siu legal si-a dat consimidmantul scris dupd ce a fost informat despre najura,
amploarea, comsecinjele si riscurile studivlui clinie; in cazuri exceptionale, previzute de lepislatia
nationald, dacd persoana respectivd nu este capabild s& scne, il exprimd consimtamantul verbal in
prezenia a cel putin unui martor;

esuhiectul poate sd se retragd din studivl ¢linic in orice moment, prin revocarea consimidmantulul seris
st [frd @ pvea de suferit vreun prejudiciu ca urmare a acestul fapt;
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fs-au lust masurl ca asigurarca sau compensares i scopere efspunderea investigaterului §i a
spensorulue.

{2) Ingrijirile medicale scordate subiccilor §i deciziile medicale luate cu privire la scegtia sunt
responsabilitatea unui medic calificat corespunzdtor,

(3)Subiectul rebuie pus in legiturd cu un punct de contact de unde poate obtine informatii mai ample,
Art. 125, Studii elinice pe minori
Un studiu ¢linic pe minord nu poate [i intreprins decit dacd:

ala fost obtinut consimtamantul in cenostingd de caued ol phrintilor sau al reprezentantului legal: acest
consimi@mént trebuie s3 exprime voinjs prezumatd a minorului i poate fi reteas in orice moment, Tard
Cd acesla 54 aiba de sulerit:

byminorul & primit informatii, in functic de capacitatea sa de injelegere, din partea unui personal
medico-sanitar cu experientd in luerul cu minorii, cu privire la studiu, riscuri gi beneficii;

ekloringa explicitd a unui minor, capabil 53 i5i formeze o opinie §i 53 evaluese aceste informaii, dea
refuza sa participe la studiul chinic sau de a se retrage in orice moment, este luatd in considerare de ciue
investigator ori, scolo unde este cazul, de citre investigatorul principal;

dynu se acordd niciun stimulent sau avantaj financiar Tn afard de compensatii;

¢)ze obiin din swdiul elinic anumite beneficii directe pentru grupul de pacienti si numai in cazul in care
aceste cerceliin sunt esentiale pentru validarea datelor obtinute prin studii clinice asupra unor perscane
capabile sa isi exprime consimidmantul in cunogtingd de cauzd sau prin alte metode de cercelare; pe
lingd aceasty, astfel de cercetiri trebuie s8 fie legate direet de o situagie clinicd a minorulul respectiv oni
53 lie de asa naturd inciit s se poald efectua numai pe minon;

MNau fost urmate ghidurile stiintifice corespunzitoare ale Agentiei Nationale 8 Medicamentului:

gia fost astfel conceput incit si reducd la minimum durerea, disconfortul, teama §i orice alt risc
previzibil legat de boald §i de nivelul de dezvoltare; atat pragul de risc, cit §i nivelul de afectare trebuie
58 fie definite in mod expres si moenitorizate constant,

byprotocolul a fost adoptat de o comisie de etich cu competenfe in pediatrie sau dupd consultarea pe
probleme clinice, etice si psihosociale In domeniul pediatriei:

ijinteresele pacientului primeazd intoldeauna asupra celor ale stiinfei 5i socielahi.
Art 126, Comisia de eticd

(1)Comisia de etica este organ independent, compus din profesionisti din domeniul sindtatii §i din
membri care nu sunt medici, insarcinat cu protejarea drepurilor, siguraniel §i skl de bine o
participaniilor la un studiu §i cu asigurarea publicului cu privire la aceastd protectie, In special prin
formularea unei opinil asupra protocolului studivlui, aptitudinilor investigatorilor i adecvirii
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facilitdtilor, precum si asupra metodelor $i documentelor care ar trebul utilizate pentru informares
participaniilor la studiu. in vederea objinerii consimi@mantului lor exprimat in cunogtingi de cauzd,
(2)Comisia de etich are obligajia de a-5i formula opinia inaintea inceperii oricinai studiu ¢linic pentru
care o fost solicitatd,

{3)Comisin de ctich isi formuleazi opinia (indnd cont in special de urmdtoarele elemente:

ajrelevanta studiului elinie §i proiectul acestuia;

b)o evalusre satisficitoare atdl a beneficiilor anticipate. cft si a riseurilor, precum 5i justificarca
coneluzilor;

e)protocolul;

djcalificarca adecvald a investigatorului 5i & personalului ajutdior;

elbrosura investigatorului;

Nealitatea facilitaplor;

ghearacterul adecvat si complet al informagiilor care trebuie furnizate, precum $i procedur de vrma
pentru obtinerea consimbimantulul exprimat in cunogtintd de cauzd; cste necosyrd, de asemenca,
justificarea cercetf@irn le persoane incapabile 53 15 exprime consimi@mdntul Tn cunostingd de cauzi;
hiprevederea de indemnizatii sau compensafii cu caracter reparatorid in caz de prejudicii sou deces,
inputabile studiului clinie;

ijorice asigurare sau indemnizatie care acoperd responsabilitatea investigatorului si a sponsomului;
jlsumele se, atwnci cind este cazul, modalitifile de retribuire sau compensare a investigatorilor i
subiectilor studiului elinic 31 elementele relevante. ale oriclirul conteact previizut intre sponsor 5 lecul
sfudiului;

kymodalitdiile de recrutare a subiectilor,

(A Comisia de eticd dispune de un termen maxim de 60 de zile de la data primicii cererii in forma
corectd i corespunzitoare, pentru a-si comunica opinia motivald solichantulul, precum $i Agentic
mationale a Medicamentului.

(5)ln timpul peroadei de examinare a cererii, comisia de etici no poate formula decit o sinpurd cerere
pentru informaiit suplimentare la informatiile deja fumizate de solicitant.

(6) Termenul de 60 de zile este suspendat pana la primirea informagiilor suplimentare.

(7)u poate I acordatd nicio prelungire a pericader de 60 de degit in cazul unor studii care implicd
medicamente pentru terapie genicd si terapic celulard somatica sau medicamente care conjin organisme
modificate genetic. in acest caz poate fT acordatdl o prelungire de maximum 30 de zile.

(8)Pentru aceste medicamente, perioada de 90 de zile poate fi prelungitd cu 90 de zile suplimentare in
cazul in care se consultd un grup sau un comitet de experti,

{(NYNu existd limitare a termenului de autorizare pentru terapia celulard xenogenicd.
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- CAPITOLUL X¥1 -
NORME DE CONDUITA ETICA IN ACHIZITILE PUBLICE
Art.127. Principii.
AL Transparenta.

Transparenta §i accesibilitatea informatiilor refentoare la procesul achizitiilor publice sum esenfiale
penlru promovarea integrithgii i prevenirea corupliel.

Transparenja este unul dintre principiile esenjiale pentru reducerca riscurilor care sunl inerente in
achiziiile publice. Imeresele financiare, volumul tranzactiilor §i interacliunea strinsd dintre sectorul
public si cel prival in procesul de achizilie publicd pot da nastere wnor riscuri care afcctensd
“imtegritatea™ in cadrul normelor de conduitd eticd in achizitiile publice. Transparenfa 51 accesibilatatea
informagiilor referitoare fa procesul achizitiilor publice sunt esentiale peniry promovarea integritifil g
prevenirea corupgiei.

[De asemenea, transparentn are un rol fundamental in asigurarea accesului egal al operatorilor econamici
la procedurile de atribuire a contractelor de achizifie publich aplicate de avtoritatea contraclantd.
inclusiv eu scopul stimuldrii panticiprii intreprinderilor mici i mijlocii la respectivele procedur

B. Integritaten si imparfialitatea. Conflictul de imerese

Aplicares principiului integriatil i imparyialitagii in domeniul achizitiilor publice presupune (ffird a s
limita la) asigurares wisror pargilor interesate ¢f informatiile care emand de la nivelul compartimentulul
de achizitii publice sau care sunt diseminate prin grija acestuia in raport cu procesul de achizitie publica
sunt exacte. corecte § veridice.

Aviind Tn vedere faptul ¢, in exercitarea propriilor atribugii, companimentul de achizitii publice se afla
in raport cu celelalte compartimente de specialitate ale awtoritdii contractante pe de o parie, inir-o
relafic de strinsd dependentd, iar pe de alta, de independentd, normele de conduitd etich privind
imparqialitatea i integritatea presupun ca persoanele implicate in procesul de achizitie publica:

- &4 fie obiective pe tot parcursul exercitirii atribufiilor specifice ¢ le revin in rapornt ¢U aces!
proces;

- 54 se abjind de la intreprinderea actiunilor care pot fi incadrate drept arbitrare, de matur s
afecteze impartialitaten acestora, in special atnci cind persoanele respective au, in mod direct sau
indireet un interes financiar, economic sau un alt interes personal, de naturd patrimoniald, care ar putes
influenta Tndeplinirea cu obicctivitsle a awributiilor specifice care le revin;

- s semnaleze factoriler decizionali relevanti/superiorii ierarhici, deindatd ce constald sau dacd
au cunostinid despre o situatie potential generstoare de conflicte de interese in raport cu propei
persoand sau cu alte persoanc care sunl implicate in procesul de achizijie, de fraudd, de coruptie’tralic
de inlTuenyd sau care poate conduce la neregularitéti in domeniul achizifiilor publice;

- si nu promoveze, direct sau indirect, decizii de orice naturd, ca urmare 8 presiuniior de orice
naturd, in raport cu atribufiile care le revin in procesul de achizifie publica.

O atenfie deosebitd trebuie acordatd situaiilor In care pot apirea conflicte de interese si/sau
care pot conduce la impiedicarea, restrfingerea sau denaturaren concurenfed, scop in care sunt presense o
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serie de midsurt pentru evilsrea apartfiel unor asemencs situafii, respectiv pentru eliminarea efecielor
care pot rezulta din astfel de imprejurie.

In sensul legii achizifiilor publice, prin conflict de interese se infelege orice situafie in care
membrii personalului autoritdtii contractante sau ai unul furnizor de servicii de achizilic care actioncaza
i numele autontdlii contractante, eare sunt implicaji in desfisurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia, au in mod direct ssu indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal. care ar putea fi perceput ca clement care compromile imparialitatea ori independenta
[or in comtextul procedurii de atribuire.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice
si functiilor publice sunt: - imparfialitacea; - integritates; - transparenta decizici; si - suprematia
interesului public

L. Nediscriminarea, tratamentul egal i recunoasterea reciproch

In vederea aplicadi principiului nediscriminiri, al promoviri tmtamentului egal si al recunosaterii
reclproce, persodnele implicate in procesul de achizifie trebuie sd actioneze cu buni credinti.

3. Principiul eficientel utilizdri fondurilor,

Asigurarea unei wtilizén eficiente a fondurilor publice necesitd realizarea achizifiilor in mod
responsabil, de catre toate persoanele in procesul de achizifie publica, fiind necesar, la un nivel minim.
ca respectivele persoane sdl se asigure ol

- produselefserviciile/luerdrile ce urmeazd si fie achizifionate sunt necesare si potrivite pentry
autoritatea contractantd, respectiv pentru compartimeniele de specialitate beneficiare ale achizijiilor
respective (corespund nevoilor exprimale );

- achizifia se realizenzd, ln momentul potrivit, Fird intirzier procedurale;
- canlitatea §i calitatea produselor/serviciilor/lucriirilor corespunde necesititilor autoritdtii contractante;

- preful platit pentru achizijia acestors reprezintd cea mai avantajoasd ofertd din punct de vedere
ecomomic pentru respectiva categorie de produse/servichi/lwcrari.

. Competenta st profesionalism

Competenia 51 profesionalismul persoanelor implicate in cadrul procesului de achizijie publica
impune ca acestea s accepte in mod sincer, corect i argumentar efectuaren numai  acelor
sarcini/activitdli  care  corespund  calificirilor/competenjelor  necesare  realizdrii  respectivelor
sarcini‘activitdyi, aplicénd toate eunostintele, aptitudinile si experienta dobdndite, f3rd 53 s teamd de
eventuale repercursiuni si/sau alte tipuri de masur administrative dispuse Tmpotriva acestora.

In oglindd, superiorl lerachici au obligatia de a intelege i promova un atare comportament,
asigurandu-se de imbundtdtirea continud a nivelulul de pregitire necesar pentru derulares tuturor
activitiifilor specifice, resectiv de instruirea $i evaluarea angajagilor.

Persoanele incadrate la nivelul compartimentului de achizitie publica trebuie:
= 5 fie orientate in mod continuu spre Indeplinirea atribufiilor specifice ce le revin in mod
sincer, corect, amabil sl accesibil tituror factorilor implicali in proces;
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- &i demonstreze consecvenid si obectivitate, raspunzind in mod competent si fundamentar s
toate solicitarile formulate de cltre operatoril economici interesafi de pamiciparea la procedurile de
tribuire;

- 5 adopte o conduitd ireprogabild din punct de vedere profesional,

In exercitarea atribugiilor specifice, persoanele implicate in procesul de achizitie publica webuie:

- 58 3¢ eaporteze la principiulul suprematiei interesul public, infelegand prin aceasta faptul ¢
interesul public trebuie 53 fie plasal inaintéa oricrui alt inteéres, indiferent de naturg scestuia {mclusi
interesele personale);

- 5 propund si sa aplice masuri de naturd s3 condued la utilizarea eficientd a fonduri lor
disponibile la nivelul autoritifii contractante;

- 50 e comporte de asa manierd incdl s contribuie la sporirea credibilitdfii proceselor de
achizilie publicd derulate la nivelul outotritdtii contractante.

F.Principiul celor *4 (patru) ochi™

Agest principio introduce ca reguld specificd in procesul de achizifit publice implicaren a cel
puftn doud persoane — pe de-o parte. la nivelul inifiedi/executien activitdtilor/decumentelor care fac
obiectul procesului de achizifie publicd, iar pe de ala, la nivelul wverifichrii respectivelor
activitdfi/documents — punind astlel n evidentd, la un nivel minim, separarea responsabilidithlorn
aferente functiilor de executie fatd de cele care corespunzitoare functiilor de conducere (in o céror
responsabilitate intrd verificarea respectivelor documente, inainte de a fi aprobate).

Finalitatea acestul principiu vizeazd asigurarea unui rivel ridicat de conformitate (5, implicit, de
calitate) in raporl cu cerinfele aplicabile, in specinl in ceea ce priveste activitdhle/documentele 5
setivitafile sensibile (care sunt supuse frecvent riscurilor in schizigiile publice).

In cozul in care structurs organizatoricd 4 autoritdfii contractante permite acest lucry, principiul
celor 4 ochi™ poate fi extins inclusiv prin implicarea unor persoane suplimentare fafd de Inigiator s
aprobator (cum ar 1 avizatorii intermediari implicali in proces), in a cdror responsabiltate poate intea
desfsurarea activitifilor specifice de verificare 8 documentelor, Tnainte ca respectivele documenic s
sjungd la superiorii ierarhici responsabili cu aprobarea acestora,

Atributiile specifice corespunzétoare cel putin celor doud categorii de functii (de conducere §i de
execufie) trebuie sa fie clar identificate, jar pe de alid parte, acestea trebuie =4 He menfinute separat. U
astfel de abordare contribuie la ¢recarca unui avantyj si o unei relagh de incredere intre decidenti, pi
cale ierarhicd si execulie, excluzind sbordarea subiectiva In favoares obiectivitdii.

Dupd necesithfi, perscancle cu funciil de conducere cu responsabilitd}i in ceea ce privesie
procesul de achizitie publicd pot recurge la implicarea in verificarea’raportarea modului de derulare a
etapelor procesului de achizifie publica si a altor persoane din cadrul sutoritifii contractante sau, din
afara peesteis, atunci cind verificaren'raportoren este realizatd cu scopul de a genera misur Jde
imbunftdfire a procesului.

Astfel, activitatea compartimentului de achizifii publice va fi guvernatd de acest principig,
implicind segreparea funciiilor in cadmal procesulul de schizitle publica, respectiv divizarea mributiilor
in doud faze distinete, care vor intry in responsabilitatea unor persoane diferite si anume:

- inifierea‘executia activitdfilor necesare ducerii la indeplinire a atribufiiler Tneredinjaie
compartimentiului de achizifii publice, pe de-o parte;
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- verificares  activitatilor necesare ducerii la indeplinire a atribugiilor incredinjate
compartimentului de achizilii publice, pe de altd parte.

In wvederes aplicisii  principivlui mai sus menjionat, persoana‘persoanele din  cadrul
compartimentului de achizifii publice responsabild/e cu parcurgerea uneia dintre cele doud faze mai sus
menficnate nu va'vor pulea asigura desfasurarea in mod succesiv/concomitent 1 a celedale faze in
raport cu o anumitd etapd aferenti fiecarui proces de achizifii publice, si anume:

- elapa de planificare/pregitire; inclusiv consultarea piejes;
- etapa de organizare o procedurii si atribuires contractuluifacordului-cadru:

- plapa post-atribuire contract/acord-cadry, respectiv excoutarea §i monitorizarea implementirii
contractulupaeordulul-cadey,

Pentru @ menfine segregarea functiilor este necesard existenta:

- unor fise de post auit pentru functiile de conducere cit si pentru cele de executie, cu atributil
¢lare i exhaustive:

- unui regulsment de organizare §i functionare in care sunt indicate responsabilitiile si
actvitifile;

- uner fluxuri ale setivitjilor desfagurate (si care nu fac obiectul unei reglementiri specifice, dar
care sunt replizate in concordonafd cu propriile proceduri operafionnale), care trebule 53 confing puncle
de control cene. precum st o indicare a frecveniei efectufirii respectivelor controale.

Art 128, Reguli de evitare s contlictului de interese

Pe parcursul aplicdnl proceduril de atribuire, autoritates contractantd are obligatia de a lua wate
misurile necesare pentry a prevend, ldentifica si remedia situatiile de conflict de imerese, in scopul
evithrii denaturdrii concurentei i al asiguririi tratamentulud egal pentru to}i operatorii economics

In sensul legii achizijiilor publice, prin conflict de interese se infelege orice situatie in care
membrii personalulul autoritdtii contractante sau &i unui furnizor de servicii de achizitie care actioncazl
in numele sutoritdfii contractante, care sunt implicati in desfisurarea procedurii de atribuire sau care pol
influenta nezultatul acesteia aw, n mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un al
interes personal, care ar putea {i perceput ca element care compromite imparfialitatea ori independenia
lor in contextul procedurii de atribuire.

Reprerintd situalii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce
ln aparifia unui conflict de interese n sensul alineatului precedent, cum ar fi urmitoarele, reglementale
el title exemplificativ:

a) panticiparea Tn procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/olertelor 2
persoanelor care delin parji sociale. parfi de interes, actiuni din capitalul subscris al wnuia dintre
aferanii/candidati, terli sustindlori sau subcontractanii propugi ori a persoanclor care fuc parte din
comsiliul de administratie’organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidagi.
Lerti susgindtori ori subcontractanti propugi;

b} participarea in procesul de verificare’evaluare a solicitarilor de participare/ofentelor o unei
persoane care este sop'sotie. ruda sau afin, pind Ia gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac pane
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din consilivl de sdministrajie/organul de conducere sau de  supervieare a unuig  dinire
ofertanti/candidati, terfi sustinftori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificarc/evaluare a solicitarilor de panticiparefofenielor a unei
perscane despre care s¢ constitd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informalii concrete cd
poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alid natus, ori se afli
intr-0 altd situatie de naturd =3 ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

di  sieatia in  care ofetantil individualiofertantul  asociatcandidatul/subcontractiniul
propus/teriul susjinftor are drept membri in cadrul consiliului de administratic/organului de conducere
sau de supervizare si‘sau are aclionori ori asociati semnificativi persoane care sunt sosofie, rudi sau
afin pind la gradul al doilea inclusiv ori care se ofla in relafii comerciale cu persoane cu funcil de
decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura
de atribuire;

e} situatia in care oferantul/candidatul a nominalizat printre principulele persoane desemnale
pentru execularea contractulul persoane care sunt sop'sojie. rudd sau afin pand fa gradul al doilea
inclusiv ori care se¢ afld in relafii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritili
contractante sau al furnizorului de servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire;

M situsfia in cere  ofertantul  individualofertantul  asocial/candidatul/subcontractantul
propus‘teriul sustinitor organizat ca socictate pe actiuni cu capital social reprezentat prin aciiuni la
purtfitor nu respectd prevederile art. 33 alin. (2) 51 (3) din fepe.

In sensul dispozitiilor |it. d), prin actionar sau asociat semnificativ se injelege persoana cur
exercith dreptun aferente unor achiuni care, cumulate, reprezintd cel putin 10% din capitalul secial sau
conferd defindtorulu cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generald,

Ofertantul declarat cistightor cu care puloritatea contractantd a incheiat contractul de achiziic
publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia orige alte injelegeri privind prestarca de servici, direct on
indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitic publicd, cu persoanc fizice saw juridice care au
fost implicate in procesul de verificare/evaluare & solicitirilor de participare/ofertelor depuse in cadrul
unei procedurt de atribuire ori angajati/fosti angajafi ai auteritdfii contractante sau ai furnizorubul de
servicii de achizifie implicat in procedurs de atribuire cu care autoritatea contractanth/lumizorul de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire s incetat relajiile contractuale ulterior atribuirii
contractului de achizitie publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea
contractului, sub sancjiunea rezolugiunii ori vezilierii de drept a contractului respectiv.

In cazul in care autoritatea contractantd identificd o situafic potential generatoare de conflict de
interese, aceasta are obligajia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili docd situngia
respectiv reprezintd o situajie de conflict de interese §i de o prezenta candidatului/ofertantului aflat in
respectiva situafie o expunére a motivelor care, n opinia autoritifii contractante, sunt de paturil si ducl
ba un conflict de interese.

In cazul previizut la alincatul precedent, autoritatea contractanti solicitd
candidatului/ofertantului transmiterea punctului sau de vedere cu privire la respectiva situatie.

In cazul in care, in urma splicirii dispozijiilor alineatelor precedente. sutoritatea contractantd
stabileste ¢f existd un conflict de interese, awtoritatea contractanti adopth misurile necesare pentri
eliminarea circumstanielor eare au general conflictul de interese, dispundind masuri cum ar i inlocuirea
persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cind le este afectatd imparfialitatea, acolo unde
#ste posibil, sau eliminarea ofertantuluifcandidatului aflat in relatie cu persoancle cu functi de decizie
din eadrul autoritighi contractanie,
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Autoritatea contractantd precizeazd in documentele achizitiel numele persoanclor cu functii de
decizie in cadrul autoritalii contractante sau al furnizorului de servicii de achizifie implicat in procedurn
de atribuire.

Autoritatea contractantd publicd prin mijloace electromce denumiren st datele de idemificare ale
clerantului’candidatulul subcontractantului propus/lerfului susjindtor, in teemen de maximum 5 zile de
la cxpirarea termenulut-limith de depunere a solicitbrilor de participare/ofericlor, cu exceplia
persoanclor fizice, in cazul crora se publicd doar numele.

- CAPITOLUL XVI1 -

CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA SI MODALITATILE DE PREVENIRE A
INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA

At 129, Consilinl Etie
I. In sfera nrganizagionald, nu se poate discuta de eficacitate fird a lua in calcul elemente esengiale ca
etica §i integritatea la nivelul institufiei, intrucil normele aplicabile, in aceastd sferd. alfecteazs
implicit mecanismele de functionare, relatii $i procedurile de lucru din interior, relafiile din mediul
extern, calitatea serviciilor oferite, imaginea 3t prestigiul acestein, far in scest context, activitales
Consiliulur Etic, de la nivelul spitalulei, are o importanid deosebit.

[

Consiliul Etic i5i defasoard activitatea in baza actului normativ incident, avénd atribufii expres
reglementate. respectiv;

a) promoveazd valorile etice medicale $i organizationale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar §i administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeazd vulnerabilitajile etice §i propune managerului adoptarea gi
implementarea misurilor de prevenjie a acestora la nivelul spitalului;

¢} primesie din pariea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic 5i she
sesizir transmise spitalului care contin spete ce cad In atribugiile Consiliului;

d} annlizeazd. cu scopul de a determina existenia unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitag
elice. spejele ce privesc:

(i} cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relajia pacient - cadru
medico-sanitar $i auxiliar din cadrul spitalului, prevazuie in legistajia specifics;

fil) incdlcarea dreprurilor pacienjilor de citre personalul medico-sanitar 51 auxiliar,
previzuie in legislajia specifics;

{ifi) abuzun sdvirgite de chre paclenfl sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar $i auxiliar, previzute in legislatia specifics;

(iv) nerespectarea demnitd(ii umane;

€} emite avize etice, ca urmare a analizel situagiilor definite de it d);

{1 sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cdte ori considerd cd aspeciele unei spete pot
lace obigctul unei infractiuni, dacd scestea no au fost sesizate de reprezentanfii spitalului sou de chtre
petent;

gh sesizedzd Colegiul Medicilor or de cdte on considerd cfi aspectele unei spete pot face
abiectul unei situsii de malpraxis;

hi asigurd informarea managerulul $ia Compartimentului de imegritate din cadrul Ministerului
Sandtdtii privind confinutul avizalu etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a solutiilos
stabilite de aviewl etic;

1) intoemeste. confinutul comunicirilor adresate petenfilor, ca rispuns la sesizdnile acestors:
1) emite hotdirdn cu caracter general oc vizeazi spitalul;




k) aprobad conjinutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliulur etic;
|y analizenzd rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al pacientului;
m} analizeazdi si avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului i face propuneri pentry

imbundtitirea acestuia;

n} snalizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitifilor etice gi de integritate si al respectdini

drepturilor pacientilor si oferd un aviz consuliativ comisiei de eticd din cadral spitalului, pentru fecare
studiv elinie desflisurat in cadrul spitalului;

o) ofers, la cerere, consiliere de etica pacienyifor, aparjindtorilor, personalului medico-sanitor i

awxiliar.

J

Asadar, Consiliul Etic trebuie si moenitorizeze in scopul de a afla madsura in care sunt respeciale
principiile si normele generale de conduith profesionald de ciire salariagi 5i si it ajute pe ocestia s
cunoased, sa injeleapgd si s respecte mai bine aceste norme.

Conceptul de consiliere in ceca ce priveste normele de conduitd reprezintd acordarea sprijinulu in
vederen asigurdril integritdsii sl echilibrulul institufivnal.

Activitatea de menitorizare, desfisuratd de clire Consilial Etic, ar trebui sd se fundamenteae
inclusiv si pe concluziile referitoare la cauzele nerespectarii normelor de conduitd, astlel cum
acestea au fost identificae intr-o imprejurare sau alta.

Este esential pentru Consiliul Etic si ofere salariatilor un cadru de incredere si dispomibilitate de
sprifin fajd de acestia, iar realizarca unei relatii de incredere care si stimuleze solicitarea de sprijin
5i consultanid pentru rezolvarea unor probleme cu dileme etice, va porni dintr-o atitudine progctiv-
reaclivi.

Sestznrea uni incident de etic sau a unei vulnerabilitdg etice poate 17 fcuta de citre pacient,
apar{indtor sau reprezentont legal al acestuia, personalul angajat al spitalulul 3 orice alté persoand
inleresala.

Sesizdrile sunt adresute managerului spitalului si se depun la registraturd, s¢ transmit prin pogla
electronica sau prin completarea formulamilui online aflat pe pagina web a spitalului.

Principiile de lucru, considerate ca fiind esenfiale pentru desfisurarca activitaii de consiliere: 5
monitorizare in domeniu, desfisurath de Consiliul Etig, sunt cel pufin:

a) Conflidentialitatea. Conform acestui principiu, informatiile dobandite in cursul activithii de
moniterizare $i consiliere etich, care se referd la persoane identificabile 1 situajii concrete
trebuie 53 ramina confidentiale, astfel ¢@ se vor proteja informatiile personale i siwafiile
concrete, exceplie fAcind necesitaten prevenirii unul pericol iminent, prevenirea sdvirgiril
de fapte penale, impiedicarea producerii rezultatului unel asemenea fapte si/sau inlfiturares
urmidrtlor prejudiciabile,

Se ova pass_m confidentialitatea asupra datelor ¢u caracter personal ce vizeazd spefele
analizale in cadrul Consiliului etic, avind in vedere rolul preventiv al acestui consiliu,
precum i faptul cf responsabilimtes |-E'g.|]tfl sau contractuald revine conduceni unitdtii

sanitare si‘sau ale altor institugii relevante, in funciic de sped.
hy Mediseriminares. Consiliul Etie va trata orice persoani cu acelasi profesionalism, indiferent

de culturd, nationalitate. etnie, culoare, rasd, religie, sex, orientare sexuald, statut marital,
abilitaf Nzicefintelectuale, virstd, statut socio-cconomic sau orice caracteristich personali,
condifie sau statut,
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¢) Respect reciproc, Consiliul Etic va manifesta respect si nu va Incerca s3 isi impuni ideile si
si va abjine de la remarci ce pot aduce atingeri demnitifii umane i va analiza cu
impariialitate situatiife si spejele prezentate in activitatea Consiliulu etic.

d) Integritate, libertate de opinie 5i suprematia legi,

1, Este recunoscut rolul esential pe care il are Consiliul Etie in ceea ce priveste imbundtitirea
activithril $1 a climatului etic din cadrol spitalului, prin prevenires inclleirii normelor de conduild,
acordand sprijin permanent, In acest sens, Managerului/'Comisiel de Monitorizare SCIMY conducitorilor
de loc de munca/salariajilor-subiecti,

f1. Astfel, Constliul Etic trebuie i contribuie, activ $i in mod permanent, la aplicarca misurilor
minime §i necesare de prevenire a incilcdrii normelor de conduitd, aplicabile la nivelul spitalulu,
aldturi de Conducerea unitdtii.
12, Principalele modalitdli de prevenire & incalcdrii normelor de conduitd sunt;
- adopiared unor misur manageriale adecvate;
- asigurarca de informare si consiliere;
- constientizarea i responsahilizarea salariagilor;
- menjinerea unui climat de lueru profesionist;
- distribuirea echitabilf a sarcinilor si arributiilor;
= promaovares tronsparentet in luarea deciziilor;
- dupd caz, formularea de sesiziri cdire conducere, care s cuprindd si propunerca demardirii
unor cercetdn administrative/disciplinare, dack in prealabal fapta a Fcut obicciul dezbaterii
Consiliulul Etic si s-a concluzionat ¢d gravitatea acelei fapie impune astfel de cercetdn,

-CAPITOLUL XVIII -
= AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC, AVERTIZORUL iN INTERES PUBLIC

Art. 130.Dispoxitii generale

Conducerea spitalului incurajeazd averizirile in interes public cu privire la inciledr ale legii

In aceansi masurd, conducerea spitalulul condamind delagiunca,

In acest sens, prezentul cod stipuleaza unele mBsuri privind protectia persoanelor care au
efectust o raportare sau au divulgat public informatii referitoare [o incilcan ale legii.

Poate ovea calitate de avertizor in interes public orice persoand incadratd in Spitalul Clinic
Preumofliziologie 5t Boli Infecfioase Brasov care efectueazd o raportare sau divulgd public informatii
referitoare la incalcdrt ale legii, obtinute in context profesional,

La nivelul institufiei se desemneazd o persoand, cu atributii in ceea ce priveste primirea,
inregisirares, examinarea, cfectwarea de acliuni subsecvente §i solufionarea rapondrilor, care =8
actloneze cu impargialivate si care 58 fie independent In exercitarea acestor atribufii.

Perstna desemnatd, precum 5i mijloacele de raportare sunt aduse la cunogtinga fiecing angajat,
prin afisare pe pagina de internet a institugiel.

Art, 131 Principii generale
Principiile care guverncazd protectia raportfirifor privind Incaledri ale legii sunt urmitoarele:
ajprincipiul legalitdyii, potrivit clruia autoritdgile. instiuiile publice, alie persoane juridice de
drept public, precum §i persoanele juridice de drept prival au obligatia de a respecta dreprurile s
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liberiatile fundamentale, prin asigurares respectirii depling, printre altele, a libert3ii de exprimare 3i de
informare, & dreptului fa protectia datelor cu caracter personal. a libertdtii de a desfasura o activiate
comercialil, a dreptului ta un nivel ridicai de proteciie a consumatonlor, & dreptului la un nivel pidicat de
protectie o sAnAtALT umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la v cale
de awac eficientd i a dreptului la apldrare;

biprincipiul responsabilitdlii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligagia de a
prezenta date sau informaii cu privire la faptele raportate:

ciprincipiul impargialitiii, potrivit caruia examinarea 5 solufionarea raportirilor se fac frd
subiectivism, indiferent de convingerile si ineresele persoanelor responsabile de soluflonarea scestora;

dyprincipiul hunei administrdri, patrivit cdruia autorititile §i institugiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare s igi desfagoare activitatea in realizarea interesului general. cu umn
orud ridicat de profesionalism, in conditii de eficien)a §i eficacitate a folosir resurselor:

ejprincipiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoandi nu se poate prevala de prevederile
prezentel legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinar® pentru o fapta a sa mai gravd
care nuarg legiturd cu raporisres;

Dpeincipiul bunei-credinge, potrivit ciruia este ocrotith persodana care a avul motive inlemeiate
i creadd ¢ informagiile referitoare la incdlcdrile raponate erau adevarale Ia momentul raportirii gi cd
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi,

Art. 1532 Termeni si expresii

1. incéiledri ale legii - fapte care constaw intr-0 acjiune sau inaciiune care constiluie nerespectin ale
dispozitiilor legnle, care privesc domenii cum ar fi: achizijiile publice: serviciile, produsele i pieele
financiare, precum §i prevenirea spalirii banilor si o finantarii terorismului; siguranta $ conformitates
produselor; sigurania transportului; proteciia mediului; protecpa radiclogicd §1 stgurania nucleard
siguranio alimentelor $i o hranei pentru animale, sinftatea §i bundstarea animalelor; sinitatea publich;
profeciia consumatorilor: protectia vietii private i 2 datelor cu caracter personal $i 4 securitdqin rejelelos
5i sistemnelor informatice, prevzute in ancxa nr. 2 din Legea nr, 361/2022, incalcarn care aduc alingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art, 325 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene §i cum sunt detaliate in masurile relevanie ale Uniunii Furopenc;
incilcar referitoare la pista internd, mentionate la art, 26 alin. (2} din Tratawl privind funchionarcea
Uniunii Europene, inclusiv incdledei ale normelor Uniunii Europene In materie de concurenid 51 de
sjutoare de stat, precum §i incaledin referitoare ln piata internd n ceca ce priveyie actele care Incalcd
normelé privind impozitarea socictitilor say mecanismele al cdror scop este objinenca il avantaj
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptelui aplicabil in materie de impozitare 8 societdfilor, oo
reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin ebiectului sau scopulul
legii;

2. informatii referitoare la inedledri ale legii - informatil, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
incileari efective sau potentiale ale legil, care s-ou produs sau care sunt susceptibile si se producd in
cadrul autoritdtilor, institujiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si
in eadrul persoanelor juridice de drept privat, n care luereazdi sau a luerat avertizorul in interes public
AU Cu care Doesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale. precum g informagiile cu
privire In incerciri de a ascunde astiel de inchlodri;
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3. raportare - comunicarea orald sau scrish de informatil, potrivit modalitdfilor previzute la art, 5 alin,
(4}, cu privire |a once fapti care reprezintd o incilcare a legii;

4. raportare internd - comunicarea orald sau serisd de informatii reteritoare la incilcari ale legii din
cadrul wnel outorithti, institulii publice, persoane juridice de drept public, precum si din cadrul
persoanelor juridice de drept privat, Raportarea internd se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitic
de mutoritdtile, mstituiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice
de drept privat pentru efectuarea de raponi@ri privind incalcdrl ale legii, acestea constituind canalele
interne de raportare;

3. raportare externd - comunicarea orald sau serisd de informagii referitoare la inciledri ale legii
realizatd prin canalele exteme de raportare reprezentate de autoritdtile previizute Ia pet. 15

6. divulgare publicd - punerea la dispozitie, in arice mod, in spajiul public a informatiilor referitoare Ia
incélcdri ale legii;

7. avertizor in interes public - persoana fizica care efectucazd o raportare sau divulga public informatii
referitoare Ia incdlear ale legii, objinute in context profesional;

8. lacilitator - persoana fizicd ce asistd aventizorul in interes public in procesul de raportare intr-un
context profesionsl $i a clrui asisteniil trebule s fie confidentiali:

. context profesional - activitifi profesionale, actuale sau anterinare, de orice naturd, remunerate sau
i, desfisurate in eadrul autoritdiilor, institegiilor publice, alior persoanc Juridice de drept public,
precum i in cadrul persoanclor juridice de drept privay, in baza cirora persoancle pot abfine informagii
referitoare la incilcdri ale legii 5i pot suferi represalii in caz de raportare a acestora:

10. lucrator - persoana fizicd ce se afla intr-un raport de muned sau raport de serviciu, In temeiul
dispozigiiior de drept comun sau speciale in materie, §i presteazd munca in schimbul unei remuneratii;
1. persoand vizatd prin raportare - persoana fizicd sau juridicd mentionatd in raportare sau in
divulgarea publicd drept persoana cireia | se atribule incalcarea legii sau cu care persoana respectiva
este asociatd:

12, represalii - orice acfiune sau omisiune, directd sau indirectdi, apiruid intr-un coniext profesional,
care este determinatd de raportarea internd sau externd ori de divulgarea publicd $i care provoaci sau
poate provoca prejudicti avenizorulul In interes public:

13. actiuni subseevente - orice acfiune intreprinsd de catre destinatarul unei rapertit interne sau de
ciitre autoritalea competenta in vederea salufiondrii raportarii $i, acolo unde este cazul, 5 remedierii
inciledini raponiate;

4. informaren - ransmuteren citre avertizorul in interes public a unor informalii referitoare lo actinnile
subseevente i la motivele unor astfel de actiun;

I5, autoritate competenta s primeasch raportdei privind inedledrl ale leghi reprezinta;
ajautoritatile 5 institugiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale. primesc si solujionessi
rapordri referitoare la incileri ale legii, in domeniul lor de competenis;

b)Agentia Nationald de Integritate, denumita in continuare Ageniia;

¢lalte autoritdli §i institutii publice clrora Agentia le transmite raportinile spre competentd solujionare:
16, persoana desemnatd - responsabilul cu atribugiile previizute fa ar. 10 alin, (1) N ¢), nomit s
nivelul sutoritdfii, institugiel publice sau in cadrl perscanclor juridice de drept privat, precum si in
cadrul altor persoane juridice de drept public. In functie de numirul de angajati, atrtbufiile pot fi
exercilate de edtre o persoand, un compartiment sau pol i externalizate cdtre un terf, depumit in
continuare ter] dezemnat.
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Art. 133, Modalitiar de raportare, confinutul raportirilor

i | iModalindy de raponare

fjrgpordrea imernd astfel cum este instituitd la nivelul mstituitie publice;

biraportarcs externd clitre autoritdtile si instituile publice previzute | art. 132 pet. 15

{2) Raporiares privind inciledri ale legii se efectueszd, in principal, prin intermediul canalelor interne
de mportare existente, Avertizorul in interes public care elfectuensa o rmaportare privind incaledrr ale legn
poate alege, insdl, intre canalul intém de raportare 5i canalul extem de raportare.

{3) La alegerea canalului de raportare avertizorul Tn imeres public poate lua in considerare aspecte
precum:

ujexistenta riscului de represalil, in cazul raportdrli prin canalele interne;

byimposibilitatea remedierii incdledrii in mod eficace prin intermediul canalelor interme de raportare

{4) Raportarea se face In scris, pe suport hirtie sau in formial clectronic. prin comunicare lo liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fagd n fagd, la cereven
avertizerulul in interes public.

{5) Raponarea cuprinde, cel pujin, urmitcarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizonului
in interes public, comextul profesional in care au fost oblinute informagiile. persoana vizatd, dach esie
cunoscutd, descrierea faptei susceptibile s& constituie TncBlcare a legii in cadrul unel sulord, NSOt
publice, oricdrel alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul perscanei juridice de drept
privat, precum i, duph caz, probele Tn sustinerea raportleii, data §i semnitura, dupd caz,

(6) Prin excepiie de lo prevederile alin, (5). raportares care nu cuprinde numele. prenumele, datele de
contact sau semndtura avertizorulul n interes public se examineazd $1 se solufioneazd in misurn in cone
conjine indicii temeinice referitoare |a incdledn ale legi,

Art. 134, Misuri de protectie, misuri de sprijin §i misuri reparatorii

(1) Persoana desémnatd 54 solujioneze raportarea are ebligatia de a nu dezvilol identitatea aventizoruiu
in imeres public i nice informatiile care ar permite identificarca directd sau mdirectd o acestinn, cu
excepiia siluafiel in care ore consimidmantul expres al aceéstuia.

(2} Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitgtea avertizorului Tn interes public si orice allf
informatie prevazuld la alin, (1) pot §t divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligalie
impusd de lege. ow respectarea condititlor sioa limitelor previzute de aceasta.

{3) In cazul prevazut la alin, (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire
la divulgarea identitdlii si & motivelor divulgdrii datelor confidenfiale in cauzd. Obligatia nu existd in
cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare

{4) Obligatin de a pastra confidenialitalea nu existd in cazul fn care avertizorul Tn interes public a
dervaluit in mod intentionat identitalea sa in contextul unei divulglri publice.

(5) Obligagia de a pdstra confidentialitatea se mengine 5i in cazul in care raportarea ajunge din erogee |n
o altd persoand din cadrul institufiel publice, alta decit persoana desemnati. In acest caz, mportarea ese
inaintatd, de indatd, persoanei desémnate,

(6) Este interrisd orice [ormd de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

ajorice suspendare a contractului individual de muncd ori a raportului de serviciu;

bjconcedieren say eliberarea din functia publica:
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cymodificarea contractului de muncl sau a raportului de serviciu;

il reducerea salariului si schimbarea programului de lucru:

ejretropradares sau impiedicarea promovarii in muned saw in funciia publich §i & dezvolidrii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
lunctionarilor publici, sau prin recomandéri negative pentru activitatea profesionala desfisurat;
aplicarea oriciire: alte sanctiuni disciplinare;

gconsteingeren, intimidarea, hiruirea;

h)discriminarea, crearea unui alt deravontaj sau supunersa la un tratament inechitabil:

iprefuzul de a transforma un contract de muncl pe o perioadd determinatd intr-un contract de munch pe
duratd nedeterminatd, In cazul in care fucedtorul a avul asteptdrl legitime <& @ s=ar ofer un post
p-:.'mmm.'n!',

jirefuzul de a reinnoi un contract de muncd pe o pericadd determinatd sau incetarca antigipatd & unuj
astel de contract:

kjcouzares de prejudicii. inclusiv la ndresa reputatiei persoanei in cauzid. in special pe plaiformele de
gomunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitfiilor de afaceri 51 a
pierderii de venituri;

Nincluderea pe o listd sau intr-o bazd de date negativii, pe baza unui acord scetonial sau la nivel de
industrie. formal suu informal, care poale presupune ci persoana in cauzd nu isi va glsi, in vittor, un lne
de munch in respectivul sector sau in respectiva industrie;

mjrezilierea unilaterald extrajudiciard 8 unui contract pentro bunuri ssu serviell, f@rd a fi indeplinite

conditiile in acest sens;

njanulares unet licente sau a unui permis;

opsolicitarea de efectuare a ungi evaluln psihiatrice sau medicale.

(T} Avertizorul In interes public poate contesta misurile previizute la aling printr-o cerere adresath
instanfel competente, in funchie de natura litighulul, in 2 clrer cireumsenplie lentoriali poesia i are
domiciliul

- CAPITOLUL XIX -
RASPUNDERI S1 SANCTIUNI

Art, 138,

I. Angajatorul dispune de prerogativa de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salaniafilor
s ori de cite ori constatd cf acestia au sivirsit o abatere disciplinard.

5 Abaterca disciplinard reprezintd o faptd in leglturd cu munca §1 care ¢onstll fnlr-0 acfiune sau
inactiune sivirsith eu vinoviitie de citre salarial, prin care acesta a inciileat normele legale. regulamentul
intern, contraciul individual de muncd sau contractul colectiv de munch aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorului ierarhic.

kA Merespectarea prévederilor Regulamentului Intern. orice actiune sau inactiune sivirsith cu
vinovitie de cditre salariat, prin care acesta a incileat normele legale, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de muncl aplicabil, ordinele si dispozijiile date de conducltorii ierarhici, precum s |
orice aldl fapid prin care se incaledl disciplina muncii, constituie abatere disciplinard si se sancpioneazl
potrivit prevederilor din Codul Muncii.

4. In materie disciplinari, angajatorul este partea lezath prin sdvirsirea abaterii, tot el fiind cel care

constatd [apta, o cerceteazh, stabileste sancliunca disciplinard si o aplicd. \
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5 Angajatorul stabileste sanctiunca disciplinard, cu respectarea procedurii legale, in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvirgite de catre salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
o imprejurdrile in care fapto a fost svarsitd. gradul de vinovane al salariatului
= consecinjele abaterii disciplinare sdvirsite, far in misura Tn care sunt mai mulfi vinovaj,
midsurs in care fiecare dintre ei o contribuit la urmdrile acesteia, comporiarea generald in
serviciu o salariatului, eventualele sanciiuni disciplinare suferite antérior de cltre acesta.
. Astlel cA, incilcarea dispozitiilor Codului de Conduita Etica aplicabil, care se completeazi cu
norme legale specifice de conduitd, poate atrage raspunderes disciplinard a salanafilor, cu respectares
procedurii reglementate,

7. Punctul de pornire in demararea unei proceduri disciplinare il constituie, de reguld, sesizarea,
dar angajatorul se poate sesiza si din oficiu, cu respectarea procedurii 5i o termenelor legale.
8. [n materie de etich si conduitd, munci cind se constatd ci fapta sdvargith de clire salarial

intruneste elementele unei sbateri disciplinare, angajatorul poate dispune intrunirea unei comisii de
discipling, care are competenta de a cerceta disciplinar fapta de incilcare a Codului de Conduitd Etich
sisau a normelor legale specifice de conduita etica, §i de a propune aplicarea de sanctiuni disciplinare in
vondifiile legii,

9, Salariatil unitdiii nu pot fi sanclionafi sau prejudiciafi, in niciun fel, pentru sesizarea cu bund-
eredingd a conducerii, in conditiile legii, cu privire la eventualele incdlcdri ale normelor de eticd g
conduiti

1. In cazurile in care faptele sivirsite atrag rispunderca materiald sau intrunese elementele
constitutive ale unor infracfiuni, s¢ va acfiona in consecin|d $i in condifiile E-E:gii.

I, Cazurile de conduitd inadecvatd, precum si mésurile adoptate vor fi popularizate, in rindul
angajsiilor. prin Consiliul Etic, cu respectarea principiului pastrarii confidengialitfii asupra identitatii
perscanelor implicate, toemal Tn scopul prefntdmpindrii producerii de fapte similare pe villor.

CAPITOLUL XX — Fublicitatea codului

Art. 130 Asigorarea publicitagii
I. Prevederile prezentului cod se aduc la cunostingd salariafilor, pe bazd de semnilurd, de clire
conducdtorii locurilor de muned, procedfndu-se In acelasi mod §i pentru salariafii care revin in
activitate (ex. co urmare a suspenddrii comtractului individual de muncd) §i pentru cei nou-angajati.
Orice modificare care imervine in confinutul prezentului cod va fi supusd aceleasi proceduri de
instruire.
Prezentul cod intrd in vigoare la data de | fanuarie 2026 5i poate fi moditicat on de clite ori se impune.
Consiliul etic poate inimta propuneri pentre completarea §i modificarea codului, precum 5i pentru orice
alwe aspecte pe care le considerd benefice in acest domeniu
4. Dispozifiile prezentului cod se completeszd, de drept, cu prevederile aplicabile din aciele normative
incidente, aflaie in vigoare, precum 5i cu reglementarile/dispozijiile’ instructiunile interne.
5. Spitalul clinic de anmnﬂmmiugm gi Boli Infectioase Braasov are obligatia de a asigura publicitaten
codului si de a-l afisa pe adresa de internel & unitdgii: www pneumoelogic.ro.
. Chestionarul de evaluare a cu|m$l:ru normelor privind consilierul de eticl, normele de eticd si
conduith profesionald previizute in codul de conduitd etic si deontologie profesionald ( vezi ancxd), se
va completa de personalul spitalului 5i se va transmite la secretariat pand la data de |5 januarie 2026,
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