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- Structurd -

Prezentul Cod de conduitl etici qi deontologie profesionali este structurat astfel:

Cap. I - Misiune, viziune, scop, valori asumate gi prioriti{i, precum Ei responsabilitd(ile privind

respectarea normelor de eticl qi conduitl profesionalS

Cap. II - Considerafii generale,

Cap. III - Principii fundamentale de ordin moral qi profesional.

Cap. IV - Norme pi reguli de conduitl ale angajatilor.

Cap.V - Conflictul de interese, incompatibilit[{i, nedemniti{i gi pantouflage ( interdiclii dupl

incheierea angajirii in cadrul institutiei publice - incetare raport de munc5/contract de

administrare/contract de management)

Cap.VI - Etica Ei deontologia medicilor

Cap.VII - Etica si deontologia asistentului medical generalist, moaqei 9i asistentului medical

Cap,VIII - Etica gi deontologia asistentului social

Cap.IX - Etica qi deontologia farmacistului

Cap.X - Etica qi deontologia psihologului

Cap.XI - Etica gi deontologia biochimistului, biologului Ei chimistului

Cap,XII - Etica qi deontologia persoanelor care desfaqoari activitatea de control financiar

preven tiv propriu

Cap.XIII - Etica Si deontologia consilierului juridic

Cap.XIV- Etica gi deontologia fiziokinetoterapeutului

Cap.XV - Reguli de buna practicl in desflgurarea studiilor clinice cu medicamente de uz uman

Cap.XVI - Norme de conduitl eticl in achizi{iile publice

Cap.XVII - Consilierea etici qi monitorizarea qi modalittr{ile de prevenire a inctrlctrrii normelor

de conduiti

Cap.XVIII - Avertizarea in interes public, avertizorul in interes public

Cap.XIX - Rtrspunderi gi sancfiuni

Cap.XX - Dispozif ii finale

Cap.XXI - Publicitatea Codului de conduitl etici;i deontologie profesionali
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-CAPITOLUL I-

MISIUNE, VIZIUNE, SCOP, VALORI ASUMATE, PRIORITATI 9I RESPONSABILITATI
PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE ETICA $I CONDUITA PROFESIONALA

Art. 1. Misiunea organizaliei:

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infeclioase Bra$ov urmere$te imbunatalirea sterii

de senetate a comunitalii din regiunea pe care o deservegte qi furnizarea unor servicii de s[natate

moderne gi eficiente, comparabile cu serviciile de senetate din Uniunea Europeani, servicii de sinitate

puse permanent in slujba cet[leanului.

Art. 2.Viziunea Ei scopul echipei manageriale:

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infeclioase Bragov igi propune sI devind cel mai

bun furnizor de sevicii medicale de pneumoftiziologie gi boli infectioase din regiunea centru, un etalon

al profesionalismului gi calitnlii in domeniul medical.

De asemenea, se urmere$te asigurarea caliElii gi sigurantei actului medical, comparative cu

standardele europene, cAt gi diversificarea serviciilor furnizate.

in acest sens preocupirile echipei managerial se axeazi pe:

- oblinerea satisfactiei pacien{ilor;

- perfeclionarea continutr a personalului gi asigurarea unui mediu optim de lucru;

- servicii medicale de calitate care sd facd fatd cerintelor qi nevoilor populaliei dar gi

dezvoltarii tehnice actuale.

Din perspectivi manageriald, calitatea presupune crearea unui sistem integrat de management

care sI conduci la atingerea obiectivelor propuse gi sd serveasci scopului organiza{iei, obtandu-se astfel

rezultatele aEteptate.

Art. 3.Valorile asumate de citre Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infec{ioase Bragov:

Valorile asumate de cdtre Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infeclioase Braqov sunt,

{Erd caracter limitativ, urm[toarele:

F respectarea dreptului la ingrijiri medicale a fieclrui cetelean;
) garantarea calitilii gi sigurantrei actului medical;
) asigurarea accesibilitetrii la servicii medicale;
! respectarea dreptului la libera alegere ti a egalitelii de ganse;

) aprecierea competenlelor profesionale gi incurajarea dezvolt6rii lor.

Art, 4.Prioritltile Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infecfioase BraEov:

Prioritetile noastre sunt cel pulin:

) imbundtdlirea calitetii $i a siguranlei actului medical;
F realizarea indicatorilor de performanld in concordanle cu cei ai statelor europene;
) accesibilitate la servicii medicale.



a, Conducerea spitalului trebuie si respecte valorile gi politicile unitelii 9i sE coordoneze
activitatea in conformitate cu acestea.

b. Persoanele aflate in functie de conducere trebuie sd ofere un model de comportament etic $i

sa promoveze un climat organizalional in care valorile, politicile $i standardele de etic[ sd fie cunoscute
qi respectate.

c. In cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie 9i Boti Infec{ioase Braqov, canalele de

comunicare sunt deschise at6t dinspre conducere c[tre angajali, cAt 9i dinspre angajati cltre conducere,
comunicarea fiind bazatl pe incredere 9i respect reciproc intre angajali la toate nivelele ierarhice.

d. Respectarea dispoziliilor prezentului cod de etictr gi deontologie profesionall este o condilie
obligatorie pentru toli angaja[ii spitalului, inclusiv personalul delegat/detaqat.

e. Conducerea va lua mtrsurile necesare in vederea respectdrii de c6tre salariali a normelor de
etica $i integritate profesionald ti va trata in mod adecvat orice abatere de la aceste norme.

Art. S.Responsabilitatea privind rcspcctarca nornrclor dc etici qi conduiti profcsionali:



-4-

. CAPITOLULI -

CONSIDERATII GENERALE

Art. 6. Ce este codul de conduiti etictr 9i deontologie profesionali qi cui se aplicS?

Conducerea qi salariafii spitalului cunosc gi suslin valorile acesteia, respecttr $i aplictr
reglementarile cu privire la eticd, integritate, evitarea incompatibilit[1ilor, nedemnitdlilor, conflictelor
de interese, prevenirea gi raportarea fraudelor, actelor de coruplie ti semnalarea neregulilor.

Codul de conduit[ eticl 9i deontologie profesionali stabilegte idealurile, valorile, principiile Ei

normele de etici gi deontologie pe care angajalii consimt si le respecte gi s[ Ia aplice in activitatea
desfEquratl in cadrul instituliei, fiind un ghid de comportament in diferite contexte institulionale.

Codul de Conduitl eticA ii deontologie profesionali, denumit in continuare " Cotlul', stabileqte
principiile gi normele de etici 9i conduitd profesionald Ia care aderE salaria{ii unitAlii, Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie qi Boli Infeclioase Bragov dorind s[ dezvolte permanent $i s[ menlina relalii bazate
pe incredere gi respect reciproc cu toate pa4ile interesate de activitatea sa, respectiv institulii qi

autoritili publice, angajati, pacienli, aparlindtori, colaboratori, furnizori, mass-media etc.

Implementarea Codului in cadrul instituliei este utild pentru promovarea unei conduite
profesionale etice $i evitarea apariliei unor situatii care ar putea afecta reputalia acesteia. Acesta reflectd
valorile gi standardele etice ale instituliei, asumate in activitAfile derulate in beneficiul serviciului
pacientului.

Codul se aplica tuturor angajafilor instituliei, indiferent de func]ia ocupatA de catre ace$tia.
Fiecare angajat trebuie sI cunoascl gi si acfioneze in conformitate cu prevederile acestui cod.

Codul se supune Constituliei Rom6niei qi are ca principalS bazi prevederile O.S.G.G nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitdlilor publice, reglementirile
specifice ale O.M.S. nr. 44612017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii 9i metodologiei de
evaluare gi acreditare a spitalelor, precum gi normele specifice de conduiti pe categorii de personal.

Prevederile prezentului cod se completeazd cu prevederile legale in vigoare, dar gi cu

reglementirile interne, dupd cum urmeazd, fdrl caracter limitativ:
} Legea nr. 9512006 privind reforma in domeniul sInatetii, republicati, cu modificirile gi

completlrile ulterioare;
F Legea nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea func{iilor $i demnitelilor publice,

pentru modificarea gi completarea Legii nr. 14412007 privind infiinlarea, organizarea gi

funclionarea Agenfiei Nalionale de Integritate, precum gi pentru modificarea qi completarea
altor acte normative;

) Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog qi chimist,
infiinprea, organizarea gi funclionarea Ordinului Biochimigtilor, Biologilor 9i Chimigtilor in
sistemul sanitar din Romdnia;
Legea nr. 21312004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberi practice,

infiin[area, organizarea gi funciionarea Colegiului Psihologilor din RomAnia;
Legea nr. 46612004 privind Statutul asistentului social;
Legea nr. 22912016 privind organizarea gi exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum qi

pentru infiinlarea, organizarea gi funclionarea Colegiului Fizioterapeulilor din Rominia;
Legea nr. 51412003 privind organizarea gi exercitarea profesiei de consilier j uridic;
Legea nr. 18412016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese

in procedura de atribuire a contractelor de achizilie publicd;

I
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F Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice, cu modifictrrile gi complettuile ulterioare;
F Legea nr. 67212002 privind auditul public intem;
F Legea nr.361 12022 privind, protectia avertizorilor in interes public
! Legea nr. 53/2003-R-Codul Muncii-cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
) Legea nr. 20212002 republicatl, privind egalitatea de $anse gi de tratament intre femei gi

blrbali;
D Legea nr.54412001 privind liberul acces la informa{iile de interes public Ai norme de aplicare
> O.U.G. nr. 9612003 privind proteclia maternitI|ii la locurile de munctr;
> O.U.G. nr. 144/2009 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei

de moagi qi a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi funclionarea Ordinului
Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistenlilor Medicali din Rominia;

> O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ;
F H.C.nr. 2/2012 pentru modificarea Regulamentului de organizare gi functionare a[ Ordinului

Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor 9i Asistenlilor Medicali din Rom6nia, adoptat
prin Hot6r6rea Adunlrii generale nationale a Ordinului Asistenlilor Medicali Generaliqti,
Moaqelor gi Asistenlilor Medicali din Romdni a nr. 312009;

) Hotdrdre nr. 2 din 30 octombrie 2025 privind adoptarea Codului de deontologie medicalS al
Colegiului Medicilor din RomAnia;

) Hot6rire nr. l/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept
de libertr practici;

> Hoterare nr.2/2009 privind completarea Regulamentului de organizare gi functionare al
Colegiului Nalional al Asistenlilor Sociali;

> Hotfuare nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
21312004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiinlarea,
organizarea gi funclionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia;

! Decizie nr. | 12005 privind adoptarea Statutului Colegiului Farmacigtilor din RomAnia gi a
Codului deontologic al farmacistului;

F HotdrAre nr.6/2025 privind modificarea anexei la Hottrr6rea Adunirii generale nalionale a

Colegiului Fizioterapeulilor din Rominia nr. 6/2018 pentru adoptarea Codului deontologic al
fizioterapeutului O.G. nr. I l911999 privind controlul intern/managerial gi controlul financiar
preventiv;

) Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intem si controlul financiar preventiv*) -
Republicare;

) Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componenJei 9i a atributiilor Consiliului etic care
funclioneaza in cadrul spitalelor publice

F Ordinul nr. L384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management gi

a listei indicatorilor de performanp a activitelii managerului spitalului public;
D Ordinul nr. 1374/2016 pentru stabilirea atribufiilor managerului interimar al spitalului public
F Ordinul nr. 92312014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv Ei a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfdgoartr activitatea de control financiar preventiv propriu;

) Codul de conduitl etic6 in achizilii publice - publicat pe site-ul Agenliei Nalionale pentru
Achizilii Publice;

D Ordinul nr. 904/2006 pentru aprobarea Normelor referitoare la implementarea regulilor de

bunl practicd in desfEgurarea studiilor clinice efectuate cu medicamente de uz uman
! O.G. nr. 13712000 privind prevenirea qi sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
! Contractul Colectiv de Munci;
F legislalie specifictr domeniului strnitate $i securitate in muncd 9i orice alte prevederi legale

incidente, aflate in vigoare.

l
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in cadrul spitalului, se impune respectarea de cetre angajali a reglementdrilor legale, precum gi

a celor stabilite prin prezentul Cod, prin Regulamentul de organizare 9i functionare gi Regulamentul

intem, Codul Controlului Intern Managerial, procedurile de lucru, instrucliunile, dispoziliile qi deciziile

emise de conducerea spitalului referitoare la activitatea desf[gurati.
Conducerea de la fiecare nivel decizional qi toli salarialii spitalului au o abordare constructive

falI de controlul intem managerial, a c5rui funclionare o sprijin6 permanent.

Personalul de conducere gi salaria]ii din subordine trebuie si aibtr un nivel corespunzitot de

integritate profesionald gi personalI gi sI fie conqtienli de importanla muncii pe care o desfEgoarS,

deoarece indiferent de structura in care lucreazd, fiecare angajat, prin munca sa, trebuie sI contribuie la

cregterea performanlelor de ansamblu ale spitalului qi trebuie sd igi indeplineasci sarcinile de serviciu in
conformitate cu figa de post, in mod corect, responsabil gi eficient.

Codul se aplicl fieciruia dintre salariatii spitalului, aceqtia avrAnd obligalia sI iEi desfEqoare

activitatea profesionali in conformitate cu prevederile prezentului cod, indiferent de funclie, nivel
ierarhic, durata contractului individual de muncd gi/sau orice alte aspecte relevante in derularea

raportului juridic de munci (ex. delegat/detagat/voluntar in/din cadrul spitalului).

Art.7. Domeniul de aplicare al Codului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Braqov

Prezentul cod cuprinde un ansamblu de principii qi reguli ce reprezintl valorile fundamentale in

baza cdrora se desfaqoarl activitatea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Braqov.

'Normele de conduitl profesional6 previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul

Spitalului. Clinic de Pneumoftiziologie Braqov qi se aplicd, in mod obligatoriu, la toate nivelele
ierarhice, atdt in ceea ce privegte personalul de conducere, c6t qi in ceea ce privegte personalul de

executie, astfel fiind adresat intregului personal existent, inclusiv personalului detagat sau delegat in/din
cadrul spitalului.

SAnetatea omului este |elul suprem al actului medical. Obligalia personalului medical constl in

a apera s6nAtatea fizica gi mentall a omului, in a uqura suferinlele, in respectul vielii $i demnitdtii

persoanei umane, fdrl discrimintrri in funclie de vdrst6, sex, rasd, etnie, religie, nalionalitate, condilie

social6, ideologie politictr sau orice alt motiv, in timp de pace, precum 9i in timp db rlzboi. Rbspectul

datorat persoanei umane nu inceteazi nici dupl decesul acesteia.

. in exercitarea profesiei sale, personalul medical acordi prioritate intereselor pacientului, care

primeazl asupra oricdror alte interese.

Fiecare angajat al spitalului are ca sarcini de serviciu cunoa$terea qi insugirea conlinutului
prezentului cod gi trebuie sI actioneze ca atare, in spiritul gi cu respectarea intocmai a prevederilor

acestuia.

Art. 8. Scopul codului
Prezentul cod stabilegte o serie de reguli specifice, care intrunesc cerinlele minime acceptabile

de comportament pentru orice angajat al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Bragov.
Etica reprezinte acele valori qi principii care trebuie avute in vedere in luarea deciziilor;i care au

rol determinant in a acliona confonn unor standarde inalte gi cu integritate.
Astfel:

Scopul prezentului cod il constituie promovarea unei conduite etice, care sd conduci la indeplinirea
obiectivelor Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Braqov.
Prezentul cod definegte valorile, principiile 9i normele de conduittr profesionalE, pe care angajalii

trebuie si le aplice in activitatea desf6guratd, in concordanJtr cu valorile gi obiectivele spitalului,
stabilind ca valori fundamentale onestitatea, corectitudinea, respectul reciproc qi grija fale de valorile,
prestigiul instituliei qi bunurile administrate.

I



-? -

c. Scopul gi obiectivele, urmirite in elaborarea gi implementarea prezentului cod, constau in reglementarea
normelor de eticd qi conduitd profesionald necesare realizArii unor raporturi sociale gi profesionale
corespunz[toare cre[rii gi menlinerii la nivel inalt a prestigiului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
qi Boli Infectioase Bragov gi al angajalilor acestuia, precum gi crearea unui climat de incredere gi

respect reciproc intre salariali, precum gi ?ntre conducere gi salariali.
d. Codul instituliei este proiectat pentru a contribui la imbundtdtirea rezultatelor instituliei prin respecrarea

drepturilor fiecdrui pacient gi derularea relaliilor cu pacienlii qi publicul intr-un mod etic.
e. Pacienlii au dreptul fundamental la atenlia gi grija cuvenitd care sa protejeze demnitatea personalS qi

respectarea valorilor culturale psiho-sociale gi spirituale ale acestora.

f. Aceste valori influenfeazl deseori percep]iile pacienlilor asupra afec]iunilor medicale gi a tratamentelor
medicale.

g. inlelegerea gi respectarea acestor valori constituie ghiduri pentru institulie in satisfacerea
corespunz6toare a nevoi lor pacienf i lor,

h. Conducerea instituliei con$tientizeaza faptul ctr practicile de relalionare cu pacientii precum gi conduita
personalului instituliei in furnizarea de servicii medicale cltre pacien{i au un efect semnificativ asupra
rdspunsului fiecdrui pacient la tratamentele medicale oferite.

i, Responsabilitatea eticA constA in a:

- analiza cu consideralie valorile pacienlilor gi preferintele, inclusiv deciziile de a refuza./intrerupe

tratamentul;
- recunoatte responsabilitatile angajalilor in condiliile legii;
- informa pacienJii despre responsabilitllile care le revin in procesul de primire a ajutorului

medical;
- gestiona relatiile personalului cu pacienfii Ei publicul intr-un mod etic.

Orice incdlcare a acestor reguli va afecta nu numai drepturile qi agteptArile beneficiarilor de
servicii medicale, dar se va rtrsfrange negativ $i asupra reputatiei 9i integritalii unitalii sanitare.

Respectarea prevederilor acestui cod are o contribufie esenfiald in crearea qi men]inerea unei
bune reputaJii pentru Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie 9i Boli Infectioase Bragov.

Art. 9,Obiectivele prezentului cod urmtrresc str asigure
L ocrotirea drepturilor pacientului;
2.respectarea obligaJiilor profesionale de cltre personalul Spitalului CIinic de Pneumoftiziologie

gi Boli Infec[ioase Braqov;

3.cregterea calitAlii intregii activit6li, o bund administrare in realizarea interesului public,
precum gi eliminarea birocraliei qi a faptelor de corupJie din administra{ia public6, prin:

- reglementarea normelor de conduiti profesionalS necesare realizirii unor raporturi
sociale gi profesionale corespunzdtoare cre[rii qi menfinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei

9i al personalului Spitalului CIinic de Pneumoftiziologie 9i Boli Infectioase Braqov;
- informarea publicului cu privire la conduita profesional[ Ia care este indreptalit se se

agtepte din partea personalului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infecjioase
Braqov;

- crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre pacienti $i personalul

Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infeclioase Braqov.
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Art. l0,Termeni
in inlelesul prezentului cod, expresiile gi termenii de maijos au urmetoarele semnifica[ii:

a) personol al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Si Boli Infeclioase BraSov - persoana angajattr intr-

o func{ie in Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Bragov in condiliile legii, persoana care desfhqoari

activitate in baza unui contract de management sau a unui contract de administrare, persoane aflate intr-

un proces de invdldmAnt;

b) funclie - ansamblul atribuliilor gi responsabilitililor stabilite de Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie

qi Boli Infeclioase BraEov, in temeiul legii, in fiqa postului;

c) interesul pacientului - acel interes care implicl garantarea qi respectarea de cdtre Spitalul Clinic de

Pneumoftiziologie 9i Boli lnfec[ioase Bragov a drepturilor, libertililor 9i intereselor legitime ale

pacienlilor, recunoscute de Constitulie, legislalia intern[ gi tratatele internalionale la care RomAnia este

pafte, precum qi indeplinirea atribuliitor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienlei, eficacitAlii $i

economicitelii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natur6, urmarit ori obtinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de citre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influenlei,

facilit6lilor, relaliilor, informaliilor la care are acces, ca urmare a exerciErii atribuliilor funcliei:

e) conJlict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al

angajatului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infec{ioase Braqov contravine interesului

pacientului, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenla li imparlialitatea sa in luarea

deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea funcliei

delinute;

I informalie de interes public - orice informalie care privegte activitelile sau care rezulti din activitalile

unei autoritati publice ori institulii publice, indiferent de suportul ei;

g) informalie cu privire la date personale - ocice informalie privind o persoana identificatd sau

identificabilS.

h) incompatibilitatea - o interdic{ie legall ca o persoana sA poate ocupa simultan doul funcJii, doud

atribufi i care, prin caracterul lor, sunt contradictorii ;

i) nedemnitalea - o incapacitate care determintr excluderea posibilitetii unei persoane de a presta o

anumiti activitate ca urmare a siv6rgirii unor fapte de o anumiti gravitate in legature cu activitatea

respectiv[;
j) pantouJlage - interdiclii dupi incetarea angajirii in cadrul instituliilor publice, dupa incetarea

contractului de management sau dupa incetarea contractului de administrare;

k\ di.scriminare directd - se inlelege situalia in care o persoanl este tralata mai pulin lavorabil, pe

criterii de sex, decAt este, a fost sau ar fi tratata alte persoana intr-o situalie comparabilS;

l) discriminare indirectd - se inlelege situalia in care o dispozilie, un criteriu sau o practica, aparent

neutrA, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu

exceplia cazului in care aceastA dispozilie, acest criteriu sau aceasta practicA este justificatd obiectiv de

un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzltoare 9i necesare;

m) hdrluire - se inlelege situalia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,

av6nd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdlii persoanei in cauzd gi crearea unui mediu de intimidare,

ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
n) hdrluire sexuald - se inlelege situalia in care se manifest5 un comportament nedorit cu conota(ie

sexuall, exprimat fizic, verbal sau nonverbat, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdlii unei

persoane 5i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
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o) hdrluire psihologicd - se inlelege orice comportament necorespunz[tor care are loc intr-o perioadS,

este repetitiv sau sistematic ai implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte

intenlionate gi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a

unei persoane;
p) prin sex desemn[m ansamblul tr6slturilor biologice gi fiziologice prin care se definesc femeile 9i

bdrbalii;
r) prin gen desemn6m ansamblul format din rolurile, comportamentele, trdsiturile $i activitdlile pe care

societatea le considerd potrivite pentru femei gi, respectiv, pentru btrrbati;
s) prin acsiuni poz,Tive se inlelege acele acliuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitdlii de ganse intre femei 9i bnrba(i gi care nu sunt considerate acliuni de

discriminare;
q) prin muncd de valoare egald se inJelege activitatea remunerate care, in urma compardrii, pe baza

aceloragi indicatori gi a aceloragi uniteti de misur6, cu o alt6 activitate, reflectl folosirea unor cuno$tin[e
pi deprinderi profesionale similare sau egale gi depunerea unei cantitali egale ori similare de efbrt
intelectual gi/sau fizic;
t) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se inlelege discriminarea directi gi discriminarea
indirecti, hA(uirea Si h6(uirea sexuald a unei persoane de cetre o alti persoan[ la locul de munc[ sau in
alt loc in care aceasta igi deslEgoarE activitatea, precum gi orice tratament mai pulin favorabil cauzat de

respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiv[ ori de supunerea sa la acestea;

t) prin discriminare multipli se inlelege orice fapti de discriminare bazat6 pe doud sau mai multe criterii
de discriminare;
u) prin statut fam ial se inJelege acel statut prin care o persoanl se afl6 in relalii de rudenie, cdsdtorie
sau adoplie cu altd persoand;
v) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinle qi opinii consensuale, perceplii $i
prejudecdli in legdturi cu atribuliile gi caracteristicile, precum gi rolurile pe care le au sau ar trebui sE le

indeplineascl femeile 9i bdrba[i i:
x) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoanl este necisatorit/a, casatoritiA,
divo(atl6, v[duv/6.
y) prin bugetare din perspectiva de gen se inlelege analiza bugetului public in vederea identificdrii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor gi bdrbalilor gi alocarea resurselor financiare in vederea
respectArii principiului egalitalii de ganse intre femei qi bdrbali;
z) prin violenld de gen se inlelege fapta de violenl6 direclionatd impotriva unei femei sau, dupd caz, a

unui birbat, motivad de apartenenta de sex. Violenla de gen impotriva femeilor este violenla care

afecreazb femeile in mod dispropo4ionat. Violenla de gen cuprinde, fdrd a se limita insd la acestea,

urmetoarele fapte: violenla domestic[, violenla sexuald, mutilarea genitald a femeilor, casAtoria fo(ata,
avortul fo4at gi sterilizarea fo4at6, hd4uirea sexuald, traficul de fiinle umane $i prostitulia fo4ata.
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. CAPITOLUL III.
PRINCIPII FUNDAMENTALE DE ORDIN MORAL $I PROFESIONAL

intregul personalul al spitalului, fie de conducere sau de executie trebuie se aibi un nivel
corespunzetor de integritate personalA gi profesional6 gi s[ fie congtienJi gi responsabili cu privire la
importanla muncii pe care o desfEgoard.

Fiecare angajat, prin munca sa, contribuie la cregterea performanlelor de ansamblu ale unitAtii $i
iqi indeplineqte sarcinile de serviciu in conformitate cu fiqa postului, in mod corect, responsabil gi

eficient.

Art. I l,Principii morale

a. Integritatea colectivi - angajalii trebuie sd formeze un colectiv unitar, cu o conduitd corectd

$i oneste.
D. Integritatea moraltr - angaja{ilor spitalului le este interzis sE solicite sau sd accepte, direct

sau indirect, pentru ei sau pentru al1ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei pe

care o delin sau sd abuzeze in vreun fel de aceast[ funclie.
c. Imparfialitatea gi independenfa - principiu conform ciruia angajalii spitalului sunt obligali

sE aibE o atitudine obiectivd, neutre fap de orice interes politic, economic, religios sau de
altd natur5, in exercitarea funcliei gi atribuliilor.

r/. Libertatea gindirii gi a exprimirii - principiu conform cdruia angajalii spitalului pot sd i$i
exprinre gi sd igi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri.

e. Loialitate - angajalii sunt devotali angajatorului $i activitAlii lor profesionale 9i aclioneazd
doar in scopul indeplinirii de c6tre spital a obiectivelor asumate, fie in nume propriu, avdnd
in vedere atribuliile sale de serviciu, fie in numele unitetii, in limita mandatului acordat de
citre geful ierarhic superior/conducerea acesteia.

I Ilesponsabilitate - angajalii iqi respecti obliga{iile de serviciu gi igi asumd rlspunderea
pentru propriile acliuni/decizii/hotarari adoptate in decursul desllgurdrii activitalii
profesionale.

g. Cinstea gi corectitudinea - principiu conform clruia in exercitarea funcliei 9i in indeplinirea
atribuliilor de serviciu, angaja[iitrebuie si fie de bunS-credinp.

Art. 12. Principii profesionale

Competenri gi integritate profesionall - intregul personal al Spitalului CIinic de Pneumo ftiziologie gi

Boli Infeclioase Braqov are obligalia sI igi indeplineascl atribuliile de serviciu, in mod conqtiincios, cu
prol'esionalism qi impa4ialitate, atingand cele mai inalte standarde de performanld, aplicAnd
cunogtintele, aptitudinile gi experienJa dobdnditd, doar in beneficiul realizirii obiectivelor unitalii.
lndiferent de structura in care iqi desfbgoard activitatea, fiecare angajat, in parte, prin munca sa, trebuie
sI contribuie la cregterea perfonnanlelor de ansamblu ale spitalului, indeplinindu-qi sarcinile din fiqa
postului, in mod corect, responsabil qi eficient.
Confiden(ia litatea - intregul personal al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Inl'eclioase
13raqov are obligalia se respecte confidenlialitatea datelor, faptelor, documentelor qi informaliilor cu
care intrd in contact in exercitarea atribuliilor de serviciu. Toli pacienlii instituliei beneficiaz5 de

protejarea intinritdtii lor in orice moment gi in toate situaliile, cu exceptia situaliilor in care respectarea

intimitelii ar pune in pericol viala pacienlilor. Informaliile confidenliale pot fl revizuite, comunicate sau

discutate doar atunci cAnd este necesar sd se asigure ingrijirea pacientului. lnformalii medicale pot fi
divulgate numai atunci cdnd pacienlii autotizeaza acest fapt sau atunci cArrd dezv[luirea acestor
informalii este ceruta de lege. Unitatea igi asuml responsabilitatea pentru protejarea informaliilor
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pacienlilor, atat personale cAt gi medicale gi igi recunoagte responsabilitatea legali qi eticd in acest sens.
Incilcdrile politicii de confidenlialitate sunt motive pentru luarea mdsurilor disciplinare, inclusiv
concedierea persoanei responsabile.

e Prioritatea interesului unittr(ii - principiul conform cdruia angajalii au indatorirea de a acorda
prioritate interesului unitAIii, in exercitarea sarcinilor de serviciu.

d' Asigurarea egalittr(ii de tratament, in derularea $i exercitarea activit[lilor de serviciu, principiul
conform cdruia se va aplica tuturor salariaJilor spitalului acelagi tratament in situalii identice sar.r

similare.
a Obiectivitate - angajalii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infectioase Bra$ov sunt

impa(iali gi nu permit ca ralionamentul profesional sd fie influenlat de prejudecili, conflicte de interese
sau alte influente nedorite care sd intervinl.

f Respectul faftr de lege - intreg personalul spitalului igi desfbgoard activitatea profesionala in spiritul qi

in Iitera prevederilor legale, aplicabile 9i aflate in vigoare gi totodate, se impune respectarea de cetre
angajali a reglementdrilor interne, respectiv cele stabilite prin Regulamentul Intern gi Regulamentul de
Organizare gi Funclionare, prin instruc(iunile qi procedurile interne, gi, nu in ultimul rAnd, fbrd a avea
caracter limitativ, prin dispoziliile 9i deciziile emise de cetre conducere referitoare la activitatea
desfaguratd in cadrul spitalului.

g. ResponsabilitatesocialS
Cu privire la responsabilitate sociald, spitalul desfdgoar6 urmltoarele acliuni:
a) Redresarea stlrii de sdnatate a comunittrlii prin colaborarea cu grupuri qi persoane competente $i
dedicate;

b) Identificarea nevoilor in domeniul sAnAUIii publice, stabilirea prioritAlilor, comunicarea clard citre
comunitate a serviciilor medicale oferite de catre institulie;
c) Construirea de alianle comunitare care sE conlucreaze cu organizaliile comunitare qi persoanele fizice
cu scopul de a promova santrtatea gi siguranla public[ 9i sE coordoneze prestarea serviciilor medicale;
d) Sprijinirea educaliei gi a cercetarii medicale ca paqi importante ale responsabilitatii sale fata de

comunitate qi societate in ansamblul ei.

ft. Participarea pacienfilor Ia programe de educa(ie $i de cercetare medicala
Institulia recunoagte importanla activitelii de educalie clinicE 9i de cercetare in domeniul medical gi ca
atare se implica activ in astfel de activitAli.
De asemenea, institulia recunoaste dreptul pacientilor de a considera valorile proprii culturale,
profesionale si spirituale, ca acestea ar putea se fie in conflict cu participarea acestora in programe de
educatie sau de cercetare medicale.

Pacienlii vor fi informali in legEtura cu derularea unor astfel de programe gi vor avea dreptul si refuze
participarea lor in activitati de acest tip.

L ReclamaJiilepacien{ilor
Conducerea instituliei incurajeazd comentariile, reclamaliile, etc. primite de la pacienfi gi familiile lor
cu privire la serviciile spitalului.
Comentariile, atat cele negative c6t gi cele pozitive, sunt privite ca oportunitbli gi sunt folosite cu scopul
de a inrbunltili serviciile instituliei.
Politica spitalului este de a rezolva cu promptitudine nemultumirile, reclamafiile pacientului sau ale

familiei acestuia, precum qi de a impirtiqi comentariile pozitive despre experien[ele pacientului qi/sau

ale familiei acestuia.

Depunerea unei reclamafii sau plengeri nu va compromite accesul unui pacient la serviciile medicale ale

institutiei.
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Relafiile intre salariatii institu{iei
Conducerea instituliei recunoa9te spiritul inovativ, responsabil, participativ si colegial in

comportamentul personalului instituliei cu alte persoane din cadrul institutiei.

Nicio persoan6 nu va fi discriminati pe motive etnice, rasiale, culturale, religioase, politice in procesul

de recrutare al personalului precum gi ulterior pe parcursul desfrgurlrii activitelii in cadrul institutiei.

Conducerea institutitie incurajeazd avertizerile in interes pubtic cu privire la neregularitili etice si/sau

legale efectuate de personalul din subordine.

Consultarea gi consilierea pe probleme de etica.

Atunci cand apar probleme de etica in relalia intre angajaJi sau in relalia angajalilor cu pacien{i,

colaboratori sau public, personalul implicat poate solicita implicarea Consiliului etic din cadrul

instituliei pentru a contribui la solu{ionarea preocupirilor lor etice'

Toate soliciterile de consiliere pe probleme de etic6 trebuie sa fie indreptate cdtre Consiliul etic.

LGestionarea durerii
Durerea este un eveniment fiziologic qi psihologic negativ gi care este cel mai bine mdsurat de pacient.

Conducerea instituliei recunoa$te ca fiind importante gestionarea durerii in faza de prevenire a ei ori in

fazele de debut ale acesteia.
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- CAPITOLULIV-

NORME $I REGULI DE CONDUITA ALE ANGAJATILOR

Art. 13. Norme de conduiti moraltr 9i profesionali ale angajafilor

(l) Conducerea, prin deciziile sale 9i exemplul personal, sprijind 9i promoveazl valorile etice gi

integritatea profesionaltr gi personall a salarialilor, iar deciziile gi exemplul personal trebuie sA reflecte
cel pulin:

) valorificarea transparenlei fi probitelii in activitate;
) valorificareacompeten[ei profesionale;
) iniliativa prin exemplu;
) conformitate cu legile, regulamentele, regulile gi politicile specifice;
) respectarea confi denlialitilii informaliilor;
) tratamentul echitabil gi respectarea salarialilor;
) caracterul complet qi exact al operaliunilor gi documentaliilor;
! asigurarea unui serviciu de inaltd calitate in beneficiul pacientului/cet[leanului;
) modul profesional de abordare a informaliilor tehnice, economice gi financiare;
! o abordare pozitivi fali de controlul intern managerial gi controlul financiar, a c[ror funclionare

o sprij inI.
) eliminarea toleranlei la h5(uirea la locul de munctr 9i mdsuri antihi4uire;
) promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc gi buni colaborare care sA genereze un

comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadrul int6lnirilor organ izate in afara
sediului qi in afara orelor de serviciu, precum qi in mediul on-line;

(2)Pentru a putea acliona in conformitate cu valorile etice, salariatii au nevoie de sprijin gi de o
comunicare deschisi, fiind liberi s[ comunice in ceea ce privegte preocupdrile lor in materie de eticd,
totoda6 conducerea trebuind sI asigure un mediu adecvat acestui tip de comunicare gi si supravegheze
activ comportamentul efectiv al salariatilor din subordine in ceea ce privegte standardul de eticd gi

integritate.
(3)ln indeplinirea atribuliilor de serviciu, cu respectarea normelor de eticl, angajalii Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie pi Boli lnfeclioase Bragov sunt obligali, fdrd a limita:
1. sd aibl un comportament bazat pe respect, cinste, corectitudine, buna-credinJ6, demnitate qi

amabilitate;
sd adopte o atitudine profesionistd pentru rezolvarea eficient[ a sarcinilor qi atribuliilor primite;
sA respecte Constitulia 9i legile 15rii, alte reglementiri legale aplicabile, codurile specifice de
conduitd, prevezute de legislalie, Regulamentul de Organizare gi Funclionare, Regulamentul
lntern, procedurile gi celelalte reglementlri inteme ale spitalului;
sa respecte qi sd aplice principiile prezentului Cod;
sd aclioneze, in exercitarea sarcinilor de serviciu, in beneficiul pacientului/ cetdfeanului, cu

aperarea prestigiului unitatii $i a calitalii serviciilor oferite;
6. s[ adopte un limbaj adecvat 9i decent;
7. s[ manifeste respect gi ajutor reciproc;
8. s[ se comporte intr-un mod civilizat, si manifeste respect in relaliile cu superiofii, colegii,

subordonalii, cetelenii beneficiari ai serviciilor oferite cdt Si cu entitalile cu care unitatea 9i

salarialii acesteia relalioneazi in exercitarea atribu{iilor de serviciu;
9. sd igi asume responsabilitatea pentru activitatile intreprinse qi pentru cele neefectuate la timp 9i

sA suporte consecintele acestora;
10. sd aclioneze permanent pentru sdndtatea gi siguranla pacientului incepdnd cu sosirea acestuia in

spital/dispensar, pe parcursul acorddrii serviciului medical pAn6 la plrlsirea instituliei qi si

2.

3.

4.
(
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anunle imediat producerea oricarui evenimenUincident, sau orice aspect identificat, referitor la

nevoia de ingrijiri medicale qi/sau siguran[a pacientului, conducdtorilor/coordonatorilor de
structuri;

11. sn aibd o linutA vestimentara decente gi adecvatE locului de muncS;
12, sE promoveze in cadrul structurii din care fac parte, relalii bazate pe responsabilitate, respect

reciproc, colaborare gi sprijin profesional;
1J, si evite situaliile de naturA sa determine aparilia situaliilor susceptibile de conflict de interese;

14. s[ aductr la cunogtinfa conducerii, organizaliei profesionale al c6rui membru este, a Consiliului
Judelean Bragov, dupd caz, situaliile de incompatibilitate, nedemnitate, a situaliilor susceptibile
de conflicte de interese 9i sd le inliture in termenul legal sub sancliunea rezilierii contractului de

management, contractului de administrare/suspendare ca membru al organizaliei profesionale;
15. sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitur6 cu activitatea instituliei,

cu politicile gi strategiile acesteia;
16. sd nu solicite/ sd nu accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj, care le sunt

destinate personal sau familiei gi care le pot influenla imparlialitatea Si integralitatea in ceea ce

privegte exercitarea sarcinilor de serviciu;
17. si nu facl discriminlri gi/sau s[ nu acorde privilegii;
18. sd nu foloseascd atribugiile funcliei delinute in alte scopuri decdt cele care privesc indeplinirea

atribuliilor de serviciu;
19. sd sesizeze conducdtorului ierarhic cazurile in care li se cere se actioneze contrar prezentului

Cod sau dispoziliilor legale in vigoare;
20, sd sesizeze conducltorului ierarhic faptele ilicite de care au luat cunogtin!5 in exercitarea

funcl iei.
(4)Normele reglementate de prezentul cod constituie doar un punct de reper gi un cadru general
pentru conduita consideratd corecti in exercitarea atribuliilor de serviciu, insd nu pot acoperi toate
situaliile particulare ce pot interveni, acestea se vor interpreta qi "trata" in funcfie de situalia
concrete gi in corelalie cu prevederi ale actelor normative specifice gi/sau reglementlri interne.
(5)Prevederile codului se coroboreazd, cel pufin, cu prevederile Regulamentului lntern,
Regulamentul de Organizare gi Funclionare, Codul Controlului Intern Managerial, Contractul
Colectiv de Munc5, legislalia precizattr la Capitolul Il, codurile de conduiti specifice Ei

reglementate/legiferate (forme in vigoare), figa postului, legislalia specificd domeniului sinitate qi

securitate in munci, precum qi orice alte prevederi legale gi/sau reglementdri interne incidente gi

valabile.

Art. 14. Cadrul rela{iilor in excrcitarea atributiilor func{iei

( l) in relaliile cu personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infecfioase Braqov, precum

gi cu persoanele fizice sau juridice, angajalii instituliei sunt obligati sI aibd un comportament bazat pe

respect, bund-credinle, corectitudine qi amabilitate.
(2) intregul personal al Spitalului Ctinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infec{ioase Braqov are obligalia

de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei $i demnitdlii persoanelor din cadrul Spitalului Clinic de

Prreumoftiziologie qi Boli Infecfioase Braqov, precum gi ale persoanelor cu care intrd in legaturi in
exercitarea funcliei, prin:
a) intrebu inlarea unor expresiijignitoarel
b) dezvdluirea aspectelor vie!ii private;

c) formularea unor sesiziri sau plAngeri calomnioase.

(3) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie 9i Boli lnfeclioase BraEov trebuie si adopte o

atitudine imparlialtr si justificatd pentru rezolvarea clarl qi eficienta a problemelor pacienlilor.
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Personalul contractual are obligalia sd respecte principiul egalitdlii pacienlilor in fala legii si a Spitalului

Clinic de Pneumoftiziologie Ei Boli Infeclioase Bragov, prin:

a) promovarea unor solu{ii coerente, conform principiului tratamentului nediferenliat, raportate la

aceeasi categorie de situalii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate. pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Este interzisE folosirea de catre personalul spitalului a unor atitudini ireverentioase (limbaj agresiv,

violenl6 verbaltr, gesturi obscene etc).

(5) Este interzis schimbul de pdreri contradictorii inke angajalii spitalului in prezenla pacientilor /
apartinatorilor / vizitatorilor. Intotdeauna, exprimarea opiniilor diferite se face intr-un loc separat de

pacienti / aparlinalori / vizitatori.
(6)Toate persoanele angajate in acordarea asistenlei medicale trebuie sI manifeste spirit de echipl qi sd

ac(ioneze in interesul exclusiv al pacientului.

(7) in cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul egalit6lii de tratament fald de toli salarialii qi

angajatorii. Egalitatea de ganse $i de tratament intre femei 9i berbali se realizeazl in conformitate cu

urmatoarele principii:
a) principiul legalitAlii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constituliei qi legislaliei nafionale irr

materie, precum gi prevederile acordurilor gi altor documente juridice internalionale la care Rom6nia

este parte;

b) principiul respectarii demnitAlii umane, potrivit ciruia fiecdrei persoane ii este garantate dezvoltarea

Iiber6 qi deplind a personalit[1ii;

c) principiul coopertrrii gi al parteneriatului, potrivit ciruia autoritAlile administraliei publice centrale gi

locale colaboreazl cu societatea civil6 gi organizaliile neguvernamentale pentru elaborarea,

implementarea, evaluarea gi monitorizarea politicilor publice 9i a programelor privind eliminarea

tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum gi pentru realizarea de facto a egalit6tii de

qanse qi de tratament intre femei gi bdrbali;

d) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea gi evaluarea politicilor'qi
programelor din domeniu sunt aduse la cunoqtinla publicului larg;

e) principiul transversalitelii, potrivit cdruia politicile gi programele publice care apdrd gi garanteazd

egalitatea de qanse $i de tratament intre femei 9i bdrba{i sunt realizate prin colaborarea instituliilor qi

autoriulilor cu atribuliiin domeniu la toate nivelele vielii publice.
(8) Orice discriminare directd sau indirecth fa[6 de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau

fapti de victimizare, bazatd pe criteriul de rasA, cete(enie, etnie, culoare, limb6, religie, origine social[,
tresituri genetice, sex, orientare sexual6, v6rsti, handicap, boald cronici necontagioasa, infectare cu

HIV, opliune politictr, situalie sau responsabilitate familiald, apartenenl6 ori activitate sindical6.
apartenenle la o categorie defavorizat6, este interzis6.
(9) Constituie discriminare directl orice act sau faptd de deosebire, excludere, restriclie sau preferinld,

intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin. (8), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoatterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevezute in
legisla[ia muncii.
( I 0) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, acliune, criteriu sau practice aparent neutrd care

are ca efect dezavantajarea unei persoane fale de o altE persoand in baza unuia dintre criteriile prevezute

la alin. (8), in afar6 de cazul in care acea prevedere, acliune, criteriu sau practicd se justificl in mod

obiectiv, printr-un scop legitim, 9i dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporlionale,

adecvate gi necesare.

I
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(l l) He(uirea consta in orice tip de comportament care

alin. (8) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitilii
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

are la bazd unul dinre criteriile previzute la

unei persoane gi duce la crearea unui mediu

(12) Discriminarea prin asociere constE din orice act sau faptd de discriminare sdvArgit(l) impotriva
unei persoane care, degi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatl potrivit criteriilor
prevezute la alin. (8), este asociatd sau prezumate a fi asociati cu una sau mai multe persoane

aparlinand unei astfel de categorii de persoane.
(13) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reaclie la o plAngere sau acliune in justilie

cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal qi al nediscrimintrrii.
(14) Orice comportament care conste in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o formi

de discriminare, care are la bazl unul dintre criteriile prevdzute la alin. (8), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.
( l5) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restriclia sau preferinia in privinla unui anumit
loc de munc6 in cazul in care, prin natura specifici a activiEtii in cauzd sau a condiliilor in care

activitatea respectivi este realizatA, existd anumite cerinle profesionale esenliale gi determinante, cu
condilia ca scopul sI fie legitim gi cerintele proporlionale.
( l6) In unitate este interzisl orice forml de discriminare bazal6, pe criteriul de sex .

(17) Este interzis orice comportament de hdrluire, h64uire sexual5 sau hd4uire psihologici definite la
alt. 10.

( I 8) He(uirea morall la locul de muncl pe criteriul de sex este interzisd.
(19)Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hd4uire
sau hdrluire sexuald, avAnd ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munci o atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;
b) de a iniluenla negativ situa(ia persoanei angajate in ceea ce priveqte promovarea profesionald,
remuneralia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea qi perfec[ionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce line de viala sexual6.
(20) Este interzis orice ordin sau dispozilie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.
(21) Statutul familial 9i cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
(22) Respingerea unui comportament de hA4uire $i h64uire sexualh de catre o persoane sau supunerea

unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o decizie care si
afecteze acea persoan[.
(23) Nu sunt considerate discrimin[ri:
a) mlsurile speciale prevdzute de lege pentru proteclia maternitelii, naqterii, liuziei, alaptdrii gi cregterii
cop ilu lu i;
b) acliunile pozitive pentru proteclia anumitor categorii de femei sau blrbali;
c) o diferenld de tratament bazattr pe o caracteristica de sex c6nd, datorite naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desligoari, constituie o cerinld
profesionali autentica;i determinantA atAt timp cAt obiectivul e legitim gi cerinla proporlionala.
(24)in scopul asigurlrii egalitdlii de ganse gi de tratament intre femei 9i berbali in domeniul muncii in
unitate, angajatorul prin persoana desemnatd in acest sens, elaboreazd planuri de acliune privind
implementarea principiului egalit[lii de ganse intre femei 9i bnrbaJi in care sd fie cuprinse cel pufin:
misuri active de promovare a egalitnlii de ganse gi de tratament intre femei qi birbali gi eliminarea
discrimindrii directe gi indirecte dupl criteriul de gen, mtrsuri privind prevenirea qi combaterea hd4uirii
la locul de munc6, mdsuri privind egalitatea de tratament in ceea ce privegte politica de remunerare,
promovare in funclii qi ocuparea funcliilor de decizie;
(2s)Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considerl discriminali pe baza criteriului de sex, s[
formuleze sesiz[rilreclamalii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, gi sd
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solicite sprijinul organizaliei sindicale sau al reprezentan(ilor salarialilor din unitate pentru rezolvarea

situaliei la locul de munc6.

(26) in cazul in care aceast6 sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin

mediere, persoana angajattr care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumlia existenlei unei

discriminSri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sd

sesizeze institulia competentA (AgenJia Na[ionaltr pentru Egalitatea de $anse intre Femei 9i Bdrbali), cdt

gi sd introducd cerere cltre instanla judecdtoreasc[ competenti in a clrei circumscriplie teritoriald igi are

domiciliul ori regedinta, respectiv la seclia/completul pentru conflicte de muncd 9i drepturi de asigurdri

sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanla de contencios administrativ, dar nu mai tArziu de 3

ani de la data sdvdrgirii faptei.
(27) Constituie discriminare gi este interzisl modificarea unilaterali de cdtre angajator a relaliilor sau a

condiliilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclarnalie
la nivelul unitefii sau care a depus o pldngere, in condiliile prevazute la alin. 26, la instanfele
judec6toregti competente, in vederea aplicdrii prevederilor legale gi dupl ce sentinta judecdtoreascd a
rimas definitiv6, cu excep[ia unor motive intemeiate gi fErd leg6turi cu cauza.

Art. 15. Libertatea opiniilor

(l)in indeplinirea atribufiilor de serviciu, salarialii spitalului au obliga]ia de a respecta demnitatea
funcliei delinute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitalii.
(2)ln activitatea lor, salariafii au obliga]ia de a respecta libertatea opiniilor qi de a nu se l5sa influenlali
de considerente personale sau de popularitate gi trebuie s6 aibd o atitudine conciliant[ qi sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Art. 16. Rezolvarea conflictelor dintre angaja(i

( l)intre colegi trebuie sE existe o cooperare gi o suslinere reciproc6, motivate de faptul cA toli salariatii
spitalului sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune.
(2)Colegii iEi datoreazd respect reciproc, drept la opinie, iar eventualele divergen{e apirute intre aceqtia
se solulioneazi frrd afectarea relafiei de colegialitate, manifestAndu-se o atitudine conciliant6, llri
utilizarea cuvintelor, expresiilor gi/sau a a gesturilor inadecvate/j ignitoare.
(3)Atunci c6nd exist6 divergenle de opinii sau o disensiune intre doi sau mai mulli salariali ai spitalului
gi pentru a nu se genera situalii conflictuale este indicat ca persoanele respective sd dea dovadi de

maturitate gi verticalitate profesionald, si se analizeze problemele apdrute qi sE gdseasci impreund o

modalitate de solutionare a acesteia in interesul unitdJii.
(4)in cazul in care salariatii respectivi nu gisesc o cale amiabild de rezolvare sau doresc o opinie
impar[ial6 cu privire la respectiva problemd se pot adresa conducerii.
(5) Constituie incilctrri ale principiului colegialitdtii:

a. Discriminarea, h6(uirea de gen, etnic[ sau sub orice altd formtr;
b. Folosirea violenlei fizice qi/sau psihice;
c. Limbajul ofensator, abuzul de autoritate, discreditarea injusttr;
d. Promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele menlionate mai sus de cltre

persoanele care au funclii de conducere;
e. Formularea comentariilor lipsite de moralitate

{inutei morale;
f. Utilizarea gi dezvdluirea in activitatea prestatA a

de un alt coleg.

la adresa pregdtirii profesionale qi/sau a

informatiilor transmise cu titlu confidenlial
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Art. 17, Confidenlialitatea informafiilor

(1)Angajalii trebuie se respecte confidenlialitatea informatiilor dobAndite in timpul activitelilor
profesionale gi sd nu le divulge in interes personal, direct sau indirect unei te4e persoane.

(2)Se interzice folosirea de cdtre angajalii spitalului a informaliilor oblinute in cursul activitalii lor in
scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrarl legii, ori in detrimentul obiectivelor legitime 9i

etice ale unitetii.
(3)incilcarea/nerespectarea de cdtre satariali a confidentialit[tii informaliilor /datelor cu care vin in
contact in exercitarea sarcinilor de serviciu, se sanclioneaztr, conform legii, disciplinar, patrimonial sau

penal, dupd caz.
(4)Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligalia legald de a furniza
informa{ii de interes public celor interesa!i, in condiliile legii.

Art. 18. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(l) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infeclioase Bragov are obligatia de a

asigura un serviciu public de calitate in beneficiul pacientului, prin participarea activa la luarea

deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii obiectivelor Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie qi Boli Infeclioase BraEov, in limitele atribuliilor stabilite prin fiqa postului.

(2) in exercitarea funcliei, personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie 9i Boli Infeclioase Braqov

are obligafia de a avea un compoftament profesionist, precum gi de a asigura, in condi{iile legii,

transparenla administrativtr, pentru a c6gtiga gi a menline increderea pacientului in integritatea,

imparlialitatea gi eficacitatea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infecfioase Braqov.

Art. 19. Respectarea Constitufiei qi a legilor

( I ) Angaja{ii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli lnfec}ioase Bragov au obligaf ia ca, prin

actele gi faptele lor, se respecte Constitulia, Iegile tdrii gi sd aclioneze pentru punerea in aplicare a

dispoziliilor legale, in conformitate cu atribu{iile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Ei Boli lnfecfioase Bra$ov trebuie sI se

conformeze dispoziliilor legale privind restrangerea exerciliului unor drepturi, datorata naturii funcjiilor

detinute.

Art.20. Loialitatea fa{i de Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Ei Boli Infec{ioase Braqov

(l) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infecfioase Braqov are obligalia de a apira

cu loialitate prestigiul spitalului in care iqi desfbqoari activitatea, precum gi de a se abline de la orice act

ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Angajalilor Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli lnfeclioase Bragov le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturl cu activitatea Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie Ei Boli lnfeclioase Bragov, cu politicile Ei strategiile acestuia ori cu proiectele de acte

cu caracter normativ sau individual;

b) si facl aprecieri in legdturA cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in care Spitalul Clinic de

Pneumoftiziologie gi Boli Infeclioase Bragov are calitatea de parte, daci nu sunt abilitali in acest sens;

c) sd dezvlluie informaliicare nu au caracter public, in alte condilii decAt cele previzute de lege;
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d) s[ dezvaluie informaliile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezvdluire este de

natura sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie gi Boli Infecfioase Bragov ori ale unor angaja{i, precum gi ale persoanelor fizice sau

juridice;

e) sd acorde asistenta qi consultanla persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovlrii de acliuni
juridice ori de alt[ natura impotriva Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie 9i Boli Infeclioase Bragov.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd gi dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioadl de 2

ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligalia legald a personalului

de a furniza informa{ii de interes public celor interesali, in condi}iile legii.

Art. 21. Activitatea publicl

(l) Relaliile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de c6tre persoanele desemnate in acest sens

de managerul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli lnfectioase Braqov, in conditiile legii sau

purtitorul de cuvdnt.
(2) Angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infeclioase Bragov desemnafi si participe la

activiteli sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sA respecte Iimitele mandatului de

reprezentare incredinlat de managerul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infec[ioase Bragov.

(3) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, angajaJii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi

Boli Infeclioase Bra$ov pot participa Ia activitlti sau dezbateri publice, av6nd obligalia de a face

cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintl punctul de vedere oficial al Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie gi Boli Infecf ioase Bragov.

Art, 22. Activitatea politictr

in exercitarea functiei delinute, personalului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli

lnfeclioase Bragov ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate public6;

c) s[ afigeze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidafilor acestora.

Art. 23. Folosirea imaginii proprii

in considerarea funcliei pe care o de{ine, personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli

Infeclioase Bragov are obligalia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acliuni

publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum qi in scopuri electorale.

Art. 24. Conduita in cadrul rela(iilor internafionale

(l) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie 9i Boli [nfec{ioase Bragov care reprezintd

institulia publicd in cadrul unor organizalii intemalionale, institulii de inv6tAmant, conferinfe. seminarii

qi alte activit[1i cu caracter internafional are obligafia sd promoveze o imagine favorabild lerii gi a

Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infec{ioase Braqov.
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(2) in relaliile cu reprezentanJii altor state, angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli
Infeclioase Braqov au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute

internalionale.
(3) in deplas[rile in afara tdrii, personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie 9i Boli lnfec]ioase

Bragov este obligat sd aib[ o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol gi s[ respecte legile gi

obiceiurile 1drii gazde.

Art.25. Interdic{ia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor

Angajafii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie 9i Boli Infec{ioase BraEov nu trebuie si solicite ori sE

accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot

influenla imparlialitatea in exercitarea profesiei ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste

activit5ti medicale.

Art. 26. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(l) in procesul de luare a deciziilor, angajalii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infecfioase

Bragov au obliga{ia sE ac}ioneze conform prevederilor legale gi si iqi exercite capacitatea de apreciere

in mod fundamentat $i impa4ial.

(2) Angajalii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie 9i Boli Infectioase Braqov au obliga{ia de a nu

promite luarea unei decizii de c[tre spital, precum qi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.

Art. 27. Obiectivitate in evaluare

()) in exercitarea atribuliilor specifice funcfiilor de conducere, angaja{ii Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie gi Boli lnfeclioase Braqov au obligalia sa asigure egalitatea de ganse $i tratament cu

privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infecfioase Bragov are

obligatia sd examineze gi str aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale

pentru personalul din subordine, atunci cend propune ori aprob[ avans[ri, promovdri, numiri sau

eliberdri din func{ii ori acordarea de stimulente financiare, materiale sau morale, excluzdnd orice formd

de favoritism ori discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligalia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea la orice nivel ierarhic ai profesional, in funcfiile contractuale de execulie sau ocuparea

func{iilor de decizie pe criterii d iscriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu

principiile prevazute de prezentul cod.

Art. 28. Folosirea abuzivtr a atribufiilor funcliei detinute

(l) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Inflecfioase Bragov are obligalia de a nu

folosi atribuliile funcliei delinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori

ac(iuni de control, personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infeclioase Bra$ov nu poate
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urmari oblinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau

morale altor persoane.

(3) Angajalii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie 9i Boli Infeclioase Bragov au obliga{ia de a nu

interveni sau influenla vreo anchetl de orice natur6, din cadrul instituliei sau din afara acesteia, in

considerarea funcfiei pe care o defin.
(4) Angajalii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli lnfeciioase Braqov au obligalia de a nu

impune altor angajati ai spitalului sd se inscrie in organizalii sau asocia[ii, indiferent de natura acestora,

ori de a nu le sugera acest lucru, promilAndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 29. Utilizarea resurselor publice

(l)Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infeclioase Bragov este obligat sa asigure

ocrotirea proprietdlii publice 9i private a statului gi a unitAtilor administrativ-teritoriale, sd evite

producerea oricdrui prejudiciu, ac{ionind in orice situalie ca un bun proprietar.
(2) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie 9i Boli Infeclioase Bragov are obligatia sa

foloseascd timpul de lucru, precum Ei bunurile apa4inAnd spitalului numai pentru desldqurarea

activitdlilor aferente funcJiei deJinute.

(3) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infectioase Bragov trebuie s6 propuni qi s[
asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea util6 gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu

prevederile Iegale.

(4) Personalului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infeclioase Bragov care destigoard

activit5ti publicistice in interes personal sau activiHli didactice ii este interzis sd foloseasci timpul de

lucru ori logistica instituliei publice pentru realizarea acestora.

Art,30. Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(l) Orice angajat al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie 9i Boli lnfecfioase Bragov poate achiziliona

un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitalilor administrativ-teritoriale, supus vdnzdrii in
condiliile legii, cu excep{ia urmdtoarelor cazuri:

a) cAnd a luat cunogtinfi, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu]iilor de serviciu, despre valoarea

ori calitatea bunurilor care urmeazd si fie vdndute;

b) cdnd a pa(icipat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vdnzlrii bunului respectiv;

c) cdnd poate influenla operaliunile de ydnzare sau c6nd a oblinut informa{ii la care persoanele

interesate de cumplrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (l) se aplicdi in mod corespunzltor gi in cazul concesionlrii sau inchirierii unui

bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitalilor administrativ- teritoriale.
(3) Angajatilor Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infec{ioase Braqov le este interzisa

furnizarea iniormaliilor referitoare la bunurile proprietate public6 sau privatA a statului ori a unitililor
adm in istrativ-teritoriale, supuse operaliunilor de v6nzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii

dec6t cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (l)-(3) se aplice in mod corespunzetor $i in cazul realizdrii tranzactiilor prin

interpus sau in situalia conflictului de interese.



-22-

. CAPITOLUL V -

CONFLICT DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI, NEDEMNITATI $I PANTOUFLAGE

Art. 31. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese, al incom patibiliti{ilor, al

nedemnitlfilor, pantouflage (interdicfii dupl incheierea angajirii in cadrul institu{iei publice -
incetare raport de muncl/contract de. administrare/contract de management)

(l)Personalul Spitalului CIinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infeclioase Bragov are obligafia sd

respecte intocmai regimuljuridic al conflictului de interese qi al incompatibilitalilor.
(2)Conflictul de interese reprezint6 situatia in care un angajat al unit5lii are un interes personal, direct

sau indirect, ce contravine interesului entit[lii, astfel incdt afecteaz[ sau ar putea afecta obiectivitatea gi

imparlialitatea sa in luarea deciziilor ori pentru indeplinirea la timp a indatoririlor care ii revin in
exercitarea func[iei de{inute.
(3)lncompatibilitalile reflecta acele situalii in care o persoane (in cazul particular al persoanei care

de[ine func{ii de conducere in sistemul sanitar public) ocup[ mai multe funclii in acelaqi timp, degi acest

cumul este interzis de lege.

(4) in situalia intervenirii unei incompatibilitnli sau a unui conflict de interese, angajalii au obligalia de

a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitalii sau a conflictului de interese,

in termenul legal.
(5) Angajalii trebuie sd respecte politica privind conflictul de interese qi anume:

F trebuie sI evite orice situalie care implicd sau poate genera contradiclii intre interesele unitelii
gi propriile interese, respect6nd totodata, prevederile legale gi procedurile interne referitoare la

conflictul de interese;
! trebuie sd evite orice implicare directl sau indirectl in orice fel de activitAli, asocieri sau

investilii care influenleaze sau pot influenta deciziile individuale ale oriclrui angajat, atunci
cAnd acesta actioneazl in interesul spitalului;

) trebuie sd declare orice posibil sau presupus conflict de interese.
(6)in baza prevederilor Legii nr. 95/2006, rep. cu modific[rile qi completdrile ulterioare, func]ia de

membru in consiliul de administralie al spitalului este incompatibil5 cu exercitarea funcliei de membru
in organele de conducere, administrare qi control ale unui partid politic, atAt la nivel nalional, cAt gi la
nivel local. ln cazul in care se afld in incompatibilitate, membrul consiliului de administralie in cauza

este obligat sd inlature motivele de incompatibilitate in termen de 30 de zile de la numirea in funclie sau

de la identificarea situaliei, in eaz contrar, incetAnd de drept actul administrativ de numire in funclie a

respectivului membru al consiliului de administralie.
(7) Func{ia de manager persoand fizica este incompatibil[, conform art. I 78 alin. ( l) Legea nr. 9512006

republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare, cu:

a) exercitarea oricaror altor funclii salarizate, nesalarizate sau/Ei indemnizate, cu exceptia funcliilor sau

activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare

stiintifica si de creatie literar-artistica.

Excepliet Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitdte medicala in

institutia respectiva, cu respectareo programului de lucru prevazut in controctul de management, fora
a afecta bunafunctionare a instiluliei respective;

b) desligurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri si

servicii ai spitalului respectiv;

c) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;



-23-

d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte

unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid

politic, at6t la nivel nalional, cit qi la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile

reglementate de Legea nr. 3l/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8)Pentru functia de manager, constituie conflict de interese conform art. 178 alin. (2) din Legea

nr.95/2006:

a) de(inerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant al persoanei

juridice de pI(i sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr.31/1990, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu

caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de manager. Dispozitia de mai

sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre

solul/so{ia, rudele ori afinii pana la gradul al lV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) de{inerea de catre soful/soJia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai

acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a

unei alte functii de conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in

cauza exercita functia de manager;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau soful/so{ia, rudele ori atlnii
managerului pana la gradul al lV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala care ar putea

influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

(9)Pentru funcJiile specifice Comitetului director, reprezintl cauze de incompatibilitate conform art.

178 alin. (1) lit. b)-g) din Legea nr.9512006:

b)desfdgurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri si

servicii ai spitalului respectiv;

c)exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremuneratel

d) exercitarea unei aclivitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte

unitati spitalicesti;

e)exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

.f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid

politic, at6t la nivel nalional, c6t qi la nivel local;
g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile

reglementate de Legea nr. 3l/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10)Pentru funcliile specifice Comitetului director, reprezinti conflicte de interese conform art. 178

alin. (2) Legea nr.9512006

a)detinerea de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr. 3ll1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care slabilesc

relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de conducere.

Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt

detinute de catre so(ul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b)detinerea de catre soful/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al lV-lea inclusiv ai acestuia a functiei de

membru in comitetul director, sefde sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de
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conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza exercita

functia de conducere;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care persoana care ocupa functie specifica
comitetului director sau solul/so1ia, rudele ori afinii pana la gradul al lV-lea inclusiv au un interes de

natura patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de corrducere.

(l l)Pentru qefii de seclie, 9ef laborator reprezintd cauze de incompatibilitate conform art. 178 alin. (l)
lit. c), d), e) si g) din Legea nr. 9512006:

c) exercitarea oricdrei activit[1i sau oricdrei altei func[ii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activiteli sau a unei func{ii de membru in structurile de conducere ale unei alte

unitlli spitalicegti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 3ll1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(12) Pentru gefii de secJie, qef laborator reprezintl conflicte de interese conform art. 178 alin. (2) Legea
nr.9512006:

a) detinerea de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr. 3ll1990,
republicatl, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana detine functia de conducere. Dispozitia de rnai

sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre

soful/sofia, rudele ori afinii pana la gradul al IVJea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de catre solul/so1ia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei

de membru in comitetul director, sefde sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de

conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza este medic

set
c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care persoana cu functie de conducere sau

solul/so1ia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a mandatului.
( l3) Gradul de rudenie se stabilegte astfel:

a) in linie dreaptl, dupi numdrul nagterilor: astfel, copiii qi pnrinlii sunt rude de gradul int6i,

nepolii $i bunicii sunt rude de gradul al doilea;
b) in linie colateralS, dupd numirul nagterilor, urcdnd de la una dintre rude p6ni la ascendentul

comun gi cobordnd de la acesta pana la cealalte rud[; astfel, fralii sunt rude de gradul al doilea, unchiul

sau matu$a gi nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.

(14)Relatia de afinitate apare intre un so!/soJie 9i rudele celuilalt so1/so1ie. Gradul de afinititate este luat

in calcul astfel:

- gradul I: socrii gi nora/ginere;

- gradul ll: cumnatele $i cumnatii:
- gradul III: unchiul gi solia nepotului de frate;

- gradul IV: verii, solii qi soliile acestora.

( I 5)in cazul in care la numirea in functie managerul sau membrii comitetului director se afl6 in stare de

incompatibilitate sau de conflict de interese, acegtia sunt obligali sn inlature motivele de

incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in func{ie. ln caz

contrar, contractul de management /administrare este reziliat de plin drept.
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( l6)Nerespectarea motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese atrage sanctiunea rezilierii

contractului de administrare a gefului de seclie /laborator si a pld1ii de desplgubiri pentru daunele

cauzate spitalului, iin conditiile legii
(17)$eful de seclie gi geful de laborator vor face publice, prin declaralie pe propria rtrspundere, afi9atd

pe site-ul spitalului gi al Consiliului Judeiean Braqov, leglturile de rudenie pin6 la gradul al IV-lea

inclusiv cu personalul angajat in secfia, laboratorul pe care il conduc. Declaralia scrisl se depune la

persoana responsabilI desemnatd de c6tre managerul spitalului.
(18) in conformitate cu dispoziliile art. 188. alin. (l) Legea nr. 9512006, persoanele cu funclii de

conducere si control din cadrul spitalului public ai membrii consiliului de administralie, au obliga{ia de

a depune Ia spital, la persoana responsabilI cu implementarea prevederilor referitoare la declarafiile de

avere qi declaratiile de interese desemnatl de manager prin decizie, potrivit legii, o declaralie de

interese, precum gi o declaralie de avere potrivit prevederilor Legii nr. 17612010, cu modificarile si

completlrile ulterioare ulterioare, ale Ordinului nr. 1573/2016, precum gi a procedurii operalionale

aplicabi16 la nivelul unit61ii.
(19) Potrivit contractului de management, managerul are urmEtoarele obligafii:

l.depune o declara{ie de interese, precum gi o declara}ie cu privire la incompatibilitalile
prevazute de lege gi de contract, in termen de l5 zile de la numirea in funclie, la Ministerul Sanatdlii

sau, dupi caz, la ministerele 9i instituliile cu relea sanitard proprie ( Consiliul Judelean Bragov);

2. actuallzeazd declaralia prevdzutd la pct. I ori de cdte ori intervin modificdri fa16 de situalia

iniliali, in termen de maximum 30 de zile de la data apariliei modificdrii, precum 9i a incetdrii funciiilor
sau activitetrilor;

3. rdspunde de afigarea declaraliilor prevtrzute de lege pe site-ul spitalului;

. 4. depune o declaralie de avere in condiliile prevdzute la pct. I 9i pct. 2.

120; [n baza contractului de management, managerul spitalului rdspunde de respectarea prevederilor
legale in vigoare privind incompatibilitajile gi conflictul de interese de c6tre personalul din subordine,
pestrarea secretului profesional, pAsfiarea confidentialitAlii datelor pacienJilor internali, informa{iilor 9i

documentelor referitoare la activitatea spitalului.
(21) in baza contractelor de administrare incheiate cu managerul spitalului, membrii comitetului
director au obligatia de a respecta secretul de serviciu, iar gefii de seclii, qeful de laborator, asiguli
respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului profesional, pdstrarea

confidenlialitefii datelor pacien{ilor internali, informafiilor qi documentelor referitoare la activitatea
secliei/laboratorulu i.
(22) in baza prevederilor Legii nr. 9512006, rep. cu modificdrile qi completlrile ulterioare, exercitarea
func{iei de medic este incompatibi16 cu:

a) calitatea de angajat sau colaborator al unitdlilor de produclie ori de distribulie de produse

farmaceutice sau materiale sanitare;
b) starea de sdnatate fizica sau psihici necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei medicale.

Pe timpul starii de incompatibilitate se suspendb dreptul de exercitare a profesiei.
in termen de l0 zile de la aparilia situaliei de incompatibilitate, medicul este obligat sd anunle

Colegiul Medicilor Bragov. La solicitarea medicului, la sesizarea oricdrei persoane, institutii sau

autorit[1i interesate, pregedintele Colegiului Medicilor din care face parte medicul poate constitui o

comisie special6, pentru fiecare caz in parte, alcAtuitA din 3 medici primari, pentru a confirma sau a

infirma situa{ia de incompatibilitate.
(23)in baza prevederilor Legii nr. 9512006, rep. cu modifichrile qi complet6rile ulterioare, este nedemn

de a exercita profesia de medic:
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a) medicul care a fost condamnat definitiv pentru sivdrgirea cu intenfie a unei infracliuni contra
umaniufii sau vielii in imprejurlri legate de exercitarea profesiei de medic qi pentru care nu a
intervenit reabilitarea;
b) medicul cdruia is-a aplicat pedeapsa interdicliei de a exercita profesia, pe durata stabilita,

^ 
prin hotlrAre j udecltoreascl sau disciplinar6.

(24) ln baza prevederilor Legii nr.9512006, rep. cu modificdrile qi complet[rile ulterioare, exercitarea
profesiei de farmacist este incompatibili cu:

a) profesia de medic;
b) oricare ocupalie de naturi a aduce atingere demnitdlii profesiei de farmacist sau bunelor
moravuri, conform Codului deontologic al farmacistului;
c) starea de senatate fizicd sau psihicl necorespunzetoare pentru exercitarea profesiei de

farmacist.
in termen de l0 zile de la nagterea situajiei de incompatibilitate, farmacistul este obligat si

anunfe Colegiul Farmaciqtilor al cdrui membru este. Pregedintele colegiului din care face parte
farmacistul poate desemna o comisie special constituita pentru fiecare caz in parte, alcatuitA din 3

farmacigti primari, pentru a confirma sau a infirma situalia de incompatibilitate prevezute la lit. a) $i b).
In cazurile prevazute la lit. c), acesta poate solicita organelor in drept confirmarea sau infirmarea stlrii
de incompatibilitate.

Pe timpul stlrii de incompatibilitate se suspendd de drept calitatea de membru al Colegiului
Farmacigtilor din RomAnia qi dreptul de exerciliu al profesiei.
(25) ln baza prevederilor Legii nr.95/2006, rep. cu modificdrile qi completlrile ulterioare, este nedemn
sE exercite profesia de farmacist:

a) farmacistul care a fost condamnat definitiv prin hotir6re judecetoreasce pentru sivArgirea cu
intentie a unei infrac[iuni contra umanitItii sau vielii, in imprejur6ri legate de exercilarea
profesiei de farmacist, gi pentru care nu a intervenit reabilitarea;
b) farmacistul ciruia i s-a aplicat pedeapsa interdicliei de a exercita profesia, pe durata stabiliti

^ prin hotlrAre j udecdtoreasci definitivi sau disciplinari.
(26)ln baza Legii nr. 21312004 privirrd exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberl practice,
infiinlarea, organizarea gi funclionarea Colegiului Psihologilor din RomAnia nu poate exercita profesia
de psiholog cu drept de liberd practicd:

a) psihologul care a fost condamnat definitiv pentru sever$irea cu intenlie a unei infraciiuni in
imprejuriri legate de exercitarea profesiei de psiholog;
b) psihologul clruia i s-a interzis dreptul de a exercita profesia, pe durata stabilit6 prin hoterare
judecatoreasca;
c) psihologul cdruia is-a suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca sancliune
disciplinard, pe durata suspendirii.

(27)in baza Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd pmctic6,
infiin[area, organizarea gi funclionarea Colegiului Psihologilor din RomAnia exercitarea profesiei de

psiholog cu drept de liberd practicd este incompatibild cu:
a) desligurarea oricirei activitili de naturl a aduce atingere demnitetii profesiorrale sau bunelor
moravuri;
b) starea de sAnAtate necorespunzetoare, certificati de Comisia de expertizi medicald gi

recuperare a capacitelii de munc6, potrivit legii;
c) folosirea cu bunl qtiin{d a cuno$tintelor sau metodelor profesionale in defavoarea persoanei

sau in scop ilegal.
(28)in baza Legii nr. 46012003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog qi chimist,
infiintarea, organizarea gi funclionarea Ordinului Biochimigtilor, Biologilor 9i Chimiqtilor in sistemul
sanitar din RomAnia, exercitarea profesiei de biochimist, biolog sau chimist in sistemul sanitar qi a
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Statutului Ordinului Biochimiqtilor, Biologilor 9i Chimigtilor in sistemul sanitar din Romdnia,

exercitarea profesiei de biochimist, biolog sau chimist este incompatibild cu:
a)calitatea de angajat sau colaborator al unitelilor de produc{ie ori de distribulie de produse

farmaceutice;
b)calitatea de angajat sau colaborator al unitlfilor veterinare, industriale, de produse

agroalimentare sau din invdJtrmAnt, cu exceplia inv6{6mdntului medical biomedical;
c) starea de sanatate fizicA sau psihicd necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei medicale.

Situalia de incompatibilitate se confirmd sau se infirmd de Comisia de Jurisdictie Profesionall gi

Litigii a O.B.B.C.S.S.R., cu avizul Departamentului Juridic ai se comunicd in scris persoanei interesate
gi care a sesizat incompatibilitatea. Pe timpul starii de incompatibilitate se suspendi dreptul de

exercitare a profesiei.
(29)in baza Legii nr. 46012003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog qi chimist.
infiintarea, organizarea gi funclionarea Ordinului Biochimiqtilor, Biologilor 9i Chimigtilor in sistemul
sanitar din Romdnia Si a Statutului Ordinului Biochimigtilor, Biologilor 9i Chimiqtilor in sistemul
sanitar din Romdnia, exercitarea profesiei de biochimist, biolog sau chimist in sistemul sanitar este

nedemn a fi membrul O.B.B.C.S.S.R un biochimist, biolog sau chimist care:

a) a fost condamnat definitiv pentru slvdrgirea unei infracliuni de natur[ a aduce atingere
profesiei sau organizatiei profesionale;
b) in exercitarea profesiei de biochimist, biolog sau chimist in sistemul sanitar a siv6rgit abuzuri
prin care au fost inc5lcate drepturi si libertati fundamentale ale omului, stabilite prin hotarare
judecatoreasca irevocabila;
c) are interdic{ia de a exercita profesia, pe durata stabilita, prin hotarare judecatoreasca sau

disciplinara;
d) este declarat nedemn, pentru alte cauze, prevzaute de lege;
e) a sdvArgit fapte de natur[ a aduce atingere membrilor O.B.B.C.S.S.R. sau organizatiei
profesionale OBBCSSR si care nu a dovedit respectarea prevederilor Statutului 9i Codului de

Etica ale OBBCSSR;
f) a sdvArqit actiuni desfasurate prin orice mijloace prevazute de legislatia in vigoare, impotriva
unui membru al organizatiei profesionale OBBCSSR, impotriva unui membru al unui organ de

conducere al OBBCSSR, impotriva unui organ de conducere al OBBCSSR sau impotriva
OBBCSSR in ansamblul sdu.

(30) in baza Legii nr. 46612004 privind Statutul asistentului social, nu poate beneficia de statutul de

asistent social persoana care:
a) nu este inregistrati in Registrul national al asistenlilor sociali din Rom6nia;
b) a fost condamnati printr-o hotdrdre judecltoreasc6 definitivI pentru savarsirea cu intenfie a

unei infracliuni in imprejurdri legate de exercitarea profesiei de asistent social;
c) are interzis, prin hotlrAre judecdtoreascE definitiv[, dreptul de a exercita profesia de asistent
social;
d)are suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca sanctiune disciplinartr, pe durata
suspendlrii.
'tn 

baza Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, statutul asistentului social este

incompatibil cu:
a) desf5gurarea oricirei activitali de natura sd aducd atingere demnitAlii profesionale;
b) folosirea cu bun6 $tiinta a cuno$tintelor sau metodelor profesionale in defavoarea persoanei

sau in scop ilegal;
d) apartenenta sau promovarea intereselor unor formaliuni politice ori grupdri scoase in afara
Iegii.
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(31) in baza O.U.G nr. l44l2OOB privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moagl gi a prolesiei de asistent medical, precum gi organizarea qi funclionarea Ordinului Asistenfilor
Medicali Generaliqti, Moagelor qi Asistenlilor Medicali din RomAnia, este nedemn gi nu poate exercita
profesia de asistent medical generalist, moagd gi, respectiv, asistent medical:

a) asistentul medical generalist, moaga gi, respectiv, asistentul medical care au fost condamnali
definitiv pentru sdvargirea unei infracliuni legate de exercitarea profesiei;
b) asistentul medical generalist, moaga gi, respectiv, asistentul medical cdruia is-a aplicat

^ interzicerea exercitArii profesiei.
(32)In baza O.U.G. nr. 14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moa$e gi a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi funclionarea OrdinuluiAsisten{ilor
Medicali Generaligti, Moaqelor gi Asistenlilor Medicali din Rominia, exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, moagi gi, respectiv, asistent medical este incompatibild cu orice actiune de natur5 a

aduce atingere demnitSlii profesionale de asistent medical generalist, moagi gi, respectiv, asistent
medical sau bunelor moravuri, conform Codului de etici gi deontologie al asistentului medical
generalist, al moagei gi al asistentului medical. Pe timpul stlrii de incompatibilitate se suspendi dreptul
de exerciliu al profesiei. In termen de l0 zile de la aparilia situafiei de incompatibilitate, asistentul
medical generalist, moaga qi, respectiv, asistentul medical este obligat si anunte filiala Ordinului
Asistenlilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi Asistenlilor Medicali din Rom6nia al c[rui membru este.

La solicitarea asistentului medical generalist, moatei gi, respectiv, asistentului medical, la sesizarea
oricdrei persoane, institulii sau autorit6ti interesate, pregedintele filialei Ordinului Asisten[ilor Medicali
Ceneraligti, Moaqelor gi Asisten{ilor Medicali din Romdnia din care face parte persoana aflath in stare
de incompatibilitate poate constitui o comisie pentru fiecare caz in parte, alcAtuita din 3 membri care,
dupa caz, pot fi asistenti medicali generaligti, moa$e sau asistenli medicali cu grad principal, pentru a

constata existen!a sau inexistenla stirii de incompatibilitate.
(33) in baza Legii nr. 229/2016 privind organizarea 9i exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum qi

pentru infiin{area, organizarea gi funclionarea Colegiului Fizioterapeulilor din Romdnia nu poate

exercita profesia de lizioterapeut:

a) persoana chreia is-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia de fizioterapeut prin

hotdrAre judecdtoreasce sau ca mdsuri disciplinar[, pe o perioadi determinat[;
b) persoana care, in exercitarea profesiei de fizioterapeut, a sdvArgit abuzuri prin care au fost

incllcate drepturi gi libertdli fundamentale ale omului, stabilite prin hot6rAre judecitoreasci

definitivd, care prevede, in mod expres, interdiclia de exercitare a profesiei.

(34)Exercitarea profesiei de fizioterapeut este incompatibild cu orice actiune de naturd a aduce atingere

demnit[1ii sale profesionale sau bunelor moravuri, conform Codului deontologic al fizioterapeutulu i. Pe

perioada stirii de incompatibilitate se suspendI dreptul de exercitare a profesiei.

(35) in baza Legii nr. 5l4l2OO3 privind organizarea Ei exercitarea profesiei de consilier juridic, este

nedemn de a fi consilier juridic:
a) cel care a fost condamnat definitiv pentru sivdrqirea unei infracfiuni de naturi a aduce

atingere profesiei de consilier juridic;
b) cel care, in exercitarea profesiei de consilier juridic, a s[vArgit abuzuri prin care au fost
incilcate drepturi qi libertdli fundamentale ale omului, stabilite prin hotdrdre judecf,toreascl

irevocabili;
c) cel care este declarat nedemn pentru alte cauze de lege.

(36)in baza Legii nr. 514l2OO3 privind organizarea qi exercitarea profesiei de consilier juridic,
exercitarea profesiei de consilier juridic este incompatibilS cu:

a) calitatea de avocat;
b) activitelile care lezeazd demnitatea gi independenla profesiei de consilier j urid ic sau bunele
moravuri;
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c) orice alt6 profesie autorizatl sau salarizatd in IarA sau in strdindtate;
d) indeplinegte gi activitatea de administrator sau lichidator in cadrul procedurilor de

reorganizare gi lichidare judiciard;
e) activitatea publicisticd salarizat6;
f1 alte incompatibilitdli prev6zute de lege sau rezultate din conflict de interese, in condiliile legii.

(37)Nu pot fi desemnate sd exercite activitate de control financiar preventiv propriu persoanele

decdzute din dreptul de a mai exercita o funclie public6, aflate in perioada de 3 ani de la data eliberirii
sau destituirii din funclia publicd respectivd, pe baza unei decizii luate de Agenlia Nalionali de

Integritate, ca urmare a constatdrii unei situalii de conflict de interese, gi nici persoanele aflate in curs

de urmdrire penal6, de judecatA sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu.
fals, uz de fals, ingelSciune, dare sau luare de mite $i alte infrac{iuni prin care au produs daune

patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.Daci in cazul urmdririi penale, al judecalii sau dupa

condamnare a intervenit amnistia, persoana in cauzd nu poate si fie desemnatl pentru exercitarea
activitefii de control financiar preventiv propriu timp de 2 ani de la data aplicdrii amnistiei. Persoana

c6reia i s-a suspendat condilionat executarea pedepsei nu poate sd exercite aceastA activitate in cursul

termenului de incercare gi pe parcursul a2 ani de la expirarea acestui termen.
(38)Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt

soli sau rude de gradul I cu conductrtorul entitelii publice pe lAng[ care urmeazd se exercite aceasta

activitate gi nici acele persoane care pot se se afle intr-o situalie de conflict de interese in legatura cu

operaliunile care ii sunt supuse pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu. Pelsoana

desemnatd sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi implicatd, prin

sarcinile de serviciu, in aprobarea gi efectuarea operaliunilor supuse controlului financiar preventiv
propriu.
(39)in baza O.G. nr. I l9l1999 privind controlul intem/managerial gi controlul financiar preventiv. cu

modificlrile gi complettrrile ulterioare, persoanele desemnate sI exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu au obligalia sa respecte regimul juridic al incompatibilitalilor $i al conflictelor de

interese prevdzute pentru funclionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr.

16112003 privind unele m6suri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnit6tilor publice, a

funcjiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sancJionarea corup[iei, cu modificirile 9i

completiri le ulterioare.
(40)Persoanele desemnate s[ exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot verifica

proiectele de angajamente legale gi ordonanl[ri de plati privind achizilii publice sau parteneriate public-

private, dacl au fdcut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizilie

public[, achizilie sectoriali, concesiune de lucrdri ori servicii sau de parteneriat public-privat.

(41)Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligalia de a

informa de indati, in scris, pe conducdtorul entitAtii publice, in cazul in care se gIsesc in una dintre

situaliile prevezute la alineatele precedente, urm0nd si se ablind de la orice activitate legati de controlul

financiar preventiv propriu, pAnd la desemnarea de cdtre conducetor a unei alte persoane care sa

indeplineascd atribuliile respective sau remedierea, in alt mod, a situaliei apdrute. in termen de cel mult

3 zile lucritoare de la data luirii la cunogtini5, conducltorul este obligat si ia mlsurile care se impun

pentru exercitarea cu impa4ialitate a controlului financiar preventiv propriu qi pentru ie$irea din situalia

de incompatibilitate gi/sau de conflict de interese a persoanelor respective.

(42) Persoana desemnata sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu este incompatibilA

cu exercitarea orictrrei alte funclii publice sau calitAti decit cea'in care a fost numita, precum 9i ctr

func{iile de demnitate public[ $i rispund disciplinar, administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in

raport de culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor legale.
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(43) Calitatea de membru in Consiliul etic este incompatibill cu urmitoarele caliteli:
a) din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical, director de ingrijiri,

asistent-gefal spitalului, precum gi angajaJi ai spitalului rude pAnE la gradul 3 cu acegtia;

b) din afara spitalului respectiv: angajali $i/sau colaboratori ai companiilor producdtoare sau

distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente gi dispozitive medicale, angajali sau

colaboratori ai furnizorilor de servicii sau produse cu care spitalul se afld in relalie contractuala.
(44)Persoanele de conducere qi control care au obligafia depunerii declaraliilor de avere qi a

declaraliilor de interese conform prevederilor Legii nr. 176/2010, pot solicita consultanle

persoanei/persoanelor responsabile care asigur[ implementarea prevederilor legale privind declaraliile
de avere qi declaraliile de interese desemnati prin decizie a managerului spitalului. Eviden{a

consultaliilor acordate gi a recomanddrilor formulate se poate tine in registre intocmite in acest sens

dacd este cazul.
(45)Salaria[ii care se afli in vreuna dintre situaliile men{ionate in prezentul capitol pot solicita
consultan[i in materia incompatibilitalilor gi conflictelor de interese prevezute in Legea nr. 17612010 qi

in Legea nr. 9512006, rep., cu modificdrile qi completdrile ulterioare, persoanei/persoanelor

responsabile desemnat6(e) prin decizie a managerului spitalului. Evidenla consultaliilor acordate gi a
recomanddrilor formulate se poate tine in registre intocmite in acest sens dacd este cazul.
(45)Angajaiii spitalului trebuie si exercite un rol activ, avAnd obligalia de a evalua situaliile care pot
genera o situalie de incompatibilitate, un conflict de interese sau o situalie de nedemnitate qi de a
aotiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.
(47)Salarialii care se aflE in vreuna dintre situaliile menJionate in prezentul capitol are obliga{ia de a
anunfa conducerea spitalului, organismul profesional al cdrui membru este, Consiliul Judelean Braqov,
dupd caz, 9i de a inldtura motivele de incompatibilitate, conflict de interese sau nedemnitate in care se

afld.
(48) Angajalii spitalului au obligafia de a apdra in mod loial prestigiul instituliei publice in care i$i

desfEgoari activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia, de aceea le este interzis qi dupi incetarea raportului de

munce, pentru o perioadi de 2 ani, daci dispoziliile din legi speciale nu previd alte termene:

a) sl exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legAture cu activitatea spitalului, cu
politicile qi strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sn fac[ aprecieri neautorizate in legdturi cu litigiile aflate in curs de solulionare qi in care
spitalul are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informafii in legdturd cu aceste
litigii;

c) s[ dezvtrluie qi s[ foloseascd informa]ii care au caracter secret, in alte condilii decdt cele
prevlzute de lege;

e) sd acorde asistente qi consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovlrii de

acliuni juridice ori de altd naturi impotriva statului sau autorittrlii ori instituliei publice in
care iqi desfEgoare activitatea.
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(49) Persoanele clrora le-au incetat raporturile de munci, contractul de management, contractul de

administrare cu spitalul qi care au incdlcat interdicliile menlionate la alin. 48 pot rdspunde civil,
administrativ sau penal pentru prejudiciile cauzate spitalului.
(50) Situatiile de pantouflage (interdictii dupd incheierea angajdrii tn cadrul instituliei publice -
tncetare raport de muncd/contract de adminisftare /conffsct de management) sunt monitorizate de catre

persoana responsabilI desemnattr prin decizie de cdtre managerul spitalului, prin urmdtoarele mijloace:
- sesizarea unor declaratii publice ale persoanelor in cauza (in pres5, la televiziune, prin mijloace de

comunicare online sau prin alte mijloace care asigura transmiterea informaliei);
- comunicarea unor situatii de pantouflage de catre alte persoanae;
- autosesizare de catre persoana responsabilI cu monitorizarea situaliilor de pantouflage sau de catre

alte persoane angajate ale spitalului ori care au incheiat cu spitalul un contract de management sau un
contract de administrare.

CAPITOLUL VI - DEONTOLOGIA MEDICILOR

Art. 32: Domeniul de aplicare
(l)Prevederile prezentului capitol sunt obligatorii pentru toli medicii care sunt membri ai Colegiului

Medicilor din Rom6nia (C-M,R), precum gi pentru medicii care au dreptul de a presta,'temporar sau

ocazional, servicii medicale pe teritoriul Romdniei.

(2)Medicul se va asigura cA sunt respectate principiile etice care stau la baza cerceterii medicale,

prevederile din Declarafia de la Helsinki, din Convenlia de la Oviedo gi Regulamentul European nr.

536/2014 privind studiile clinice interventionale cu medicamente de uz uman, precum 9i cI existl
avizul organismului de reglementare a aspectelor etice de la nivel local sau nalional, duptr caz.

(3)CMR gi colegiile teritoriale au obligatia de a monitoriza 9i de a lua mtrsuri pentru asigurarea

respecterii prevederilor prezentului cod.

Art. 33: Comportamentul medicului in societate

Medicul are obliga(ia de a mentine permanent o condui0i demntr gi responsabiltr in societate, pdstr6nd o

stare fizicd 9i psihica adecvattr exercitdrii profesiei. Este interzis orice comportament sau atitudine care

ar putea afecta capacitatea de judecattr profesionald sau prestigiul profesiei medicale, indilerent de

contextul in care acestea se manifestI,

Art. 34: Defini{ii
in inlelesul prezentului capitol, urmtrtoarele noliuni sunt definite astfel:

a)diligenld - standard de conduit[ al medicului, constend in exercitarea profesiei cu responsabilitate,

atenlie, profesionalism 9i prudentd, {ErI obligatia de a garanta vindecarea pacientului;

b)clauzd de constiinld - dreptul medicului de a refuza un act profesional contrar convingerilor sale

morale, religioase sau etice, fdrtr a pune in pericol via[a ori s6n6tatea pacientului, fdrl a incdlca

prevederile legale aplicabile gi drepturile pacientului, cu condifia asigurdrii continuittrtii ingrijirilor
medicale.

Art, 35.: Scopul pi rolul profesiei medicale

intreaga activitate profesionali a medicului este dedicatii apirdrii vielii, slndtd{ii 9i integritiilii fizice 9i

psihice ale fiintei umane.

Art, 36.: Nediscriminarea
Actul profesional qi intreaga activitate a medicului se vor exercita fdrd discriminare.

Art. 37.: Respectarea demnititii fiinfei umane

1
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(l)in toate situaliile, actul medical, in orice forml sau modalitate s-ar desfdqura, se va face cu

respectarea demnitetii umane ca valoare fundamentald.(2)Respectul trebuie si continue gi dupl decesul

pacieniilui.

Art. 38.: Primordialitatea interesului gi a binelui fiinfei umane

in deciziile sale profesionale, medicul trebuie sd se asigure cd via1a, senetatea, integritatea fizicd gi

psihicd ale pacientului primeazl in raport cu interesul societalii sau al gtiinlei.

Art. 39.: Obligatia respectirii normelor profesionale gi de conduiti
(l)Medicul trebuie str depuntr diligenlele 9i str se asigure ci deciziile profesionale gi intervenliile
medico-chirurgicale realizate respect[ normele profesionale gi de conduitl medicald. ,

(2)Medicul este obligat sd respecte principiul practiclrii medicinei bazate pe dovezi

Art 40: CarActerul liberal al profesiei medicale gi independenta profesionali
(l)Medicul igi apdrtr independenla profesional5 9i respinge orice ingerinltr in decizia profesionali din
raJiuni de rentabilitate economicd sau de ordin administrativ.

(2)Medicul va depune diligenJe pentru a optimiza din punct de vedere medical modul de alocare a
resurselor disponibile pentru pacienjii sii, pe criterii juste, echitabile gi prudente.

(3)Medicul are dreptul 9i obligaJia de a refuza orice dispozilie administrativl care contravine
standardelor medicale, bunelor practici sau siguranlei pacientului, ldrd a putea fi sanclionat pentru acest

refuzjustificat.

(4)Medicul are libertatea de a lua deciziile cu caracter medical pe care le considere necesare pentru
prevenlia .bolilor, diagnosticarea gi tratarea pacientului, in limitele legii, in acord cu resursele

disponibile, standardele de bunl practicd, ghidurile, protocoalele gi procedurile operalionale aprobate.

(5)in momentul incheierii unui contract avdnd ca obiect activitatea profesionald, medicul se va asigura

ci prevederile contractuale nu aduc atingere independenlei sale profesionale, catit5lii actului medical,

legii sau normelor deontologice din prezentul cod.

Art.41: Exercitiul profesiei medicale gi caracterul necomercial al actului medical
(l)Profesia medicaltr nu poate fi practicattr exclusiv ca o afacere/activitate comerciall.
(2)Exercitarea profesiei medicale are un caracter gtiintific, umanitar gi etic, fiind orientata spre interesul

pacientului, 9i nu urmiregte doar obtinerea unui c69tig financiar ca scop principal.

(3)Sunt interzise comportamentele care denatureaze relalia medicall in una comerciali.

Art. 42: Caracterul relafiei medic-pacient

Relalia medic-pacient este exclusiv profesionali 9i are la bazi competenla medicului gi respectarea de

catre pacient a recomandarilor medicale, in urma consimlemAntului informat.

Art. 43: Obligafia diligentei de mijloace

( I )Medicul igi dedicd intreaga gtiinti gi pricepere sinAtAtii pacientului s6u.

(2)Medicul va depune diligenJe pentru a maximiza beneficiul medical pentru pacient, in funclie de

situalia medical6 a acestuia, competenla medicului curant gi de resursele disponibile.

(3)Medicul are obligalia si faci demersurile necesare 9i posibile pentru a facilita transferul cetre alte

unitate medical[, atunci c6nd considerd c[ este in beneficiul pacientului.

(4)Medicul nu garanteazd niciodati rezultatul actului medical.

Art.44: Principiul specializirii profesionale
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(l)Medicul igi exercittr profesia potrivit specialitl1ii gi competenJelor sale dobAndite $i atestate conform

legii.

(2)in cazul unor urgenle medico-chirurgicale ameninidtoare de via1tr, medicul igi poate dep69i

competenla, indiferent de specialitate, pind c6nd un cadru medical cu specializare adecvat[ preia

ingrijirea bolnavului.

(3)Medicului ii este interzis sl exprime opinii negative despre actul medical efectuat anterior de un

confrate, cu exceplia situaliilor in care este solicitat sd exprime o opinie de specialitate in condiliile
legii.

Art. 45: Principiul medicinei bazate pe dovezi gtiinfilice

Medicii au obligatia de a respecta principiul medicinei bazate pe dovezi gtiintifice, precum 9i de a

promova opinii 9i mesaje medicale fundamentate pe dovezi itiinlifice, pe adevtrr gtiintific verificabil;

general acceptate gi sustinute de comunitatea medicald academicd modern6, in conformitate cu

legislalia in vigoare, in limitele specialitelii 9i competenlelor medicale deJinute.

, Art.46: Respectul fa(tr de confrafi
(l)Medicul igi va respecta confratii in toate imprejur6rile, av6nd un comportament colegial 9i

profesional.(2)Denigrarea sau subminarea publici a colegilor este incompatibild cu demnitatea profesiei

medicale qi constituie faptl nedeontologic6.

Art. 47: Comportamentul profesional gi etic
(l)Medicul trebuie str fie un model de comportament profesional 9i etic, fiind in permanenlI preocupat

de cregterea nivelului sdu profesional, a autoritdlii gi prestigiului profesiei medicale.

(2)Medicul are obligalia si iqi actualizeze permanent cuno$tinlele gi pregdtirea medicali, prin educalie

medical6 continue acreditate.

(3)Medicul va depune diligen[e pentru a-gi desfdqura activitatea profesionald intr-o manieri
. responsabild pentru sdnitatea public6.

(4)Medicul are datoria de a aduce la cunogtinJa organelor competente orice situalie medicali de care

afli gi care reprezintl un pericol pentru s[ndtatea publictr.

(5)Medicul are datoria de a optimiza beneficiul terapeutic raportat la riscurile procedurilor medicale 9i

de a nu expune pacientul unui risc nejustificat.

(6)Medicul are datoria str respecte membrii comunitAlii medicale.

(7)Medicul cu atribulii de control 9i evaluare a activitilii unui confrate nu poate oferi opinii sau

asistenltr medicali de specialitate pacienlilor medicului controlat sau evaluat gi are obligatia de a pistra

confidenlialitatea datelor la care a primit acces.

(8)Medicul are obligalia de a fi prudent atunci c6nd se expriml public asupra informatiilor medicale,

asigurdndu-se c[ afirma]iile pe care le face in leglture cu acestea sunt sustinute de dovezi gtiintifice.

(9)Medicul nu va profita de pacientul slu sau de familia acestuia din punct de vedere financiar,

profesional, social.

( l0)Angajarea medicului intr-o relalie intimtr cu pacientul atat timp c6t relatia medic-pacient este in
desftrgurare constituie fapti nedeontologic6.

(l l)Medicul nu poate accepta niciun fel de avantaje materiale sau morale pentru indrumarea pacientilor

catre alt coleg medic sau cetre o unitate sanitard publicd sau privati.
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(12)Medicul nu poate sa amane un tratament, sA refuze o metodd de diagnostic sau orice alt serviciu
medical (inclusiv terapeutic) in sistemul public sau privat, sub motivul invocIrii nejustificate a

lipsurilor materiale sau de altd naturtr, gi sa indrepte pacientul cdtre altii structur[ medical5 unde medicul

sau afirtii sii pdni la gradul IV au un interes patrimonial sau nepatrimonial.

(I3)Cazurile de urgenli major[ 9i urgenld vitald care sunt transferate citre altd structura medicald, sub

motivul lipsurilor materiale sau de alti nature, trebuie raportate structurii de control etic local,

constituitd conform legii la nivelul unitiilii sanitare.

(l4)Medicul trebuie si evite inducerea in eroare a publicului sub orice formtr prin care gi-ar putea

atribui in mod fals primatul asupra unor tehnici/proceduri la nivel regional/na!ional/international.

Art. 48: Limitele angajamentului profesional
(l)Cu exceplia situaliilor de urgenle medico-chirurgicale amenintetoare de via1i, angajamentul
profesional al medicului nu poate depitgi specialitatea gi competenlele sale dobdndite gi atestate confdrm
legii, capacitatea tehnici qi dotarea materiale ale unitdlii sanitare. in aceste situalii, medicul are

obligalia de a indruma pacientul cdtre alli medici sau alte unittrli sanitare pentru acordarea ingrijirilor
medicale adecvate.(2)in relalia medic-pacient medicul are datoria de a informa de Ia inceput pacientul

despre natura 9i limitele angajamentului sdu profesional, urmAnd ca pe parcursul actului medical si
informeze pacientul despre afecliunea curente, comorbiditdlile existente, planul de tratament Si

recuperare.(3)Medicul are obligalia de a acorda ingrijiri medicale pacientilor, Erd a-gi pune in pericol
propria siguranld.

Art. 49: Diligenfa de informare
Medicul va depune diligenle ca pacientul sau reprezentantul sdu legal sd primeascd informalii corecte,
fundamentate gtiintific, si inleleagd informatiile medicale primite, natura 9i limitele relatiei medic-
pacienl 9i ale serviciilor medicale pe care pacientul urmeazi sd Ie primeascd.

Art.50: Colaborarea cu alfi profesionigti din domeniul strnitnfii
( I )lnteracliunile profesionale ale medicului cu alli medici sau profesionigti din domeniul sinitalii
trebuie str fie bazate pe colaborare, sprijin gi respect reciproc, toleran![ 9i nediscriminare.

(2)Medicul care indrum6 pacientul cdtre un confrate are datoria de a-i pune la dispozilie acestuia toate

datele medicale de care dispune.

(3)Medicul curant poate s[ ia in considerare recomanddrile altor confrali referitoare la pacient,

pistrdndu-qi in acelagi timp independenta profesional6.

(4)Comunicarea interdisciplinari trebuie sd fie clar[, complettr gi promptd, asigurAnd continuitatea $i

coerenla actului medical.

Art. 51. Consultul in echipi
(l)Medicul curant poate solicita, in beneficiul pacientului, consultul in echip5, urm6nd ca pacientul sau

reprezentantul s6u legal sE fie informat cu privire la opiniile medicale exprimate. Decizia final[ apa4ine

medicului curant.(2)in situalia in care pacientul este evaluat de citre o comisie medicalS,

responsabilitatea profesionaltr revine in egall mdsura tuturor membrilor comisiei.

Art. 52: Dreptul la o a doua opinie medicali
Medicul curant are datoria de a respecta dreptul pacientului la o a doua opinie medicald.

Art. 53: Circumstange care pot afecta independenta profesionaltr
(l)Medicul are datoria de a evita circumstanlele care aduc atingere independenlei sale profesionale.
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(2)Circumstanfele, potenfiale sau reale, de naturi a afecta independenfa profesionall a medicului
pot fi:
a)acceptarea situaliilor care pot afecta ingrijirile medicale acordate pacientului $i necomunicarea

acestora cetre structurile responsabile de corectarea lor;b)orice inlelegere efectuaut intre medici, intre
medic qi farmacist, intre medic Ai personalul mediu sau auxiliar, intre medic Ai orice persoane fizice sau

juridice in scopul oblinerii de avantaje patrimoniale qi nepatrimoniale de ctrtre medic sau de cAtre afinii
stri pdnl la gradul IV.

Art, 541 Refuzul acordirii serviciilor medicale

(l)Cu excepfia situafiilor de urgenfe medico-chirurgicale ameninfltoare de viaf5, medicul poate
refuza relafia cu un pacient sau acordarea ingrijirilor medicale in urmtrtoarele situalii:
a)daci aceasta este de natur[ s[ ii afecteze independenta profesionald, imaginea sau nu este conforml
cu exercitarea profesiei;

b)dacd un pacient sau apa(inetorii acestuia sunt agresivi verbal gi/sau fizic; rL

c)dacd pacientul manifesti o atitudine ostild gi/sau ireverenlioasd fali de medic;
d)dacd i se solicitd efectuarea unui act medical neconform cu valorile sale morale, pe.baza clauzei de

congtiinti declarate anual in scris la colegiul teritorial, recomand6nd pacientului adresarea cdtre un alt
medic;

e)dac6 pacientul sau reprezentantul sdu legal soliciti efectuarea de acte medicale ilicite sau contrare
principiilor etice.

(2)in situaliile prevlzute la alin. (l) medicul ii va explica pacientului sau reprezentantului sdu legal

motivele refuzului.

(3)Cu exceplia situaliilor de urgenle medico-chirurgicale amenintitoare de via!tr, medicul poate refuza
preluarea unui pacient nou doar in situa{iile in care capacitatea sa profesionali este dep{giti, iar acest

lucru ar afecta calitatea ingrijirii. Decizia trebuie sd fie justificatd medical gi profesional, nu subiectiv
sau arbitrar.

(4)Refuzul trebuie exprimat intr-un mod respectuos, f6rd discriminare, 9i justificat corespunzdtor. Ori
de c6te ori este posibil, medicul va sprijini pacientul in identificarea unei altemative rezonabile pentru
preluarea in ingrijire.

Art.55: Practica independenttr a profesiei medicale
( l)Medicii cu practice independentl au obligalia de a afiga tarifele aplicate.
(2)Tarifele sunt stabilite de fiecare medic, cu excepJia serviciilor medicale fumizate in baza unui
contract.

(3)Perceperea unor onorarii de succes de cdtre medicii cu practicA independentd este inter4istr.

(4)Medicul cu practicd independent[ poate refuza str presteze servicii medicale in cazul. neachitIrii
costurilor aferente, cu excepJia urgenlelor medico-chirurgicale amenintltoare de viatd.

Art,56.: Acordarea gi retragerea consimfilmintului
(l)Cu exceplia situaliilor prevezute de lege, orice interventie medicald se poate efectua numai dup[ ce

pacientul gi-a exprimat consimJdmdntul informat in cunogtintd de cauz6.

(2)Pacientul igi poate retrage oricand consimldmdntul informat acordat anterior, pAnd la finalizarea
procedurilor. Pacientul are dreptul si refuze sau s[ opreasci o interven[ie medicaltr, in condilii de

I
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siguranld, asumendu-fi in scris rdspunderea pentru decizia sa; consecinlele refuzului sau ale opririi

actelor medic4le trebuie explicate pacientului gi devin responsabilitatea acestuia.

(3)DisnpZitiile privind retragerea consimldmdntului sunt valabile gi in ceea ce priveqte consimlamantul

exprimat de o altii persoani dec6t pacientul, in condiliile legii.

Art,57: ConsimfimAntul in cazul minorilor
(l)in cazul unei intervenlii medicale asupra unui pacient minor, consimldmentul pentru efectuarea

acesteia se obline de la reprezentantul sdu legal, care declard in scris, pe propria rdspundere, ci deline

aceas6 calitate, cu exceplia situaiiilor de urgenli medico-chirurgicald ameninlitoare de viald.

(2)in funclie de capacitatea sa de inlelegere, pacientul minor trebuie sd fie implicat in procesul de luare

a deciziilor medicale.

(3)Vdrsta legaltr pentru exprimarea consimltrmintului informat este de l8 ani.

(4)Minorii igi pot exprima consimflim6ntul in absenta pirin(ilor sau a reprezentantului legal in
urmiltqargle cazuri:
a)situalii.Ce urgenti, c6nd ptrrinlii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul are

capacitatea de a inlelege situalia medicald in care se afltr;

b)situatii medicale legate de diagnosticul gi/sau tratamentul patologiilor sexuale qi reproductive, la

solicitarea expresd a minorului in vdrsti de peste l6 ani.

Art. 58 ConsimflmAntul in cazul persoanelor l?[ri capacitatea de a consim(i

(l)in cazul in care pacientul major nu are capacitatea de a consimli [a o intervenlie medicall, aceasta se

poate efectua doar cu consimltrm6ntul reprezentantului sdu legal, cu exceplia situaliilor de.urgenti
medico-chirurgicala ameninletoare de via15.(2)Pacientul fhri capacitate de a consimli trebuie sd je
implicat in procesul de luare a deciziilor medicale.

Art.59alnformarea in vederea ob{inerii consimtimAntului informat
(l)Medicul are datoria de a fumiza pacientului sau, dupi caz, reprezentantului siu legal informaliile

medicale relevante in vederea oblinerii consimlIm6ntului informat.(2)lnformaliile gi modalitatea de

furnizare a acestora trebuie sd fie adaptate nivelului de intelegere al pacientului sau, dupi caz, al

reprezentantului slu legal.

Art.60: Consim{im6ntul informat in situa{ii de urgenttr

(l)in situaliile de urgen[d medico-chirurgicald in care pacientul nu i;i poate exprima consimlimAntul

informat acesta va fi solicitat unui reprezentant legal, numit, sau rudei celei mai apropiate disponibile,

conform prevederilor legale.(2)Atunci cAnd consimlim6ntul informat nu poate fi oblinut conform legii,

de la pacient sau de la reprezentantul legal al acestuia, medicul va soluliona urgenla medico-

chirurgical6 fdrd a avea consimjimdntul informat semnat.

Art.6l : Secretul profesional

Medicul are obligalia de a plstra secretul profesional gi de a ac[iona in acord cu dreptul legal al fiecirei
persoane la respectarea vielii sale private, atit in timpul desldgurdrii activitelii medicale, c6t 9i in afara

acesteia, in limitele legii.

Art. 62: Limitele obligatiei de ptrstrare a secretului profesional

(l)Obligalia medicului de a p6stra secretul profesional este opozabili fale de te(i, cu exceptia situatiilor

prevlzute de lege sau la solicitarea pacientului, cu acordul scris al acestuia.
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(2)Obligatia medicului de a pdstra secretul profesional persist[ 9i dupl ce persoana respectivd a incetat

s[ ii fie pacient sau a decedat, cu exceptia situaJiilor prevtrzute de lege.

Art. 63: Transmiterea datelor referitorre la sinitatea persoanei i1

Medicul are obligalia de a transmite informalia medicald cu respectarea prevederilor prezentului cod 9i

a legislaliei in vigoare.

Art, 64: Medicina de catastrolE

(l)Medicina de catastroftr se referi la situalii de urgenltr de sindtate publictr ca uffnare a unor epidemii,

pandemii, catastrofe, dezastre naturale, accidente cu victime multiple sau a unui rdzboi.

(2)in situaliile prev6zute la alin. (l) medicul poate fi pus in situalia de a acJiona in condiliile unor

lipsuri de personal, mijloace materiale gi infrastructurE, care nu pot fi suplinite corespunzdtor 9i nici

corectate in timp util.(3)in situalii de catastrof6 medicul nu este responsabil pentru consecinlele

nefavorabile asupra pacientului, atat timp c6t a depus diligenle pentru a salva viala'sau integritatea

fizicd sau psihicd a pacientului, raportat la dotirile materiale disponibile, specialitatea gi,competenlele

medicale dohdndite.

Art. 65: Medicina la sliirgitul viefii
(l)in cazul pacienJilor la finalul vielii, medicul, in limitete competentelor sale, are datoria de a asigura

ingrijiri terminale pi paliative f6r6 discriminare pe criterii de varsttr, de diagnostic qi prognostic infaust,

in conformitate cu prevederile Ghidului Consiliului European privind ingrijirile la sftrgitul vietii gi cu

legislalia in vigoare.

(2)Sunt interzise tratamentele inumane sau degradante, precum gi cele care produc un nivel de suferinld

nejustificat.

Art, 66: Telemedicina
( l)Practicarea telemedicinei se va face cu respectarea legislafiei in vigoare.

(2)Atunci c6hd medicul considertr cd actul medical la distan[d nu este in beneficiul pacientului are

datoria de a recomanda acestuia deplasarea la o unitate medicald sau contactarea serviciului de urgen!6,

dupi caz.(3)Medicul trebuie si informeze pacientul despre beneficiile $i limitele primirii de ingrijiri
medicale la distanld, sd oblin[ consimtimAntul informat al pacientului 9i sd se asigure ce este respectate

confidenlialitatea.(4)Medicul are obligalia de a documenta actul medical realizat prin telemedicini gi de

a respecta aceleagi standarde profesionale aplicabile gi de confidenlialitate ca in cazul consultaliei

acordate intr-o unitate medicaltr.

Art. 67: Folosirea inteligenfei artificiale in practica medicali
(l)Medicul poate utiliza inteligenla artificiale, cu respectarea prevederilor legale.(2)Utilizarea

inteligentei artificiale in deciziile medicale nu poate substitui ralionamentul clinic at medicului 9i nu

poate declina sau exonera responsabilitatea medicului.

Art. 68: Conformitatea documentelor cu realitatea medicaltr

(l)Orice activitate medicala se va consemna in documente adecvate inregistrdrii activitetii respective 9i

se va finaliza cu un inscris medical.(2)Documentele eliberate de medic persoanelor fizice 9i juridice

indreptelite vor contine doar date medicale care atesta realitatea medicala, aga cum rezult?i din

informaliile pe care medicul le deline in mod legal, asumate sub semneturtr olograf6 sau semneturX

electronictr extinsS.
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Art. 69: Semnalarea erorilor profesionale

(l)Medicul care ia cuno$tinle despre aspecte care, in opinia sa. ar putea constitui erori profesionale

siv6rqite de un confrate igi va informa verbal sau in scris confratele.(2)Dacd eroarea nu este corectatd

ori apreciaztr c[ nu s-au intreprins toate mdsurile adecvate situaliei, medicul va sesiza colegiul teritorial

al medicilor, fErtr a face publice informatiile.

Art. 70 Primordialitatea concilierii
in orice situatie litigioasd ori divergen{d in activitatea profesionald cu un alt membru al colegiului,
inaintea oricfuui demers public, este obligatorie procedura de conciliere din cadrul comisiilor de litigii
organizate la colegiile teritoriale ale medicilor.

Art 71: Obligagia de sprijin reciproc Ai de loialitate
(l)in toate situaliile 9i imprejurdrile legate de exercitarea obligatiilor profesionale medicii iqi vor acorBa

sprijih. reciproc Ai vor acliona cu loialitate unul fali de celelalt.(2)Obligatia de sprijin gi loialitate trebuie

se existe gi falI de CMR.

Art. 72: Concurenfa neloialtr
(l)Este interzisl practicarea concurenlei neloiale in exercitarea activit2ilii medicale sau in legdturi cu

aceasta.(2)Prin concurenlli neloiald se infelege orice ac(iune, atitudine sau alti formi de

manifestare a medicului, in mod direct sau prin intermediul personalului angajat, al
colaboratorilor sau al unor terle persoane, filcuttr cu scopul de a mentine sau atrage pacien{i ori
de a cregte veniturile obtinute din activitatea medicali in detrimentul altor concuren{i, cum ar fi:
a)detumarea sau incercarea de deturnare a pacien{ilor prin discreditarea unui confrate;

b)perceperea unor tarife subevaluate in raport cu tarifele practicate sau calitatea prestaliei, atat din
punctul de vedere al prestigiului profesiei, cdt 9i din punctul de vedere al onestitelii fali de pacient, cu

scopul 'de a atrage pacienli ori de a cregte veniturile oblinute din activitatea medicald, in detrimentul
altor concurenli, cu riscul de a oferi servicii la nivel calitativ inferior;
c)atragerea pacienlilor cu avantaje materiale oferite sub orice formi;
d)determinarea pacienlilor de a se adresa unei anumite unit5li medicale sau unui anumit medic prin

metode de presiune, publicitate mascate sau ingelitoare;

e)oferirea de avantaje materiale unei persoane fizice saujuridice pentru atragerea pacienlilor;

f)racolarea personalului instruit $i format la un furnizor de servicii medicale concurent;

g)incheierea unui acord ilicit cu alli medici, farmacigti sau alt personal din domeniul s[natdlii in mesura

si afecteze libertatea gi independenta profesional6 a medicilor sau in scopuI atragerii pacien]ilor;

h)orice form6.de reclamd comparativi sau nefundamentat[ $tiinlific.
(3)Este admis serviciul gratuit sau voluntariatul in scopuri filantropice 9i nu pentru a mentine sau atrage

pacienli ori pentru a cre$te veniturile oblinute din activitatea medical[ in detrimentul altor concurenti.

(4)Atragerea pacientilor de citre medic profitAnd de mandatul detinut sau de funclia administrativA
ocupatd este interzisS, fiind contrarl principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei.

(5)Exercitarea unei funclii publice nu trebuie sd aduci atingere principiilor de impa4ialitate, echitate qi

demnitate profesionald $i nu poate fi folositd ca mijloc de promovare personald in scopuri medicale sau

comerciale,

(6)Este interzis parteneriatul cu te(i din afara sistemului medical in scopul atragerii pacienlilor, prin

oferirea de reduceri la achizilionarea de servicii sau produse de la acegtia, in scopul oblinerii de reduceri

sau beneficii intr-o anumitii unitate medical[.

I
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Art. 73: Publicitatea activitifilor medicale

(l)Publicitatea serviciilor medicale are rol exclusiv informativ cu privire la activitatea gi serviciile

prestate de medic in unitelile sanitare

(2)Confinutul publicitar permis se rezumtr exclusiv la urmitoarele informatii:
a)serviciile autorizate in condiliile legii pe care medicul sau echipa medicald le furnizeazd;

b)specializlrile, competentele profesionale, gradele profesionale ale medicului, emise sau recunoscute

de Ministerul S6n6taili in condiliile legii din Romdnia;c)titlurile gtiinlifice 9i academice dobindite sau

recunoscute in condiliile legii din Rom6nia;d)cuniculum vitae profesional gi academic al medicului;

e)denumirea formei de exercitare a profesiei, denumirea comercial5, adresa sediului principal 9i

secundar;f1logo, sigli, slogan, care respecti principiile deontologice;g)toate canalele de comunicare

disponibile;h)imagini gi/sau materiale video care reflectl exclusiv cazuistica proprie, cu respectarea

drepturilor pacienlilor;i)informalii in vederea educaliei sanitare a pacientului j)orarul de funcfionare.

(3)Publicitatea trebuie sI corespunde realitetii 9i si nu garanteze oblinerea unui rezultat, si nu contind

informalii false, nefundamentate gtiintific ori care ar putea induce publicul in eroare, care'ir putea pune

in pericol sindtatea publici sau care ar putea afecta imaginea medicului, a profesiei ori reputalia

colegilor.

(4)Medicii trebuie sd fie vigilenli in ceea ce privegte utilizarea numelui, funcliei qi declaraliilor lor.

Aceqtia nu trebuie sd tolereze utilizarea numelui sau a activitelii lor profesionale in scopuri comerciale

de cltre organizaliile publice sau private in care igi practictr profesia sau cdrora le oferd asistenld.

(5)Publicitatea trebuie sii intruneasctr urmltoarele condifii:
a)si respecte drepturile pacienJilor;

b)sd fie clartr, decentd, onest6, obiectivd, veridici, transparent6, corecttr, cu evitarea exprimlrilor
echivoce gi ambigue ce permit interpretlri ingeldtoare sau anticoncurentiale;

c)str nu promiti rezultate nerealiste sau garantia rezultatului, sd nu includ6 afirmalii ingeltrtoare conform

cirora respectivul serviciu/tratament va vindeca diverse afecfiuni;

d)si nu fie lipsittr de respect fald de profesie gi confraJi;

e)s[ nu incurajeze contractarea de servicii medicale suplimentare, fdrd beneficii clinice pentru pacient;

f)sI respecte secretul profesional;
g)sd respecte principiul "medicinei bazate pe dovezi qtiin1ifice", sI conlini doar informalii

fundamentate gtiinlific Ai sI nu promoveze mesaje conspira(ioniste;

h)si respecte reglementilrile legale, statutare gi deontologice privind profesia de medic, drepturile 9i

indatoririle medicilor, drepturile pacienlilor, concurenla loiale $i onesta.

(6)Publicitatea medicali nu poate confine:
a)mentiuni comparative qi/sau denigratoare gi/sau superlative;

b)nicio referire la funclii, titluri sau activiteli care nu au leglturd cu exercitarea profesiei;

c)prezentarea serviciilor in persoantr sau prin intermediar, prin mijloace de comunicare la distanJd, pe

adresa de e-mail, la domiciliul ori regedinla unei persoane sau intr-un loc public;

d)propunerea perspnalizatl de prest?lri de servicii, f6r6 ca aceasta sA fi fost in prealabil solicitati in acest

e)oferirea de consultalii medicale prin intemet sau alte mijloace de comunicare la distantA, cu exceplia

celor reglementate legal;

f)informaJii nefundamentate $tiinlifi c;
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g)informatii, inclusiv video/audio, ale persoanelor aflate sub tratament in unitAtile de asistenle

medicaltr, firl consimJimAntul persoanelor in cauzd;h)date cu caracter personal privind starea de

sen6tate a. persoanelor, fdrd consimJtrmAntul acestora.

(7)Mbdicul nu igi va asocia imaginea cu oferirea de facilitafl financiare, reduceri de preluri sau alte

avantaje matetiale.

Art. 74.( I )Principalele mijloace de publicitate care pot fi utilizate sunt:
a)firma;

b)sigla, logoul;

c)corespondenla profesional6 9i ce4ile de vizite profesionale;

d)pagina de intemet (gi/sau pagina in cadrul retelelor de socializare);
e)participarea la congrese/simpozioane/evenimente/emisiuni TV/radio/in mediuI online/alte evenimente
pe teme medicale, forme de pregltire adresate medicilor sau publicarea de studii, articole, comentaiii gi

lucrdri qtiinlifice, in scopul furnizIrii de informalii medicale gi/sau al schimbului de experienfi 9i opinii
in beneficiul pacien[ilor qi al senetfiii publice;

f)reclame in mediul online realizate in condiliile prezentului cod;
g)diseminarea de broguri ori pliante in scopul promovirii serviciilor medicale fumizate, precum gi a
importantei actului medical in scopul asigur6rii s[netelii pacientului gi a s6nitilii publice;
h)publicitate stradalA, care trebuie sd contind doar elementele prevfuute la art. 42 gi nu poate fi
amplasate la o distanp mai mare de 500 m fa1[ de unitatea sanitard unde medicul igi exercittr profesia.

(2)Firma trebuie sd fie amplasat[ adt Ia sediul principal de activitate,.cAt qi la sediile secundare.

(3)Firma poate sA cuprindd urmAtoarele men[iuni: Colegiul Medicilor din Romdnia; denumirea formei
de exercitare a profesiei, inclusiv numele unitilii sanitare, adresa sediului principal qi/sau secundar

(punct de lucru), numele gi prenumele medicului; mentiuni privind specialitetile Si competenlele

medicale, gradele profesionale, titlurile gtiintifice, universitare qi academice.

( I )Corespondenfa medicului in exercitrrea profesiei poate cuprinde, fdrtr a se limita la:
a)numlrul de telefon, fax, adresa electronicl (e-mail) 9i siteul web;

b)indicarea sediului principal gi, dupd caz, a sediului/sediilor secundar(e);

c)specialitalile $i atestatele de studii complementare;

d)titlurile Stiinlifice, gradele profesionale gi academice;

e)sigla formei respective de exercitare a profesiei.

(2)Cd(ile de vizitd profesionale ale medicului care i$i desfd$oara activitatea in cadrul formei respective

de exercitare a profesiei pot cuprinde menliunile permise corespondeniei.

Pagina de internet/Pagina in cadrul refelelor de socializare

(l)Pagina de intemet $i/sau pagina in cadrul relelelor de socializare pot avea ca scop doar informarea

publicului in legeture cu activitatea profesionalI.

(2)Site-ul web/Pagina in cadrul refelelor de socializare nu poate confine:
a)referinle comerciale sau publicitare care nu vizeaz\ actul medical gi/sau serviciile oferite de forma de

exercitare a profesiei, cum ar fi: medicamente, dispozitive medicale, suplimente alimentare 9i produse

cosmetice;

b)hiperlinkuri cu caracter publicitar pentru produse sau servicii, altele decit cele aflate in legituri
directl cu profesia de medic;



c)hiperlinkuri care sa permita accesul direct sau indirect la site-uri web sau alte pagini de intemet al

cdror conlinut poate fi considerat contrar principiilor etice gi deontologice ale profesiei de medic;

d)informafii false, nefundamentate $tiinlific, potential vtrt?lmltoare pentru anumite categorii de pacienti,

contrazise de studiile 9i dovezile medicale acumulate.

(3)Prin internet/social media medicul poate comunica informatii gtiinfifice

profesionigti, in scop educativ sau sanitar, respectand prevederile legale

profesionale 9i obligaliile deontologice.

Participarea la manifestlri gtiin(ifice medicale sau la publicafii gtiintifice
(l)Medicii pot prezenta cazuri clinice/lucrtrri gtiintifice in scop educaliv sau informativ in cadrul

congreselor, simpozioanelor, evenimentelor cu scop medical gi pot publica studii gi articole $tiintifice,
cu respectarea strictl a confidenlialit6lii qi identitdlii pacientului in condiliile legii. Orice referire la

produse medicamentoase se face numai cu denumirea comund intema{ionall (DCl).

(2)in cadrul manifest6rilor gtiintifice sau in publicaliile gtiinlifice medicii au obligalia"de a respecta

principiul medicinei bazate pe dovezi gtiinlifice, precum gi de a promova opinii gi mesaje medicale

fundamentate.pe dovezi gtiinlifice, pe adevlr $tiinlific verificabil, general acceptate gi sustinute de

comunitatea medicaltr academicl modem6, cu indicarea sursei informatiilor, in conformitate cu

Iegislalia in vigoare, in limitele specialitalii 9i competenlelor medicale delinute.

Participarea la emisiuni TV/radio/in mediul online/alte evenimente pe teme medicale

(l)Participarea la emisiuni TV/radio/in mediul online/alte evenimente pe teme medicale este permisl
exclusiv in scopul fumizlrii de informatii medicale gi/sau al schimbului de experienli qi opinii in
beneficiul exclusiv al pacientului qi al strn6t61ii publice.

(2)Prezentirile in cadrul acestor evenimente nu vor putea include informatii comerciale, cum ar fi:
prezentdri de produse farrnaceutice, suplimente alimentare sau aparaturI medicaltr, men[iuni laudative,

ingeldtoare sau comparative cu al[i confrati.

(3)Medicii sunt incuraja(i sd participe la campanii de informare a publicului in donieniul sAnAtAIii $i

educaliei pentru strnetate, inclusiv prin intermediul relelelor de socializare.

(4)in cadrul acestor activit6li medicii vor furniza doar informalii bazate pe dovezi gi studii gtiinlifice, pe

adev[r gtiinlific verificabil, general acceptate gi suslinute de comunitatea medicald academictr modernl,
in conformitate cu legislaJia in vigoare, in limitele specialittrlii gi competenJelor medicale delinute qi ale

dreptului de exercitare a profesiei, f6rtr a-Si putea promova propriile servicii sau serviciile altor entitali
medicale.

Reclame in mediul online
(l)Reclamele din mediul online trebuie str respecte prevederile prezentului cod, principiile etice gi

deontologice $i reglement6rile legale in vigoare.

(2)Publicitatea realizatd prin acest mijloc trebuie sd ofere informalii precise gi ugor verificabile despre

serviciile medicale oferite, f6r6 inducerea in eroare a pacienlilor.

(3)Medicul nu poate participa gi nu igi poate asocia imaginea sau vocea cu niciun fel de produclie video,

audio etc. destinata publicitalii unei unitali sanitare, indiferent de forma de organizare a acesteia, cu

excepJia publicitetii structurii/unitiitii medicale publice sau private in care igi desfdgoarA activitatea, pe

pagina proprie a acesteia.

Publicitatea gi rispunderea disciplinari

cbtre public sau al{i

aplicabile, normele
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(l)Publicitatea rcalizatf cu incdlcarea regulilor prevezute in prezentul cod sau cu acordarea de garanlii

privind rezultatul actului medical constituie abatere disciplinard.

(2)Colegiul teritorial al medicilor poate solicita medicului sau formei de exercitare a profesiei sd

efectueze modific[rile necesare in cazul in care mijlocul de publicitate utilizat sau garanliile oferite nu

respecti prevederile prezentului cod sau deciziile Consiliului nalional al CMR.

(3)Repetarea abaterii disciplinare sau neconformarea cu deciziile colegiului teritorial emise in
conformitate cu alin. (2) constituie o circumstanld agravanti, care va fi luatd in considerare Ia aplicarea

sancfiunii.

(4)in cazul incdlcirii obligaliilor stabilite in baza legii, de prezentul cod gi prin deciziile organelor de

conducere ale CMR in sarcina formelor de exercitare a profesiei 9i a altor furnizori de servicii medicale,

rtrspund disciplinar medicul titular sau asociat al formei de exercitare a profesiei sau, dup[ caz, medicuJ

administratot ori membri ai consiliului de administrafie.

(5)Prevederile privind des{Egurarea publicitZilii, continutul materialului publicitar gi garanliile cuprinse

in prezentul cod sunt aplicabile medicilor, formelor de exercitare a profesiei gi tuturor unitalilor $i

instituliilor in cadrul clrora medicul desf6goar[ activittrti profesionale.

Art.75. Cercetarea medicali
(l)Orice activitate de cercetare medicaltr va fi efectuatd cu respectarea stricti a principiilor
fundamentale ale exercitirii profesiei de medic, in respect deplin fap de fiinta gi de specia umani 9i in
condiliile prevtrzute de lege gi normele profesiei medicale.

(2)Medicii care asociazd cercetarea cu ingrijirile medicale igi pot implica pacienlii in studii numai cu

acordul pacienlilor sau apa4inetorilor legali/tutorelui, in mdsura in care acest lucru este justificat de

potenliala valoare preventivtr, diagnostic[ sau terapeutic[ a studiilor respective gi doar dacd medicul are

motivb intemeiate sd considere cE participarea nu va afecta negativ sdndtatea pacientului gi relatia
medic-pacient.

(3)Un studiu clinic intervenlional se poate deshgura numai daci drepturile, siguranta, demnitatea gi

buntrstarea participanlilor sunt protejate gi au prioritate fate de toate celelalte interese, iar studiul este

conceput se genereze date fiabile 9i solide.

Cercetarea pe persoana care are capacitatea de ! consimti

Cercetarea pe persoana care are capacitatea de a consimli poate fi fAcutd numai daci sunt intrunite
urmltoarele condilii:
a)riscurile la care sunt supugi subieclii nu sunt dispropo(ionate in comparatie cu beneficiile potenliale

ale cercetdrii;

b)proiestul de cercetare a fost avizat de cdtre Comisia Nalionaltr de Bioeticl a Medicamentului gi a
Dispozitivelor Medicale sau de comisiile etice locale;

c)subiectul cercettrrii este informat asupra drepturilor sale gi asupra garantiilor prevezute prin lege

pentru proteclia sa;

d)consimldmdntul este dat in mod expres, specific, exprimat in mod liber li consemnat in scris;

e)subiectul cercetdrii va fi informat despre posibilitatea retragerii consimlSmAntului in orice moment.

Cercetarea pe persoana IEri capacitatea de a consimli
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(l)Persoana aflat[ in incapacitate de a consimti este aceea care, din alte motive dec6t vdrsta legald de

dobAndire a competenlei pentru a-gi da consimtimdntul in cunogtinltr de cauztr, este incapabilI sd igi dea

consimtimintul in conformitate cu legislalia in vigoare.

(2)Adullii cu incapacittrli pot fi recrutali in studiile clinice numai in cazul in care consimlimAntul a fost

oblinut de la un reprezentant legal (care va fi informat despre posibilitatea retragerii consiml6mdntulu i

in orice moment) 9i nu pot fi oblinute date cu validitate comparabiltr in studiile clinice care implicd

subiectii/pacientii ce sunt competenli si acorde consimtdm6ntul informat.

(3)Cercetarea pe persoana fdrd capacitatea de a consimli poate fi fdcuti numai dacd sunt intrunite
cumulativ condiliile previzute la art. 5l lit. a)-c).

Cercetarea pe subiecfi minori
(l)Minorii pot fi recrutali in studiile clinice numai in cazul in care consim{imdntul a fost oblinut de la
p[rin1i sau reprezentanti legali (care vor fi informati despre posibilitatea retragerii consimlimdntului in
orice moment) gi in cazul in care studiul poate fi efectuat numai pe minori, .

(2)Cercetarea pe subiecli minori poate fi fdcuttr numai dacd sunt intrunite cumulativ condiliile prevezute

la art. 5l lit. a)-c) qi dacl minorul in cauzd nu are obieclii.

Diligenfa medicului in cercetarea medicaltr

Medicul este dator s[ depunE diligentele necesare gi sI clarifice toate imprejurlrile de fapt gi de drept

atunci cdnd este implicat intr-o activitate de cercetare medicald.

Intervenfia asupra persoanei

Nicio persoanl nu va putea fi supusd experimentelor, testelor medicale invazive sau noninvazive,

tratamentelor sau altor intervenlii in scop de cercetare medicaltr decdt in condiliile expres gi limitativ
prevEzute de lege.

Limitlri ale cercetirii medicale

Sunt contrare scopului gi rolului profesiei de medic urmAtoarele activiteti in domeniui cercetdrii

medicale:

a)orice intervenlie medicalE asupra materialelor genetice prin care se urmereste modificarea

descendentei unei persoane. Excep{ie fac situaliile care privesc prevenirea Si tratamentul unor maladii
genetice, situalie in care se vor obline toate autorizErile adecvate;

b)orice intervenlie prin care se urm[re$te crearea unei fiin1e umane genetic identici cu altd fiin1i umand

vie sau moarte;

c)crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d)examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decdt medical 9i strict in condiliile
gi conform procedurilor legale;

e)orice inlervenlie prin care s-ar aduce atingere speciei umane;

f)participarea sau implicarea intr-o activitate de identificare a unei persoane pe baza amprentei genetice

altfel decdt in cadrul unei proceduri judiciare penale ori civile sau in scopuri strict medicale ori de

cercetare Stiin(ifictr, ambele'efectuate strict in condiliile legii;
g)participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale corpului uman

sau produselor sale, cu exceptia cazurilor expres prevlzute de lege.

Art. TT.Prelevarea ii transplantul de orgrne, tesuturi 9i celule de origine umanl

Prelevarea gi transplantul de organe, fesuturi gi celule de origine umani de la donatori ln viaftr
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(l)Prelev4rea gi transplantul de organe, lesuturi $i celule de origine umani de la donatori in viald se fap

exclusiv in cazurile gi condiliile prevfuute de lege, cu acordul scris, liber, prealabil gi expres al

donatolilor gi numai dupd ce donatorul a fost informat, in prealabil, asupra riscurilor intervenliei. in

toate cazurile, pdntr in momentul prelevdrii, donatorul poate reveni asupra consim[dmdntului dat.

(2)in afara cazurilor expres prevfuute de lege, este interzisl prelevarea de organe, lesuturi gi celule de

origine umantr de la minori, precum gi de la persoane aflate in viat6, dar fdrd capacitatea de a consimli.

Prelevarea de organe, fesuturi qi celule umane de la persoane declarate in moarte cerebrali
Prelevarea de organe, {esuturi 9i celule umane, in scop terapeutic sau gtiinlific, de la persoane declarate

in moarte cerebraltr se efectueazl numai ln condiliile prevtrzute de lege.

Art. 78 Principii ale analiztrrii cauzelor deontologice

Fapte nedeontologice

( I )Nerespectaiea prevederilor prezentului cod constituie faptl nedeontologicd 9i atrage rispunderea

disciplfhirl a medicului.

(2)Sunt cbntrare principiilor fundamentale ale exercitirii profesiei de medic urmtrtoarele acte:

a)incdlcarea principiilor fundamentale ale exercittirii profesiei de medic;
b)practicarea eutanasiei qi inlesnirea sinuciderii asistate medical;
c)practicarea eugeniei, a clontrrii umane, precum gi a selecliei sexului, exceptAnd patologia genetice

legati de sex;

d)utilizarea unor tehnologii genetice nelegiferate;

e)practicarea unei intervenfii mutilante, {Erd indicatie medicati;
f)folosirea, invocarea sau inducerea in eroare asupra delinerii unor titluri profesionale, specialiteli ori
competenle profesionale neconforme cu realitatea;

g)respingerea publictr, cu exceplia dezbaterilor gtiinlifice din comunitatea medical6, a unor mijloace de

diagnbstic, tratament gi profilaxie recunoscute de comunitatea medicalh;

h)recomandarea nefundamentati giintific, publicd 9i individuald, de a efectua sau a refuza unele

tratamente qi interventii medicale;

i)refuzul acorddrii serviciilor medicale, cu exceptia situaliilor prevazute de lege sau de normele

profesiei;
j)abandonarea unei persoane care necesitd servicii de urgenle sau se aflI in pericol firl asigurarea cl
aceasta a fost preluatl de o unitate medicaltr sau de un medic ori cd beneficiazd de condilii adecvate

situaliei in care se afli;
k)folosirea unor/unei dispozitive medicale/aparaturi/proceduri diagnostice/terapeutice nefundamentate

$tiinlific sau neacceptate de comunitatea medicalS, cu risc pentru pacient sau neaprobate spre a fi
utilizate in RomAnia, in condiliile tegii;

l)cu exceplia urgenlelor medico-chirurgicale vitale gi a medicinei de catastrofd, exercitarea profesiei

medicale in condilii care ar putea compromite actul profesional;m)emiterea unui document medical

pentru care nu existl competenle profesionaltr;n)solicitarea sau acceptarea de avantaje necuvenite, in
nature sau in bani, pe cdi directe sau indirecte, pentru prestarea unui act medical;o)solicitarea sau

acceptarea, in timpul relaliei medic-pacient, din partea pacientului sau a familiei acestuia de a deveni

beneficiarul unor acte de dispozilie, cu exceplia cazurilor previzute de lege;

p)facilitarea activitilii oricirui prestator ilegal de servicii de s[natate;
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q)emiterea unui document medical neconform cu realitatea sau pentru oblinerea unui folos nelegal sau

imoral;r)promovarea in spaJiul public a unor practici, metode sau produse cu caracter medical care nu

au fost validate gtiintific ori nu sunt acceptate de comunitatea medicalI modernA, atunci cAnd acestea

pot induce in eroare pacienlii 9i publicul larg, pot pune in pericol santrtatea publicd sau pot sc6dea

increderea popula{iei in actul medical;

s)utilizarea autoritilii profesionale de medic pentru a acredita informalii neverificate, pseudogtiinlifice

ori contrare cuno$tintelor medicale actuale, nefundamentate pe dovezi gtiinlifice sau pe adevdr $tiinlific
verificabil, cu potenlial de a afecta sdnltatea publicd;

t)formularea sau sustinerea, in spaliul public sau prin mijloace de comunicare in mas6, a unor opinii,

teorii ori recomanddri lipsite de fundament gtiintific Ai care contravin principiilor medicinei bazate pe

dovezi;u)participarea medicului la activit4i din care sI rezulte fraudarea sistemului de sdntrtate.

(3)Medicilor Ie este interzis:
a)s[ se implice in mod direct sau indirect, in scopuri comerciale, in distribu[ia de: medicamente,

remedii, suplimente alimentare, dispozitive medicale, produse cosmetice, aparaturtr medicali, alte

produse legate de sinitate;b)sd comercializeze medicamente sau alte produse de uz medical sau

nemedical;c)sd facl declaralii publice, in orice form[/mediu de comunicare, care pot avea un impact

negativ asupra senAtetii pacienlilor sau c{ue pot induce teamd, confuzie ori comportamente contrare

recomanddrilor medicale validate gtiintific;d)sd emitd opinii publice referitoare [a aspecte medicale care

exced competenlei $i specialitdlii lor profesionale, prezentandu-le ca fiind avizate sau autorizate;

e)sd recurgi la prestigiul conferit de profesia medicale pentru a sustine informalii nevalidate gtiintific
sau incompatibile cu normele de bun6 practic[ medicaltr.

(4)Exercitarea profesiei de medic este incompatibild cu calitatea de angajat sau colaborator al unitdlilor
de productie ori distribulie de produse farmaceutice, materiale sanitare, reactivi sau aparatggd medicalI.

Interdic(ia exercitirii actului medical in spafii neavizate

Medicilor [e este interzis sI acorde consultalii, si elibereze retete sau sd fumizeze consi]iere medicaltr in
spalii neavizate ori in orice alt loc in care se ofertr spre vdnzare medicamente, produse sau dispozitive

medicale pe care acegtia le recomandd, le prescriu sau le utilizeazl in exercitarea profesiei. Exceplie fac

activitAlile medicale reglementate prin lege, caravanele medicale sau activitllile medicale organizate,

avizate de direcliile de slndtate publicd, precum gi acordarea primului ajutor.

Art. 79: Atitudinea medicului pe parcursul desl5gurtrrii anchetei disciplinare
(l)La solicitarea comisiilor colegiului medicilor, medicii c[rora le-au fost solicitate date in legdtur[ cu

soluJionarea sesiz6rii trebuie sd aclioneze cu maximtr diligenlI, netergiversAnd comunicarea datelor

solicitate.

(2)in cazul soticitdrii adresate medicului intimat referitor la date gi informaJii necesare solulionlrii
cauzei disciplinare, se va indica termenul p6nd la care urmeazA str se faci comunicarea datelor sau

informatiilor solicitate, cu consecinta decdderii din dreptul de a le fumiza ulterior, in cazul depdgirii

nejustifi cate a termenului stabilit.

(3)Pe parcursul anchetei disciplinare medicul intimat trebuie si aib[ o atitudine politicoasI, adecvati,

conforml cu statutul de medic, qi s[ dea dovadtr de totalE colaborare.

(4)Este interzisd antepronuntarea gi furnizarea de informatii persoanelor aflate in afara anchetei

disciplinare de cltre medicii implicati in desftrgurarea anchetei disciplinare.

Art. 80: Conflictul de interese in practica medicali
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(l)Medicul are obligatia de a lua mdsuri pentru a evita situa[iile in care interesul personal poate prevala

asupra interesului pacientului.

(2)Medicul are obligatia de a identifica gi de a inldtura orice situalie reald sau potenliale de conflict de

interese apirutii in practica medicaltr, care ar putea influenp deciziile medicale

CAPITOLUL VI - ETICA $I DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL

Art 81. Principii generale
(l) Principiile fundamentale in baza ctrrora se exercitd profesia dmedical pe teritoriul Romdniei sunt
urmitoarele:
a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect faJd de viala gi de persoana uman6;
b) in orice situa[ie primeaztr interesul pacientului gi strnitatea publicl;
c) respectarea in orice situalie a drepturilor pacientului;
d) colaborarea, ori de cite ori este cazul, cu toli factorii implicali in asigurarea stdrii de senltate a
pacientului;
e) acoidarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel
inalt de competente, aptitudini practice gi performanle profesionale ftrd niciun fel de discriminare;
f) in exercitarea profesiei asistenlii medicali trebuie sd dovedeasci loialitate gi solidaritate unii fatl de
allii in orice imprejurare, si igi acorde colegial ajutor gi asistenttr pentru realizarea indatoririlor
profesionale;
g) asistenlii medicali trebuie str se comporte cu cinste gi demnitate profesionaltr gi s[ nu prejudicieze in
niciun fel profesia sau s[ submineze increderea pacientului.
Art. 82. Responsabilitatea personaltr, integritatea qi independenfa profesional5 a asisten{ilor
medicali
(l) Asistentul medical igi exercitl profesia flri a aduce atingere onoarei acesteia gi cu
demnitalii.si moralitelii individuale gi profesionale.
(2) Asistentul medical are obligalia sd manifeste o conduiti ireproqabild fall de,bolnav,

respectarea

respectdnd
intotdeauna demnitatea acestuia.
(3) AsiStentul medical generalist, moaga gi asistentul medical vor fi ghidati in conduita profesionali de

urmitoarele valori esenJiale ale profesiei: profesionalismul, cooperarea gi empatia.
(4) Profesionalismul este definit prin detinerea gi exercitarea cuno$tinlelor gi competentelor necesare
realizirii unui act de ingrijire de inalti calitate, cu respectarea principiilor eticii gi deontologiei
profesionale. De asemenea, profesionalismul presupune ca asistenJii medicali qi moagele sd fie capabili
sd acorde ingrijiri de calitate, adaptate nevoilor de sanAtate ale membrilor societdtii, indiferent de v6rsti,
pozilie sociall, gen, orientare politic6, religioas[ sau sexuald, grad de invaliditate sau alte criterii de
diferenliere, contribuind astfel la cregterea nivelului de senitate a populaliei, la promovarea 9i adoptarea
unui stil sinltos de viap.
(S)Cooperarea presupune stabilirea unor relaJii cu toate persoanele implicate - membri ai echipei
medicale, pacienli, familiile acestora - bazate pe o comunicare real6 9i deschisa, astfel incat sd permitd
schimbql de informalii, cunoa$terea 9i sprijinul reciproc, conducdnd la dezvoltarea relaliei asistent
medical/moa96 - pacient - familie, cu rezultate benefice in acordarea ingrijirilor medicale, care pot
deveni astfel individualizate, complete 9i continue. Cooperarea implici, de asemenea, imbunatatirea
muncii in echipa medicali, cre$terea nivelului de coeziune din cadrul acesteia, fapt ce se poate reflecta
in calitatea ingrijirilor acordate, in modul in care sunt acestea percepute de cAtre pacienli gi familiile
acestora.(6) Empatia in actul medical este abilitatea de a inlelege, simli 9i implrtngi sentimentele
celuilalt (pacient, membru de familie). Se referd la capacitatea cognitivl, emolionall $i
comportamenElA de a te pune in situalia pacientului sau a rudelor, a inlelege problemele gi stArile din
perspectiva acestora gi a comunica adecvat acest lucru cu acegtia. Empatia este o valoare profesionald
esentiale in profesia de asistent medical/moagd, definiti implicit 9i explicit prin grija fald de pacient.
(7) Asistentul medical este respunzetor pentru fiecare dintre actele lor profesionale.
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(5) Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesional5, asisten{ii medicali medicali din sistemul
public sau privat incheie o asigurare de rdspundere civild pentru gregeli in activitatea profe-sional6.
(6) incredinlarea atribufiilor proprii unor persoane lipsite de competenlA constiiuie gregeali
deontologicd.
(7) Asistentul medical trebuie str comunice cu pacientul intr-o maniertr adecvattr, folosind un limbaj
respectuos, minimalizAnd terminologia de specialitate pe intelesuI acestora.
(8) Asistentul medical trebuie str evite orice modalitate de a cere recompense, altele dec6t formele
legale de plati.
Art. 83. Raporturile profesionale cu al(i profesioniqti din domeniul sanitar
In baza spiritului de echip6, asistenlii medicali igi datoreazl sprijin reciproc.Constituie incilciri ale
regulilor etice:a)j ignirea gi calomnierea profesional6;b)blamarea gi defEimarea profesionaltr;
c)aprecierile in public sau pe relelele de socializare neconforme cu realitatea, legate de activitatea
Ordinului Asistenlilor Medicali Generaliqti, Moagelor gi Asistenlilor Medicali din Rom6nia, denumit in
continuare OAMGMAMR, in scopul de a induce in eroare opinia public6;
d)publicarea in mediile tradilionale de comunicare (ziare, reviste, televiziune, radio etc.) Sau pe retelele
de socializare de imagini care aduc atingere demnitdlii umane;
e)rdspdndirea de informalii de naturtr str prejudicieze imaginea sau drepturile asistentului medical
generalist, a moagei gi a asistentului medical;
f)denigrarea imaginii unei persoane in scopul de a vtrt?ima sau plgubi, realizati prin mass-media;
g)orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnititii profesionale a asistentului medical

generalist, a moaqei gi a asistentului medical
(l) In cazul unor neinlelegeri, in considerarea calittrlii profesionale, conflictul in primtr instantd trebuie
mediat de biroul consiliului judetean, la nivel judetean/municipiului Bucuregti, 9i de Biroul executiv, la

nivel national.
(2) DacA acesta persistf,, cei implicali se pot adresa Comisiei de eticd qi deontologie sau justiliei, fiind
interzisi perturbarea activitelii profesionale din aceste cauze.
(3) In cazul in care se constate incElciri ale regulilor etice, se urmeaze procedura db sanctionare,
conform prevederilor legale in vigoare.
(4)in cazul colabor[rii mai multor asistenti medicali pentru evaluarea, tratamentul sau ingrijirea
aceluiagi pacient, fiecare practician igi asum[ responsabilitatea individual, prin aplicarea parafei

profesionale/semndturii in dreptul fiecdrei manevre sau tehnici executate personal
In interesul pacienlilor, asistenlii medicali vor avea relalii de colaborare cu celelalte profesii din
domeniul sanitar, cu respectarea demnit2ilii gi onoarei profesionale.
Art. 84. Raporturile profesionale cu institufiile
(l) Angajatorul trebuie sd asigure condilii optime de muncd asistentului medical generalist, moagei 9i
asistentului medical in exercitarea profesiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Asistentul medical aduce la cunogtinta persoanelor competente $i autorititilor competente orice
circumstanle care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special in ceea ce privegte

efectele asupra persoanei sau care limiteazl exercifiul profesional.
Art,^ 85. Educa{ia medicaltr continutr
(l) ln vederea cregterii gradului de pregitire profesionali, asistentii medicali generaligti, moagele gi

asistenlii medicali au obligatia sd efectueze cursuri gi alte forme de educalie medicald continutr creditate

de OAMGMAMR, precuni gi alte forme de educalie continue prev6zute de lege pentru indeplinirea
numirului minim de credite anual necesar oblinerii avizului anual de exercitare a profesiei'
Art, 86. Obliga(ia acorddrii ingrijirilor medicale
(l) Asist'entului medical, in exercitarea profesiei, le sunt interzise orice discrimintrri pe baza rasei,

sexului, v6rstei, apartenenlei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau

antipatiei personale, a condiliei sociale fa1tr de pacienli sau pe baza oric6rui alt criteriu de diferentiere

menlionat in legislalia in vigoare referitoare la combaterea discrimindrii.

I
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(2) Asistentul medical are obligalia de a acorda primul ajutor, in limita competenlelor definite legal.

.(3) Asistentut medical are obligatia s[ acorde asistenld medical[ gi ingrijirile necesare in limita
competenlei lor profesionale.
(4) in caz de calamitdli naturale (cutremure, inundalii, epidemii, incendii) sau accidenEri in masd

(naufralii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist, moaSa

gi asistentul medical sunt obligati s[ rdspundi la chemare, imediat ce au luat cunogtinjd despre

eveniment, sau, duptr caz, igi pot oferi de bunivoie serviciile de ingrijire.
(5) Asistentul medical va pistra o atitudine de stricttr neutralitate qi neamestec in problemele familiale
(morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimAndu-qi plrerea numai dacl interven{ia este motivati de

interesul senetit(ii pacientului, cu consimldmdntul prealabil al acestuia.
(9) Asistentul medical poate refuza acordarea unor ingrijiri cetre pacient atunci cAnd refuzul este
justificat de interesul sdnittrfii pacientului, cu exceplia situa{iilor de urgenld.
Art. 87. Respectarea drepturilor pacientului
(1) Asistenlii medicali generaligti, moagele gi asistenlii medicali vor respecta drepturile tuturor
pacienlilor, in conformitate cu legislaJia in vigoare referitoare la acestea.
Art. 88. Consimttrmintul
(l) O intervenlie medicalE nu se poate efectua decAt dupd ce pacientul sau reprezentantul legal al
acestuia, in cunogtinli de cauzi, gi-a dat consimldmdntul. Pacientul are dreptul sI refuze sau s[ opreascl
o intervenlie medicaltr, asumdndu-gi in scris r6spunderea pentru decizia sa; consecinlele refuzului siu,
al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
(2) Consimldmdntul pacientului sau, dupd caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:
a) pentru recoltarea, plstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sIu, in
vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;
b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicalE;
c) in cazul participdrii sale la invdldmintul medical clinic Ai la cercetarea ltiinlificd;
d) in cazul fotografierii sau filmdrii sale intr-o unitate medicall; ,,

e) in cazul dondrii de sdnge in condiliile previzute de lege.
(3) Consimlnmintul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupd caz, nu este obligatoriu in
urmitoarele situa{ii:a) c6nd pacientul nu igi poate exprima voinla, dar este necesarl o interventie
medicali de urgent6;b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd cE intervenlia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzd s[ igi dea consim]dmdntul, asistentul medical este

obligat str anunfe medicul curant/de gardl (decizia fiind declinattr unei comisii de arbitraj de

specialitate).
Art, 89. Secretul profesional
(l) Secretul profesional este obligatoriu.
(2) Secretul profesional exist[ gi fa]a de aparfindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar gi dup6 terminarea tratamentului gi decesul pacientului.
(3) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical, in calitate de profesionist,
a aflat direct sau indirect in legtrturtr cu viala intim[ a pacientului, a familiei, a apa(inetorilor, precum qi

problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstanfe in legtrturd cu boala gi alte diverse fapte,
inclusiv rezultatul autopsiei.
(4) Asistentul medical rdspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie fhcind
situalia in care pacientul qi-a dat consimfim6ntul expres pentru divulgarea acestor informalii, in tot sau

in parte.
(5) Interesul general al societelii (prevenirea gi combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere in masi gi altele asemenea prevtrzute de lege) primeazd fa15 de interesul personal al

pacientului.(6) in comuniclrile qtiinlifice, cazurile vor fi astfel prezentate incAt identitatea pacientului si
nu poate fi recunoscutd.(7) Informaliile cu caracter confidenJial pot fi furnizate de cetre asistentul
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medical numai in cazul in care pacientul igi dd consim|[mdntul explicit sau dacl legea o cere in mod
expres.
Art. 90. Situatia bolnavului psihic
(l) Persoanele cu tulburiri psihice beneficiazd de asistenld medicald pi de ingrijiri de sInitate de aceeagi

calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi gi adaptate cerinlelor lor de sdnltate.
(2) Orice persoani cu tulburdri psihice trebuie apiratd de daunele pe care ar putea sI i le producl
administrarea nejustificatl a unui medicament, tehnic6 sau manevrd de ingrijire $i tratament, de

maltraterile din partea altor pacienli sau persoane ori de alte acte de naturd str antreneze o suferintd
fizicd sau psihici.
(3) Pacientul cu tulburiri psih^ice trebuie sd fie implicat in procesul de luare a deciziei at6t cat permite
capacitatea lui de inlelegere..ln cazul in care pacientul cu tulburdri psihice nu igi poate exprima liber
vointa, consimtimdntul in scris trebuie luat de la reprezentantul legal a[ acestuia.
(4) Nu este necesar6 obtinerea consimlemantului in condiriile prevEzute la alin. (3) atunci cAnd este

necesare intervenlia de urgenli.
(5) Pacientul are dreptul sd refuze sau sd opreascd o interventie medicaltr, dup[ caz, asumAndu-gi in
scris rlspunderea pentru decizia sa; consecinlele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului, cu informarea medicului, dacl intreruperea tratamentului sau a ingrijirilor are

drept consecinti punerea in pericol a vielii pacientului.
(6) Orice persoana care suferd de tulburtrri psihice trebuie tratata cu omenie gi respectul demnitSlii
umane gi trebuie sI fie aptrratl impotriva oricdror forme de exploatare economictr, sexuall sau de altd
natur6, impotriva tratamentelor vdt?imetoare gi degradante. Nu este admisd nicio discriminare bazate pe

o tulburare psihicS.
Art.91. Prescrierea, eliberarea pe baza unei re{ete medicale gi administrarea drogurilor
(l) Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale gi administrarea drogurilor, in alte condilii dec6t
cele prevAzute de lege, constituie infractiune.
Art. 92. Pacientul privat de libertate
(1) Asistentului medical care ingrijeqte un pacient privat de libertate ii este interzis str aducd atingere
integritelii fizice, psihice sau demnitelii acestuia. Dacd asistentul medical generalist, moaga gi asistentul
medical constatd cd pacientul privat de libertate a suportat maltratlri, aceqtia au obligalia sd informeze
organele competente.
Art. 93. Situa(ia pacienfilor infectafi cu HIV sau bolnavi de SIDA
(l) Pacienlii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire gi tratament medical in mod
nediscriminatoriu, asistentul medical fiind obligat str asigure ingrijirile de sdndtate ii tratamentele
prescrise acestor pacienli.
(2) Plstrarea confidenlialitAlii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA
este obligatorie pentru asistentul medical care are in ingrijire, supraveghere gi/sau' tratament astfel de

persoane.(3) Intre specialigtii medico-sanitari, informafiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui
pacient trebuie sd fie comunicate.
Art. 94. Probleme ale ingrijirii minorilor
( l) Dacd asistentul medical apreciazd ci minorul este victima unei agresiuni sau privatiuni, trebuie si
incerce si il protejeze, uzAnd de prudenJe, gi sE alerteze autoritatea competente.
(2) Asistentul medical trebuie sa fie apArAtorul copilului bolnav, dacd apreciazA cA starea de sAnAtate nu
este bine inteleas5 sau nu este suficient de bine protejat6.
(3) in vederea efectuirii tehnicilor gi/sau a manevrelor de ingrijire gi/sau de tratament asupra unui

minor, consimldmdntul trebuie oblinut de la reprezentantul legal al minorului, cu excep{ia situaliilor de

urgenlA.
Art. 95. Probleme ale experimentlrii pe om
(l) Se interzice provocarea de imbolniviri artificiale unor oameni strnitogi, din raJiuni experimentale.
(2) Dispoziliile prezentului articol se completeaza cu celelalte prevederi legale incidente in materie.
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(3) Impunerea, cu fo(a sau prin inducere in eroare, a experimentului pe om reprezinti o abatere gravd

pentru orice asistent medical generalist, moaqd qi asistent medical care participi in mod voluntar gi

con$tient la asemenea fapte.
Art. 96. Dispozilii finale
( I )NerdspEctarea prevederilor prezentului cod de etici gi deontologie constituie abatere gi atrage

rispuhderea disciplinar6.
(2)Rdspunderea disciplinarl a membrilor OAMGMAMR nu exclude rdspunderea civil6, penald,

administrativtr sau materiale.
(3)Procedura de sesizare gi solulionare a cauzelor este prev5zuti in Statutul OAMGMAMR.
(4)Toli asistenlii medicali au obligalia de a informa consiliul judeJean al OAMGMAMR, respectiv al
municipiului Bucuregti despre modificdrile survenite in situalia lor profesionald.

CAPITOLUL VII - ETICA SI DEONTOLOGIA ASISTENTULUI SOCIAL

Art. 97. Principii generale profesionale
Principiite fundamentale in baza ctrrora se exercitd profesia de asistent social sunt urmatoarele:
l: AsiStentul social are obligatia de a-gi exercita profesia potrivit prevederilor legale in vigoare privind
exerc'itarea profesiei de asistent social, precum gi ale normelor profesionale specifice din domeniul
asistenlei sociale.

2: Asistentul social este obligat si promoveze gi sl respecte valorile profesiei, metodologia exercitdrii
profesiei, precum gi ghidurile de bund practictr in domeniu, aprobate de Colegiul Asistentilor Sociali,
asigurAnd in acest mod realizarea calit6lii actului profesional.

3: Asistentul social trebuie sd igi imbogiJeasce permanent cunogtinlele profesionale $i sa caute in mod

consecvent sI igi ridice standardele de calitate ale exercitdrii profesiei, precum gi in domeniul cerceterii,

semnaldnd_ autorit?fii profesionale practicile ilicite in domeniu, precum gi pe cele care incalcl
dispoziliile prezentului cod.

Art. 98. Independenta profesionala pi responsabilitatea gi obliga{iile asistentului social
(l)Asistentut social igi desfdgoard activitatea pe baza principiului independenlei profesionale, care ii
conferd dreptul de initiativl gi decizie in exercitarea actului profesional, cu asumarea deplind a
rlspunderii pentru calitatea acestuia.

(2)Independenla asistentului social nu poate prejudicia in niciun fel interesele beneficiarului serviciului
profesional.
(3)Asistentul social pledeaztr pentru condilii de via1tr care sd conduci la satisfacerea nevoilor umane de

bazl 9i promoveazl valorile sociale, economice, politice qi culturale, compatibile cu principiile justiliei
sociale.

(4)Asistentul social este obligat s[ igi exercite profesiunea cu responsabilitate, in conformitate cu
competenlele corespunzetoare treptelor de competentl profesionalE dobdndite.

(5)Actul profesional al asistentului social se exercitd in mod obligatoriu olograf, cu precizarea numelui,
prenumelui qi codului alocat din Registrul National al AsistenJilor Sociali, Partea I, precum qi prin
aplicarea parafei profesionale individuale.

(6)Asistentul social presteaztr numai categoriile de servicii de asistenle socialtr specifice tipului de

interventie gi beneficiarului serviciilor, potrivit ghidurilor de bund practicd in domeniul asistentei

sociale, precum gi normelor metodologice privind exercitarea profesiei de asistent social.

I
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(TAsistentul social are urmdtoarele responsabilit6li sociale:

a)s[ pledeze pentru imbundtSlirea condiliilor sociale in vederea satisfacerii nevoilor umane de bazd qi

promovdrii justiliei sociale;

b)sd ac{ioneze pentru a facilita accesul la servicii specifice gi posibilitatea de a alege pentru persoanele

vulnerabile, dezavantajate sau aflate ?n dificultate;

c)sE promoveze condiliile care incurajeazi respectarea diversit6lii sociale gi culturale;

d)s[ promoveze politicile gi practicile care incurajeazi con$tientizarea gi respectarea diversit6lii umane;

e)si faciliteze gi sd informeze publicul in leglturd cu participarea la viala comunitar6 9i schimbirile

sociale care intervin;

f)s[ asigure servicii profesionale in situalii de urgen16, in condiliile legii 9i ale normelor privind

exercitarea profesiei de asistent social;

g)sd recunoasci importanla fundamentalI a relaliilor interumane gi sd le promoveze in practica

profesionali, incurajdnd relaliile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, menline gi/sau

imbunatati calitatea vielii;

h)s[ se asigure de respectarea drepturilor fundamentale ale omului qi de aplicarea legislaliei

interna{ionale la care Romdnia a aderat.

(8)Asistentul social trateaza toate cazurile date spre asistare, in functie de concluziile evaludrii riscului,

nevoilor gi resurselor.

(9)Asistentul social va trata cu prioritate cazurile minorilor afla1i in dificultate, fiind activat in mod

automat principiul interesului superior al acestora, in condiliile Convenfiei ONU cu privire la drepturile

copilului, in acest sens avdnd obligalia de a se autosesiza.

(10)Asistenlii sociali vor avea in vedere inlotdeauna c6 propriul lor comportament reprezint[ un model

pentru membrii comunit6lii, actiondnd in consecint6.

(11)Asistentul social contribuie la promovarea profesiei de asistent social, precum 9i la suslinerea

spiritu lui de breaslE.

(12)in vederea asigurdrii standardelor de integritate profesional[, asistentul social este obligat:

a)si promoveze gi s[ menlind standardele de calitate in practica profesionald;

b)si promoveze qi s6 dezvolte valorile gi etica profesional6, baza de cunogtinle 9i misiunea profesiei de

asistent social;

c)s[ protejeze integritatea profesionalI a asistenlilor sociali prin conferin]e, studii, cercetare, analiz6,

activit6li de predare, consultanl6, expuneri in cadrul comunitelilor, prin participarea activ[ in cadrul

organizaliei profesionale, precum gi prin alte acliuni de eficientizare a activitatii profesionale.
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(13)in spiritul promovdrii demniElii profesiei, asistentul social se va preocupa permanent ca partenerii

sIi sd nu lezeze drepturile persoanelor cu care interaclioneazl in actul profesional, s[ nu diminueze
increderea publici in profesionalismul, onestitatea gi responsabilitatea asistentului social.

(I4)Relaliile asistentului social cu beneficiarii serviciilor sale profesionale se bazeazd pe onestitate gi

confidenlialitate, asistentul social avdnd obligalia de a informa beneficiarii asupra problemelor specifice

fi cheltuielilor probabile pe care le implicl prestarea serviciilor de asistenti sociald.

(ls)Asistentul social are obligatia de a informa beneficiarul - persoan[ fizic5 sau persoanl juridicl - in
timp util asupra oricdror modificlri intervenite in legituri cu prestalia sa, care ar putea influenla
calitatea, costurile sau termenele de prestare a serviciilor.

(16)Asistentul social intreprinde toate misurile care sE ii permiti intreruperea, la nevoie, a relaliilor
contractuale cu acei beneficiari sau cu acei angajatori care, prin cerinJele sau atitudinea lor pe parcursul

desligurlrii activitatilor contractate, genereaz6 situalii incompatibile.

(17)Respectarea principiului autodetermin5rii obligd asistentul social sI nu decidi in numele

beneficiarulu i.

(18)Asistentul social sprijinl beneficiarii pentru identificarea gi dezvoltarea resurselor in vederea

alegerii celei mai bune opliuni $i acorda toat[ atenlia necesare intereselor celorlalte perli implicate in
activitatea de asistente sociale.

(19)Asistentul social poate limita drepturile beneficiarilor la autodeterminare atunci c6nd acesta

considerd ci ac{iunile prezente gi/sau viitoare ale beneficiarilor prezintd un risc pentru ei ingiqi qi/sau

pentru alte persoane.

(l8)Asistentul social va furniza serviciile de asistenld socialA beneficiarilor numai in contextul unei

relalii profesionale contractuale qi al consimJlm6ntulu i informat al beneficiarului, dupd caz.

(19)in cazul in care beneficiarii serviciilor de asistente socialS nu au capacitatea de a-gi exprima in scris

consimlimdntul sau de a contracta, asistentul social trebuie sd protejeze interesele beneficiarului

serviciului sdu, urmirind oblinerea consimlSmAntu lui scris al reprezentantu lui legal al acestuia, dupd

caz.

(20)Asistentul social utilizeaz[ un limbaj clar gi adecvat pentru a informa beneficiarii serviciilor de

asistenli social6 despre scopul, riscurile gi limitele serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv,

alternativele existente, dreptul beneficiarilor de a refuza sau de a rezilia rela[iile contractuale stabilite.

precum gi despre perioada pentru care sunt incheiate raporturile contractuale de asistenla sociala.

(21)in situaliile in care beneficiarul serviciilor de asistenld socialS nu inlelege sau are dificultdli in a
inlelege limbajul utilizat in practicA, asistentul social trebuie si se asigure ce acesta a inleles condiliile
prezentate, in acest sens asigurdnd beneficiarului o explicalie detaliatd, direct sau prin intetmediul unui

translator/interpret, dupA caz.

(22)Asistentul social informeazd beneficiarii serviciilor de asistenl5 sociald cu privire la limitele qi

riscurile furnizdrii de servicii prin intermediul tehnicii de calcul qi de comunicare moderne, solicitAnd
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acordul scris al acestora pentru orice inregistrare audio gi video, precum gi pentru prezenla unei te4e

persoane. in calitate de observator sau supervizor.

(23)Pentru a asigura o intervenlie competente, asistentul social are dreptul 9i obligaJia de a asigura qi de

a utiliza servicii gi tehnici specializate de intervenlie, in condiliile respectirii obligaliei de tbrmarc

profesionald continud, potrivit legii.

(24)Asistentul social presteazd serviciile profesionale in concordan|5 cu specificul cultural al

beneficiarilor, adaptendu-se diversit5tii culturale prin cunoagterea, inlelegerea, acceptarea gi valorizarea

modelelor culturale existente.

(25)Asistentul social trebuie sd detind cuno$tinle de bazi despre mediul cultural qi caracteristicile

grupului sau comunitelii din care fac parte beneficiarii serviciilor de asistenlA sociale.

(26)Formarea profesionala a asistentului social ii permite acestuia inlelegerea diversitdtii sociale 9i

culturale privind etnia, religia, sexul $i/sau orientarea sexuala, varsta, statutul marital, convingerile

politice qi religioase sau dizabilitAlile mentale ori fizice ale beneficiarului.

(27)Asistentul social eviti conflictele de interese in exercitarea profesiei gi promoveazd o abordare

impa4ialn a situaliilor profesionale.

(28)Asistentul social informeazl beneficiarul despre posibilele conflicte de interese gi intervine, dupd

caz, in prevenirea sau rezolvarea acestora.

(29)in anumite cazuri, protejarea beneficiarului poate conduce la incheierea relaliei profesionale qi

orientarea clientului cdtre un alt profesionist sau catre un alt serviciu care sd corespundi nevoii acestuia.

(30)Asistentul social nu folosegte relalia profesional6 cu beneficiarul serviciilor sale profesionale pentru

oblinerea de avantaje sau alte beneficii de orice naturl in interes personal.

(3l)Asistentul social este obligat se atenueze sau s[ prevind conflictele de interese existente sau

posibile.

(32)Asistentul social se bazeazd in activitatea profesionald pe principiile respectdrii qi apirdrii
intimit6!ii beneficiarului, confidenlialitdlii acestuia, precum gi pe principiul utilizlrii responsabile a

informaliilor oblinute in timpul exercitarii profesiei sau in legdtura cu aceasta.

(33)Asistentul social nu poate solicita informaJii despre via[a privat6 a beneficiarului serviciilor sale,

decAt in cazul in care acestea sunt relevante pentru intervenlie, asistentul social avdnd obligalia pastrerii

confidentialitilii in privinla acestora.

(34)in anumite situa(ii, asistentul social poate dezvdlui informalii confidenfiale, cu acordul

beneficiarilor sau ai reprezentantilor legali ai acestora, dupd caz.

(3s)Asistenlii sociali pot dezvdlui informa[ii confidenJiale f6r5 acordul beneficiarilor, in conditiile legii

gi ale actelor normative adoptate in vederea execuErii acesteia sau atunci cand nedezvdluirea acestora

ar pune in pericol via1a, integritatea fizici a beneficiarilor sau a altor persoane.
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(37)Asistentul social informeazd beneficiarii serviciilor de asistenld sociald despre incllcarea
confidenlialitelii informaliilor pe care le delin in leg[turi cu acegtia, motivajia avut[ in vedere, precum

qi despre posibilele consecin!e, in condiliile legii.

(38)Asistentul social trebuie si plstreze confidenlialitatea asupra identit5lii beneficiarilor, atunci cAnd

acesta prezinta informa{ii in mass-media, in condiliile legii.

(39)in cazul in care autorit5lile publice competente soliciti, pe cale legald, informalii despre un anumit

caz sau atunci cdnd sunt puse in pericol interesele legitime, viala ori integritatea beneficiarilor,

asistentul social poate dezvdlui informatiile cerute, in condiliile legii.

(40)Accesul la documentele beneficiarilor gi transferul acestora se realizeazd astfel incat sE se asigure

proteclia deplini a informaliilor confidenliale conlinute.

(41)Accesul la documentele beneficiarilor este permis profesionigtilor care lucreazd in echipa

pluridisciplinard, supervizorilor sau coordonatorilor activitilii profesionale de asistenie social6, precum

qi altor persoane autorizate in condiliile legii.

(42)La celere, beneficiarii au acces la informalii din propriile dosare, in misura in care asistentul social

apreciazd cI acestea servesc intereselor lor qi nu prejudiciazl alte persoane.

(43)La incheierea serviciilor, asistentul social are responsabilitatea de a arhiva dosarele clienlilor pentru

a asigura accesul la informalie in viitor gi proteclia informaliilor confidenliale.

(44)Contactele fizice intre asistenlii sociali $i beneficiarii serviciilor de asistenld socialA trebuie evitate

in cazul in care se constate ci acest lucru ii prejudiciazi in vreun fel pe acegtia.

(45)Asistentul social care se angajeaztr in contacte fizice cu beneficiarii trebuie s[ aibd responsabilitatea

de a stabili limite adecvate diferenlelor culturale, in condiliile legii.

(46)Asistentul social nu poate intreline relalii sexuale cu beneficiarii serviciilor de asistenl[ sociali sau

cu rudele acestuia, pe toate durata prestarii serviciilor profesionale cdtre acegtia.

(47)Asistentul social nu manifesti fald de beneficiarii actului sdu profesional comportamente verbale

sau fizice de naturd sexual6, menite a fi inlelese ca avansuri sexuale sau soliciteri de favoruri sexuale.

(48)Asistentul social folosegte un limbaj adecvat gi respectuos fatA de client qi evitd folosirea termenilor

care pot aduce prejudicii persoanelor, grupurilor sau comunitelilor.

(49)Asistentul social va asigura continuitatea serviciilor in cazul in care acestea sunt intrerupte de

lactori cum ar fi: transferul, boala, indisponibilitatea temporari etc.

(S0)Asistentul social poate finaliza relalia profesionalS cu beneficiarii, precum qi serviciile oferite

acestora atunci cind acestea nu mai respund nevoilor qi intereselor acestora.

(sl)Asistentul social se asiguri ci finalizarea relaliei profesionale cu beneficiarii qi a serviciilor oferite

este un proces planificat, asupra cdruia beneficiarii delin toate informaliile necesare.

I
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Art.99. - Raporturi profesionale cu membrii corpului profesional si cu institutiile publice pentru

asistentul social

(1)Relaliile dintre asistenlii sociali se bazeaz| inlotdeauna, indiferent de interesele personale sau ale

persoanelor pe care le asist6, pe respect profesional reciproc.

(2)Asistentul social igi construie$te reputalia profesionald numai pe baza competenlei sale profesionale,

f6rd a folosi mijloace de reclam6 sau alte mijloace comerciale, altele decat cele prevdzute de lege.

(3)Concurenla profesional6 intre asistenlii sociali se bazeazd numai pe competenla 5i calitatea

servici i lor profesionale oferite benefi ciarilor.

(4)Sunt interzise qi sunt considerate acte de concurenJd profesionali neloialI urmltoarele acliuni:

a)tentativa sau acliunea de denigrare sau de discreditare a asistenlilor sociali in scopul atragerii

beneficiarilor de servicii de asisten(d social6;

b)practicarea profesiei sub standardele de calitate stabilite prin ghidurile de bun[ practic[ in domeniLr

sau prin normele privind exercitarea profesiei de asistent social, precum gi prin stabilirea unor onorarii

derizorii avdnd ca scop atragerea beneficiarilor serviciilor de asistenF sociala;

c)utilizarea unor mijloace de presiune sau a func(iei delinute in vederea atragerii benetlciarilor

serviciilor psihologice sau in alt scop personal;

d)utilizarea oric6ror informalii de specialitate nepublicate sau neoficiale, la care asistentul social a avut

acces pe diferite cdi, in scopul oblinerii de avantaje personale.

(S)Asistentul social, salariat sau membru al unor comisii sau organisme de specialitate ale unor institulii

publice, nu va divulga 9i nu va folosi in scopul oblinerii de avantaje materiale personale, familiale sau

de grup informalii de specialitate care nu au fost fdcute publice.

(6)Asistentul social, salariat sau membru al unor comisii ori organisme publice sau tehnice de analizl
ori decizie, nu se poate pronunra asupra unor acte sau documentalii la a cdror realizare este implicat

personal.

(7)Asistentul social nu va oferi avantaje materiale sau de orice alt6 naturd unui funclionar public, cu

intenlia de a influenla o decizie de care este interesat.

(8)Asistentul social care igi des{Bgoard activitatea in cadrul unei institulii a administra}iei publice, in

invetemant sau participd in diverse foruri decizionale ori de jurizare nu va accepta avantaje materiale

sau de orice naturi oferite pentru a influenla decizia sa.

(9)inc6lcarea de cdtre asistenlii sociali a dispoziliilor prevlzute in prezentul cod constituie abatere

disciplina16.
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. CAPITOLULXI-

- ETICA $I DEONTOLOGIA FARMACISTULUI

Art. 100. Principii generale

( l) Codul deontologic al farmacistului cuprinde un ansamblu de principii gi reguli ce reprezintl valorile
fundamentale in baza cdrora se exerciti profesia de farmacist pe teritoriul Romdniei.

(2) Prezentul cod exprimi adeziunea farmacigtilor romAni la Carta Universald a Drepturilor Omului qi la

Cama Farmaciei Europene.

(3) Codul deontologic al farmacistului are drept principal scop:

a) ocrotirea drepturilor pacienIilor;

b) respectarea obligaliilor profesionale de cdtre farmacigti;

c) apdrarea demnitdlii $i a prestigiului profesiunii de farmacist.

(4) In exercitarea profesiei sale, farmacistul furnizeazd servicii de sdnitate specializate pacientului qi

publicului in general fEri niciun fel de discriminare.

(5) Relaliile dintre farmacist gi beneficiarii serviciilor acordate trebuie sd aibd la baza increderea in
competente gi experienli profesionald a farmacistului.

(6) Aceasta incredere obligi farmacistul ca de-a lungul intregii sale cariere si asigure gi sd men!in[ la
cel mai inalt nivel performanfele gi conduita sa profesionali gi personali, sd igi actualizeze cunogtintele

profesionale permanentiin sfera activitAli i sale.

(7) Principiile fundamentale in baza clrora se exercitl profesia de farmacist sunt urmatoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fall de viall qi de persoana umani;

b) in orice situafie primeaza interesul pacientului qi sdn[tatea publicd;

c) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea ori de cate ori este cazul cu toti factorii irnplicati in asigurarea stdrii de sanatate a

pacientului;

e) adoptarea unui rol activ fa16 de informarea qi educalia sanitard a publicului, precum qi fali de

combaterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului, automedicatiei qi a altor flageluri;

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai inalte standarde de calitate posibile pe baza

unui nivel inalt de competenla $tiinlificd, aptitudini practice $i performanle profesionale, in concordanli

cu progresele $tiinlelor $i practicii farmaceutice;

g) in exercitarea profesiei farmacigtii trebuie si dovedeascl loialitate gi solidaritate unii fa{n de allii in
orice imprejurare, sE igi acorde colegial ajutor gi asistenle pentru realizarea indatoririlor profesionale;
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h) farmacigtii trebuie si se comporte cu cinste si demnitate profesional6 Ei sd nu prejudicieze in niciun

fel profesia de farmacist sau sd submineze increderea public6 in aceasta.

(8) in situaliile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solufiei nu este prevazuta in normele

legale, farmacistul trebuie sd ia o decizie in concordan{a cu etica profesiei gi sd igi asume

responsabilitatea.

(9) Pentru respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat sd igi pdstreze libertatea ;i
independenla profesional6 conform jurdmAntului profesiei.

(10) Colegiul Farmacigtilor din RomAnia garanteazd menjinerea standardelor profesionale la cel mai

inalt nivel posibil, in scopul ocrotirii sbnatdfii publice, prin supravegherea respectirii de cdtre farmaciqti

a indatoririlor profesionale gi a eticii profesionale, precum gi prin apirarea independenlei, onoarei si

demniuf ii profesionale.

A. Standarde deontologice

Art. 101. Responsabilitatea personaltr qi independen{a farmacigtilor

(l) Indiferent de sfera de activitate, farmacistul trebuie sd aibA in centrul aten{iei sale binele pacientului

pi al publicului in general.

(2) Farmacistul este rAspunzator pentru toate deciziile sale profesionale, indiferent de responsabilit6lile

asumate in exercitarea profesiei sale,

(3)in vederea indeplinirii atribuJiilor in timpul exercitarii actului profesional, farmacistul este obligat sa

respecte urmAtoarele reguli, dupi caz:

a) sI-gi exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise, prevdzute de regulile

de bunl practicd din domeniul sdu de activitate;

b) s6-qi indeplineasci indatoririle profesionale cu competenlA, in termenele stabilite;

c) sd profeseze doar in acele posturi in care i se permite sd-gi respecte indatoririle esenliale ca farmacist,

libertatea de decizie gi independen16 profesional[;

d) si accepte acele posturi pentru care are competenia gi disponibilitatea necesare pentru a indeplini cu

succes indatoririle profesionale. in acest sens trebuie si se informeze asupra specificului activitAtii,

accesului la mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii la standardele necesare;

e) s6-qi indeplineascd personal atribuliile gi, la nevoie, s[ delege o persoan6 competentd autorizata

pentru indeplinirea anumitor activit6li profesionale, asumdndu-qi rdspunderea;

f) sd informeze imediat o persoan6 responsabili in cazul in care nu i$i poate indeplini indatoririle

profesionale, pentru a se putea lua la timp mdsuri de remediere;

g) sd rapofieze medicului prescriptor sau autoritbtilor competente orice efect nedorit sau advel's al

med icarnentelor, in scopul optimizdrii tratamentelor;
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h) si se ablind si critice sau si condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului care

apeleazl, la serviciile sale;

i) si acorde servicii in mod egal pentru tofi pacientii, ftrtr discriminare, in ordinea solicitarii acestora, cu

excepfia situaliilor de urgenfl;

j) s[ nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care ii intrE in atribulii, conform legii.

Farmacistul poate refuza acordarea unor servicii cetre pacient atunci cand refuzul este justificat de

interesul senate!ii pacientului.

(4)inainte de a-gi asuma o funcfie de conducere, farmacistul trebuie str se autoevalueze gi sd se asigure

cd este capabil sd indeplineascd toate responsabilitilile acestei funclii.

in exercitarea funcliei farmacistul-gef are urmetoarele obliga!ii:

a) trebuie si se informeze asupra tuturor aspectelor qi cerinlelor Iegate de funclia pe care o indeplineqte;

b) trebuie sd se asigure c[ to{i membrii personalului aflat in subordinea sa sunt informali asupra

atribuliilor profesionale pe care trebuie si le indeplineasc[;

c) trebuie sA transmite instrucliunile clar pentru a impiedica orice risc de eroare; in misura
posibilitdlilor, el va transmite in scris proceduri standard de operare;

d) se asiguri cE membrii personalului aflat in subordinea sa iqi indeplinesc atribuliile in conformitate cu

prevederile legale, dar gi cu competenla $i aptitudinile personale;

e) trebuie sa respecte independenla profesionalI a farmaciqtilor din subordine;

f) se asiguri cd echipamentele, localul gi utilitelile de la locul de muncd sunt mentinute Ia standardele

acceptate pentru desfEqurarea in bune condilii a activit6lilor profesionale;

g) se asigurd ci toate activitelile profesionale desfEqurate sub controlul siu, precum Ei cele exercitate de

el personal sunt supuse asigurtrrii de rdspundere profesional[;

h) se asiguri cI toate mtrsurile privind ptrstrarea confidenlialit6lii sunt efective;

i) are datoria s[ notifice colegiului pe raza caruia igi desfdqoari activitatea orice schimbare de interes

profesional privind membrii personalului din subordinea sa ori funcfia sa;

j) trebuie se accepte, in mdsura posibilitdlilor, elevi qi studenli, pentru indeplinirea stagiului de practici
in unitatea pe care o conduce.

Art. 102. Competenta profesionalii

Farmacistul trebuie str-qi asigure gi sl-gi menlini Ia un inalt nivel pregatirea profesionall, prin

actualizarea permanente a cunottinlelor in aria sa profesionala, in scopul indeplinirii atributiilor cu

competenta necesari.
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in vederea actualizlrii permanente a cunogtin{elor profesionale, farmacistul este obligat:

a) s6-9i planifice gi s6 pa(icipe la formele de pregdtire profesionald organizate sau acreditate de

Colegiul Farmacigtilor din Rom6nia;

b) sd evalueze gi s5 aplice in practica curentA cunogtinfele actualizate permanent;

c) sA ateste cu documente doveditoare pregltirea sa, prin formele programelor de dezvoltare

profesional5 acceptate, atunci cdnd acest lucru ii este solicitat de comisiile de specialitate ale colegiului

teritorial la care este inregistrat.

Art.103. Confi den(ialitatea

(l) Farmacistul are datoria de a respecta $i proteja informalia profesionaltr.

(2) Farmacistul trebuie sd respecte gi s6 protejeze confidenlialitatea informaliilor referitoare la pacienli,

obf inute in cursul activit6!i lor profesionale.

(3) lnformaliile pot fi dezveluite in urmitoarele cazuri:

a) c6nd pacientul gi-a dat consimflmdntuI scris;

b) cdnd tutorele pacientului a consimlit in scris, daci virsta pacientului sau starea sa de senatate nu

permite aceasta;

c) cAnd este necesar pentru a preveni afectlri majore sau punerea in pericol a sdndtatii pacientului, a

unei terle persoane sau a publicului in general;

d) stabilirea vinovdfiei in cazul sivdrgirii unor infracliuni, la solicitarea instan[ei de judecat6;

e) in alte situalii prevdzute de lege.

(4) Farmacistul nu trebuie sd dezvtrluie, dec6t cu acordul scris al medicului prescriptor, nici o inforrnalie

referitoare la practica prescrierii acestuia.

(5) Farmacistul trebuie sE protejeze informatia profesionall internd, respect6nd urmdtoarele reguli:

a) str nu permitd accesul te4ilor la informalii privind activitatea unitdliiin care igi desflagoarl activitatea

decdt cu acordul scris al angajatorului sau in alte situalii prevtrzute de lege;

b) s[ respecte cerin]ele legale de protectie a informaliilor privind acumularea gi utilizarea acestora;

c) si asigure proteclia informaJiilor la operaliunile de stocare, transmitere, primire ori distrugere.

Art. 104. Rela{iile de colaborare ale farmacistului

(l) in exercitarea profesiei farmacistul are datoria ca, in interesul pacientului, sI colaboreze cu toli

confralii sIi. in acest sens:

a) tofi farmacigtii igi acordtr ajutor reciproc qi consultan{tr pentru realizarea indatoririlor profesionale;
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b) farmacigtii igi rezolvd singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate; daci nu reugesc, fac

apel la comisia de litigii a colegiului;

c) farmacistul trebuie s6-qi trateze toli colaboratorii cu respect, bunivoinJd gi colegialitate;

d) farmacistul trebuie sd dovedeasc[ in orice imprejurare solidaritate fa1[ de colegii s5i gi loialitate fa1[

de corpul profesional gi profesia de farmacist.

(2) in interesul pacientului gi al publicului in general, farmacistul trebuie s[ colaboreze cu medicul gi cu

alli membri ai echipei de sAnatate. in acest sens:

a) farmacistul colaboreazi activ cu medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea tratamentului
pacientului la timp, in parametrii optimi Si in interesul acestuia;

b) in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abfine de la orice inlelegere in scop material sau de

alti naturi care ar avea drept rezultat tncilcarea dreptului pacientului;

c) farmacistul trebuie sd se ablini de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnitalii gi imagini

medicului sau altor membri ai profesiunilor sanitare, pentru a nu crea neincredere pacientului.

Art. 105. Incom patibiliti(i

( l) Se recunoagte ca activitate profesionalE activitatea desfrquratd in mod Iegal de farmacigti in unul sau

mai multe dintre domeniile urmAtoare:

a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;

b) fabricarea gi controlul medicamentelor;

c)controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;

d) depozitarea, conservarea gi distribuirea medicamentelor angro;

e) prepararea, controlul, depozitarea gi distribulia medicamentelor in farmacii deschise publicului;

f) prepararea, controlul, depozitarea gi eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;

g) acordarea de informalii gi consultanld privind medicamentele.

(2) Farmacistul, in conformitate cu preg[tirea sa universitar[, este competent si exercite $i alte activitali
profesionale, precum:

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea gi urmirirea terapiei pacientului;

b) farmacovigilenli;

c) fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea gi distribulia produselor din plante, suplimentelor

nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz veterinar,

substantelor farmaceutice active gi auxil iare;
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d) analize in laboratoare de biochimie, toxicologie gi igienl a mediului qi alimentelor;

e) marketing qi management farmaceutic;

0 activitAti didactice, cercetare sau administraJie sanitar6.

(3) in toate activitAtile prevlzute la alin. (l) farmacistul are deplind rdspundere qi drept de decizie.

(4)Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibild cu:

a) exercitarea concomitentd a profesiei de medic;

b) starea de sindtate fizicd sau psihicd necorespunzetoare pentru exercitarea profesiei de fartnacisU

c) comerciant persoand fizic5;

d) exercitarea unor activitdti contrare legii sau bunelor moravuri;

e) calitatea de lucretor comercial sau agent comercial;

1) angajat al altor unitali decdt cele care au ca obiect de activitate serviciile farmaceutice, cercetarea

farmaceuticd, produc[ia ori distribulia de medicamente sau activitllile prevdzute la alin. (2)

(5) DacI in termen de l5 zile de la notificarea fEcutd de Colegiul Farmacigtilor din RomAnia farmacistul
aflat intr-o situalie de incompatibilitate nu renun![ la activitatea incompatibill cu profesia de farmacist,

se suspendi de drept calitatea de membru al Colegiului Farmacigtilor din Rominia qi dreptul de

exercitare a profesiei de farmacist.

Art. 106. Dispozi{ii finale

(l)Farmacistul rdspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor gi regulamentelor profesionale, precum

qi pentru orice fapte s6vdrgite in legdturl cu profesia sau in afara acesteia, care sunt de naturd sd

prejudicieze onoarea gi prestigiul profesiei, Orice comportament in exercitarea profesiei, care incalcl

principiile prezentului cod, poate face obiectul unei reclamafii privind inc6lcarea eticii profesionale de

cAtre farmacist,
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- CAPITOLULX.

ETICA SI DEONTOLOGIA PSIHOLOGULUI

Art. 107. Dispozitii generale

(l) Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practic[ se realizeaztr cu respectarea principiilor
cuprinse in Legea nr.21312004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberl practice,

infiinlarea, organizarea qi funclionarea Colegiului Psihologilor din Rom6nia, cu modificlrile ulterioare,

in HotdrArea Guvernului nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
21312004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberl practici, infiinlarea, organizarea gi

f'unclionarea Colegiului Psihologilor din RomAnia, cu completirile ulterioare, dar qi a principiilor qi

standardelor cuprinse in prezentul cod. Psihologii trebuie si cunoascd qi sf, respecte, de asemenea,

legislalia relevanti in domeniul specializirii in care iqi desfEqoari activitatea.

Art. 108. - Principiul respectirii drepturilor qi demniti{ii persoanei

(l) Psihologii vor avea permanent in aten(ie faptul c[ orice persoanl are dreptul s[ ii fie apreciati
valoarea intrinsecA de fiin{n umand gi aceasta valoare nu este sporitd sau diminuatl de culturi,
nalionalitate, etnie, culoare sau rash, religie, sex sau orientare sexuale, statut marital, abiliEti fizice sau

intelectuale, varsta, statut socioeconomic sau orice altd caracteristicd personalS, condilie sau statut.

(2) Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmetoarelor standarde:

A) standarde generale referitoare la respectul fa!6 de persoane;

B) standarde referitoare la intimitate gi confidenlialitate;

C) standarde referitoare la consiml6mintul informat;

D) standarde ref'eritoare la autodeterminare;

E) standarde de inregistrare, prelucrare gi pistrare a datelor;

F) standarde de conduitd colegiald.

A. Standarde generale referitoare la respectul fald de persoane

a) Psihologii iqi desfdgoard activitatea manifestAnd respect fali de stirile afective, atitudinile,
experienlele, cuno$tinlele, valorile, ideile, opiniile gi op{iunile celorlalli.

b) Psihologii nu se angajeazi public in prejudicierea imaginii celorlal{i, nu manifestd discriminare pe

criterii de cultur[, na]ionalitate, etnie, rasi, religie, sex, orientare sexuald $i nici nu se angajeazA in
remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitelii celorlalli.

c) Psihologii comunicd respect fa!6 de celelalte persoane prin acliunile qi limbajul lor.

d) Psihologii respecte diferenlele individuale, culturale gi de rol, inclusiv, dar fErd a se limita la cele

bazate pe nivelul de funclionare, gen, orientare sexuald, etnie sau identitate nationale, vArstd, religie,
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limbd gi statut social, asigurdndu-se cd activitSlile lor profesionale nu sunt afectate de prejudecdli
referitoare la aceste grupuri.

e) Psihologii evitd ori refuz[ sd participe la activitIli gi practici ce nu respectd drepturile legale, civile,
ori morale ale celorlalli.

f) Psihologii refuz[ s[ consilieze, sE educe ori str furnizeze informaJii oriclrei persoane care, dupi
judecata lor, este susceptibili de a utiliza cunogtintele gi indem6narea dobdndite pentru a incAlca
drepturile lundamentale ale omului.

g)Psihologii respectd drepturile celor care beneficiazd de servicii psihologice, ale participanlilor la

cercetare, angajalilor, studen(ilor gi ale altor categorii de persoane cu care intre in contact in tirnpul
exercit6rii profesiei, protejAnd astfel propria lor demnitate.

B, Slandarde referitoare la intimitate Si conJiden(ialitate

a) Respectarea intimitdlii Si a demnitd|ii

Psihologii vor avea grij6 ca, in furnizarea de servicii psihologice ori in activitatea de cercetare, si nu

incalce granilele spatiului personal sau cultural al clientului/participantului Ia cercetare, firi o

permisiune clard din partea acestuia.

b 1 P rotej area confide nl ial itdl i i

Confidenlialitatea actului psihologic este protejatA prin lege qi este o obligafie a oriclrui psiholog.
Divulgarea f6r[ acordul pacientului, de cdtre psihologi, a unor informafii care le-au fost incredinlate sau

de care au luat cuno$tinla in virtutea profesiei este interzis[, exceplie fEc6nd situaliile prevlzute de

reglement[rile legale.

c) Limitele confidenlialitdlii

inainte de primirea consim{dm6ntului, psihologul va informa pacientul cu privire la limitele
confidenlialitSlii gi condi{iile in care aceasta poate fi inctrlcatd, precum gi asupra utilizirii informa{iilor
rezultate in urma activitAfii sale.

Psihologii vor informa pacienlii in mod specific referitor la:

a)obligaliile legale sau etice care pot interveni, impundnd dezviluirea de informa(ii;

b)posibilitatea ca psihologul sd se consulte cu colegii pentru a cregte eficacitatea serviciului oferit;

c)necesitatea prezenlei, in situaliile care impun acest lucru, a unei te4e persoane (translator, interprer.

membru al familiei sau reprezentant legal);

d)riscurile $i limitele con{idenfialitdlii atunci c6nd serviciile, produsele sau informaliile sunt oferite prin

mij loace electronice de transmitere.
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d) Dendluirea de informalii

Psihologii pot tmparttrti informaliile confidentiale cu allii numai cu consimtemantul celor vizali ori de o

a$a maniera incAt cei vizaii sd nu poat6 fi identificali, exceplie fEcind situaliile in care divulgarea este o

obligafie prevazuta de reglementdrile legale sau este permisl prin lege pentru un scop legitim, cum ar fi

furnizarea serviciilor profesionale in situalii de urgenld sau protejarea pacientului, a psihologului sau a

altora de o posibild agresiune. Chiar qi in aceste situatii, psihologii vor dezvdlui doar informafiile

necesare in contextul sau situatia respectiva gi relevante pentru scopul profesional urmdrit, respectAnd,

cu exceplia cazurilor prevAzute de lege, autorizarea oferitd de client. Situaliile care au condus la

dezvlluirea de informalii confidenliale gi motivele care au stat la baza lor se consemneazd.

e) C o nfi de n y iali tate a de colaborare

in cazul in care doi psihologi sau un psiholog gi un alt profesionist implicat in evaluarea sau asisten[a

persoanei lucreazl in acelagi timp cu acelagi pacient, vor colabora, flrd restric{ii de confiden{ialitate,

numai cu acordul pacientului.

./) U t ilizare a informasi ilor

Informaliile confidenliale sunt inregistrate, prelucrate gi plstrate in aga fel inc6t si se evite dezviluirea

neintenlionati a acestora gi pot fi folosite in scop gtiintific sau didactic numai intr-o formulh care

pastreaze cu rigurozitate anonimatul.

g) Confidenlialitateafa\d de terli

in cazul in care existd te(i implicali in activitatea profesionald a psihologului, acesta va clarifica cu

pdrlile implicate limitele confidenlialitetii, condi!iile de pdstrare a confidenlialitiiii 9i nu va da curs

niciunei solicitiri, venite de la o terle parte in dezvAluirea de informalii confidenliale, decAt in condiliile

respectirii reglementirilor legale gi a limitelor confidenlialitalii. Psihologul nu poate fi obligat de c[tre

angajator sau de cAtre o alti persoand neautorizate sI comunice datele confidenliale, cu exceplia

prevederilor exprese ale legii.

h) intreruperea serviciului din motive de conJidenlialitate

Atunci cdnd psihologul ajunge intr-o situalie in care, din motive bine intemeiate, nu mai poate pestra

confiden[ialitatea, acesta va inceta sd mai ofere serviciul respectiv (cu exceptia situaiiilor care

reprezintl situa{ie de urgenle).

C. Standa e referiloare la consimldmtnlul informot

a ) Urgenta re a cons im ldmdntului

inainte de inceperea oricirui tip de serviciu psihologic (evaluare, psihoterapie, consiliere psihologic[

etc.), psihologii vor obline consimlamantul informat din partea persoanelor independente sau parlial

dependent implicate, cu exceplia situaliilor c6nd prin lege, decizii judecitoreqti sau prezentul Cod se

prevede altfel. Psihologii vor obline consimldmdntul informat atat in situalia in care serviciile

psihologice sunt oferite fali in fap, cat gi in cazul in care se folosesc mijloace de comunicare la
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distanl[. in circumstanlele in care existd nevoi urgente (de exemplu, tentative sau acliuni suicidare)

psihologii vor oferi serviciile in interesul persoanei, pe c6t posibil cu acordul sau asentimentul acesteia,

dar vor cAuta sA obrinA cat se poate de repede consiml[mdntul informat.

b1 Asi gurare a cons i msdmdntului

Psihologii se vor asigura cd, in procesul de oblinere a consimt6mintului informat, urmdtoarele puncte

au fost inlelese: scopul gi natura activita!ii; responsabilitilile mutuale; beneficiile qi riscurile;

alternativele; circumstanlele unei incetdri a acliunii; opliunea de a refuza sau de a se retrage in orice

moment, lird a suferi vreun prejudiciu; dreptul Ia o a doua opinie de specialitate; limitele

confiden(ialitatii; frecvenla, modul de deslEgurare, costurile serviciilor; aspectele legale privind

colectarea, pestrarea, proteclia gi utilizarea datelor personale; perioada de timp in care este valabil

consim{[m6ntul; modul in care se poate retrage consimlAmintul dacl se doreste acest lucru. Informaliile

vor fi oferite folosind un limbaj simplu, adecvat nivelului de inlelegere al beneficiarului.Psihologii se

vor asigura cd, sub nicio formi, consimtdm6ntul informat al clientului/participantului nu este dat in

condilii de coercilie sau sub presiune. Psihologii vor obline consimFmantul scris al beneficiarului direct

ori de cAte ori este posibil. Atunci cAnd acest lucru nu este posibil, psihologii vor consemna in dosarul

clientului consimJ[m6ntul oral, permisiunea sau asentimentul clientului/reprezentantu lu i Iegal al

clientului.

c) Delegarea de consimldmdnt

in cazul in care pacientul este in imposibilitatea de a-gi da consimfdm6ntul, se accepta oblinerea

acestuia de la reprezentantul legal al acestuia sau de la o persoanl autorizattr care, conform legii, este in

misurf, sd il reprezinte. in cazurile in care, potrivit legii, pacientul nu are capacitatea de a-5i da in

cuno$tinfe de cauzd consim{dmAntul pentru un serviciu psihologic, acesta se va efectua doar cu acordul

reprezentantulu i sdu legal sau cu autorizarea unei autoritA(i sau persoane desemnate prin lege ori a unei

instanJe de judecatd. in cazul in care, potrivit legii, pacientul nu are capacitatea de a-9i da in cunogtinld

de cauzd consiml[m6ntul pentru un serviciu psihologic Ai nu existd un reprezentant legal, serviciul

psihologic se poate efectua daca este strict necesar in interesul clientului.

D. Standarde referitoare la aulodelerminare

a) Parliciporea aclivd la decizii

Psihofogii vor incuraja participarea activd a pacienfilor Ia deciziile carc ii afecteazd direct, respect6nd

dorinlele justificate gi valorific6nd opiniile acestora, ori de cdte ori este posibil.

in acelaqi timp, psihologii vor fi atenli la limitele potentiale ale autodeterm in6rii generate de

caracteristici personale (varsta $i nivelul de dezvoltare, sdnAhtea mintal[ etc.) sau de circumstanle

externe impuse (de exemplu, prin prevederi legale sau decizii judecdtoreqti).

Psihologii respecte dreptul persoanei de a avea acces la concluziile referitoare la propria persoan[ 9i de

a primi informalii adecvate, in raport cu scopul serviciului psihologic oferit, care s6 ii permitd sd ia

decizii in cunoqtinli de cauzd.
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b) Dreptul la opozi1ie

Cu exceplia cazurilor de for[[ majore, de urgenle (perturbiri ale func]iondrii psihice, in termenii
pericolului iminent, care necesiG interven[ie imediat[), sau a altor situalii precizate prin lege sau prin
decizii judecdtoreqti, psihologul aclioneazA respectand dreptul pacientului de a refuza sau de a sista

serviciul psihologic.

E. Standarde de inregistrare, prelucrare $ pdslrare a datelor

a) Oblinerea permisiunii

Psihologii trebuie sd oblinl permisiunea pacien[ilor la cercetare sau a reprezentantilor lor legali inainte
de a efectua inregistreri audio/video pentru furnizarea serviciilor sau desfrgurarea de cerceteri.

b) Colectarea, pdstrarea Si transferul datelor

Psihologii vor colecta numai acele date care sunt relevante pentru serviciul oferit qi vor lua toate
misurile, conform prevederilor legale, pentru a proteja aceste informalii.

Psihologii au datoria de a depune toate eforturile rezonabile pentru a stoca, gestiona qi arhiva in condilii
de siguranll datele gi informaliile oblinute in exercitarea profesiei, oricare ar fi suportul pe care sunt

inregistrate sau modalit6lile de prelucrare gi comunicare, respectand reglement[rile in vigoare cu privire
la protecfia datelor personale.

Probele psihologice aplicate, rezultatele acestora, insemndrile $i inregistrarile se pdstreazi in condilii de

siguranld o perioadd de cel pulin l0 ani de la incheierea relatiilor profesionale, daci prin alte prevederi

legale nu este prevezut un termen mai mare.

Datele colectate qi inregistrate pot fi transferate cltre psihologii care preiau clienlii, consultate Ei

utilizate de colegi de profesie, indiferent de forma de atestare, dacd persoanele vizate gi-au dat in mod

neechivoc consimldmAntul, iar acest consimtemant nu a fost retras.

c) Dislrugerea dalelor

La expirarea termenului de pdstrare, psihologul va proceda la distrugerea datelor qi a documentelor
profesionale. in situalia renun{irii la practica profesionall sau a pensionirii, a suspenddrii sau incetdrii

dreptului de liberd practica, psihologul va respecta prevederile legale privind pastrarea gi distrugerea

datelor.

F. Standarde de conduitd colegiald

a) Conduita colegiald

Psihologii vor manifesta onestitate, corectitudine gi solidaritate fali de colegii lor de profesie,

conduitele lor fiind in acord cu standardele profesionale.
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b) Respect

Psihologii vor manifesta respect fa[a de colegii lor de profesie qi nu vor exprima critici nefondate qi

etichethri la adresa activitdtii lor profesionale. Atunci cind psihologii au obligalia profesionald de a

verifica, analiza sau examina calificdrile, competentele sau munca unui coleg sau a unui alt profesionist,

vor face acest lucru cu obiectivitate qi respect.

c) Evitarea denigrdrii

Psihologii nu vor acjiona, sub nicio form6, in manierd denigratoare la adresa colegilor de prof'esie.

Psihologii nu vor recomanda pacienlilor sI evite accesarea serviciilor altor profesionigti, cu exceplia

situafiilor in care au motive temeinice sa considere c[ ar exista o incilcare a reglementirilor legale sau

etice.

Art. 109.- Principiul responsabilit5{ii profesionale qi sociale

(l) Psihologii manifestd o maxime responsabilitate pentru starea de bine a oricdrui individ, a familiei,
grupului ori comunitilii fafi de care igi exerciti rolul de psihologi. Aceastd preocupare ii include atdt pe

cei direct, cat $i pe cei indirect implicali in activitAlile lor, prioritate av6nd cei direct implicali.

(2) Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmltoarelor standarde:

A) Responsabilitatea fali de calitatea qi consecin{ele acliunilor profesionale

B) Promovarea unor standarde ridicate

C) Evitarea suferin{ei (a nu face riu)

D) Responsabi litate extinsA

E) Continuitatea serviciului

F) intreruperea serviciului in condiliile lipsei de beneficii pentru client

G) Rezolvarea informalI a incdlclrilor Codului

H) Sprij inul colegial

A, Responsabililotea fald de calilatea ;i consecin{ele oc!iunilor profesionale

(l) in cadrul lor de competen{d profesionalI, in baza independenlei profesionale conferite de Legea nr.

21312004, psihologii vor decide alegerea gi aplicarea celor mai potrivite. metode $i tehnici psihologice.

Ei rlspund personal de alegerile $i de consecintele directe ale acJiunilor lor, in funclie de atestarea

profesionald primit6. Psihologii se vor consulta gi cu alli specialiqti sau cu diverse institulii pentru a

promova starea de bine a individului gi a societ[1ii.

(2) Psihologii se vor consulta gi cu alli speciali$ti sau cu diverse institulii pentru a promova starea de

bine a individului $i a societalii.
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B. Promovarea unor slandarde ridicate

(l) Psihologii vor susline cu responsabilitate rolul psihologiei ca profesie in fata societatii $i vor

promova gi menline cele mai inalte standarde de calitate.

(2) Dace responsabilitl1ile etice ale psihologilor intri in conflict cu alte reglementeri in vigoare sau cu

solicitArile din partea angajatorilor, psihologii vor clarifica natura conflictului, vor afirma obliga{ia lor

legall de a respecta Codul qi vor face, in limita posibilitelilor lor, paqii necesari pentru solu{iorrarea

acestuia in acord cu principiile gi standardele etice.

C. Evitarea suferinlei (a nuface rdu)

(l) Psihologii vor proteja gi vor promova starea de bine, evitdnd provocarea de suferinle pacienlilor,

colegilor de profesie gi celorlalli, asumdndu-gi cu responsabilitate consecinlele propriilor ac!iuni.

D. Res po nsa bi litale extins d

(l) Psihologii nu vor delega activiEti psihologice unor persoane care nu au competenfele necesare

pentru acele activiteli.

D. C onlin uilotea servici ul ui

(l) Dace din motive de boal6 sau ca urmare a unor evenimente survenite in viata psihologului, acesta nu

mai poate continua oferirea serviciului in bune condilii, va depune toate eforturile pentru a asigura

pacientului continuitatea serviciului, ajutdndu-l sE identifice un psiholog care ii poate oferi in mod

competent asistenla necesar[.

F. intreruperea serviciului in condi(iile lipsei de beneJicii pentru pacienl

(l) Psihologii vor incheia serviciile oferite in situalia in care pacienlii nu au beneficii qi pare improbabil

sd oblin5 beneficii prin serviciile respective Ei vor indruma pacienlii spre un psiholog care ii poate asista

in mod adecvat.

G. Rezolvarea informald a incdlcdrilor Codului

(1) in cazul in care psihologii constatd ce existA abateri ale unui coleg de la normele prezentului cod, ii
vor semnala amiabil acestuia abaterea constatata Ei se vor adresa conducerii spitalului in cazul ?n care

componamentul neetic persiste.

H. Sprijinul colegial

(l) Psihologii vor ceuta sd sprijine pe cdt posibil eforturile profesionale ale colegilor, in limita

disponibiliEtilor participative qi a timpului disponibil.

Art. 110.- Dispozi{ii finale

( l) Psihologii au responsabilitatea de a cunoagte gi de a aplica prevederile prezentului cod. Orice fapte

sdvArqite in leglturi cu profesia, care contravin prevederilor prezentului cod, angajeazd rdspunderea

d isciplinari a psihologilor.
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. CAPITOLUL XI _

ETICA SI DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUI, BIOLOGULUI $I CHIMISTULUI

Art. 111. Responsabilitatea personala, integritatea si independen(a profesionala a biochimistului,

biologului sau chimistului:

(l) in exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul 9i chimistul din sistemul sanitar respectd

demnitatea fiintei umane 9i principiile eticii, d6nd dovadd de responsabilitate profesionald gi moral6,

aclionand intotdeauna in interesul pacientului, al familiei pacientului $i al comunitAlii.

(2) Biochimistul, biologul 9i chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sE pistreze secretul profesional.

(3) Con!inutul gi caracteristicile activitelii biochimistului, biologului gi chimistului sunt:

a)efectueazl investigaJii de laborator conform pregetirii 9i specializirii;
b)participn la programe de control privind starea de s5nltate a populaliei;

c)participd la formarea teoreticd gi practicd a viitorilor specialigti care au inclusl practica de laborator in

programele de preg[tire;

d)participd, impreunl cu medicii gi alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul medical;

e)participi, impreunI cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.

(4) Litigiile sau abaterile de [a etica profesionall se analizeaz gi mtrsurile se iau, dupd caz, de catre

geful echipei medicale sau de conducerea unit6lii ori de cdtre Colegiul Medicilor din Rominia,

impreund cu Ordinul Biochimigtilor, Biologilor 9i Chimigtilor, potrivit Codului de eticd 9i deontologie

profesional6 a biochimigtilor, biologilor gi chimiqtilor din sistemul sanitar.

Art. 112. - Raporturi profesionale cu alti profesioniqti din domeniul medico-sanitar si institutii
pentru biochimist, biolog gi chimist din sistemul sanitar

(l) Activitatea biochimistului, biologului gi chimistului din sistemul sanitar se desf6goard individual sau

in cadrul unor colective mixte.
(2) Biochimistul, biologul gi chimistul din sistemul sanitar colaboreazl cu medicul gi recunosc rolul

coordonator al acestuia, precum gi cu ceilalli membri ai colectivului, participand la menlinerea relaliilor

amiabile in cadrul acestuia gi contribuind la asigurarea calitdlii actului medical.

(3) Membrii Ordinului Biochimigtilor, Biologilor qi Chimigtilor in sistemul sanitar din Romdnia sunt

obliga{i sd aplice parafa cuprinz6nd numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul de parafa pe toate

buletinele pentru analizele pe care [e efectueazd.

(4) Relaliile dintre biochimigti, biologi 9i chimigti din sistemul sanitar se bazeaz pe corectitudine,

colaborare, respect reciproc gi solidaritate profesionalS, potrivit Codului de eticl 9i deontologie

profesionali a biochimigtilor, biologilor gi chimiqtilor din sistemul sanitar.

(5) Biochimiqtii, biologii qi chimiqtii din Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie $i Boli lnfec]ioase

Bra$ov sunt obligafi s6 respecte prevederile prezentului Cod, precum gi reglementdrile specifice

sectorului in care igi desfagoard activitatea.

I

I

I
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. CAPITOLUL xII -
- ETICA $r DEONTOLOGIA PERSOANELOR CARE DESFA$OARA ACTTVTTATEA DE

CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU
Art, 113. Principii
Principiile care guvemeaza conduita profesionala a persoanelor care desfasoara activitatea de control

financiar preventiv propriu in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie gi Boli Infeclioase Bragov

sunt urmatoarele:

l: Competenta profesionala
Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie sa cunoasca si sa aplice cu

consecventa si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurand legalitatea si regularitatea proiectelor
de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare sau ale

creditelor de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia sa cunoasca in permanenta toate

reglementarile legale specifice domeniului in care isi exercita atributiile de acordare a vizei de control

fi nanciar preventiv propriu;
2: Independenta decizionala in conditiile separarii atributiilor
Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu este independenta in luarea

deciziilor si nu i se poate impune in nici un fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv

propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu buna credinta, in exercitiul atributiilor sale si in limita
acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectiva nu poate fi sanctionata sau schimbata

din aceasta activitate. Conducerea entitatii publice in care se exercita activitatea de control financiar
preventiv propriu este obligata sa ia masurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare,

efectuare si control a operatiunilor, astfel incat acestea sa fie incredintate unor persoane diferite;
3: Obiectivitate
ln exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea deciziei de a acorda

sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa verifice sistematic si temeinic proiectele de operatiuni,
sa nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corecta a acestora,

sa dea dovada de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism;

4: Conduita morala
Persoana desemnata cu exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu trebuie sa fie de o

probitate morala recunoscuta, sa aiba o conduita corecta, sa dea dovada de comportare profesionala

ireprosabila, la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie sa aiba o comportare demna in
societate, sa-si desfasoare activitatea astfel incat sa aiba o buna reputatie;

5: Confidentialitate
Persoana desemnata sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu este obligata sa pastreze

secretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz, in legatura cu continutul proiectelor de operatiuni ce fac

obiectul vizei, sa nu divulge in nici un fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor in care

este autorizata in mod expres de catre cei in drept, sau in situatia in care furnizarea informatiei
reprezinta o obligatie legala sau profesionala;

6: Incompatibilitate
Nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu persoanele aflate in

curs de urmarire penala, de judecata, sau care au fost condamnate, pentru fapte privitoare la abuz in

serviciu, fals, uz de fals, inselaciune, dare sau luare de mita si alte infractiuni prin care au produs daune

patrimoniului persoanelor fi zice sau juridice.
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- CAPITOLUL XIII -

ETICA $I DEONTOLOGIA CONSILIERULUI JURIDIC

Art. 114. Principii

(l) Integritatea gi autonomia profesionala, respectarea

confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta

activitatea consilierului j uridic.

legitor, probitatea, onoarea, vigilenta,
sunt ideile diriguitoare care guverneaza

(2) indeplinirea corect5 gi in timp util a atribuJiilor profesionale conferl substanJa principiului

integritati i profesionale.

(3) Autonomia gi independenla profesionali a consilierului juridic se manifest6 prin asumarea unor

responsabilitdli si actionarea la moment oportun intr-un context determinat.

(4) Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun numai Constitutiei

Romaniei, Iegii, statutului profesiei si codului de deontologie profesionala. Prin independenta

profesionala se intelege libertatea de actiune si de opinie care este limitata doar prin dispozitii legale sau

regulamentare aplicabile profesiei de consilier juridic.

(5) Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este obligat

sa Ie respecte atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia.

(6) Rezultatul activitatii consilierului juridic este o consecinta a urmaririi atente si continue a derularii

sarcinilor incredintate.

(7) Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la

cunostinta in virtutea exercitarii profesiei cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare contrare.

(8) Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat de siguranta

pentru entitatea beneficiara a serviciilor oferite.

(9) Organizarea riguroasa a activitatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai

exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii.

(10) Prin discernerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre asteptarile personale,

profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului juridic primeaza respectarea legii.

(l l) Consilierul juridic este obligat sa depuna efo(ul necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor ce ii

revin in exercitarea profesiei.

(12) Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constituie un deziderat si un scop al exercitarii

profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitarii activitatii

profesionale, consilierul juridic fiind obligat sa se abtina de la savarsirea de fapte ilegale sau contrarli

dispozitiilor statutare ale asociatiei profesionale din care face pa(e, de natura a aduce atingere

principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de consilier

j urid ic.
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Art. l15. Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profesionala a consilierului
juridic

(l) Consilierul juridic asigur[ apararea drepturilor $i intereselor legitime ale statului, ale autoritaliior
publice centrale gi locale, ale instituliilor publice si de interes public, ale celorlalte persoane juridice de

drept public, precum si ale persoanelor juridice de drept privat si ale celorlalte entitati interesate in
conformitate cu Constitutia si cu legile tarii.

(2) Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract sau a unui act de numire in functie la o
entitate privata sau publica, nu aduce atingere indatoririlor sale profesionale, oportunitatii de a alege
metodele de lucru sau posibilitatii de luare a unor decizii in plan profesional.

(3) Consilierul juridic nu se poate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale. El
va refuza orice oferta sau promisiune de avantaje ilicite si se va abtine de la acte care contravin
principiilor moralei si celor de ordine publica.

(4) Consilierulj uridic este responsabil de concluziile si actiunile sale in exercitarea profesiei.

(5) Consilierul juridic va utiliza cu buna credinta mijloacele tehnice si baza materiala puse la dispozitie
de catre beneficiarul serviciilor sale.

(6) Relatiile intre consilieriijuridici se bazeaza pe respect reciproc si buna credinta.

(7) Consilierul juridic trebuie sa promoveze prin comportamentul sau in orice circumstante o imagine

favorabila profesiei sale. In acest sens consilieriul juridic va constientiza consecintele posibile ale

comportamentului sau profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei.

(8) Promovarea unei imagini favorabile profesiei se rcalizeaza prin asigurarea unei prestatii de calitate.

(9)Exercitarea profesiei de consilier impune obligalia de llrgire a orizonturilor cunoasterii profesionale.

(10) Consilierul juridic este obligat sa-si desfasoare cu maxima atentie activitatea profesionala si sa dea

dovada de cinste si corectitudine in orice circumstante.

( I l) Perfectionarea continua a profesiei de consilierjuridic va fi asigurata prin fixarea si respectarea

unor obiective clare, in concordanta cu tendintele generale de dezvoltare ale societatii.

( l2) Celeritatea actiunilor consilieruluij uridic este esenliald pentru activitatea acestuia, asigurAnd

indeplinirea in conditii optime a sarcinilor incredintate.
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CAPITOLUL XIV- ETICA SI DEONTOLOGIA FIZIOKINETOTERAPEUTULUI

Art. ll5. Fizioterapeutul igi desf6goard activitatea profesionalI cu respect deplin fati de viata,
integritatea fizicd 9i psihic5, libertatea individuald gi demnitatea fiecdrei persoane, in toate etapele

interventiei fizioterapeutice.Fizioterapeutul este obligat sd previna orice interventie sau comportament
care ar putea aduce atingere vielii, demnitelii, siguranJei sau integrittrlii pacientului.
Acliunile fizioterapeutului trebuie sd reflecte preocuparea constantd pentru binele pacientului, inclusiv
in condilii de vulnerabilitate, suferinJ6 sau dependentd.

Respectul pentru persoana umand include gi obligajia de a se abline de la orice formtr de exploatare

emolionalA, fizic6, economic[ sau profesionalI a pacientului.
Art. l16. Fizioterapeutul are obligatia de a asigura accesul egal la serviciile profesionale, oferind
tratament fiecdrui pacient, cu aceeagi responsabilitate, respect $i grijtr, indiferent de particularit5lile
personale sau sociale ale acestuia.Este interzistr orice formd de discriminare a pacientului, directi sau

indirectd, legattr de, dar fdrd a se limita [a: origine, cultur6, nalionalitate, etnie, culoare sau rastr, religie,
situalie familiali, sex ori orientare sexual6, abilittrli fizice sau intelectuale, apartenente politictr, statut

social ori stare de s6nAtate.

ART. I17. Refuzul acorddrii serviciilor de fizioterapie este permis doat in limitele prevtrzute de lege, de

reglementirile profesionale sau in cazurile in care:
a)pacientul refuzA sA respecte indicaJiile terapeutice gi regulamentul intern ori obligatiile organizatorice;
b)existl un conflict de interese;
c)fizioterapeutul se afl6 in imposibilitate obiectivl de a asigura activitilile profesionale in condilii
adecvate.
Fizioterapeutul are datoria de a promova un climat de incluziune gi echitate in toate formele de

exercitare a profesiei, contribuind la prevenirea qi descurajarea oricfuor forme de prejudecate sau

tratament inechitabil in cadrul sistemului de slnetate.
ART. I18. Fizioterapeutul are obligatia de a pune intotdeauna interesele gi bundstarea pacientului in
centrul activitetii sale, fdrd a se l6sa influen[at de interese materiale, presiuni externe sau alte

considerente care pot afecta calitatea intervenliei terapeutice.Acliunile sale trebuie str fie ghidate de

compasiune, empatie, responsabilitate gi preocupare autenticl pentru s6ndtatea gi buntrstarea

pacientului.
Art.119. Fizioterapeutul trebuie s[ aclioneze cu diligen{tr profesionald, si foloseascd practici gi metode

bazate pe cele mai solide dovezi gtiinJifice disponibile gi sI adapteze planul terapeutic la nevoile
individuale ale pacientului.Este interzise aplicarea unor proceduri nejustificate, ineficiente sau

dispropo4ionate in raport cu starea pacientului.
Fizioterapeutul recunoa$te gi respecttr dreptul fiecdrei persoane de a-gi alege in mod liber
fizioterapeutul, fdr[ constrdngeri sau influente externe.ln exercitarea profesiei, fizioterapeutul are

obligalia de a facilita exercitarea acestui drept, printr-o atitudine deschistr, transparentl $i nonrestrictivi,
inclusiv prin furnizarea de informalii clare privind identitatea sa profesionald, competenlele detinute,
formele de exercitare legala 9i limitele intervenliei fizioterapeutice.Fizioterapeutul va respecta decizia
pacientului de a intrerupe relalia terapeuticd gi de a opta pentru un alt fizioterapeut, fArI a manifesta

atitudini ostile sau defEimltoare.
ART. 120 Fizioterapeutul igi exercitd profesia cu integritate, independenli profesionald, irhpa4ialitate 9i

responsabilitate, in conformitate cu pregdtirea sa profesionald gi cu legislatia in vigoare. Orice act

profesional trebuie realizat exclusiv in limitele competenlelor dobAndite prin formare de specialitate gi

recunoscute de Colegiul Fizioterapeutilor din Romdnia.
Fizioterapeutul are obligalia de a mentine un nivel inalt de competentA profesional[ 9i de a refuza orice
practice aau intervenlie care deptrgegte limitele expertizei sale ori care ar putea pune in pericol pacientul.

in orice situalie, angajamentul profesional al fizioterapeutului nu poate dep69i competenlele

profesionale dobdndite sau recunoscute potrivit dispozitiilor legale, 9i nici dotarea tehnictr 9i baza
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materiale de care dispune, inclusiv cele puse la dispozilie prin conventii sau colaboriri cu alti furnizori
de serv.icii medicale ori conexe actului medical.(2)in cazul in care fizioterapeutul, cdruia i se solicitd
fumizarea serviciilor de fizioterapie, nu deline competenta profesionali sau experienla necesarl pentru
a asigura un,act fizioterapeutic corespunzitor ori dacd dotarea tehnici gi baza materiald nu permil
aplicarea tratamentului sau stabilirea unui plan terapeutic in condilii de sigurantl gi eficienli, acesta are
obligalia de a solicita consultarea unui alt specialist sau de a indruma pacientul c[tre un alt fumizor de

servicii de specialitate, in functie de nevoile identificate.
ART. 121 Prevenirea gi gestionarea conflictelor de interese
( I )Fizioterapeutul aclioneaztr exclusiv in interesul pacientului, asigurdnd o conduitii profesionisti,
imparfiali qi lipsittr de influenle externe, in toate deciziile privind tratamentul sau orientarea citre alli
specialigti.(2)Sunt interzise:a)solicitarea, acceptarea sau oferirea, directd sau indirect[, de avantaje
materiale, cadouri sau beneficii care pot afecta ori pot fi percepute ca afectdnd obiectivitatea actului
terapeutic ori recomandtrrile fdcute pacientului;b)facilitarea, inlesnirea sau colaborarea cu persoane care
exerciti.ilegal profesia de fizioterapeut, indiferent de forma ori scopul unei astfel de compliciteli;
c)utilizarea unei functii administrative, politice sau de reprezentare in cadrul unei organizalii pentru
atragerea clientelei ori oblinerea de avantaje profesionale personale,
(3)Atunci cdnd existtr un interes financiar, comercial sau de altd nature in recomandarea unor produse,
servicii sau colabordri, fizioterapeutul are obligalia de a informa pacientul in mod clar, complet gi in
timp util.
(4)Fizioterapeutul trebuie sA se abline, inclusiv in afara cadrului profesional, de la orice comportament
care poate prejudicia imaginea profesiei sau increderea publicului in corpul profesional.
(S)Exerciliul altor activiteti profesionale sau economice este permis in mdsura in care acestea nu sunt
incompatibile cu independenla, moralitatea gi demnitatea profesionald a fizioterapeutului gi nu
genereazd conflicte de interese.
ART.. 122.( I )Fizioterapeutul adopt6 o conduitd transparent?i, onest[ Si responsabi16 in relaliile
financiare.cu pacienlii, colaboratorii, asigurtrtorii gi alte entitdli implicate, evit6nd orice practici care ar
putea compromite integritatea profesionald sau increderea publicului.
(2)in relalia ou pacientul:
a)fizioterapeutul fumizeazf in prealabil informalii clare gi complete privind costurile serviciilor oferite,
inclusiv structura tarifelor gi eventualele condilii speciale;
b)stabilirea onorariilor se face cu misure $i buni-credin16, in functie de complexitatea serviciilor
prestate gi de contextul terapeutic;
c)nu este permisi perceperea de onorarii pentru educarea pacientului exclusiv prin telefon sau mijloace
de corespondenld, cu exceplia cazurilor previzute de reglementdri speciale.
(3)Prin excepfie de la alin. (2) lit. a) $i b), in unitelile/structurile medicale unde aspectele financiare sunt
gestionate de alte persoane/entiHli, fizioterapeutul acJioneazd cu bund-credinli 9i in conformitate cu
regulile inteme.
(4)Fizioterapeutului ii este interzis:
a)sd solicite, str accepte sau sI incurajeze primirea de avantaje materiale sau financiare, directe sau
indirecte, in legiturd cu actul terapeutic;
b)s5 accepte donatii sau legate testamentare de la pacienli in scop personal, care pot afecta
impa4ialitatea relatiei terapeutice;
c)si acorde comisioane, recompense sau alte foloase pentru oblinerea de avantaje profesionale
necuvenite;
d)str realizeze acte profesionale care au ca efect acordarea unui beneficiu material nejustificat
pacientului sau altor te(i.
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- Capitolul XV -
- REGULI DE BUNA PRACTICA iN NBSTI,$UNAREA STUDIILOR CLINICE CU

MEDICAMENTE, DE UZ UMAN -

Art, 123. Reguli generale

(l)Principiile de bazd recunoscute pentru desldgurarea studiilor clinice la om se bazeazd pe protec[ia

drepturilor omului gi a demnitAlii umane, vizAnd aplicarea in domeniul medicinei gi biologiei, aga curn

este specificat, de exemplu, in versiunea din 1996 a Declaratiei de la Helsinki.

(2)Proteclia participanlilor la un studiu clinic este asiguratd printr-o evaluare a riscurilor bazald pe

rezultatele testelor toxicologice prealabile oricdrui studiu clinic, prin controlul exercitat de comisiile de

eticA $i de AgenJia Nalionald a Medicamentului, precum gi prin regulile de proteclie a datelor personale.

(3)Trebuie protejate in special persoanele care nu sunt capabile sd i9i exprime consim(SmAntul legal in

cunoqtin(6 de cauzd pentru participarea la studiile clinice.

(4)Asemenea persoane nu pot fi incluse in studii clinice, dacd aceleaqi rezultate se pot obJine folosindu-

se persoane capabile sI i9i exprime consim!6mAntul in cunogtinJd de cauz[.

(5)in mod normal, aceste persoane nu trebuie sd fie incluse in studii clinice decit dac[ existi speranla

cd administrarea medicamentului i-ar aduce pacientului un beneficiu direct mai mare decat riscurile la

care este expus prin experiment.

(6)in acelagi timp este indispensabili rcalizarcade studii clinice in care sunt implicali copii, pentru a se

imbunltS{i tratamentele existente pentru acegtia.

(7)Copiii constituie o populatie vulnerabili care prezintd diferen(e de dezvoltare psihologicd gi

fiziologicd fa16 de adulli, de aceea este foarte importanti qi in beneficiul lor cercetarea legatd de vdrstd

gi de dezvoltare.

(8)Medicamentele destinate copiilor, inclusiv vaccinurile, trebuie sA fie testate in mod gtiinlific inainte
de a fi utilizate in terapeuticd; acest lucru nu se poate realiza dec6t prin asigurarea cd medicamentele

care ar putea avea o valoare clinicd importantd la copii sunt studiate integral.

(9)Studiile clinice cerute in acest scop trebuie str fie electuate protejAndu-se subieclii in mod optim.

(10)in cazul celorlalte persoane incapabile s[ igi exprime consimi[mdntul legal in cunogtinld de cauza,

cum ar fi persoanele care suferd de demen16, pacienlii supu$i unui tratament psihiatric etc., includerea

lor in studii clinice trebuie si pomeasci de la o bazd chiar gi mai restrictivi.

(l l)Medicamentele testate nu pot fi administrate acestor persoane decat dac5 existi motive sd se creadi

ca rezultatul va fi un beneficiu direct pentru pacient mai mare decit riscurile posibile.

(12)Pe de altd parte, in asemenea cazuri, consimjAm6ntul scris al reprezentantului legal al pacientului,

dat impreund cu medicul pacientului, este indispensabil inainte de participarea la oricare studiu clinic.
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(l3)Pentru a asigura o proteclie optiml a sanaulii, nu vor fi efectuate in Romania teste (analize)

depSgite sau repetitive.

(14)in cazul desfigurdrii unui studiu clinic in Rominia, Agenlia Nalionald a Medicamentului trebuie sd

dispund de informalii privind conlinutul, inceputul gi terminarea studiului; in cazul unui studiu

multicentric, este necesar ca toate autoritdlile implicate s[ aibd acces la aceleagi informalii, cu

respectarea regulilor privind confi denlialitatea.

(l5)Studiile clinice reprezinte o activitate complextr, in general cu o durattr de unul sau mai mulli ani,

implicAnd de obicei numerogi participanli gi mai multe locuri de investigalie, frecvent rhspdndite pe

teritoriul mai multor 1dri.

(16)Este necesar ca Regulile de bund practicl de fabricalie (BPF) sa fie aplicate medicamentelor pentru

investigalie clinicl.

Art. 124, Protecfia subiecfilor studiului clinic

( I ) Un studiu clinic poate fi inceput numai dac6:

a)riscurile gi inconvenientele previzibile au fost apreciate comparativ cu beneficiul anticipat pentru

subiectul studiului $i pentru alli pacienli actuali gi viitori; un studiu clinic poate sa inceap[ numai in
cazul in care comisia de etice qi Agenlia Nalionali a Medicamentului au ajuns la concluzia cd

beneficiile anticipate pe plan terapeutic 9i in domeniul sAnatAlii publice justificd riscurile gi poate fi
continuat numai dacl respectarea acestei exigente este monitorizata permanent;

b)subiectul studiului sau, atunci cAnd acesta nu este capabil sE igi exprime consimlSm6ntul in cunogtinld

de cauzd, reprezentantul siu legal a avut posibilitatea ca, urmare a unei disculii prealabile cu

investigatorul ori cu un membru al echipei de investigare, sd inleleagi obiectivele, riscurile gi

inconvenientele studiului, precum gi condiliile in care acesta va fi efectuat $i, de asemenea, a fost

informat asupra drepturilor sale de a se retrage din studiu in orice moment;

c)sunt garantate drepturile participantului la integritate fizicd gi mintald, la intimitate gi la protectia
datelor care il vizeazd, conform prevederilor Regulamentului(UE) 20161679 al Parlamentului European
gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea

datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor) 9i ale Legii nr.4612003;

d)subiectul studiului sau, dacl acesta nu este capabil sd i;i exprime consimlimdntul in cunoqtinld de

cauza, reprezentantul sdu legal gi-a dat consimldmdntul scris dupi ce a fost informat despre natura,

amploarea, consecinlele gi riscurile studiului clinic; in cazuri exceplionale, previzute de legislalia

nalionale, dacd persoana respectiva nu este capabili sE scrie, iqi expriml consimldmantul verbal in

prezenla a cel pulin unui martor;

e)subiectul poate sA se retragl din studiul clinic in orice moment, prin revocarea consim{imdntulu i scris

gi fErd a avea de suferit vreun prejudiciu ca urmare a acestui fapt;
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f)s-au luat misuri ca asigurarea sau compensarea s[ acopere rdspunderea investigatorului qi a

sponsorului.

(2) ingrijirile medicale acordate subieclilor gi deciziile medicale luate cu privire la acegtia sunt

responsabil itatea unui medic califi cat corespunz6tor.

(3)Subiectul trebuie pus in legaturd cu un punct de contact de unde poate obtine informalii mai ample.

Art, 125. Studii clinice pe minori

Un studiu clinic pe minori nu poate fi intreprins decet dace:

a)a fost oblinut consimttrmdntul in cunogtintd de cauzd al pdrinlilor sau al reprezentantului legal; acest

consimlamint trebuie sd exprime voinJa prezumatd a minorului 9i poate fi retras in orice moment, tlrd
ca acesta si aibi de suferit;

b)minorul a primit informalii, in func(ie de capacitatea sa de inielegere, din partea unui personal

medico-sanitar cu experienl6 in lucrul cu minorii, cu privire la studiu, riscuri 9i beneficii;

c)dorinla explicitd a unui minor, capabil sd igi formeze o opinie 9i s6 evalueze aceste informalii, de a

refuza si pa(icipe la studiul clinic sau de a se retmge in orice moment, este luatd in considerare de citre

investigator ori, acolo unde este cazul, de ctrtre investigatorul principal;

d)nu se acordi niciun stimulent sau avantaj financiar in afard de compensatii;

e)se oblin din studiul clinic anumite beneficii directe pentru grupul de pacienli 9i numai in cazul in care

aceste cercetiri sunt esenjiale pentru validarea datelor oblinute prin studii clinice asupra unor persoane

capabile s6 i9i exprime consimlamentul in cunogtinla de cauzd sau prin alte metode de cercetare; pe

lAngd aceasta, astfel de cercetdri trebuie str fie legate direct de o situatie clinicd a minorului respectiv ori

sI fie de aqa natur[ inc6t str se poatd efectua numai pe minori;

f)au fost urmate ghidurile gtiintifice corespunz5toare ale Agenliei Nationale a Medicamentului;

g)a fost astfel conceput incdt str reducl la minimum durerea, disconfortul, teama 9i orice alt risc

previzibil legat de boal6 9i de nivelul de dezvoltare; atat pragul de risc, cAt 9i nivelul de afectare trebuie

s5 fie definite in mod expres $i monitorizate constant;

h)protocolul a fost adoptat de o comisie de etici cu competenle in pediatrie sau dupd consultarea pe

probleme clinice, etice gi psihosociale in domeniul pediatriei;

i)interesele pacientului primeazd intotdeauna asupra celor ale qtiinlei 9i societ6lii.

Art. 126, Comisia de etici

(l)Comisia de eticl este organ independent, compus din profesionigti din domeniul sen6tdlii $i din

membri care nu sunt medici, insircinat cu protejarea drepturilor, siguranlei 9i stirii de bine a

participanlilor la un studiu gi cu asigurarea publicului cu privire la aceastd proteclie, in special prin

formularea unei opinii asupra protocolului studiului, aptitudinilor investigatorilor 9i adecvdrii
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facilitatilor, precum $i asupra metodelor $i documentelor care ar trebui utilizate pentru informarea
participanlilor la studiu, ?n vederea oblinerii consimldmAntului lor exprimat in cunogtin{i de cauzd.

(2)Comisia de etici are obligalia de a-9i formula opinia inaintea inceperii oric[rui studiu clinic pentru

care a fost solicitatd.
(3)Comisia de eticl i9i formuleazl opinia tinAnd cont in special de urmltoarele elemente:

a)relevanla studiului clinic ai proiectul acestuia;

b)o evaluare satislEcatoare atAt a beneficiilor anticipate, cdt gi a riscurilor, precum gi justificarea

concluziilor;
c)protocolul;

d)calificarea adecvati a investigatorului gi a personalului ajutetor;
e)brogura investi gatorului ;

f)calitatea facilitllilor;
g)caracterul adecvat $i complet al informaiiilor care trebuie furnizate, precum qi procedura de urmat
pentru oblinerea consimlamAntului exprimat in cunoptin[a de cauzd; este necesar[, de asemenea,
justificarea cercetarii la persoane incapabile sd igi exprime consimlimdntul in cunogtinl[ de cauzi;
h)prevederea de indemnizalii sau compensalii cu caracter reparatoriu in caz de prejudicii sau deces,

imputabile studiului clinic;
i)orice asigurare sau indemnizalie care acopera responsabilitatea investigatorului gi a sponsorului;
j)sumele gi, atunci cAnd este cazul, modalitdlile de retribuire sau compensare a investigatorilor gi

subieclilor studiului clinic Ai elementele relevante ale oricirui contract prevazut intre sponsor gi locul
studiului;
k)modalitAlile de recrutare a subieclilor.
(4)Comisia de eticd dispune de un termen maxim de 60

corecti gi corespunzAtoare, pentru a-$i comunica opinia
Nalionale a Medicamentului.
(5)in timpul perioadei de examinare a cererii, comisia de etic5 nu poate formula decAt o singurd cerere

pentru informalii suplimentare la informaliile deja furnizate de solicitant.
(6)Termenul de 60 de zile este suspendat pand la primirea informaliilor suplimentare.
(7)Nu poate fi acordatl nicio prelungire a perioadei de 60 de decAt in cazul unor studii care implicd
medicamente pentru terapie genictr gi terapie celularl somatice sau medicamente care conlin organisme

modificate genetic. in acest caz poate fi acordatl o prelungire de maximum 30 de zile.
(8)Pentru aceste medicamente, perioada de 90 de zile poate fi prelungitd cu 90 de zile suplimentare in
cazul in care se consultd un grup sau un comitet de experti.
(9)Nu existi limitare a termenului de autorizare pentru terapia celulari xenogenicS.

de zile de la data primirii cererii in forma
motivata solicitantului, precum qi Agenliei
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. CAPITOLULXVI-

NORME DE CONDUITA ETICA iN ACHIZITIILE PUBLICE

Art.l27. Principii.

A.Transparenla.

Transparen{a gi accesibilitatea informatiilor referitoare la procesul achiziliilor publice sunt esentiale

pentru promovarea integrit6lii gi prevenirea coruptiei.
Transparenla este unul dintre principiile esen{iale pentru reducerea riscurilor care sunt inerente in

achiziliile publice. Interesele financiare, volumul tranzacliilor gi interacliunea strans6 dintre sectorul

public Ai cel privat in procesul de achizilie publicd pot da naqtere unor riscuri care afecteazd
;'integritatea" in cadrul normelor de conduitl eticl in achizifiile publice. Transparenla 9i accesibilitatea

informa{iilor referitoare la procesul achizi}iilor publice sunt esenJiale pentru promovarea integritetii $i

prevenirea coruptiei.
De asemenea, transparenla are un rol fundamental in asigurarea accesului egal al operatorilor econotn ici

la procedurile de atribuire a contractelor de achizitie public[ aplicate de autoritatea contractanti.

inclusiv cu scopul stimuldrii participdriiintreprinderilor mici 9i mijlocii la respectivele proceduri.

B. Integritatea gi impa4ialitatea. Conflictul de interese

Aplicarea principiului integritllii $i imparlialiulii in domeniul achizitiilor publice presupune (fdr[ a se

limita la) asigurarea tuturor p6(ilor interesate c[ informaJiile care eman6 de la nivelul compartimentulu i

de achizitii publice sau care sunt diseminate prin grija acestuia in raport cu procesul de achizifie publicd

sunt exacte. corecte gi veridice.

Av6nd in vedere faptul cd, in exercitarea propriilor atribulii, compartimentul de achizitii publice se afl5

in raport cu celelalte compartimente de specialitate ale autoritAlii contractante pe de o parte, intr-o

relafie de str6ns6 dependenld, iar pe de alta, de independenf6, normele de conduiti eticd privind

impa4ialitatea gi integritatea presupun ca persoanele implicate in procesul de achizi[ie public6:

- sd fie obiective pe tot parcursul exercitdrii atribuliilor specifice ce le revin in raport cu acest

proces;

- sd se ablin6 de la intreprinderea acliunilor care pot fi incadrate drept arbitrare, de naturd si
afecteze impa(ialitatea acestora, in special atunci c6nd persoanele respective au, in mod direct sau

indirect un interes financiar, economic sau un alt interes personal, de naturi patrimonial[, care ar putea

influen[a indeplinirea cu obiectivitate a atribuliilor specifice care le revin;

- sd semnaleze factorilor decizionali relevan(i/superiorii ierarhici, deindatl ce constatA sau daci

au cuno$tinta despre o situafie potenfial generatoare de conflicte de interese in raport cu propria

persoanl sau c, alt" p.rcoane care sunt implicate in procesul de achizilie, de fraudd, de corup{ie/tratic

de influenld sau care poate conduce la neregularitili in domeniul achiziliilor publice;

- s6 nu promoveze, direct sau indirect, decizii de orice natur6, ca urmare a presiunilor de orice

natur[, in raport cu atribufiile care le revin in procesul de achizilie public6.

O atenlie deosebitd trebuie acordatl situaliilor in care pot aplrea conflicte de interese Ei/sau

care pot conduce la impiedicarea, restringerea sau denaturarea concurenrei, scop in care sunt prescrise o
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serie de mAsuri pentru evitarea apariliei unor asemenea situalii, respectiv pentru eliminarea efectelor
care pot rezulta din astfel de imprejuriri.

in sensul legii achiziliilor publice, prin conflict de interese se inlelege orice situalie in care
membrii personalului autoritIlii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care aclioneaza
in numele autoritllii contractante, care sunt implicali in desfdgurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenla rezultatul acesteia, au in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impa4ialitatea ori independenla
lor in contextul procedurii de atribuire.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitelilor publice
qi funcliilor publice sunt: - imparlialitatea; - integritatea; - transparenla deciziei; qi - supremafia
interesului public

C. Nediscriminarea, tratamentul egal qi recunoagterea reciproci

in vederea aplicirii principiului nediscriminlrii, al promovdrii tratamentului egal gi al recunoqaterii
reclproce, persoanele implicate in procesul de achizilie trebuie si aclioneze cu buntr credin{[.

D. Principiul eficien{ei utilizlrii fondurilor.

Asigurarea unei utiliztrri eficiente a fondurilor publice necesitd realizarea achiziliilor in mod
responsabil, de catre toate persoanele in procesul de achizilie publice, fiind necesar, la un nivel minim,
ca respectivele persoane sI se asigure ci:

- produsele/serviciile/lucrErile ce urmeaza si fie achizilionate sunt necesare qi potrivite pentru
autoritatea contractantA, respectiv pentru compartimentele de specialitate beneficiare ale achiziliilor
respective (corespund nevoi lor exprimate);

- achizilia se realizeazi, la momentul potrivit, fErd int6rzieri procedurale;

- cantitatea gi calitatea produselor/serviciilor/lucr[rilor corespunde necesittrlilor autoritdlii contractante;

- prelul pldtit pentru achizilia acestora reprezintA cea mai avantajoasi ofertd din punct de vedere
economic pentru respectiva categorie de produse/servicii/lucriri.

E. Competen{d qi profesionalism

Competenla gi profesionalismul persoanelor implicate in cadrul procesului de achiziJie publici
impune ca acestea se accepte in mod sincer, corect gi argumentat efectuarea numai acelor
sarcin i/activitati care corespund calificdrilor/competen[elor necesare realizirii respectivelor
sarcin i/activiteli, aplic6nd toate cuno$tintele, aptitudinile qi experienfa dobAndite, firE sd se teamd de
eventuale repercursiuni qi/sau alte tipuri de mdsuri administrative dispuse impotriva acestora.

in oglindi, superiorii ierarhici au obligalia de a inlelege $i promova un atare componamenr,
asigurAndu-se de imbundtifirea continutr a nivelului de pregdtire necesar pentru derularea tuturor
activitAfilor specifice, resectiv de instruirea gi evaluarea angajatilor.

Persoanele incadrate la nivelul compartimentului de achizitie publica trebuie:
- sd fie oriontate in mod continuu spre indeplinirea atribufiilor specifice ce le revin in mod

sincer, corect, amabil 9i accesibil tuturor factorilor implicali in proces;
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- se demonstreze consecvenla $i obectivitate, r6spunzand in mod competent gi fundamentat la
toate soliciErile formulate de cAtre operatorii economici interesali de participarea la procedurile de

atribuire;
- sa adopte o conduita ireproqabi16 din punct de vedere profesional.

in exercitarea atributiilor specifice, persoanele implicate in procesul de achizilie publici trebuie:
- sd se raporteze la principiului supremaliei interesul public, intelegdnd prin aoeasta faptul c[

interesul public trebuie sd fie plasat inaintea oricdrui alt interes, indiferent de natura acestuia (inclusiv
interesele personale);

- si propuntr gi sa aplice mdsuri de naturtr sd conductr la utilizarea eficient6 a fondurilor
disponibi le la nivelul autoritdlii contractante;

- sA se comporte de aga manieri incdt sd contribuie la sporirea credibilitilii proceselor de

achizilie publicd derulate la nivelul autotriElii contractante.

F.Principiul celor "4 (patru) ochi"
Acest principiu introduce ca reguld specificd in procesul de achizilii publice implicarea a cel

pu(in doul persoane - pe de-o parte, la nivelul inilierii/execuliei activitetilor/documentelor care fac
obiectul procesului de achizilie public[, iar pe de alta, la nivelul verificlrii respectivelor
activititAli/documente - punand astfel in evidenll, la un nivel minim, separarea responsabilitdlilor
aferente funcfiilor de execufie fa15 de cele care corespunz6toare funcfiilor de conducere (in a cdror
responsabilitate intrl verificarea respectivelor documente, inainte de a fi aprobate).

Finalitatea acestui principiu vizeazl asigurarea unui nivel ridicat de conformitate (qi, implicit, de

calitate) in raport cu cerinlele aplicabile, in special in ceea ce privegte activitdtile/documentele qi

activit6lile sensibile (care sunt supuse frecvent riscurilor in achizi{iile publice).

in cazul in care structura organizatorice a autoritdlii contractante permite acest lucru, principiul
celor ,,4 ochi" poate fi extins inclusiv prin implicarea unor persoane suplimentare fa16 de ini;iator 9i
aprobator (cum ar fi avizatorii intermediari implicali in proces), in a cdror responsabiltate poate intra
desfagurarea activitatilor specifice de verificare a documentelor, inainte ca respectivele documente sI
ajungi la superiorii ierarhici responsabili cu aprobarea acestora.

AtribuJiile specifice corespunzitoare cel pulin celor doud categorii de funclii (de conducere qi de

execuJie) trebuie sd fie clar identificate, iar pe de alta parte, acestea trebuie sE fie menlinute separat. O
astfel de abordare contribuie la creearea unui avantaj gi a unei relafii de incredere intre decidenfi, pe

cale ierarhicd gi execulie, excluz6nd abordarea subiectivd in favoarea obiectivitSlii.

Dupa necesithli, persoanele cu funcJii de conducere cu responsabilit[Ji in ceea ce privegte
procesul de achizilie publicd pot recurge la implicarea ?n verificarea/rapo(area modului de derulare a

etapelor procesului de achizilie publicl 9i a altor persoane din cadrul autoritdlii contractante sau, din
afara acesteia, atunci cind verificarea/raportarea este realizatd cu scopul de a genera mdsuri de

imbunAtAlire a procesului.

Astfel, activitatea compartimentului de achizilii publice va fi guvemattr de acest principiu.
implicdnd segregarea func(iilor in cadrul procesului de achizi{ie publici, respectiv divizarea atribuliilor
in doul laze distincte, care vor intra in responsabilitatea unor persoane diferite qi anume:

- inilierea/execulia activit[lilor necesare ducerii la indeplinire a atribuliilor incredin{ate
compartimentului de achizilii publice, pe de-o parte;

I
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- verificarea activitatilor necesare ducerii la indeplinire a atribuliilor incredinlate

compartimentului de achizi{ii publice, pe de alta parte.

in vederea apliclrii principiului mai sus menfionat, persoana/persoanele din cadrul

compartimentului de achizilii publice responsabiltr/e cu parcurgerea uneia dintre cele doui laze mai sus

men{ionate nu va./vor putea asigura deslEgurarea in mod succesiv/concomitent 9i a celeilalte faze in
raport cu o anumitd etapd aferenttr fiecirui proces de achizifii publice, gi anume:

- etapa de plan ificare/pregltire, inclusiv consultarea piefei;

- etapa de organizare a procedurii gi atribuirea contractului/acordului-cadru;

- etapa post-atribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea gi monitorizarea implementdrii
contractului/acordului-cadru.

Pentru a menline segregarea funcliilor este necesard existenla:

- unor fige de post atAt pentru funcliile de conducere c6t gi pentru cele de execulie, cu atribulii
clare 9i exhaustive;

- unui regulament de organizare gi functionare in care sunt indicate responsabilitalile qi

activitalile;

- unor fluxuri ale activitalilor desf6gurate (qi care nu fac obiectul unei reglementlri specifice, dar
care sunt realizate in concordonap cu propriile proceduri operalionnale), care trebuie si conJini puncte

de control certe, precum qi o indicare a frecvenlei efectudrii respectivelor controale.

Art, 128. Reguli de evitare a conflictului de interese

Pe parcursul aplicdrii procedurii de atribuire, autoritatea contractantA are obligalia de a lua toate
misurile necesare pentru a preveni, identifica gi remedia situaliile de conflict de interese, in scopul
eviterii denaturArii concurenlei gi al asigurdriitratamentului egal pentru toli operatorii economici.

in sensul legii achiziliilor publice, prin conflict de interese se intelege orice situalie in care

membrii personalului autoritilii contractante sau ai unui fumizor de servicii de achizilie care aclioneaza

in numele autoritalii contractante, care sunt implicati in desfagurarea procedurii de atribuire sau care pot

influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impa4ialitatea ori independenp
lor in contextul procedurii de atribuire.

Reprezintd situalii potenlial generatoare de conflict de interese orice situalii care ar putea duce

la aparilia unui conflict de interese in sensul alineatului precedent, cum ar fi urmitoarele, reglementate

cu titlu exemplifi cativ:
a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a

persoanelor care delin pi(i sociale, per1i de interes, acliuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanli/candidali, te4i suslinltori sau subcontractanti propugi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administralie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofenanli/candidali,
te4i suslinltori ori subcontractanli propugi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicittrrilor de participare/ofertelor a unei

persoane care este so1/sofie, rude sau afin, pAn[ la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte
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din consiliul de administralie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre

ofertanfi/candidali, te4i suslindtori ori subcontractanli propuqi;
c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei

persoane despre care se constate sau cu privire la care existl indicii rezonabile/informalii concrete ca

poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alt6 naturd, ori se afl5

intr-o alta situalie de naturA sa ii afecteze independenla gi impa4ialitatea pe parcursul procesului de

evaluare;
d) situalia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul

propus/te4ul suslinator are drept membri in cadrul consiliului de administralie/organului de conducere

sau de supervizare gi/sau are acJionari ori asociati semnificativi persoane care sunt so1/so1ie, rudd sau

afin pAnI la gradul al doilea inclusiv ori care se afl6 in relalii comerciale cu persoane cu funclii de

decizie in cadrul autoritelii contractante sau al furnizorului de servicii de achizilie implicat in procedura

de atribuire;
e) situalia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate

pentru executarea contractului persoane care sunt so1/so!ie, rud6 sau afin pdn5 la gradul al doilea

inclusiv ori care se afl6 in relalii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoriElii
contractante sau al fumizorului de servicii de achizilie implicat in procedura de atribuire;

f) situalia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantu I

propus/te4ul sustintrtor organizat ca societate pe acliuni cu capital social reprezentat prin ac{iuni la
puftetor nu respectd prevederile art. 53 alin. (2) 9i (3) din lege.

in sensul dispoziliilor lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se inlelege persoana care

exerciti drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinttr cel putin l0% din capitalul social sau ii
conferd delindtorului cel putin l0% din totalul drepturilor de vot in adunarea generaltr.

Ofertantul declarat ca$tigtrtor cu care autoritatea contractante a incheiat contractul de achizilie
public[ nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte inlelegeri privind prestarea de servicii, direct ori
indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd, cu persoane fizice sau juridice care au

fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor depuse in cadrul

unei proceduri de atribuire ori angajali/foqti angajali ai autoritdlii contractante sau ai furnizorului de

servicii de achizilie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantA/furnizoru I de

servicii de achizilie implicat in procedura de atribuire a incetat relaliile contractuale ulterior atribuirii
contractului de achizilie publictr, pe parcursul unei perioade de cel puJin 12 luni de la incheierea

contractului, sub sancliunea rezoluJiuniiori rezilierii de drept a contractului respectiv.

in cazul in care autoritatea contractanttr identificl o situalie potenlial generatoare de conflict de

interese, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili dacl situalia

respectivl reprezintl o situalie de conflict de interese gi de a prezenta candidatulu i/ofertantului aflat in

respectiva situa(ie o expunere a motivelor care, in opinia autorittrlii contractante, sunt de naturi sd ducd

la un conflict de interese.
in cazul prevlzut la alineatul precedent, autoritatea contractant[ solicittr

candidatulu i/ofertantului transmiterea punctului sdu de vedere cu privire la respectiva situalie.

in cazul in care, in urma aplicdrii dispoziiiilor alineatelor precedente, autoritatea contractante

stabilegte cA exista un conflict de interese, autoritatea contractanta adopta mdsurile necesare pentru

eliminarea circumstanlelor care au generat conflictul de interese, dispundnd m[suri cum ar fi inlocuirea

persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cdnd le este afectatd impa4ialitatea, acolo unde

iste posibil, sau eliminarea ofertantu lui/cand idatulu i aflat in relalie cu persoanele cu funclii de decizie

din cadrul autoritelii contractante.
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Autoritatea contractante precizeazl in documentele achiziliei numele persoanelor cu funclii de

decizie in cadrul autoritetii contractante sau al furnizorului de servicii de achizilie implicat in procedura
de atribuire.

Autoritatea contractanH publicd prin mijloace electronice denumirea 9i datele de identificare ale
ofertantului/candidatului/ subcontractantului propus/te4ului susJindtor, in termen de maximum 5 zile de
la expirarea termenului-limitd de depunere a solicitArilor de participare/ofertelor, cu exceplia
persoanelor fizice, in cazul cirora se publicl doar numele.

. CAPITOLUL XVII .

CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA $I MODALITATILE DE PREVENIRE A
ixcAlcAnu NoRMELoR DE coNDUrrA

Art. 129. Consiliul Etic
f. in sfera organiza(ionaltr, nu se poate discuta de eficacitate Iirtr a lua in calcul elemente esentiale ca

etica $i integritatea Ia nivelul instituliei, intrucdt normele aplicabile, in aceastd sferd, afecteazd

implicit mecanismele de funcfionare, relatii qi procedurile de lucru din interior, relatiile din mediul
extern, calitatea serviciilor oferite, imaginea Ei prestigiul acesteia, iar in acest context, activitatea
Consiliului Etic, de la nivelul spitalului, are o importanld deosebiti.

2. Consiliul Etic igi defhqoari activitatea in baza actului normativ incident, avAnd atribuJii expres
reglementate, respectiv:

a) promoveazi valorile etice medicale gi organizalionale in rAndul personalului medico-sanitar,
auxiliar gi administrativ al spitalului;

b) identifice Si analizeazd vulnerabilit6lile etice gi propune managerului adoptarea pi

implementarea mdsurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
c) primegte din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic Ai alte

sesiziri transmise spitalului care conlin spele ce cad ?n atribuliile Consiliului;
d) analizeazd, cu scopul de a determina existenla unui incident de etici sau a unei vulnerabilitlli

etice, spelele ce privesc:
(i) cazurile de incllcare a principiilor morale sau deontologice in relalia pacient - cadru

medico-sanitar qi auxiliar din cadrul spitalului, prevtrzute in legislalia specificl;
(ii) incdlcarea drepturilor pacienlilor de citre personalul medico-sanitar gi auxiliar,

prevlzute in legisla[ia specificd;
(iii) abuzuri strvArqite de cdtre pacienti sau personalul medical asupra personalului

medico-sanitar gi auxiliar, prevfuute in legislatia specific5;
(iv) nerespectarea demnitdlii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situaliilor definite de lit. d);
f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cAte ori considerd cA aspectele unei spele pot

face obiectul unei infracliuni, dac6 acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cltre
petent;

g) sesizeazi Colegiul Medicilor ori de cdte ori considerl ce aspectele unei spele pot face
obiectul unei situalii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului 9i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatelii privind conlinutul avizului etic. Managerul poarti rEspunderea punerii in aplicare a soluliilor
stabilite de avizul etict

i) intocmegte conlinutul comunicdrilor adresate petenlilor, ca rdspuns la sesizerile acestora;
j) emite hotlr6ri cu caracter general ce vizeazi spitalul;
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k) aprob[ continutul rapoartelor intocmite semestrial gi anual de secretarul Consiliului etic;

l) analizeazd rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd gi avizeazA regulamentul de ordine interioartr al spitalului 9i face propuneri pentru

imbundt[!irea acestuia;
n) analizeazd din punctul de vedere al vutnerabilit{ilor etice $i de integritate 9i al respect[rii

drepturilor pacienlilor gi oferd un aviz consultativ comisiei de eticl din cadrul spitalului, pentru fiecare

studiu clinic desf6gurat in cadrul spitalului;
o) ofer[, la cerere, consiliere de etici pacienlilor, apa(in[torilor, personalului medico-sanitar qi

auxiliar.

3. AEadar, Consiliul Etic trebuie sA monitorizeze in scopul de a afla mdsura in care sunt respectate

principiile gi normele generale de conduitd profesionalI de cltre salariafi gi si ii ajute pe aceqtia sE

cunoascd, sd inleleagd Ei sI respecte mai bine aceste norme.
y', Conceptul de consiliere in ceea ce privegte normele de conduitd reprezinti acordarea sprijinului in

vederea asigurdrii integritlJii qi echilibrului institulional.

5. Activitatea de monitorizare, desf6$urat[ de cdtre Consiliul Etic, ar trebui s[ se fundamenteze

inclusiv gi pe concluziile referitoare la cauzele nerespecttrrii normelor de conduiti, astfel cum

acestea au fost identificate intr-o imprejurare sau alta'

6, Este esential pentru Consiliul Etic sd ofere salariatilor un cadru de incredere qi disponibilitate de

sprijin fa16 de aceqtia, iar realizarea unei relatii de incredere care sd stimuleze solicitarea de sprijin

qi consultanfl pentru rezolvarea unor probleme cu dileme etice, va porni dintr-o atitudine proactiv-

reactiva.

7. Sesizarea unui incident de eticd sau a unei vulnerabilit5li etice poate fi f6cut6 de citre pacient,

apa(in[tor sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului 9i orice altl persoand

interesate.
8. Sesizlrile sunt adresate managerului spitalului gi se depun la registraturd, se transmit prin po9t6

electronicd sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului.

9. Principiite de lucru, considerate ca fiind esenliale pentru desfdgurarea activitatii de consiliere 9i

monitorizare in domeniu, desfdguratd de Consiliul Etic, sunt cel pulin:

a) Confidenlialitatea. Conform acestui principiu, informaliile dobindite in cursul activitdtii de

monitorizare gi consiliere etic[, care se referd la persoane identificabile qi situalii concrete

trebuie str rtrmfind confidentiale, astfel cd se vor proteja informatiile personale 9i situa{iile

concrete, excepfie ldcdnd necesitatea prevenirii unui pericol iminent, prevenirea savdrqirii

de fapte penale, impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte gi/sau inlSturarea

urmlri lor prejudiciabi le.

Se va plstra confidenlialitatea asupra datelor cu caracter personal ce vizeaztr spelele

analizate in cadrul Consiliului etic, avand in vedere rolul preventiv al acestui consiliu,

precum gi faptul cE responsabilitatea legalI sau contractuale revine conducerii unitAlii

sanitare ;i/sau ale altor institulii relevante, in funclie de spet6.

b) Nediscriminarea. Consiliul Etic va trata orice persoan6 cu acelagi profesionalism, indiferent

de cultur6, nalionalitate, etnie, culoare, ras6, religie, sex, orientare sexual[, statut marital,

abilitd(i fizicelintelectuale, varsta, statut socio-economic sau orice caracteristica personald,

condilie sau statut.
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c) Respect reciproc. Consiliul Etic va manifesta respect qi nu va incerca sE igi impuni ideile gi

se va abfine de Ia remarci ce pot aduce atingeri demnitalii umane 9i va analiza cu

impa4ialitate situaliile qi spetele prezentate in activitatea Consiliului etic.

d) Integritate, libertate de opinie gi supremalia legii.

10. Este recunoscut rolul esential pe care il are Consiliul Etic in ceea ce privegte imbundtelirea
activit[lii qi a climatului etic din cadrul spitalului, prin prevenirea incdlcdrii normelor de conduitd,
acord6nd sprijin permanent, in acest sens, Managerului/Comisiei de Monitorizare SCIM/ conducitorilor
de loc de muncE/salarialilor-subiecli.

11. Astfel, Consiliul Etic trebuie sa contribuie, activ gi in mod permanent, la aplicarea misurilor
minime 9i necesare de prevenire a incllc6rii normelor de conduite, aplicabile la nivelul spitalului,
alSturi de Conducerea unitdtii.

12. Principalele modalitdli de prevenire a incilclrii normelor de conduiti sunt:
- adoptarea unor mdsuri manageriale adecvate;

- asigurarea de informare gi consiliere;
- conitientizarea gi responsabilizarea salarialilor;
- menlinerea unui climat de lucru profesionist;
- distribuirea echitabild a sarcinilor gi atribuliilor;
- promovarea transparenJei in luarea deciziilor;
- dupd caz, formularea de sesizdri cetre conducere, care sd cuprindi gi propunerea demarlrii
unor cercetdri administrative/disciplinare, dacd in prealabil fapta a llcut obiectul dezbaterii
Consiliului Etic qi s-a concluzionat cd gravitatea acelei fapte impune astfel de cercetiri.

- CAPITOLUL XVIII .
- AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC, AVERTIZORUL iN INTERES PUBLIC

Art. l30.Dispozif ii generale

Conducerea spitalului incurajeazd avertiz6rile in interes public cu privire la incdlclri ale legii
in aceeagi mtrsuri, conducerea spitalului condamnd delaliunea.

in acest sens, prezentul cod stipuleaztr unele mlsuri privind proteclia persoanelor care au

efectuat o raportare sau au divulgat public informalii referitoare la incllclri ale legii.
Poate avea calitate de avertizor in interes public orice persoand incadrati in Spitalul Clinic
Pneumoftiziologie qi Boli lnfecfioase Bragov care efectueaze o raportare sau divulg[ public informalii
referitoare la incdlcdri ale legii, oblinute in context profesional.

La nivelul instituliei se desemneazd o persoand, cu atributii in ceea ce privegte primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de acliuni subsecvente qi solulionarea raporterilor, care sa

aclioneze cu impa4ialitate gi care s[ fie independent in exercitarea acestor atribulii.
Persoana desemnate, precum gi mijloacele de raportare sunt aduse la cunogtinta fiecdrui angajat,

prin afigare pe pagina de internet a instituliei.

Art. l3l.Principii generale

Principiile care guverneaze proteclia raportArilor privind incdlclri ale legii sunt urmetoarele:
a)principiul legalitalii, potrivit cdruia autoritelile, instituliile publice, alte persoane juridice de

drept public, precum gi persoanele juridice de drept privat au obligalia de a respecta drepturile gi
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libeftelile fundamentale, prin asigurarea respectlrii depline, printre altele, a libertAlii de exprimare 9i de

informare, a dreptului la proteclia datelor cu caracter personal, a libeftelii de a desf6gura o activitate

comercial6, a dreptului la un nivel ridicat de proteclie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de

proteclie a slnetelii umane, a dreptului la un nivel ridicat de proteclie a mediului, a dreptului la o cale

de atac eficientl gi a dreptului la ap6rare;

b)principiul responsabilit6lii, potrivit ctrruia avertizorul in interes public are obliga(ia de a

prezenta date sau informalii cu privire la faptele raportate;

c)principiul impa4ialitatii, potrivit caruia examinarea 9i solulionarea raportarilor se fac IEri

subiectivism, indiferent de convingerile gi interesele persoanelor responsabile de solulionarea acestora;

d)principiul bunei administrdri, potrivit cAruia autoritelile Si instituliile publice, alte persoane

juridice de drept public sunt datoare s[ igi desf6goare activitatea in realizarea interesului general, cu un

grad ridicat de profesionalism, in condilii de eficientd gi eficacitate a folosirii resurselor;

e)principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoani nu se poate prevala de prevederile

prezentei legi pentru a diminua sancliunea administrativ6 sau disciplinard pentru o faptd a sa mai gravd

care nu are legeturl cu raportarea;

f)principiul bunei-credinp, potrivit cAruia este ocrotitI persoana care a avut motive intemeiate

sd creadf, c[ informaliile referitoare la incdlc6rile raportate erau adevArate la momentul raportArii Si ce

respectivele informalii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 132. Termeni gi expresii
f. incllciri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectdri ale

dispoziliilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achiziliite publice; serviciile, produsele 9i pielele

financiare, precum gi prevenirea sptrlIrii banilor 9i a finan1trrii terorismului; siguranla 9i conformitatea

produselor; siguranla transportului; proteclia mediului; protectia radiologicd gi siguranla nuclear6;

siguranla alimentelor gi a hranei pentru animale, sdnatatea gi bunlstarea animalelor; sbndtatea publici;

protecfia consumatorilor; protec(ia vielii private gi a datelor cu caracter personal 9i a securitdlii relelelor

gi sistemelor informatice, prevAzute in anexa nr. 2 din Legea nr. 361/2022, incilcdri care aduc atingere

intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art,325 din Tratatul privind

func{ionarea Uniunii Europene gi cum sunt detaliate in misurile relevante ale Uniunii Europene;

inc[lcdri referitoare la piafa interna, menlionate la a*. 26 alin. (2) din Tratatul privind funclionarea

Uniunii Europene, inclusiv incilciri ale normelor Uniunii Europene in materie de concurentd 9i de

ajutoare de stat, precum qi incalcdri referitoare la piala intema in ceea ce privegte actele care incalci

normele privind impozitarea societelilor sau mecanismele al clror scop este oblinerea unui avantaj

fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societAfilor, ce

reprezint6 abateri disciplinare, contraveniii sau infracliuni, sau care contravin obiectului sau scopului

legii;
2. informafii referitoare la incdlciri ale legii - informalii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire Ia

inc6lc6ri efective sau potenliale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sd se producd in

cadrul autorit6lilor, instituliilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum 9i

in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreazl sau a lucrat avertizorul in interes public

sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitAlii sale, precum 9i informaliile cu

privire la incerclri de a ascunde astfel de incllcdri;
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3. raportare - comunicarea orale sau scristr de informatii, potrivit modalitililor previzute la art. 5 alin.
(4), cu privire la orice fapte care reprezint[ o incilcare a legii;
4. raportare internl - comunicarea orald sau scrisi de informalii referitoare la incdlciri ale legii din
cadrul unei autoritati, institulii publice, persoane juridice de drept public, precum gi din cadrul
persoanefor juridice de drept privat. Raportarea interni se rcalizeaz| prin mijloacele puse la dispozilie
de autoritalile, instituliile publice, persoanele juridice de drept public, precum gi de persoanele juridice
de drept privat pentru efectuarea de raportdri privind incllcdri ale legii, acestea constituind canalele
interne de raportare;

5. raportare extern5 - comunicarea orall sau scris[ de informalii referitoare la incilcdri ale tegii
realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritelile prevdzute la pct. l5;
6. divulgare publicii - punerea la dispozilie, in orice mod, in spatiul public a informaJiilor referitoare la
incdlclri ale legii;
7' avertizor in interes public - persoana fizici care efectueaz[ o raportare sau divulgl public informalii
referitoare la incilc[ri ale legii, oblinute in context profesional;
8. facilitator - persoana fizicd ce asisttr avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un
context profesional gi a cirui asistenld trebuie s[ fie confidenliali;
9. context profesional - activite(i profesionale, actuale sau anterioare, de orice nature, remunerate sau
nu, desf6gurate in cadrul autoritAlilor, instituliilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum 9i in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza cdrora persoanele pot obline informalii
referitoare la incdlciri ale legii gi pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;
10. lucritor - persoana fizicd ce se afld intr-un raport de muncl sau raport de serviciu, in temeiul
dispoziliilor de drept comun sau speciale in materie, 9i presteazd muncl in schimbul unei remuneragii;
ll. persoanl vizati prin raportare - persoana fizicl sau juridictr menlionat[ in raportare sau in
divulgarea publicd drept persoana cireia i se atribuie incdlcarea legii sau cu care persoana respectiva
este asociati;
12. represalii - orice acliune sau omisiune, directd sau indirect6, aperute intr-un context profesional,
care este determinatl de raportarea internd sau externe ori de divulgarea publicd qi care provoace sau
poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;
13. acfiuni subsecvente - orice acliune intreprinsi de cdtre destinatarul unei raportdri interne sau de
cetre autoritatea competentA in vederea solulionlrii raportarii gi, acolo unde este cazul, a remedierii
incllcirii raportate;

14. informarea - transmiterea cetre avertizorul in interes public a unor informalii referitoare la acliunile
subsecvente gi la motivele unor astfel de acliuni;
15. autoritate competenti si primeasci raportiiri privind incilciri ale legii reprezinti:
a)autoritdlile 9i instituliile publice care, potrivit dispoziliilor legale speciale, primesc Ai solulioneazi
rapofteri referitoare la incllcdri ale legii, in domeniul lor de competenld;
b)Agenlia NalionalS de Integritate, denumit[ in continuare Agenlia;
c)alte autorit6[i 9i institulii publice cdrora Agenlia Ie transmite raporttrrile spre competente solulionare;
16. persoana desemnatl - responsabilul cu atribuliile prevAzute la art. l0 alin. (l) lit. c), numit la
nivelul autoritelii, instituliei publice sau in cadrul persoanelor juridice de drept privat, precum gi in
cadrul altor persoane juridice de drept public. in funclie de numtrrul de angajali, atribuliile pot fi
exercitate de citre o persoane, un compartiment sau pot fi externalizate cetre un te4, denumit in
continuare te4 desemnat.
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Art. 133. ModalitiJi de raportare, confinutul raportirilor

(l )Modalitali de raportare
a)raportarea internd astfel cum este instituit6 la nivelul instituitiei publice;

b)raportarea exteme ctrtre autoritdlile gi instituliile publice prev6zute laart. l32pct. 15.

(2) Raportarea privind incllclri ale legii se efectueazd, in principal, prin intermediul canalelor interne

de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaze o raportare privind incilcdri ale legii

poate alege, insd, intre canalul intem de raportare qi canalul extem de raportare.

(3) La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte

precum:

a)existen[a riscului de represalii, in cazul raportlrii prin canalele interne;

b)imposibilitatea remedierii incdlclrii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

(4) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocal6, sau prin intdlnire fal6 in fap, la cererea

avertizorului in interes public.

(5) Rapo(area cuprinde, cel puJin, urmdtoarele: numele gi prenumele, datele de contact ale avertizorului

in interes public, contextul profesional in care au fost oblinute informaliile, persoana vizatA, daca este

cunoscute, descrierea faptei susceptibile sE constituie incalcare a legii in cadrul unei autoriuli, institutii
publice, oriclrei alte persoane juridice de drept public, precum gi in cadrul persoanei juridice de drept

privat, precum gi, dupd caz, probele in suslinerea raportdrii, data qi semndtura, dupd caz.

(6) Prin exceplie de la prevederile alin. (5), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de

contact sau semndtura avertizorului in interes public se examineazi gi se solulioneaz[ in mdsura in care

conline indicii temeinice referitoare la incllc[ri ale legii.

Art. 134. MAsuri de proteclie, misuri de sprijin gi mdsuri reparatorii
(1) Persoana desemnate se solulioneze raportarea are obligalia de a nu dezvtrlui identitatea avertizorului

in interes public gi nici informaliile care ar permite identificarea directd sau indirect[ a acestuia, cu

excep(ia situatiei in care are consimFmentul expres al acestuia.

(2) Prin exceplie de la prevederile alin. (l), identitatea avertizorului in interes public qi orice altl
informaJie prevdzutd la alin. (l) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligalie
impusi de lege, cu respectarea condiliilor gi a limitelor prevdzute de aceasta.

(3) in cazul prevAzut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire

la divulgarea identitItii gi a motivelor divulglrii datelor confiden(iale in cauz6. Obliga{ia nu existtr in

cazul in care informarea ar periclita investigaliile sau procedurile jud iciare.

(4) Obligatia de a pdstra confidenlialitatea nu exist6 in cazul in care avertizorul in interes public a

dezv[luit in mod intenlionat identitatea sa in contextul unei divulgdri publice.

(5) Obligatia de a plstra confidenlialitatea se men(ine gi in cazul in care raportarea ajunge din eroare la

o alt6 persoand din cadrul instituliei publice, alta decdt persoana desemnate. in acest caz, raportarea este

inaintat6, de indat6, persoanei desemnate.

(6) Este interzistr orice formtr de represalii impotriva avertizorilor in interes public, ameninJdri cu

represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a)orice suspendare a contractului individual de muncl ori a raportului de serviciu;

b)concedierea sau eliberarea din funclia public6;
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c)modificarea contractului de munc6 sau a raportului de serviciu;

d)reducerea salariului gi schimbarea programului de lucru;

e)retrogradarea sau impiedicarea promovdrii in munci sau in lunclia publicd qi a dezvoltdrii

profesionale, inclusiv prin evalulri negative ale performanlei profesionale individuale, inclusiv a

f'unclionarilor publici, sau prin recomandtrri negative pentru activitatea profesiona16 desfigurati;

f)aplicarea oricdrei alte sancliuni disciplinare;
g)constrangerea, intimidarea, hd4uirea;

h)discrim inarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i)refuzul de a transforma un contract de muncd pe o perioadd determinati intr-un contract de munci pe

durata nedeterminata, in cazul in care lucretorul a avut agtepteri legitime cd i s-ar oferi un post

permanent;
j)refuzul de a reinnoi un contract de muncd pe o perioadtr determinattr sau incetarea anticipate a unui

astfel de contract;

k)cauzarea de prejudicii, inclusiv Ia adresa reputaliei persoanei in cauzd, in special pe platformele de

comunicare social6, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitdlilor de afaceri gi a
pierderii de venituri;
l)includerea pe o listd sau intr-o bazd de date negative, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de

industrie, formal sau informal, care poate presupune c[ persoana in cauz6 nu igi va g6si, in viitor, un loc

de munc[ in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m)rezilierea unilaterali extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, IirE a fi indeplinite
condiliile in acast sens;

n)anularea unei licenle sau a unui permis;

o)solicitarea de efectuare a unei evalulri psihiatrice sau medicale.
(7) Avertizorul in interes public poate contesta mdsurile prevazute la alin.6 printr-o cerere adresatd

instanlei competente, in funcJie de natura litigiului, in a cdrei circumscriplie teritorial6 acesta igi are

domiciliul.

- CAPITOLULXIx.

nAspuxnonr $r sANCTruNr

Art. 135.
1. Angajatorul dispune de prerogativa de a aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare salaria{ilor

s5i ori de c6te ori constati cd acegtia au sdvArgit o abatere disciplinard.
2. Abaterea disciplinard reprezintd o fapti in leghtura cu munca gi care conste intr-o acliune sau

inac[iune savar$ite cu vinovdlie de cltre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul

intern, contractul individual de munce sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele qi dispoziliile
legale ale conducdtorului ierarhic.

3, Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern, orice acliune sau inacliune sevar$ite cu

vinovelie de c6tre salariat, prin care acesta a incllcat normele legale, contractul individual de muncl sau

contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele gi dispoziliile date de conduc6torii ierarhici, precum qi

orice altl faptl prin care se incalci disciplina muncii, constituie abatere disciplinarl qi se sanctioneazl
potrivit prevederilor din Codul Muncii.

4. in materie disciplinar6, angajatorul este partea lezate prin sdv6rgirea abaterii, tot et fiind cel care

constate fapta, o cerceteaztr, stabilefte sancfiunea disciplinarl gi o aplictr.
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5. Angajatorul stabilegte sanctiunea disciplinard, cu respectarea procedurii legale; in raport cu

gravitatea abater.ii disciplinare sdvdrgite de cAtre salariat, avdndu-se in vedere urmdtoarele:
' . imprejuririle in care fapta a fost sAvar$it[, gradul de vinovdlie al salariatului

o consecinlele abaterii disciplinare slvArqite, iar in mlsura in care sunt mai mulfi vinova{i,

mIsura in care fiecare dintre ei a contribuit la urm[rile acesteia, comportarea generald in
serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

6. Astfel c6, incdlcarea dispozitiilor Codului de Conduiti Etictr aplicabil, care se completeazi cu

norme legale specifice de conduitd, poate atrage rispunderea disciplinar6 a salarialilor, cu respectarea

procedurii reglementate.

7, Punctul de pomire in demararea unei proceduri disciplinare il constituie, de regultr, sesizarea,

dar angajatorul se poate sesiza gi din oficiu, cu respectarea procedurii gi a termenelor legale.

8. in materie de eticd gi conduitd, atunci cdnd se constattr cd fapta siv6rgit[ de cdtre salariat

intrune$te elementele unei abateri disciplinare, angajatorul poate dispune intrunirea unei comisii de
, disciplinl, care axe competenla de a cerceta disciplinar fapta de inc[lcare a Codului de Conduiti Eticl

qi/sau a normelor legale specifice de conduitii etica, gi de a propune aplicarea de sanctiuni disciplinare in
condi{iile legii.

9. Salariatii unitdlii nu pot fi sanclionali sau prejudiciati, in niciun fel, pentru sesizarea cu bun[-
credinfd a conducerii, in condi]iile legii, cu privire la eventualele incdlc6ri ale normelor de etictr gi

conduiti.
ru. in cazurile in care faptele sdvdrgite atrag respunderea materialI sau intrunesc elementele

constitutive ale unor infracliuni, se va acliona in consecinti gi in condiliile legii.
Il, Cazurile de conduiti inadecvatd, precum gi mdsurile adoptate vor fi popularizate, in rdndul

angajatilor, prin Consiliul Etic, cu respectarea principiului pdstrdrii confidenfialit{ii asupra identitdlii

,persoanelor 
implicate, tocmai in scopul preintdmpindrii producerii de fapte similare peJiitor.

CAPITOLUL XX - Publicitatea codutui

Art, 136 Asigurarea publicitn{ii
Prevederile prezentului cod se aduc la cunogtinlS salarialilor, pe bazd de semnature, de catre

conducitorii locurilor de munctr, proceddndu-se in acelagi mod 9i pentru salarialii care revin in
activitate (ex. ca urmare a suspenddrii contactului individual de muncd) gi pentru cei nou-angajali.
Orice modificare care intervine in conlinutul prezentului cod va fi supusd aceleagi proceduri de

instruire.
Prezentul cod intra in vigoare la data de I ianuarie 2026 gi poate fi modificat ori de c6te ori se impune.
Consiliul etic poate ininta propuneri pentru completarea gi modificarea codului, precum qi lentru orice

alte aspecte pe care le considerd benefice in acest domeniu.
Dispozitiile prezentului cod se completeazl, de drept, cu prevederile aplicabile din actele normative
incidente, aflate in vigoare, precum gi cu reglementdrileidispoziliile/ instrucJiunile interne.
Spitalul clinic de Pneumoftiziologie gi Boli lnfectioase Braasov are obligatia de a asigura publicitatea
codului si de a-l afiga pe adresa de intemet a unitelii: www.pneumolosie.ro.
Chestionarul de evaluare a cunoagterii normelor privind consilierul de eticl, normele de eticd gi

conduiti profesionala prevAzute in codul de conduit6 eticd gi deontologie profesionali ( vezi anexi), se

va completa de personalul spitalului gi se va transmite la secretariat pdnl la data de 15 ianuarie 2026.
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