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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul Intern reprezintd un complex de reglementdri prin care se stabilesc norme de
compartament si de disciplind interioard prin care se urmareste realizarea in bune conditii a
sarcinilor ce revin salariatilor spitalului, respectarea regulilor gl nermelor de conduitd necesare
pentru desfdsurarea activitatii spitalului in conditii optime.

Art.1

{1) Prezentul Regulament Intern [R1) se aplicd intregului personal angajat al Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, indiferent de durata contractului de muncd, de
@ modalitatea salarizarii sau de timpul de muncl prestat,
{2} Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica si pentru:
a) cadrele didactice care desfisoars activitate integratd in spital, care pe linga obligatiile pe care le
au pe linie de invatdmant sunt obligate s3 respecte regulile din prezentul regulament si s3 participe
la solicitdrile conducerii spitalului, in vederea desfasurdrii actiwitatilor medicale la standarde
superioare;
b} persoanele care efectueaza stagii de practicd ori schimburi de experientd sau iau parte la forme
de invatdmant universitar pre 5 postuniversitar (rezidenti, studenti, elevi, etc.), cursur de
specializare sau de perfectionare;
) persoanele incadrate in alte unitati spitalicesti care desfasoara temporar activit2ti in Spitalul Clinic
de Pneumoftiziologie si Boli Infecticase Brasov sunt obligate sa respecte pe langa normele interne
de disciplina muncii, stabilite de unitatile in care sunt angajate 5i regulile de disciplina specifice
Spitalulul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, précum 51 prevederile prezentului
Regulament Intern;
cj firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitdtii au obligatia de a respecta Regulamentul
Intern in afara atributiilor 5i clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (curatenia
spitalului, pastrarea linistii i pastrarea integritatd bunurilor cu care intrd in contact).
d) persoanele incadrate cu contract de prestari servicil.

Art.2

(1) Dispozitiile referitoare la arganizarea timpului de lucru 5i discipling din prezentul regulament se
aplici in med corespunzitor oricdror altor persoane care desfagoard orice alte activitdti pe timpul
prezentel acestora in unitate.

|2) Prezentul Regulament Intern a fost intecmit in baza actelor normative in vigoare gl va fl modificat
prin acte aditionale ori de ¢dte ori se impune.

CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND SANATATEA 5| SECURITATEA TN MUNCA iN CADRUL SPITALULUI
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Art.3

(1) Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea securitdtii 5i sanatatii in muncl, cu
modificarile 5i completarile ulterioare, angajatorul are obligatia de a asigura securitatea gi sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

{2} In cazul in care un angajator apeleazd la servich externe, acesta nu este exoneral de
responsabilitatile sale in acest domeniwu.

3} Obligatiile fucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.

Art.4
(1) Tn cadrul responsabilittilor sale, angajatorul are obligatia 53 ia masurile necesare pentru:
m a} asigurarea securitdtii si protectia sandtatii lucrdtorilor;
b] prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucritorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii 5i s3natatii in munca.
(2) Angajatorul are obligatia 58 urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama
de modificarea conditiilor 5i pentru imbunatatirea situatiilor existente.
(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1} 51 (2] pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilos;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursd;
d] adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamenteler de muncd, a metedelor de munca si de preductie, in vederea reducerii monotoniesi
~ muncii, a muncii cu ritm predeterminat i a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;
! ) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mal putin
periculos;
gl dezvaltarea unei politici de prevenire coerente care 53 cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale i influenta factorilor din mediul de munca;
h) adeptarea, Tn mod prioritar, a masurilor de protectie colectivad fatd de masurile de protectie
individuald;
i} furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
{4) Fard a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr. 319/2006, tindnd seama de natura activitatilor
din unitate, angajatorul are obligatia:
a) s& evalueze riscurile pentru securitatea 5i sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilar de munca;
b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire, precum §
metadele de lucru si de productie aplicate de citre angajator 53 asigure imbunatatirea nivelulul
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securitatli si al protectiel sindtdtii lucratorilor 5i 53 fie integrate in ansamblul activitatilor
intreprinderii ifsau unitigil respective i la toate nivelurile ierarhice;

¢] 55 ia In considerare capacitdtile lucratorului in ceea ce priveste securitatea i sanitatea in munca,
atunci cand i incredinteaza sarcini;

d} s4 asigure ca planificarea 5i introducerea de noi tehnologil s& facd obiectul consultarilor cu
lucritorii sifsau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatil si
sdndtatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile 5i mediul de munca;
e) sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in 2enele cu risc ridicat 5i specific, accesul sa fie permis
numai lucratorilor care au primit si gi-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere prevederilor Legil nr. 319/2006, atunci cand in acelag loc de munca isi
desfasoard activitatea lucrdtor din mai multe unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:
a) sd coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sandtatea gi igiena in
munca, ludnd in considerare natura activitatilor;

b) 53 i5i coordeneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
ludnd in considerare natura activitatilor;

¢} 58 se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii sifsau reprezentantil acestora despre riscurile profesionale.

(6] Misurile privind securitatea, sanatatea sl igiena in munca nu trebuie 55 comporte in nicio situatie
obligatii financiare pentru lucratori.

Art.5
(1) De asemenea, angajatorul mal are urmatoarele obligatii:
a) sa realizeze si 54 fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru sécuritatea i sdndtatea in muncad,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile |a riscuri specifice;

o b) 54 decid3 asupra misurilor de protectie care trebuie luate i, dupi caz, asupra echipamentului de

. protectie care trebuie utilizat;

¢} s8 tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3
zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca, astfel cum sunt definite de lege;
d) sd elaboreze pentru autoritatile competente §i in conformitate cu reglementarile legale rapoarte

privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

Art.6
in vederea asigurarii conditiilor de securitate i sdndtate in munca si pentru prevenirea accidentelor

de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele abligatii:

a) si adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructillor, a echipamentelor de
munci, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sdnatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucrdtoriler;
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b) 53 intocmeascd un plan de prevenire si proteciie compus din masuri tehnice, sanitare,

organizatorice 5l de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care 53 1l aplice corespunzator

conditiilor de muncd specifice unitagii;

c) s& obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdtii 5i s&natatii in munca,

inainte de inceperea oricdrei activitati, conform prevederilor legale;

d) 54 stabileascd pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in domeniul

securitatii si sdnatatii in munca, corespunzator functilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul Legil nr, 31972006 pentru completarea gi/sau aplicarea

reglementdrilor de securitate i sandtate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si

ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f} 58 asigure si 53 controleze cunoasterea s aplicarea de catre toti lucrdtorii a masurilor prevazute

in planul de prevenire 5i de protectie stabilit, precum §i a prevederilor legale in domeniul securitatii

51 sandtatii in muncad, prin luerdtoril desamnati;

g) sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii §i instruirii lucratorilor, cum ar fi

afise, pliante, filme etc., cu privire la securitatea 5i sanatatea in munca;

h) s& asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscuriler la care

aceasta este expusd la locul de munca, precum gl asupra masurilor de prevenire si de protectie

necesare;

i) 58 i@ masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor previazute de legislatia

specifica;

|) 58 angajeze numal persoane care, in urma examenului medical i, dupa caz, a testarii psihologice

a aptitudinilor, corespund sarcinli de muncd pe care urmeazd 53 o execute i sd asigure controlul

medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajani;

k) 3 tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute de lege;

% 1) =3 asigure functionarea permanentd 5 corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mdsurd si control, precum si a instalatilor de captare, retinere 5 neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sd prezinte documentele 5i 53 dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetarii evenimentalor;

n) s& asigure realizarea mdsurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de control 5i
al cercetari avenimentalor;

o) 3 desemnere, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care 53 participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelar,

p) 53 nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestel stari ar genera alte accidente om ar periclita viata
accidentatilor i a altor persoane;

q) 5a asigure echipamente de muncd fird pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor;

r 5a asigure echipamente individuale de protectie;

5] s& acorde obligatoriu echipament individual de protectie now, in cazul degradani sau al pierderii
calitatilor de protectie;

Fa B w7




ANMCS

LTy
I aom ! | 16001 | lil'EM'I |
BV S TERNLA, SYETERA BYETER A
- Ny pr——

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIDLOGIE S1BOL] INFECTIOASE BRASOV SUPRMEGHEREA
Consilivl Judegean Briogov, Abces Dealul Spicil ne. 12, Cod 5600 18 EeECE N L1 4=
Bragov Tel: 0268477001, 0268.47T7.263;
e-mail: manng-:pﬁ:mﬂunulngl:.rn: wielaire: ww.l..gm:.'umul-::ngit.m

-
t) 53 asigure resursele financiare 5i 53 distribule alimentatia de protectie a salariatilor din sectiile sau

posturile expuse activitdtilor periculoase, conform contractului colectiv de munca pe unitate sau
conform cu prezentul RI.

Art.7

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca flecare salariat s& primeasca o instruire

suficienta si adecvatd in domeniul securitdtii si sdndtatl In muncd, in special sub forma de informatii

si instructiuni de lucru, specifice loculul de munca $i postulul sau:

a) la angajare;

b} la schimbarea loculul de munca sau la transfer;

¢} laintroducerea unul nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentulul existent;
.'"!' d) Iz introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

2} la executarea unar lucriri speciale.

(2) Instruirea prevdzutd la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitisi unor Nod FISCUr;

b) periodicd 5i ori de cdte ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca salariatii din intreprinderi 5i/sau unitati din exterior, care desfasoard

activitati in unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de

securitate 5i sanatate in munca, pe durata desfasurdrii activitatilor,

[4) Reprezentantil luerStarilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii 5 sanatdtil in muneca

au dreptul la instruire corespunzatoare,

Art.8

Fiecare salariat trebuie sa 15i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, ¢t §i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.9

(1) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport 5i alte mijloace de productie;

b} &4 utllizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat si, dupd utilizare, 53 il inapoieze
sau 53 Tl puna la locul destinat pentru pastrare;

c) 58 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilar, i 53 utilizeze corect aceste dispozitive;

d} si comunice imediat angajatorului sifsau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate 53 o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelar de protectie;
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e} s4 aduca la cunostingd conducitorulul loculul de muncd sifsau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;
f] s4 coopereze cu angajatorul s5ifsau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masur sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca g
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatll 5i securitatii lucratorilor;
g 54 coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucratorii desemnatl, pentru a
permite angajatorului 3 se asigure cd mediul de munca 5i condifiile de lucru sunt sigure 5i 1ara riscuri
pentru securitate §i sAnitate, in domeniul s3u de activitate;
h) 53 i5i insuseasca 5i 54 respecte prevederile legislatiel din domeniul securitdtii §i sanatatii in munca
i masurile de aplicare a acestora;
i) 53 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;
|} 54 rispundd imediat, prompt la solicitarile facute verbal sau scris, pe probleme profesionale de
citre superiorul direct sau de catre conducerea spitalulul. Lipsa raspunsului la solicitarea verbald a
superiorului (la prima manifestare) se considerd abatere disciplinara si va fi tratata corespunzator;
klpersonalul care utilizeazd autoturismele, autovehiculele spitalului, raspunde de supravegherea,
verificarea, intretinerea si exploatarea acestora pentru deplasari in depling sigurantd i, dedi, pentru
prevenirea oricdror avarli sau accidente tehnice sau rutiere. Aceastd categorie de personal va
asigura, de asemenea, pistrarea permanentd a autovehiculelor in stare de curdtenie. In caz de
nerespectare se considerd abatere disciplinara gi va fi tratata corespunzator;
I) tot personalul angajat este obligat, in ceea ce priveste executarea dispozitiilor in activitatea
profesionald, sa se conformeze ierarhiel functiiler, iar in caz de neconformare se considera abatere
disciplinard si va fi tratatd corespunzator. Este interzisd delegarea de competente nejustificate, in
mod abuziv sau cu rea intentie;
m) tot personalul angajat este obligat 58 nu pirdseascd locul de munca pana la sasirea schimbulul,
£ acolo unde se lucreazd fard intrerupere. in caz de neprezentare a schimbului, salariatul este obligat
sd anunte pe seful 53u ierahic, pentru ca acesta sa ia masurile necesare;
n) tot personalul angajat are obligatia de a-si organiza, stoca si utiliza corespunzitor siin conditii de
depling sigurantd decumentele aferente derulrii activitatilor specifice, atat pe suport de hartie cat
sl in sistem informatic;
a) personalul medico-sanitar mai are 5i urmitoarele atributii specifice pregatirii profesionale:
= 53 asigure monitorizarea specificd bolnavilor contorm prescriptiei medicale;
+ 53 respecte normele de securitate, manipulare §i descdrcare a stupefiantelor, precum 3l a
medicamentelar cu regim special;
* 53 respecte normele privind manipularea, depozitarea, transportul si eliminarea degeurilor
rezultate din activitatea medicald,
* 53 aibd un comportament etic fatd de pacienti, apariinatori §i celelalte persoane cu care
colaboreaza,
(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, i celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitdtilor pe care acestia le desfasoara.
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Art.10

Supravegherea sandtatii salariatilor este asiguratad prin medicul de medicina muncii.

Art.11

in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectivase Brasov functioneazd Comitetul de
securitate si sanatate in munca, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.12

Prezentul capitol se completeaza cu actele normative in vigoare, in materie.

CAPITOLUL Il
™ REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI §I AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art.13

Principiul nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de incalcare a demnitatii statuat de actuala
legislatie a muncii este respectat de catre spital prin instituirea urmatearelor reguli;

b}

c)

d)

el

fl

gl

ki

toti salariatii unitdtii sunt egali in drepturi, fard nicio discriminare directd sau Indirect3,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenanta ori activitate sindicald;

interzicerea oricarei diserimingri directe prin neacordarea, restringerea ori inlaturarea
recunoasterii folosintel sau exercitdrii drepturilor previzute de legislatia muncii prin acte si
fapte de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe
criterii de la lit.a);

arice salariat care presteazd muncd Tn unitate beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatli desfisurate, de protectie sociald, de sdnatate 5i securitate in munca, precum 3i de
respectarea dermnitatii si constiintei sale fard nicio discriminare;

fiecdrui salariat care presteaza munca in unitate, in conformitate cu Regulamentul Intern si
al fisei postului, il sunt recunoscute dreptul la platad egala, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale;

pentrue munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare;

recunoasterea dreptului salariatului de a se adresa conducerii socletai cu cereri, reclamatii
si de a fi primit in audienta;

fiecarui salariat cercetat disciplinar i se recunoaste dreptul de a formula §i de a sustine in
apdrarea sa orice probe si motivatii pe care le considerd necesare;

recunoasterea dreptului fiecdrui salariat al unitdtii, care considerd cd i s-au incalcat
drepturile prin decizii nedrepte, de a se adresa instantelor judecatoresti competente,
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Art.14
in cadrul relatilor de muncd functioneazd principiul egalitatii de tratament fata de toti salaniatii i
angajatorii.
Art.15

Orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin asociere, harfuire sau
faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald, apartenanta la o categorie defavorizatd, este interzisa,

™ Artls

Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
interneiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art.15 care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori Inldturarea recunocasterii, folesintei sau exercitdrii drepturilor
previzute in legislatia muncii,

Art. 17

Constituie discriminare indirectd orice prevedere, acliune, criteriu sau practica aparent neutra care
are ca efect dezavantajarea unai persoane fald de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la art. 15, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, 5i dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate s5i necesare.

Art.18
™

Orice salariat care presteazd o muncd in spital, beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii

desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate In muncd, precum i de respectarea
demnitatil §i a constiintel sale, fard nicio discriminare.

Art.19
Relatiile interumane din cadrul spitalulul se bazea:d pe principiul consensualitatii i al bunei

credinte.

Art. 20

{1} Eu:mstltule hdrfuire morald la locul de munca orice :umpnrtamen: care, prln Laracterul sau
angajat, punan& in pericel munca lor sau degradand climatul de lucru. De asemenea, stresul gi
epuizarea fizicd intrd sub incidenta hiruirii morale la locul de munca.

(2) Crice forma de comportament nedorit care se incadreaza in cele mentionate la alineatul (1) si
care afecteaza demnitatea, integritatea fizicd sau psihicd a perscanelor la locul de munca sunt
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analizate prin comisia de disciplind dupa ce in prealabil, persoana care se considera hartuitd moral
a rapartat incidentul printr-o plangere adresatd in scris managerului.

(3} Prevederile alin. {1) % (2) se completeazd cu legea nr. 167/2020 pentru modificarea si
completarea Ordonantel Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 20272002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei 5i barbati.

-

Art, 21
(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajatori a unor practici care dezavantajeazd
persoanele de un anumit sex, in legaturad cu relatiile de munca, referitoare la:

a} anuntarea, crganizarea 5i desfasurarea cursuriler sau examenelor 5i selectia candidatilor

) pentru ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea sifsau incetarea raportului juridic de munca ori de
SErvicil;

c) stabilirea sau medificarea atributiilor fisei postului;

d} stabilirea salarizarii;

e} beneficii, altele decat cele de natura salariald i masuri de protectie si asigurari sociale;

f} informare si consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionala,

perfectionare, specializare, etc.;

gl evaluarea performantelor profesionale individuale;

h] promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

i1 dreptul de aderare la sindicat 5i accesul fa facilitatile acordate de acesta;

k] orice alte conditii de prestare a muncil, potrivit legislatiei in vigoare.

0 (2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.{1) lit. a locurile de munca in care, datorita naturii

sau conditiilor specifice de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinate.

Art.22
(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca este considerats
discriminare dupd criteriul de sex gi este interzisa,
{2) Harjuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuwinte, pesturi sau  alte mijloace indecente, materiale wizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri sau favorur sexuale sau orice altd conduitd avand conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizicd sau psihicd a persoanelor la locul de munca.
(3} Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire sexuals,
avand scopul:

al de acrea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectata;
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bl de a influenta negativ situatia persoanel angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce fine de viata sexuald.
(4) Toti salariatii trebule s& respecte regulile de conduitd 5i raspund in conditiile legil pentru
incélcarea acestora.
(5) Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie i Boli Infectioase Brasov nu permite $i nu va tolera hartuirea
sexuald la locul de muncd s face public faptul ¢ incurajeaza raportaraa tuturor cazurilor de harfuire
sexuald, Indiferent cine este ofensatorul i c& angajatii care incalcd demnitatea personala a altor
angajati var fi sanctionatl disciplinar

™ a2
(1) Perscana care se considerd hariuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere adresatd in
sCris managenului,
{2) Angajatarul, prin comisia de disciplind, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in
cazrul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare, conform prevederilor
legale.
{3) Rezultatul investigatiel se va comunica partilor implicate.
{4) Orice fel de represalii in urma unei pléngeri de harfuire sexuald, atdt impotriva reclamantului,
cit si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoril 5l vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale n vigoare.
{5) Pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al
unei relatii similare, dacd prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusa intr-o situatie umilitoare,
canstituie infractivune conform Codului Penal si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un 2n sau
ﬂ cu amenda.

Art.24

Angajatii spitalulul au ebligatia si respecte prevederile Contractului colectiv de munca negociat la
nivel de unitate, alte prevederi legale cu caracter specific §i s promoveze asigurarea unui climat
adecvat de munca, astfel incat s3 fie respectatd demnitatea fiecarui salariat (in concordantd cu
prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA MUNCII

Art.25

(1) Timpul de muncd reprezintd orice perloadd in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile gi atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de muncs, contractului colectiv de muned la nivel de ramura sanitara sifsau ale legislagiei
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in vigoare. Programul de muncl reprezintd modelul de organizare a activitatii care stabileste orele
si zilele cand incepe sl cdnd se Incheie prestarea muncli.

{2} Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii, servici, compartimente,
laboratoare, farmacii, dispensar, in care salariatii vor semna zilnic, cu trecerea orei de incepere a
programului §i ora de terminare a programului.

(3) Nesemnarea zilnicd si la timp constituie o incdlcare a normelor de disciplind a muncii §i se
sanctioneazd conform legislatiei muncii.

{4) Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de conducatorul locului de munca care are obligatia
de a confirma prin semndturd econcordanta prezentei din sectie/serviciu/laboratorffarmacie/
compartiment/dispensar, cu cea din condica de prezentd.

-~ (5) Compartimentul RUNOS are dreptul de a verifica inopinat condicile de prezenta.

\ (6) Evidenta orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de munca sl se depune |3
compartimentul RUNDS cu aplicarea prevederilor legale referitoare la munca prestata peste durata
narmald a timpului de lucru, evidentierea, plata sau recuperarea acestor are suplimentare:

s munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestata §i poate fi recuperata,
numai dacl efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa, in scris, de catre geful ierarhic,
vizatd de citre directorul medical sau directorul financiar-contabil, dupd caz, 5i aprobat de
catre manager;

« referatele intocmite de cAtre seful ierarhic, in care se mentioneazd detaliat, activitatile care
presupun efectuarea de ore suplimentare, perioada §i persoanele nominalizate, vor fi
supuse aprobarilor inainte de inceperea activitatii;

= prele suplimentare efectuate de citre un salariat nu pot depasi 360 ore anual;

« orele suplimentare prestate peste durata normald a timpului de lucru (40 ore sau
proportional in functie de categoria de angajati] nu pot depdsi & ore pe siptamana [sau

e proportional in functie de categoria de angajati), desfasurate inclusiv sambata §i duminica

sau sarbatori legale;

e foile de pontaj vor evidentia numdrul maxim, acceptat de legislatia in vigoare (nu se va
depasi numarul maxim de ore saptamanal);

+ 4e vor intocmi, separat, pontaje pentru plata orelor suplimentare § pontaje pentru
recuperarea orelor suplimentare {dacd se solicitd de citre salariat); pontajele vor purta
numarul de inregistrare aferent referatului in baza caruia au fost intocmite;

s recuperarea orelor efectuate peste durata normald de lucru se face in maxim 30 de zile de
la efectuare;

+ referatele cu pontajele aferente, vor fi prezentate compartimentului RUNOS pedatade 1 a
lunii in curs pentru luna anterigard;

s evidenta persoanelor care sunt nominalizate in referatele aprobate de citre conducere
pentru a efectua ore suplimentare se fine atat de catre sectie/compartiment cat 5 de
compartimentul RUNOS;
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e nerespectarea prezentelor instructiuni va conduce la neluarea in considerare a foilor de
prezentd colectivd cu  consecintele ulterioare (neacordarea recuperdrii  orelor
suplimentare),

(7} Conducerea locului de muncd este direct rispunzatoare de exactitatea, corectitudinea si
notificarea arelor lucrate, zilelor de concediu de adihng, concediu fara plata, orelor suplimentare de
noapte, etc, conform listel de prezentd depusa lunar la compartimentul RUMOS
(8) Angajatorul poate stabili prin act administrativ si alte moduri de organizare flaxibild a timpului
de lucry, inclusiv telemunca, in conformitate cu Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile gl
completarile ulterioare,
(9] Salariatii pot beneficia de invoire de la locul de muncd, cu o duratd maxima de 8 ore, dar nu mai
mult de ? ore o data, intr-o lund, in baza unel cererl aprobate de seful lerarhic superior. Orele in
care salariatul 2 lipsit de la locul de munca prin invaire urmeazd sa fie recuperate de catre acesta,
™ pandla sfarsitul luniiin care s-au efectuat orele de inveire, Nu pot fi acordate ore de invoire in ultima
zi lucratoare a lumii,

Art.26
Durata normald a timpulul de muncd pentru salariatii cu norma intreagd este, dupa caz, de 6, 7 sau

8 ore pe zi, respectiv 30, 35 sau 40 ore pe saptamand, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Art. 27

(1) Programul de lucru si garzile personalului sanitar si awxiliar se stabilesc si se aprobd de

conducerea spitalului, respectandu-se legislatia in vigoare.

{2) Obligatia de gard3 (pentru medicil din sectiile cu paturi care sunt cupringl in graficul de garzi)

este in medie 18 ore lunar.

(3) Programul de lucru si garzile medicilor rezidenti se stabilesc si se aproba de coordonatorii de

rezidentiat, respectandu-se legislatia in vigoare.

(4) Medicii rezidenti in pericada de pregitire in specialitate vor fi inclugi obligatoriu in linia de garda,

in unitatea sanitara in care efectueaza stagiul de pregatire, dubland medicul de garda si efectuand
~ o garda cu o duratd de 18/19 ore pentru completarea duratel normale a timpului de munca.

(5) Medicli rezidenti, incepand cu anul Il de rezidentiat, pot fi inclusi In linia de garda, pe specialitati,

la aprecierea 5i pe rispunderea medicului sef de sectie, numat in situatia in care in spital sunt

organizate doua linii de garda in aceeasi specialitate, efectudnd atdt garda pentru completarea

duratei normale a timpului de muncd, car sl gdrzi in afara prograrmului normal de lucru,

{6) Medicii rezidenti, incepdnd cu anul |ll de rezidentiat, vor putea fi inclugi in linia de gardd numai

in specialitatea in care sunt confirmati ca medici rezidenti, pe raspunderea §i sub supravegherea

medicului titular de garda.

(7} Incepdnd cu anul IV de pregatire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia | de garda

efectuatd in speckalitatea in care au fost confirmati, in afara programului normal de lucry, eu

respactarea limitelor de competentd, aprobate prin ordin al ministrulul sanatdtii, sub supravegherea

unui medic specialist sau primar care efectueazd garda la domiciliu 5i care a fost desemnat in acest

sens de catre seful de sectie.

Art. 28
{1) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 6,00,
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(2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia efectuarii
serviciului de dimineatd, dupa-amiazd 5i noapte in decursul unei luni, in conformitate cu prevederile
legale. Salariatul are obligatia efectudrii serviciului de dimineata, dupa-amiaza 5i noapte, in decursul
unei luni in conformitate cu prevederile legale, cel putin 3 zile In tura I-a, 3 zile in tura a Il-a 51 3 zile
in tura a lll-a.

(3) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna, pe locur de muncd, se

stabileste;
-numarul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentel medicale;
-rotatia pe ture a personalului;
-intervalul legal dintre doud zile consecutive de lucru.
{4) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de asistentul sef sectie/asistentul

& caardonator compartiment/salariat desemnat din compartimentele tehnic, administrativ, achizitil,
financiar si de intretinere 5i se aprobd de seful de sectie/persoana desemnata coordonator
compartiment/sef serviciu. Graficele lunare de activitate se aprobd de conducerea unitatil si se
afiseazd la loc vizibil sau accesibil pentru tot personalul.

{5) Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea spitalului, la propunerea sefului
compartimentulul.
[6) Personalul din spital unde activitatea se desfagoara in 3 ture poate fi scutit terporar de a presta
activitate in tura de noapte, atunci cand se afla in una dintre urmatoarele situatii:
&) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat aldpteaza;
b) are program redus pe bazd de certificat medical;
) starea de sindtate contravine desfagurarii activitdtii in tura a 3-a, doveditda cu certificat
medical;
d] pensionare de invaliditate de gradul 111.
ﬁ

Art.29
In Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, drepturile salariale se achita intr-o
singurd transd, In data de 15 a fiecarel luni pentru luna precedenta.

Art.30

(1) Pregramul normal de lucru este stabilit in functie de specificul fiecdrui loc de munca, in baza
prevederilor legale si a propunerilor sefilor de sectie/ coordonatari compartimente §i este cuprins
in Anexa nr, 1 la prezentul regulament.

(2} Programul normal de lucru este aprobat de Comitetul Director 5i se afiseazd in locurile vizibile.
(3} In cazurile in care durata zilnica a timpulul de munca este mai mare de & ore, salariatii au dreptul
la pauzd de mass si la alte pauze, iar pauzele nu trebuie <3 depdseascd 15 min/zi 5i se vor include in
durata zilnic3 nermald a timpului de munca.

[4) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevizute, determinate de
o situatie de urgent familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta
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imediati a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei
absentate pani la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
(5) Absentarea de la locul de muncd prevazuta la alin. (4] nu poate avea o durata mai mare de 10

L ]

zile lucratoare intr-un an calendaristic.
(6) Angajatorul §i salariatul stabilesc de comun acerd modalitatea de recuperare a pericadei de
absentd, precizatd la alin. (4), in limita numdrulul de zile prevazute la alin. [5).

Art, 31

(1) Munca prestata peste durata normald a timpului de lucru de citre personalul incadrat in functii
de executie sau de conducere este consideratda munca suplimentard gi se compenseaza cu timp liber
corespunzatar,

M {2} Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acardul scris al salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturiril consecintelor unui accident,

(3) La solicitarea angajatorului reprezentat si prin sef sectie/sef serviciu/coardonator dispensar sau
compartiment, dupa caz, salanatii pot efectua munca suplimentars, cu respectarea duratei maxime
legale a timpului de munca, incluslv orele suplimentare, in conformitate cu Legea nr, 53,2003,
republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare.

(4) La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legil, sub
8 ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temparar, in situatil
cu totul decsebite, fiind cbligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

Art.32

(1) Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda, respectiv 1 linie de gardd in
specialitatea preumnologie, cu medici confirmati in aceast3 specialitate, 1 linie de garda in specialitatea
bali infecticase, cu medici confirmati in aceastd specialitate, 1 linie de gardd in specialitatea anestazie sl
terapie intensivd, cu medici confirmati in aceastd specialitate si 1 linie de garda la gomiciliu in
specialitatea pneumologie, cu medicl confirmati in aceasta specialitate.

{2) Garda se instituie in spital pentru continuitatea asistentei medicale intre ora de terminare a
programului stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul dimineyil 5i ora de incepere a
programulul de dimineatd din ziua urmitaare. In zilele de repaus saptdmanal, zilele de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de
dimineata si dureaza 24 de ore.

(3) Programul de lucru al asistentelor este in funciie de graficele de lucru intocmite de catre
asistentele sefe, aprobate de medicul sef sectie,

{4) Contravizitele se asigurd zilnic, prin rotatie, dupa amiazd, intre orele 17.00-18.30, de catre
medicul de garda.

{5) Graficele de garzi se intoecmesc, lunar, de cdtre sefii de sectie sau persoana desemnata de catre
canducere, avizate de caitre directorul medical si aprobate de managerul spitalului,
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(6] Pontajele {foile colective de prezentd) ale medicilor din spital se intocmesc, lunar, de catre sefii
| de sectie sau persoana desemnatd de cdtre conducere, avizate de cdtre directorul medical si

aprobate de managerul spitalului,

(7) Dupa activitatea continud aferentd activitdtii curente si activitdtii intr-o linie de garda, medicul
| beneficiazd de o pericada de repaus de 24 de ore.

(8) Prevederea de la alin. (7) se aplics si pentru activitatea prestata intr-o linie de garda intr-o zi de
| duminicé sau de sirbatoare legal care este urmatd de o zi normald de lucru.
{9} Modul concret de organizare a activititii, acordarea pericadei de repaus de 24 de ore, precum
5i completarea orelor aferente normei legale de muncd se stabilesc de seful flecdrel structuri
medicale 5i se aproba de conducerea unitatii sanitare,
(10) Medicii care beneficiazd de o perioda de repaus de 24 de ore dupa garda, vor recupera orele
din acea zi, prin prelungirea programului de lucru din zilele urmatoare, astfel incat la finalul lunii 53

efectueze norma de lucru.

Art. 33

[1) Continuitatea asistentei medicale se poate asigura i prin garda la domiciliu,

{2) Garda la domiciliu se organizeazd, in zilele lucrdtoare, intre ora de terminare a programului

stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii 5i ora de incepere a programului

de dimineatd din ziua urmatoare,

(3) In zilele de repaus saptdménal, zilele de sirbdtori legale si in celelalte zile in care, potrivit

reglementadrilor legale, nu se lucreazd, garda la domiciliv incepe de dimineata si dureaza 24 de ore.

{4) Medicul care astgura garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a rispunde la solicitarile

primite din partea medicului cocrdonator de garda si de a se prezenta la unitatea sanitard intr-un

interval de maximum 20 de minute.Pe toatd perivada efectudrii girzii la domiciliv, starea fizica si
Y psihicd a medicului nominalizat trebuie sd permitd acordarea corespunzatoare a serviciilor

medicale, in situatii de urgentd, conform competentelor profesionale ale acestuia.

Art.34

| (1) Efectuarea a doud garzi consecutive de catre acelagi medic este interzisa.
(2) Este interzis medicilor care sunt de garda 33 pardseascd unitatea sanitard pe durata serviciului
de garda.

Art. 35

(1} Programul garzilor se intocmeste lunar de conducerea sectiilor §i se aprobd de conducerea
unitatii sanitare.

(2} Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul
deasebite, cu avizul medicului sef sectie si cu aprobarea conduceril unitatii sanitare.

(3) Internarile in timpul orelor de gardd se fac in funciie de numdrul de paturi libere din spital, in
ordine descrescitoare, astfel: la medicul care este de gardd, pe sectia in care lucreaza medicul de
garda si in ultimul rand in celelalte sectii.
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Art. 36
Termenul limitd de trimitere a graficului de garzi la secretariatul spitalului este data de 28 a fiecdrei
luni,
Art.37

Orele de gardd prestate conform prezentulul regulament, precum §l chemarile de la domiciliv se
consemneazd in mod obligatoriu intr-o condicd de prezenid pentru activitatea de garda.

Art. 38

(1) Chemarile de la domiciliu se consemneaza in condica de prezenta pentru activitatea de garda, se

considera ore de garda si se salarizeazd in functie de tariful orar determinat pe baza salariului de
~ bazd individual.

{2} In situatii decsebite, asigurarea asistentel medicale pentru pacientii internatl in una din sectiile

cu paturi se va asigura si prin chemarea de la domiciliv @ medicului curant, de citre medicul din

gardd, cu Ingtiintarea prealabild a mediculul sef sectie.

(3) Se considerd ore de garda numai orele efectiv prestate in unitatea sanitard in care s5-a efectuat

chemarea de la domiciliu.

(4) Pentru asigurarea rezolvaril unor situatii deosebite, care reclama maxima urgenta in asistenta

medicald din spital, managerul va chema medici de la domiciliu, chiar dacd este organizata garda.

Art. 39

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
1 5i 2 lanuarie;
Bzl 7 lanuarie;
24 januarie — Ziva Unirii Principatelor Romane;

™y - \iinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima 5i a doua 21 de Pasti;
= 1 mai;
= 1liunie;

- prima 5i a doua z| de Rusalii;

= Adarmirea Maicil Dormnubui;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima 5i a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiscare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora,

(2) Prevederile alin, (1) nu se aplicd in locurile de muncd in care activitatea nu poate fi intrerupta
datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Pag. 1867



£ v

wedlate @and in
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE 51 BOLIINFECTIOASE BRASOY SUPRAVEGHEREA

Cansiliul juderean Brasov, Aloea Denlol Spirii nr. 12, Cod 500118
Bragsaw Fel: 0268477011, 0268477 263,

g-mail; manpger@pneumelog e o, websie www poeumoiogicm

*

(3} Salariatilor care lucreazd la locurile de munca prevazute |2 alin. (2] li se asigura compensarea cu
timp liber corespunzdtor/cu spor 100% din salariul de bazad al functiel indeplinite, dupa caz, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare,
{4) Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili gi alte zile libere,

CAPITOLUL V
CONCEDIUL DE ODIHNA 51 ALTE CONCEDII

Art.a0

Dreptul la concediu de odihna anual este garantat tuturor salariatilor,

Salariatii spitalului au dreptul in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedil medicale §i la alte
concedii, precumn si la drepturile aferente, in conditiile stabilite pentru personalul contractual.

Art.41

{1) Programarea concediilor de odihnd se face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de
conducerea sectiilor, serviciilor, birourifor, compartimentelor cu consultarea salariatului 5 a
sindicatului, astfel incat 53 asigure bunul mers al activitatii.

{2} T cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incit fiecare salariat s3 efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile
lucrdtoare neintrerupt,

{3} La programarea concediilor de odihnd ale salariatilor, conducerea spitalului va tine seama, in
masura in care este posibil 5i de specificul activitatii celuilak sof.

Art. 42
Concediul de edihnd poate fi intrerupt, la cererea salaratulul, pentru motive obiectiva.

Art. 43
(1) Salariatul poate fi rechemat din concediu de odihna in caz de for{a majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, numai prin dispozitie scrisd a conducerii

spitalului.

(2) Angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare
in wederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.

Art.44
in pericada concediilor de boald, a concedillor de maternitate i a celor pentru cregterea giingrijirea
copiilor, raparturile de serviciu nu pot inceta 5i nu pot fi modificate decat din initlativa salariatului

in cauza.

Art.45

[T I
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a .
Cancediul fard platd se acordd salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unitatii gl in
conformitate cu prevederile legale.

Art.46

Plecarea in concediu de adihnd, concedil pentru formare profesionald sau concedii fara plata,
inainte de a fi aprobatd de seful ierarhic este interzisd gl constituie o abatere disciplinara pentru care
se pot aplica sanctiuni disciplinare, materiale sau penale, dupa caz.

Art.a7
Salariatii au dreptul 53 beneficieze la cerere de concedii pentru formare profesionala.

M CAPITOLUL VI
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.48

Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei §i nu
va anunta alti angajati, decat cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfagurdri a
procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art.49
(1) Potrivit O.U.G. nr. 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, protectia maternitatii la
locul de munca, se referd la protectia sdndtatii i/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la
lacurile de munca,
(2) Salariata este obligatd si anunte angajatorul, in scris, ca se afld in stare de graviditate, anexand
un certificat medical eliberat de medicul de familie sau medicul specialist care atesta aceasta stare.
£ |3) Are obligatia de a anunta angajatorul in scris cu privire |z inceputul gl sfarsitul prezumat al
perivadei de aliptare si salariata care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concedivlui de lauzie g
care alipteazd in continuare copilul, anexénd certificate medicale eliberate de medicul de familie.
(8) Angajatorul este obligat s3 anunte medicul de medicina muncii in termen de 10 zle de la
instiintarea in scris a salariatel.
(5) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatile se pot face numai in timpul
programului de lucrw.
(6) Angajatorul este obligat sd acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucry,
dous pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilulul. in
aceste pauze se include si impul necesar deplasaril dus—intors de la locul in care se gaseste copilul,
{7) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fiinlocuite cu reducerea normals a timpului sau
de munca cu doud ore, nediminudndu-se veniturile salariale ale salariatei.
(8) in conditiile prevederilor 0.U.G. nr. 96/2003, angajatorului i este interzis 53 dispuna incetarea
raporturilor de muncad sau de serviciu pentru salanatele aflate in unul din cazurile prevazute la
aliniatele 2 si 3.
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»  salariata care se afld in concediu de nsc maternal, concediu de maternitate;

» concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, In cazul copilului cu
dizabilitate, pand la implinirea varste: de 3 ani;

» concediu pentru ingrijirea copilului bolnay in virstd de pana fa 7 ani sau, in cazul copilului
cu dizabilitati, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani.

Art.50
Prevederile prezentului capitol se completeazd cu dispozitile 0.U.G. 96/2003, cu modificarile si
completérile ulterioare s sunt obligatorii at3t pentru angajator cat si pentru angajafl.

CAPITOLUL VI
™ DREPTURILE S OBLIGATIILE ANGAJATORULUI §1 SALARIATILOR

Art.51
in relatiile contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanatate Brasov, Spitalul Clinic de Pneumoftiziclogie
si Boli Infectivase Brasov, in calitate de furnizor de servicii medicale, are urmatoarele obligati:

a) s respecte dreptul la libera alegere de citre persoanele asigurate 5i neasigurate a medicului §ia
furnizorului; 53 acorde servicll prevdzute in pachetul minimal de servicil §i pachetul de servicii de
bazi, fird nicio discriminare: s3 acorde servicii medicale persoanelor care nu detin cod numeric
personal, previzute la art. 225 alin. (1) lit. a}, e] si f) din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu
madificirile si completarile ultericare, dar nu mai mult de un an de zile de la data inregistrarii
acestora in sistemul de asigurari sociale de sandtate;
b) s4 respecte programul de lucru si 53 il comunice caselor de asigurdri de sanatate, in baza unui
formular al cirui model este previzut in norme, program asumat prin contractul incheiat cu casa de
™ asigurari de sanatate; programul de lucru se poate modifica prin act aditional la contractul incheiat
cu casa de asigurdri de sdndtate;
c} s informeze persoanele asigurate si neasigurate cu privire la:

1.programul de lucry, numele casei de asigurari de sanitate cu care se afld in relatie contractuala si
datele de contact ale acesteia care cuprind adresd, telefon, fax, e-mail, pagina web - prin afisare
intr-un loc vizibil;

2.pachetul minimal de servicii si pachetul de servicii de baza cu tarifele corespunzdtoare calculate la
valoarea garantatd a punctului per capita si pe serviciy; informatiile privind pachetele de servicii
medicale si tarifele corespunzitoare sunt afisate de furnizori in formatul stabilit de Casa Nationala
de Asiguriri de Sinitate i pus la dispozitia furnizorilor de casele de asiguran de sanatate cu care se
afla in relatie contractuals;

d) sa factureze lunar, in vederea decontarii de cdtre casele de asigurarl de sanatate, activitatea
realizatd conform contractelor de furnizare de servicii medicale si 53 transmitd factura conform
prevederilor Legil nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile 5i completdrile ulterioare; 53
raporteze in format electronic caselor de asigurari de sanitate documentele justificative privind
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activitatile realizate in formatul solicitat de Casa Nationald de Asigurdri de Sanatate
| sa asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe fara - bilet de trimitere catre alte
specialitdti clinice sau in vederea internarii, bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice si
prescriptie medicald pentru prescrierea substantelor si preparatelor stupefiante i psihotrope -
conform prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul Juridic al plantelor, substanfelar si
preparatelor stupefiante si psihotrope, cu modificdrile 5i completanle ultericare, 5 ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor,
substantelor si preparatelor stupeflante i psihotrope, aprobate prin Hotdrdrea Guwernului nr.
1915/2006, cu modificarile ulterioare, si 53 |e elibereze ca o consecinia a actului medical propriu, in
concordantd cu diagnosticul 5 numai pentru serviciille medicale care fac obiectul contractului
incheiat cu casa de asigurdri de sdnatate; sa completeze formularele cu toate datele pe care acestea
trebuie 53 le cuprindd conform instructiunilor privind modul de utilizare 5i completare a acestora;
53 asigure utilizarea formularelor electronice de la data la care acestea se implementeazd;

L

f) 55 asigure utilizarea prescripfiei medicale electronice pentru medicamente cu si fard contributie
personald, pe care o elibereazd ca o consecinta a actulu medical propriu, numal pentru serviciile
medicale care fac obiectul contractului inchelat cu casa de asigurari de sandtate; prescrierea
medicamentelor cu si fard contributie personali de care beneficiaza asiguratii se face corespunzator
denurmnirilor comune internationale aprobate prin hotirire a Guvernului, informand in prealabil
asiguratul despre tipurile 5i efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeaza sa i le
prescrie; s3 completeze prescriptia medicald cu toate datele pe care aceasta trebuie sd le cuprinda
eenfarm normelor metodologice privind utilizarea si modul de completare a formularului de
prescriptie medicald electronic pentru medicamente cu §i fara contributie personald in tratamentul
ambulatoriu aprobate prin Ordinul ministrului s3natatii si al presedintelul Casei Naticnale de
Asigurari de S&ndtate nr. 674/252/2012, cu modificarile 5i completarile ulterioare,

gl s eliberaze serisoare medicald pentru persoanele neasigurate prezentate la nivelul cabinetului,
pentru care se considera necesara internarea; sa finalizeze actul medical efectuat pentru persoanele
asigurate prin eliberarea biletelor de trimitere, a certificatului de concediu medical, a recoman daril
de ingrijin medicale la domiciliu §i ingrijiri paliative |a domiciliu, a dispozitivelor medicale pentru
protezare stomii siincontinenta urinard, dupd caz, in situatia in care concluziile examenului medical
impun acest lucru; recomandarea pentru ingrijiri medicale la domiciliu se face in concerdanta cu
diagnosticul stabilit si in functie de patologia bolnavului gi statusul de performanta al acestuia, cu
precizarea activitatilor zilnice pe care asiguratul nu le poate fndeplini, in conditiile prevdzute in
norme; recomandarea pentru ingrijiri paliative la domiciliu se face beneficiarilor de ingrijiri paliative
previzuti in Ordinul ministrului s3ndt3tii nr. 253/2018 pentry aprobarea Regulamentulul de
organizare, functionare $i auterizare a serviciilor de ingrijiri paliative, cu modificdrile 5i completarile
ultericare;

h} 54 respecte avertizarile Sistemului informatic al prescriptiel electronice, precum §i informatiile
puse la dispozitie pe pagina web a Casei Nationale de Asigurari de Sanatate referitoare la faptul cd
medicamentul se prescrie cu respectarea protocoalelor terapeutice aprobate prin Ordinul
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ministrului sAnatitii si al presedintelui Casei Najionale de Asigurdri de Sanatate nr, 564/459/2021,
pentru aprobarea protocoalelor terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente
denumirilor comune internationale prevazute in Lista cuprinzand denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor de care beneficiazd asiguratii, cu sau fara contributie personald,
pe bazd de prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de sandtate, precum gl denumirile
comune internationale corespunzitoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor
nationale de sdnitate, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, 5i a normelor
metodologice privind implementarea acestora, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau cd
medicamentul este produs biologic;
i) 53 notifice casa de asiguriri de sanatate, despre modificarea oricareia dintre condifiile care au stat
la baza incheleril contractului de furnizare de servicii medicale, cu cel putin trei zile inaintea datei la
care modificarea produce efecte, cu exceptia situatiilor neprevazute pe care are obligatia 53 le
notifice cel tirziu in ziva in care modificarea produce efecte 5i 53 indeplineascd in permanenta
aceste conditii pe durata deruldrii contractelor; notificarea se face conform reglementarilor privind
corespondenta intre parti prevazute in contract;
|} 58 asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale
de sinatate, incidente activititi desfisurate de furnizorii de servicli medicale in asistenta medicala
primard ce face obiectul contractulul incheiat cu casa de asigurari de sdnatate;
k) s3 respecte protacoalele terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor
comune internationale prevdzute in Lista cuprinzdnd denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor de care beneficiazd asiguratii, cu sau fara contributie personala,
pe baz3 de prescriptie medical, in sistemul de asigurri sociale de sdndtate, precum 5i denumirile
camune internationale corespunzitoare medicamentelor care se acordd in cadrul programelor
nationale de sinatate, aprobatd prin Hotdrarea Guvernulul nr. 720/2008, republicata, cu
™  modificirile si completarile ulterioare. In situatia in care, pentru unele medicamente pravazute in
Hotdrirea Guvernului nr. 720/2008, republicatd, cu medificirile 51 completarile ulterioare, care
necesitd prescriere pe bazd de protocol terapeutic, dar acesta nu a fost aprobat prin ordin- al
ministrului sanattii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, pana la elaborarea
si aprobarea protocalulul, prescrierea se face cu respectarea indicatiilor, dozelor §i contraindicatiilor
din rezumatul caracteristicilor produsului, in limita competentei medicului prescriptor;
|} 53 asigure acordarea de asistentd medicald necesard titularilor cardului european de asiguran
sociale de sandtate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic
European/Confederatia Elvetiand/Regatul Unit al Marii Britanii gl Irlandei de Nord, in pericada de
valabilitate a cardului, respectiv beneficiarilor formularelor/documentelor eurapene ernise in baza
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European s al Consiliului, cu modificarile sl
completdrile ulterioare, in aceleasi conditii ca si perscanelor asigurate in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sinitate din Romania; sd acorde asistentd medicala pacientilor din alte state cu
care Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in
domeniul s3n&titii, in conditiile prevazute de respectivele documente internationale;

Pag. 3367




I aoom I 1400 IHEUL'II I

EvETERG STETERA
v T
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE S1BOLIINFECTIOASE BRASDY ELPRAVEGHEREA
| Consiliul Judetean Brasov, Aleea Dealul Spirli nr. 12, Cod SH |8 T L
Bragov Tel. (268477011, 0268477263,
e-mail; manager@pneymobegie,n website: wuww pneumoelogie.ro

(

s
L

m} 53 utilizeze platforma informatica din asigurarile de s&ndtate si 53 asigure confidentialitatea in
procesul de transmitere a datelor. Aplicatia informatica sau sistemul informatic folosit trebuie 53 fie
compatibile cu sistemele informatice din platforma informaticd din asigurarile de sanatate 5i 53

-

respecte specificatiile de interfatare publicate;
n} si completeze/sa transmita datele pacientului in dosarul electronic de sandtate al acestuia;
o) 53 nu incaseze sume pentru servicile medicale furnizate prevazute in pachetele de servicii
decontate din Fond §i pentru documentele eliberate ca urmare a acordarii acestor servicii;
p) 53 actualizeze lista proprie cuprinzand persoanele inscrise ori de cate ori apar maodificari in
cuprinsul acesteia, in functie de miscarea lunard, comunicand aceste modificari caselor de asigurari
de sanAtate: s3 actualizeze lunar lista proprie in functie de informatiile preluate din SIUI;
q) 4 inscrie copiii care nu au fost inscrigi pe lista unui medic de familie, odata cu prima consultatie
a copilulul bolnav in localitatea de domiciliu sau, dupd caz, de resedint a acestula. Neu-nascutul va
fi inscris pe lista medicului de familie care a ingrijit gravida, imediat dupa nasterea copilulul, daca
parintii nu au altd optiune; inscrierea nou-ndscutului va fi efectuata in aplicatia informatica a
medicului si va fi transmisa in sistemul informatic unic integrat odata cu inscrierea pe lista proprie;
c4 inscrie pe lista proprie gravidele si l3uzele neinscrise pe lista unui medic de familie, la prima
consuitatie, in localitatea de domiciliu sau, dupa caz, de resedintd a acestora, daca nu exista o alta
optiune; 53 nu refuze inscrierea pe listd a copiilor, Ia solicitarea parintilor sau a apartinatorilor legali,
si nici inscrierea persoanelor din statele membre ale Uniunii Euro pene/din Spatiul Economic
European/Confederatia Elvetiand/Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, beneficiari ai
formularelor/documentelor eurcpene emise in baza Regulamentulul (CE} nr. B83/2004, cu
maodificirile si completarile ulterioare; s3 nu refuze inscrierea pe listd a persoanelor din statele cu
care Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in
domeniul sinatatii, care au dreptul si beneficiaza de serviciile medicale din pachetul de baza sau din
™ pachetul minimal, dupa caz, in asistenta medicald primara, in conditiile stabilite de respectivele
decumente internationale;
r) si respecte dreptul perscanei asigurate, precum i al persocanei neasigurate de a-51 schimba
medicul de familie dupé expirarea a cel putin 6 luni de |a data inscrierii pe lista acestuia, precum gl
in conditiile reglementate la art. 12, prin punerea la dispozitia medicului la care persoanele asigurate
si neasigurate opteazd sd se inscrie a documentelor medicale;
5| s34 prescrie medicamente cu sau fard contributie personald 5 58 recomande investigati
paraclinice, ingrijiri medicale |a domiciliu i ingrijiri paliative la domiciliv numai ca o consecinta 2
actului medical propriu. Exceptie fac situatiile Tn care pacientul urmeazd o schema de tratament
stabilitd pentru o perioadd mai mare de 30 de zile calendaristice, initiat3 de catre alti medici care i5i
desfisoard activitatea in baza unei relatii contractuale cu casa de asigurdri de sanatate, prin
prescrierea primei refete pentru medicamente cu sau fard contributie personald, precum si situatiile
in care medicul de familie prescrie medicamente la recomandarea medicului de medicina muncii.
Pentru aceste cazuri, medicul de specialitate din ambulatoriu, precum si medicul de medicina muncii
sunt obligati 53 comunice recomandarile formulate, folosind exclusiv farmularul tipizat de scriscare
medicald, iar la externarea din spital recomandarile vor fi comunicate utilizdndu-se formularul
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tipizat de scrisoare medicald sau biletul de jesire din spital, cu obligatia ca acesta sa confind explicit
toate elementele prevazute in scrisoarea medicala.
In situatia in care In scrisoarea medicald/biletul de iegire din spital nu existd mentiunea privind
eliberarea prescriptiel medicale, la externarea din spital sau ca urmare a unui act medical propriv |a
nivelul ambulatoriului de specialitate, medicul de familie poate prescrie medicamentele prevazute
in scrisoarea medicald/biletul de iesire din spital.
Medicii de familie nu prescriv medicamentele recomandate prin scrisoarea medicald care nu
respecta modelul prevazut in norme si/sau este eliberata de medici care nu desfagoard activitate in
relatie contractuald/conventie cu casa de asigurari de sanatate. Modelul formularului tipizat de
scrisoare medicala este stabilit prin norme.
Pentru persoanele care se incadreazd in Programul pentru compensarea in procent de 90% a
pretului de referintd al medicamentelor acordate pensionarilor cu venituri din pensii 5i indemnizatie
sociald pentru pensionari, de pand la 1.830lei/luna inclusiv, indiferent daca realizeaza sau nu alte
venituri, medicul de familie prescrie medicamentele recomandate de cdtre alti medici aflati in relagie
contractuald cu casele de asigurdri de sandtate numai dacd acestea au fost comunicate pe baza
scrisorii medicale al cirel model este prevazut in norme.
Tn situatia in care un asigurat cu o boald cronicd confirmatd, Tnscris pe lista proprie de asigurati a
unul medic de familie, este internat in regim de spitalizare continua intr-o sectie de acuji/sectie de
cronici in cadrul unei unit3ti sanitare cu paturi aflate in relatie contractuald cu casa de asigurari de
sinitate, medicul de familie poate elibera prescriptie medicald pentru medicamentele din
programele nationale de sanatate, precum 5i pentru medicamentele aferente afectiunilor cronice,
altele decdt cele cuprinse in lista cu DCl-urile pe care o depune spitalul la contractare, in conditiile
prezentarii unul document eliberat de spital din care s3 rezulte cd asiguratul este internat, al carui
model este stabilit prin norme, si cu respectarea conditiilor de prescriere de medicamente pentru
£  bolile cronice;
5] 53 recomande dispozitive medicale de protezare stomii §i incontinenta urinard, ca urmare a actu lui
medical propriu; 53 recomande cateterul urinar, numai ca urmare a scrisorii medicale/biletului de
iesire din spital comunicat(e) de catre medicul de specialitate care i5i desfagoara activitatea in baza
unel relatii contractuale cu casa de asigurdri de sindtate, in conditiile prevazute in norme;
5] sd recomande dispozitive medicale de protezare stomii si incontinents urinara, ca urmare a actului
medical propriy; 53 recomande cateterul urinar, numai ca urmare a scrisorii medicale/biletului de
iesire din spital comunicat(e) de citre medicul de specialitate care isi desfagoara activitatea in baza
unei relatii contractuale cu casa de asigurar de sinatate, Tn conditiile prevazute in norme;
t) s intocmeasca bilet de trimitere pentru specialitati clinice §i s3 consemneze in acest bilet sau 3
ataseze, in copie, rezultatele investigatiilor efectuate in regim ambulatoriv, precum ji data la care
au fost efectuate, pentru completarea tabloului clinic al pacientului pentru care face trimiterea; in
situatia atasarii la biletul de trimitere a rezultatelor investigatillor, medicul va mentiona pe biletul
de trimitere c3 a anexat rezultatele investigatiilor 5i va informa asiguratul asupra obligativitatii de a
le prezenta medicului caruia urmeazd 53 | 58 adresezie;
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t) 58 respecte prevederile Ordinului ministrului sanatatii 5/ al presedintelul Casel Mationale de
Asigurar de Sanatate nr. 44/53/2010 privind aprobarea unor masuri de eficlentizare a activitatii la
nivelul asistentei medicale ambulatorii in vederea cresteril calitdtil actului medical in cadrul
sistemului de asigurdri socizle de sanatate, privind programarea persoanelor asigurate si a

-*

persoanelor neasigurate pentru servicille medicale programabile;
u) sa utilizeze prescriptia medicald electronicd on-line 5i in situatii justificate prescriptia medicald
electronicd off-line pentru medicamente cu si fard contributie personald in tratamentul
ambulatoriu, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare; asumarea prescriptiei
electronice de citre medicii prescriptori se face prin semndturd electronicd extinsd/calificata potrivit
legisiatiei nationale/europene in vigoare privind serviciile de incredere;
v} &4 Introducd in sistemul informatic toate prescriptille medicale electronice prescrise off-line in
termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data prescrierii;
w) 53 foloseasch on-line sisternul national al cardului de asigurdni sociale de sdnatate din platforma
informatica din asigurdrile de sanatate; in situathi justificate in care nu se poate realiza comunicatia
eu sistemul Informatic, se utilizeazd sistemul off-line; asumarea servicillor medicale acordate se face
prin semnaturd electronica extinsd/calificatd potrivit legislatiei nationale/europene in vigoare
privind serviciile de incredere. Serviciile medicale inregistrate off-line se transmit in platforma
informatica din asigurarile de sdnatate in maximum 3 zile lucrdtoare de la data acordarii serviciului
medical, pentru serviciile acordate in luna pentru care se face raportarea. La stabilirea acestul
termen nu se ia in calcul ziua acordarii serviciului medical si acesta se implineste n 3 treia zi
lucritaare de la aceastd datd. Serviciile medicale din pachetul de baza acordate in alte conditil decat
cele mentionate anterior nu se deconteazd furnizorilor de citre casele de asigurdri de sdndtate;
prevederile sunt valabile si in situatiile in care se utilizeazd adeverinta de asigurat cu valabilitate de
3 luni de la data emiterii pentru cel care refuzd cardul national din motive religicase sau de
™ constiintd/adeverinia inlocuitoare pentru cei carora li se va emite card national duplicat sau, dupa
; caz, documentele previzute la art. 223 alin. (1) 5i (1*) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu
moadificarile 5i completarile ulterioare, pentru persoanele carora nu le-a fost emis cardul in vederea
acordarii serviciilor medicale;
%) & transmitd in platforma informaticd din asigurarile de sénatate servicille medicale din pachetul
de baza si pachetul minimal furnizate - altele decdt cele transmise in platforma informatica din
asigurarile de sSnitate in conditiile lit. w), in maximum 3 zile lucritoare de la data acordarii
serviciilor medicale efectuate in luna pentru care se face raportarea; |a stabilirea acestui termen nu
ge i@ in calcul ziva acorddrii serviciului medical si acesta se implineste in a treia zi lucratoare de la
aceastd datd: asumarea serviciilor medicale acordate se face prin semndturd electronica
extinsa/calificatd potrivit legislatiei nationalefeuropene in vigoare privind serviciile de ineredere. In
situatia nerespectdril acestei obligatii, serviciile medicale nu se deconteaza furnizoriler de catre
casele de asigurdni de sanatate;
v) 53 intocmeascd evidente distincte pentru cazurile care reprezinta accidente de muncd §i boli
profesionale, daca la nivelul furnizorilor existd documente in acest sens, 5i sa le comunice lunar
caselor de asigurari de sinitate cu care sunt in relatie contractuald; sa intocmeasca evidente
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distincte ale cazurilar prezentate ca urmare a situatiilor in care au fost aduse prejudicil sau daune
sanitith de citre alte persoane, daca la nivelul furnizorilor existd documente in acest sens, 3i au
obligatia si le comunice lunar casei de asigurari de sdnatate cu care se afla in relatie contractuala;
sd intocmeasca evidente distincte pentru serviciile acordate persoanelor care nu defin cod numeric
personal prevazute la art. 225 alin. (1) lit. &), e) si f) din Legea nr, 95/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, gl sd le comunice lunar casei de asigurari de sanatate cu care
se afld in relatie contractuals; s Tntocmeascd evidente distincte pentru serviciile acordate
persaoanelor cu afectiune oncologicad, precum si pentru serviciile acordate persoanelor cu suspiciune
de afectiune oncologici 5i 53 le comunice lunar casei de asigurarl de s3ndtate cu care se afla in relatie
contractuald, distinct pentru persnanele asigurate, respectiv neasigurate;
z) s organizeze la nivelul cabinetului evidenta bolnavilor cu afectiuni cronice conform normelor.
Furnizorii vor prezenta la contractare lista bolnaviler cu afectiuni cronice §i vor raporta la casa de
asiguriri de sinitate, o datd cu raportarea activitatii, modificarile ulterioare privind migcarea lunara
a acestora.

Art.52
(1) Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) 54 stabileascd organizarea §i functionarea unitatii;
b) 53 stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitdtii lor;
d) 53 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) si constate sivirsirea abaterilor disciplinare gi 53 aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului intern,
{2) Angajaterului §i revin urmatoarele obligatil:

Y a) sd informeze salariatii asupra conditillor de muncd § asupra elementelor care privesc
decfdcurarea relatiilor de munca;
b} sd asigure permanent conditiile tehnice 5i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege $i din contractele colective 5if sau
contractele individuale de munch;
d} sa se consulte cu organizatiile sindicale reprezentative in privinfa deciziilor susceptibile 53
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
2] 53 infiinteze registrul general de evident a salariatilor si 53 opereze inregistririle previzute de
lege;
f] sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
g) ¢4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
h) sa plateasca toate contribugiile 5i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i 53 reting §i sa vireze
contributille si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
i} 54 riispund3 motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, prevazutd
la art. 52 alin. (3) lit. v).
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j} dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care §i asigurd conditii de muncd mai favorabile
daca si-a incheiat pericada de probd sl are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
{3) Salanatii au, In principal, urmatoarele drepturi:

al
b)
c)
d]
e)
f)

8l
h)

]
)]

k)
I:I

m)
n)
a)

p

q)

)

dreptul Iz salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic 5i saptamanal;

dreptul l2 concediu de cdihna anual;

dreptul la egalitate de sanse 5i de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate 5i sanatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionald;

dreptul la informare i consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea $i amelicrarea conditiilor de munca i a mediului de
MUnca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitul sau de a adera la un sindicat;

dreptul ka promovarea in functii, grade si trepte profesionale potrivit metodologiei legale in
vigoare prin transformarea postului avut intr-un post corespunzator promaovaril;

dreptul sa fie informat despre orice modificare care apare in legdtura cu locul muncil, felul
muncii, salarizare, timpul de munca gl timpul de odihna;

dreptul s3 fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare §i colaborare la locul
sau de muncas;

dreptul 53 nu se supund niciunei incercir de subardonare din partea altei persoane decat
cea a sefulul direct 5l a conducerii unitatii;

dreptul s3-5i Informeze seful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;
dreptul si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual
de muncl, in fisa postului sau alte documente emise de conducerea unitatil dacd el considera
¢4 acele sarcini nu corespund pregatiril profesionale sau competentei sale profesionale;
dreptul si informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta
persoand decat a sefului sdu direct sau a conduceril unitatil;

dreptul 53 solicite asistentd organizatiel sindicale in toate situatiile in care 0 este periclitat
locul de munci, felul muncil, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de
munca sau in legislatia in vigoare;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigurd conditii de munca mai
favorabile dac si-a incheiat perioada de proba 5i are o vechime de cel putin & luni 2 acelasi
angajator;

(4) Salariatii au, in principal, urmitoarele obligatii, coroborate cu cele prevazute la art, 8:
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al obligatia de a indeplini atributiile ce 7i revin conform fisei postului; 53 execute la timp si in
bune conditil atributiile de serviciu specificate in fisa postului, precum si a celorlalte sarcini
ce decurg din functia sau postul ocupat, precum 5i alte documente emise de conducerea
unitatii, potrivit legii;

b) sa se prezinte la serviciu punctual 5i in conditil apte de munca;

£} a3 nu pardseasca locul de muncd in timpul programul ui;

d) sa aiba un comportament cwvilizat in cadrul colectivului de munca, astfel incat problemele
ivite care nu au nicio legaturd cu atributiile de serviciu 53 fie rezolvate dupa orele de program
gl in afara unitatii;

e} s3 aibd o atitudine corectd fatd de pacient 5i sd respecte normele cu privire la drepturile

-~ pacientului;

f} abligatia de a respecta disciplina muncii;

gl obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul individual de munca, respectiv
obligatia de a respecta prevederile prezentului regulament;

h) obligatia de a respecta masurile de securitate 5i sanatate a muncii |a locul de munca;

i} obligatia de a respecta secretul de serviciu, in sensul art.26 Codul muncii;

jI obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiiler de serviciu;

k] aobligatia de a utiliza judicios baza materiald, aparatura, medicamentele,etc;

[} s8 vegheze la mentinerea integritdtii patrimoniului spitalului;

m) 53 ra3spundd la chemarea managerului atunci cdnd este necesard prerenta sa, dupd
incunostiintarea prealabild a sefului ierarhic superior;

n] obligatla de a incunostiinta seful ierarhic superior, de indatd ce a luat la cunostinid de
existenta unor nereguli, abateri, sustragen, etc., wite la locul de munca;

o] obligatia de a nu pardsi locul de munca pana la sosirea schimbului 1a locul de munca unde se

p)

ql

5)
t)

uj

v)

lucreazd In ture; In caz de neprezentare a schimbulul, persoana incadrata in munca este
obligatd sa anunte seful ierarhic pentru a lua masurile necesare;

respectarea regulilor de acces s circulatie Tn unitate, purtarea ecusonului in timpul
serviciului 5i a echipamentului de protectie;

compertarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de intrajutorare
intre membrii colectivului de lucru si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare,
mentinerea ordinii 5i curdteniei la locul de munca;

respectarea interdictiei de a fuma;

respactarea interdictiel de a introduce si consuma bauturi alcoolice in timpul programului
de lucru; s& nu consume alcoal in timpul serviciului sau sa se prezinte sub influenta alcoolului
la locul de munch:

53 execute dispozitile si instructiunile date de sefii loculul de muncd sau de conducerea
unitatii;

53 respecte prevederile legale cu privire la acordarea asistentei medicale, la supravegherea
bolnavilor si tratarea urgentelor medico-chirurgicale;
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w) salariatii care intrd in contact cu publicul 53 aibd fatd de acesta o atitudine civilizata 5i sa
rezolve problemele acestora corect, operativ §i cu respectarea legislatiei;

%] sa nu lase instalatiile 5i aparatele in functiune fara supraveghere;

y) obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de munca,
organizarea i efectuarea garzilor in unitafile sanitare,

z) salariatii sunt obligati s3 pastreze secretul de serviciu sub sanctiunea raspunderil pentru
infractiunea de divulgare a secretului de serviciu;

aa) secretul profesional de care salariatul ia cunogtingd in derularea contractulul individual de
muncd si, implicit, in exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi divulgat in interiorul sauin
afara spitalului doar cu acordul expres i prealabil al angajatorului,

D capiToLuL Vil
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.53
Conflictul de munci reprezinta orice dezacord intervenit intre angajator §l angajat.

Art.54
(1) In conformitate cu dispozitiile Codului Muncii, salariatii au dreptul 53 se adreseze individual cu
cereri sau reclamatii cu privire |a:
a) condigiile de munca gi elementele care privesc relajiile de munca;
b) acordarea drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil precum si din
contractul individual de munca;

o c] eliberarea documentelor ce atestd calitatea de salariat a solicitantului,
(2} Cererile vor fi depuse |a sediul unitatii i vor primi réspuns scris in cel mult 30 de zile de la data
inregistririi, cu exceptia documentelor de |a lit. ), alin. {1} care vor primi raspuns scris in cel mult
48 ore de |a data inregistrarii. Nerespectarea termenelor se considera abatere disciplinara,

Art.55

{1) Orice cerere sau reclamatie va fi inaintata in scris conduceril spitalului. Reclamatia individuala
primit3 de la angajat va fi tratatd confidential 5i i 58 va comunica solutionarea in termenul stabilit
de lege. In cazul in care angajatul face dovada i | s-a incalcat un drept al sdu prevazut in
Regulamentul Intern, poate sesiza instanfa in termenul legal.

(2) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau
prin pracedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(3) in situatiile in care apar divergente in legdturd cu executarea prevederilor contractelor colective,
spitalul §i sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intdi in comisiile paritare la nivel de
unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in divergentd se vor putea adresa comisiel
paritare la nivel de ramura.
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CAPITOLUL IX
DISCIPLINA MUNCII $1 RASPUNDEREA DISCIPLINARA (SANCTIUNI)

Art.56
(1) Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de muncd, a clavzelor contractuale incheiate cu casa de
asigurari de sanatate, inclusiv a normelor de comportare, constitule abatere disciplinara 3 se
sanctioneazd indiferent de funclia pe care o are persoana care a savarsit-o.
{2} Salariatii au obligatia 53 cunoased si sd respecte indatoririle care le revin, fiind direct raspunzatori
in cazul aducerii unor prejudicll (materiale sau de imagine) din vina acestora, unitatil.
{3} Atributiile salariatilor pe linia disciplinei muncii in unitate sunt:
a) i cunoascs, si respecte si sd pund in aplicare, intocmai, prevederile Regulamentului Intern 5i a
contractului individual de munca;
b) 5& respecte intocmai fisa postului cu atributiile specifice locului sdu de munca;
¢) 53 respecte programul de lucru care a fost stabilit de unitate pentru fiecare categorie de angajati
sau loc de muncd in parte;
d} ¢4 nu pardseasca locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic superior;
e) sa anunte imediat seful lerarhic superior despre lipsa ori intarzierea la serviciu din motive de
sanatate sau familiale reale;
fl 53 aibd o tinutd exterioard (vestimentard, capilara) ingrijita, decenta;
E) 53 nu se prezinte la serviciu Tn stare de ebrietate, sub influenta afcoolului, in stare de boala sau in
stare de oboseald accentuata;
h) 53 mentind permanent curdtenia la locul de muncd, atat in interiorul cat §i in exteriorul acestuia;
pe timp de larnd s3 asigure degajarea de zapada §i de gheatd a spatiului aferent accesului la locul de
muncd, unde este cazul;
@ i) sa asigure siguranta, integritatea §i men tinerea in stare de functionare a echipamentelor,
utilajelor, aparaturii, etc. din dotare i <3 le foloseasca numal im interesul serviciului;
i} ¢4 respecte confidentialitatea datelor referitoare la activitatea sa 5i a spitalului, precum si secretul
de serviciu;
k) 53 respecte normele de protectia muncii, de prevenire 5\ stingere a incendiilor, 3 respecte
normele de igiend gl 53 aplice masurile de prevenire si control a infectiilor asociate asistentel
medicale ¢i si respecte normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
miedicale;
|} 53 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorulul s3 respecte termenele de finalizare a sarcinile distribuite;
mi} 53 comunice, prin orice mijloace, in termen de 48 de are, concediul medical, perioada acestuia
5i 5a-1 prezinte unitatii;
n} sd anunte seful direct in cel mult 24 de ore prin orice mijloace asupra imposibilita(ii prezentarii la
serviciu (situatii fortuite);
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o] salariatul care beneficiaza de concediu pentru cregterea copilului in warstd de pana la 2 ani
conform prevederilor legale va intocmi cererea de reluare a activitatii insotitd de copia certificatului
de nastere al copilului si o va prezenta angajatorului inainte de epuizarea concediului de
maternitate.

(4) Alte obligatii:

a) 54 aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd orice nereguld, defectiune sau altd
situatie de naturs s& constitule un pericol, pe care le constata la locul s3u de munca;

b] s& instiinteze de indatd seful direct despre existenta unor nereguli, greutati in desfdsurarea
procesulul de munca, propundnd masuri pentru prevenirea unor situatil similare;

£] 54 se preocupe de ridicarea nivelului de cunostinte profesionale si de culturd generald,
cunoasterea gl respectarea prevederilor contractului individual de munca si a legislatiei munci;

d} s4 aibd o comportare corectd in relatiile de serviciu cu ceilalti salariati, sa aiba o atitudine
respectuoasa fatd de sefii ierarhici, de subordonati cat i fata de colegii de muncé;

e) 5a raspunda la chemarea cenducerll unitatii pentru situatii de for{d majora (calamitai naturale,
5.a.} in vederea inldturdrii pericolelor sau consecinjelor pagubitoare;

f) 53 ia mdsuri urgente de limitare si lichidare a avariilor sifsau accidentelor si 58 stea la dispozitia
unititii cat timp este necesar in acest sens sau 58 se prezinte la serviciu in cel mai scurt timp in
situatii de avarii sau accidente,

g) 53 foloseascd echipamentul de protectie a muncii;

h) si participe periodic la instructajele de protectia muncii §i P50

i} 53 participe periodic la examindrile medicale previzute de lege sau solicitate de conducerea

spitalului;
i} si suporte recuperarea pagubelor preduse prin lucrdri necorespunzitoare, din culpa i cu
concursul sau, In dauna spitalului ori a salariatilor acesteia;

ﬁ k) sa prezinte la Compartimentul RUNGS al spitalului modificarile ce survin in statutul personal sau
al familiei (schimbarea numelul, actelor de identitate, stare civild, studii, calificarea, domiciliul, etc.);
I} s& indeplineaeca sarcinile stabilite prin decizii, dispozitii, note interne, norme specifice §i
instructiuni de lucru emise de catre managerul spitalului;

m) pentru asigurarea desfasurarii normale a activititil, toti salariatii sunt obligati sa-5i insugeasca
regulile de apdrare civild sl 53 participe la actiunile pentru protectia bunurilor materiale gi a
patrimeniului spitalului,

n) si respecte secretul de serviciu, s3 foloseascd informatille pe care le abtin strict in domeniul
profesional;

o) sd pistreze confidentialitatea datelor s infarmatillor pe toatd durata contractului individual de
munca, cat si pe o pericada de 3 ani de |a data Tncetdrii acestuia pentru functiile de conducere 5i 2
ani pentru functiile de executie; in cazulin care salariatul cu intentie sau din culpa divulga informatii,
date si documente considerate confidentiale, va fi obligat s3 suporte conseciniele legale in vigoare.

Art.57

Pop 32067



9 4

iiriiaie ol skl in
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE 51 BOLT INFECTIOASE BRASOY SUPRAVEGHEREA

Cansiliul Judegsan Brasov, Aleea Denlul Spirii nr, 12, Cod 500118
Brasowv Tel,: 0268477001, 0268477 263;
e-mail; managerimpneumalogie. ol website: waw piseumologie. o

Se interzice salariatilor si constituie acte de indiscipling, sub sanctiunea prevederilor art. 58, art. 59,
urmatearele:

a) intrarea in incinta spitalului cu bawtur alcoolice sau sub influenta acestora;

b} sustragerea, deteriorarea sau instrainarea de la locul de munca, prin orice mijloace, a oricaror

-

bunuri materiale apartinand spitalului;

¢} instrdinarea oricaror bunuri date in folosinta sau pastrare In alte scopun decat acelea pentru care
au fost destinate;

d) plecarea de la locul de munca in timpul programului fard acordul n scris a gefului direct;

e| refuzul nejustificat de a executa atributlile previzute Tn fisa postului, precum si cele

solicitate de superiorii ierarhici 5i de conducerea spitalului;

f) executarea de lucrdri striine de interesele spitalului, precum i a celor de interes personal;

g] absente nemotivate de la serviciu in mod repetat, cu exceptia prevederilor de la art. 30, alin. (4},
(5} 5i (B):

h] impiedicarea celorlalii salariafi in desfasurarea activitdtii sau in executarea obligatiilor ce li s-au
incredintat;

i} manifestarea unor atitudini jignitoare fatd de colegii de munca si pacienti;

j) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, scrisa sau verbala, fara autorizafie scrisa din partea
managerului de acte, note, schite, planuri, date sau alte elemente privind activitatea spitalului;

k] savarsirea de acte ce ar putea s3 puna in primejdie siguranta spitalulul, a salariatilor sau a propriei
pErsnane,

Art.58
(1) Incilcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatillor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate, constituie abatere disciplinard §i se sanclioneazd ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta. Abaterea disciplinara este o faptd
in legaturd cu munca, inclusiv cu condulta la locul de muncd, ce constad intr-¢ actiune sau Inactiune,
sAvarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat dispozitiile legale in vigoare,
obligatiile de serviciu stabilite in Contractele individuale de munc, in Figa postului, in Regulamentul
Intern sau Contractul colectiv de munch aplicabil sau ordinele 5i dispozitile legale ale conducatorilor
ierarhici. Tn cazul in care o persoand refuzd sd semneze contractul de munca si fisa postului,
inceteazd de drept toate drepturile si obligatiile privind raporturile de munca.
(2) Constituie abatere disciplinara si se sancjioneaza dupd criteriile si procedura stabilita de legislatia
in vigoare si de Regulamentul Intern abateri de felul celor de mai jos, fard insd ca acestea sd fie
prezentate limitativ;
a) intirzierea repetatd la programul de lucru;
al incetarea nejustificata a lucrului;
b} refuzul de a duce la indeplinire sarcinile de serviciu atribuite;
c) scoaterea din spatiile aflate in administrarea spitalului de bunuri materiale aflate in
patrimoniul spitalului, fird forme legale, instrdinarea acestora sau utilizarea lor in scopur
personale;
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d) intdrzierea nejustificatd in efectuarea lucrarilor;

e) obtinerea calificativului , nesatisfacitor,, la gradul de realizare a indicaterilor de
performanta la evaluarea performantelor profesionale individuale;

f} executarea de lucrdri strdine de interesele spitzlului, in timpul serviciului;

gl transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii privind activitatea
spitalului fird acordul managerului, precum §i date personale ale angajatilor, fara acordul
scris al acestora;

h) desfasurarea de activitdti ca salariatl, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice, juridice sau rezultate din alte contracte, in timpul programului de lucru
convenit;

i} lipsa echipamentului de protectie sau echipament necorespunzator;

ji oferirea sifsau solicitarea/primirea ilicita de bani sau de alte foloase necuvenite, legat de
calitatea de salariat al Spitalului de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Bragov,

k} traficul de influenta;

I} absentarea nemotivata mai mult de 3 zile lucritoare, cu exceptia prevederiler de la art. 30,
alin. (4}, (5] 51 (6};

m) ascunderea sau neanunfarea, cu intentie sau din culpd, a unei fapte ce constituie abatere
disciplinara;

n} simularea de boald, prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor
sau a altor medicamente care afecteazd judecata, coordonarea sau viteza de reactie si
afecteazd capacitatea angajatulul de a presta munca la capacitatea normala;

al refuzul de a se supune examindrilor medicale prevazute de lege sau solicitate de conducerea
spitalulus;

p) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare & adreselor

™ distribuite si a circuitului documentelar;

q) nerespectarea obligatiilor ce fac obiectul art. 55, art. 56 din prezentul R,

r} nerespectarea ebligatiilor ce fac obiectul art. 89, art. 90 din prezentul R.1.

5] angajatii care savarsesc acte sau fapte de harjuire morald la locul de munca, incdlcarea
regulilar privind respectarea principiului nediscriminarii $i al inlaturdrii oricarei forme de
incdlcare a demnitatii umane;

t] arice altd faptd ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificata ca
atare,

Art.59

(1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor, in caz de abatere disciplinara
potrivit art. 248 alin.1 din Codul muncii sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariuluil corespunzator functiel in care s-3 dispus
retrogradarea, pentru o durats ce nu poate depagi 60 de zile;

c] reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de baza sifsau dupa caz 5 a indemnizatiei de conducere pe o durata de 1-3
luni cu 5-10%;

e} desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2} Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stablleste un alt regim

sanctionator, va fi aplicat acest statut.

Art.60

{1} Amenzile disciplinare sunt interzise, cu exceptia celor previzute expres de alte legi in vigoare,
respectiv in cazul nerespectdrii prevederilor privind interzicerea fumatulul in spital.

(2] Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.61

In conformitate cu prevederile art. 250 din Codul Muncil, angajatorul stablleste sanctiunea
disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in
vedere urmatoarele:

a| imprejurarile in care fapta a fost s@varsitd;

b} gradul de vinovatie a salariatului;

{c) consecintele abaterii disciplinare;

{d} compartarea general in serviciu a salariatulul;

{e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta,

Art.62

{1} Conform art 251 din Codul Muncii, sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o masura, cu exceplia
avertismentulul =cris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetar disciplinare
prealabile. Aceasta sarcind revine conducerii unitatii.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens. In vederea desfisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de citre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de catre
consultantul extern, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

{3) Neprezentarea salariatului Ia convocarea Facuta in conditiile previzute la alin. {2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului, prin manager, s3 dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

{4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul 53 formuleze 5i s3 susting toate
apardrile in favoarea sa 5i 53 ofere comisiel sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
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de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatulul al cdrui membru este.

Art.63

{1} Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abateril
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsgirii faptei.

(2} Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incadlcate de zalariat;

) c] motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 61 alin. (3), nu a fost
efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara e aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f} instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata,

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se pred3 personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scriscare recomandat3, la demiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanciionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatorest] competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(6) Incalcarea Regulamentului Intern constituie act de indisciplind ¢l atrage sanctionarea salariatului

ﬁ vinowat.

CAPITOLUL Xi
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.B4

[1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, sd il
despigubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sav in legaturad cu serviciul.

[2) Salariatil rispund patrimonial, in temeiul narmelor 51 principillor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale preduse angajatorulul din vina i Tn legdturd cu munca lor,

{3) Salariatil nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute §i
¢are nu puteau fi inlaturate i nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.

Art.b5
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(1) Cind paguba a fost produsa de mai mulll salariatl, cuantumul rdspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura care a contribuit |a producerea el.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fieciruzia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constat3rii pagubei 5i, atunci cénd
aste cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar,

Art.66

(1) Salariatul care aincasat de la angajator o sumd nedatorata este obligat 53 o restitule.

{2) Dacd salariatul 3 primit bunuri care nu | se cuveneau i care nu mai pot fi restituite in naturd sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat 54 suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de |a data

™ platic

Art.67

{1) Suma stabilit pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului Ia care este incadrata in munca.

{2) Ratele nu pot fi mai mari de 1/3 din salariul lunar net, fira a putea depasi impreund cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jJumatate din salariul respectiv.

CAPITOLUL XII
ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULLI

Art.68

(1) Pentru garantarea unui acces controlat si securizat n Incinta spitalului, toate persoanele aflate

in perimetrul institutiel — salariati, pacienti si vizitatori = au obligatia de a respecta in mod riguros
% instructiunile de lucru aprobate. Sistemul tehnic implementat pentru gestionarea accesului este

bazat pe utilizarea de cartele magnetice.

(2) Teti salariatii spitalului, precum si pacientii si vizitatorii, au obligatia de a respecta prevederile

Regulamentului aprobat privind accesul, circulagia, stationarea sl parcarea autovehiculelor,

bicicletelor si a altor mijloace de transport individual in incinta spitalului.

(3) Accesul perscanelor striine este permis doar in perioada in care se lucreaza cu publicul, cu

respectarea normelor de conduita corespunzatoare.

{4) Pentru reprezentantil presei accesul se face numal eu acordul managerului, care va naminaliza

locurile in care se poate filma sau perscanele cdrora i se pot lua interviurl, cu respectarea

drepturilor angajatilor i pacientilor la intimitate § imagine. Pentru aceasta, anterior, reprezentantil

mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea abtineril acordului de principiu.

(5) Salariatii au obligatia 53 predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de

FriLnC.
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(6) Accesul angajatiler firmelor prestatoare de servicii in spital se face pe baza cartii de identitate

&

sau a legitimatiei de serviciu, dupd anuntarea prealabild a sefului serviciului administrativ sau a
sefului serviciului tehnic si de intretinere.
{7) Accesul persoanelor de a fotografia, filma sau inregistra cu aparate de fotografiat, de filmat, ge
inregistrat sau cu telefoane inteligente in incinta spitalului se face numai cu aprobarea managerului.
(8) Este interzis accesul persoanelor care au asupra lor armament, munitie, substante explozive,
toxice sau stupefiante care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporald sau sindtatea
personalulul, pacientilor sau bunurilor spitalului, Exceptie fac perscanele aflate in misiune de
protectie a perscanelor sau a celor care asigurd paza persoanelor internate i care sunt private de
libertate, care pot purta armamentul individual de aparare la vedere,
{9) Tn situatiile in care, pentru tinerea sub control a focarelor de infectii asociate asistentel medicale,
ﬁ se instituie regimul de carantind conform prevederilor legislatiel in vigoare, managerul poate
dispune interzicerea sau restrangerea accesului in spital pentru respectiva perioads.
{10) Urgentele medicale au acces nerestrictionat, in arice moment al zilei sau noptn, pe calea de
acces la camera de gard3 a spitalului, 1a toate locatiile acestuia.

Art.69
Accesul pacientilar este permis cu respectarea functionalitatii si normelor de conduita ale spitalului,
fiind interzisd eirculatia pacientilor in spital neinsotit.

Art. 70
(1) vizitarea bolnavilor se va face conform prevederilor Ordinului nr. 3.670 din 2022 care
reglementeazd programul de vizite al apartindtorilor padentilor internati in unitatile sanitare
publice si pot fi completate de regulile stabilite de citre conducerea unitatii si afigat la intrdrile in
locatiile spitalului,
{2) Pentru vizitatorii si apartinitoril pacientilor accesul se permite zilnic, conform programului de
vizite, fird perceperea de taxe in acest sens, aceasta fiind strict interzisd, cu exceptia taxelor legate
de parcare, daca este cazul.
{3) Accesul vizitatorilor in incinta spitalului cu masina este permisa doar in conditiile prevazute in
Regulamentul privind accesul, circulatia, stationarea si parcarea autovehiculelor, bicicletelor 5ia
alter mijloace de transport individual in incinta spitalului, aprobat de conducerea spitalului.
(4) Accesul vizitatorilor in salon este permis dupd cum urmeaza:
a) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar de cel mult 3 paturi, pacientii putand fi vizitati
doar pe rand;
b) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numdr de 4-6 paturi, putand fi vizitagi maximum doi
pacienti in acelasl imp;
c] 1wizitator/pacient in salcanele cu un numdr mai mare de & paturi, putédnd i vizitati maximum
trei pacientl in acelasi timp.
{5) Durata vizitel este limitata la maximum 30 de minute, cu exceptia sectiilor/compartimentelor
ATI.
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{6) Tn cazul unor evenimente epidemiclogice deosebite, pe baza analizel efectuate de citre directia
de sanatate publicd, in sectile/eompartimentele fard risc durata vizitei poate fi limitatd la 10 minute,
iar in sectiile/compartimentele in care se afld internate persoane aflate la risc pentru dezvoltarea
unaor forme severe de boald programul de vizitd poate fi suspendat.
{7) Programul de vizita la nivelul unitdti sanitare poate fi suspendat de manager in situatiile ce risc
epidemiologic, previzute la art. 6 din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul
sanatatii publice Tn situatii de risc epidemiclogic si biclogic, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,
(8) Nu este permis accesul vizitatorilor:
a) care prezintd semne clinice de infectii acute;
b} aflatiin stare de ebrietate sau aflati sub influenta uner substante halucinogene.
{9) Vizitatorii au urmatoarele cbligatii:
a) s& poarte echipament de protectie adaptat in functie de gradul de risc al sectiei.
Echipamentul de protectie va fi asigurat in mod gratuit de catre unitatea sanitara;
b} sa respecte instructiunile personalului unitatii sanitare privind masurile interne de prevenire
a transmiterii Infectiilor.
(10) Vizitatorii sunt indrumati la patul bolnavilor de un cadru medical desemnat de jeful de sectie
sau de asistenta gefd.
{11) Este interzi vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al
bolnavului sau in cantitate prea mare. Este interzisd 5i introducerea de bauturi alcoolice.
(12) Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta linigtea celorlalti
bolnavi internatl. Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei sa filmeze sau sa fotografieze
pacientul fard acordul expres al acestuia.
(13) Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate,
7 (14) Vizitatorii trebuie s8 respecte orele de vizitd §i sa dea curs indicatiilor medicilor, personalului
sanitar sau de paza.
{15) Vizitarea pacientitor in sectiile/compartimentele de terapie intensiva este permisa zilnic cu
respectarea urmatoarelor conditii de acces:

a) Jn intervalul 10.00-20.00 se asigurd cel putin doud intervale orare rzilnice de vizita de
minimum 1 ord;

b} la saloanele cu cel mult 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul
orar de vizitd, pacientii putdnd fi vizitati doar pe rand;

¢l la saloanele cu peste 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul orar
de vizitd, putdnd fi vizitati maximum 2 pacienti in acelagi timp;

d) durata vizitel este de maximum 10 minute, cu posibilitatea de prelungire, cu acordul
mediculul ATI: pe toatd durata vizitel, persoana vizitatoare va fi insolitd de personal al
sectiel/ compartimentului;

e) contactul fizic cu pacientul este permis numai cu acordul § sub supravegherea asistentel
medicale sau medicului ATl 5i trebuie s3 fie scurt 5i dupd o prealabild dezinfectie
suplimentard a mainilor vizitatorului,
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(16) in sectiile/compartimentele ATI, accesul vizitatorilor intrun salon in cursul intervalelor orare
zilnice aprobate poate fi suspendat pe durata efectuarii aricaror manevre, tehnici sau tratamente
care necesita prezenta unul medic ATI 5i a cel putin unei asistente ATL in aceste cazuri, intervalele
orare zilnice de vizitd vor fi prelungite astfel incat si se asigure accesul tuturor vizitatorilor in
conformitate cu prevederile prezentului ardin.

(17) Pentru apartindtori sau alte persoane din afara spitalului, accesul este interzis in locatile de
dispunere a spatiilor de sterilizare, a sililor de tratament, a spal3toriel, bloculul alimentar, 2 spatiiior
previzute cu simbolul de acces restrictionat § in zona de dispunere a depoztelor de deseuri
medicale periculoase si a serverelor si este restrictionat pentru nca perile in care sunt depozitate
arhivele spitalulul, Exceptie fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si managerul spitalului.

{18) Pe durata interndrii pacientului, insotitorii acestuia au obligatia de a respecta cu strictefe
normele si dispozitiile stabilite de conducerea unitatii sanitare.

CAPITOLUL Xul
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art.71

in conformitate cu Legea nr. 46/2003 - privind drepturile pacientului, paclentii au dreptul la ingrijiri
medicale de cea mai inalt3 calitate de care societatea dispune, in conformitate cu resursele umane,
financiare si materiale.

s Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umana, fara nici o discriminare.

s Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si
la modul de a le utiliza.

e Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine ¢ altd opinie medicala

~ s Paclentul are dreptul de a fiinformat asupra identitatii §i statutului profesicnal al furnizorilor
de servicii de sanatate.

¢ Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor 5i obiceiurilor pe care trebuie
53 le respecte pe durata spitalizarii.

s Pacientul are dreptul de a fl informat asupra strii sale de sandtate, a interventillor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alter nativelor existente |a
procedurile  propuse, inclusiv  asupra neefectuaril  trata mentului  §i  nerespectarii
recomandarilor medicale, precum §i cu privire la date despre diagnostic §i prognostic.

s Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de citre medic i-ar cauza suferinga.

& Pacientul are dreptul s3 solicite si sd primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentulul si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizari.

s Corsimtimantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrares, folosirea tuturor
produselor biclogice prelevate din corpul su, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

. AT
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s Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul studiilor clinice, cercetare stiintifica.

s Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul
acestuia.

» Infarmatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul i da
consimtamantul explicit sau dacd legea o cere In mod expres.

s Jn cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizorl de servici medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientulul, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

s Pacientul are acces la datele medicale personale.

s Dreptul pacientului la informatia medicala.

~ o Pacientul are dreptul 53 refuze sau s opreasca o interventie medicald asumandu-5i, in scris,
rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzulul sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientulul.

s Dreptul la confidentialitatea informatiilor 5i viata privata a pacientului,

» Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale.

¢ Insituatia in care pacientul asigurat, pe perioada interndrii in spital, in baza unor documente
medicale intocmite de medicul curant din sectia in care acesta este internat si avizate de
seful de sectie si managerul spitalului, suporta cheltuieli cu medicaments, materiale sanitare
si investigatii paraclinice Ia care ar fi fost indreptitit fara contributie personald, in conditiile
contractulul cadru, spitalul rambursea:d contravaloarea acestor cheltuieli la cererea
asiguratului.

« Informatiile se aduc la cunostingd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romand, informatiile i se aduc la cunostint in limba maternad ori in limba pe care o cunoagte
sau, dupd caz, se va cauta o altd forma de comunicare.

s Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fird consimtamantul sau scris, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitari
suspectarll unel culpe medicale;

s Prin exceptie de la programul de vizit3, in cazul pacientilor in stare terminala, cu exceptia
celor internati in sectiile/compartimentele ATI, aparfinatorii au dreptul de a vizita pacientul
zilnic, indiferent de ord. in masura in care conditiile din sectie/compartiment permit acest
lucru, se poate asigura prezenta permanentd ldnga pacient 2 unui aparfindtor, cu acordul
medicului curant. Tn masura in care conditiile din sectie/compartiment nu permit accesul
permanent, se va asigura accesul intr-un  spafid de asteptare, in apropierea
sectiel/compartimentului;

s In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitara, cu excepiia
sactiilor/compartimentelor AT, accesul unui insotitor poate fi permanent, cu respectarea
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masurilor interne de prevenire a transmiterii infectillor §i cu acordul sefului de sectie/
coordonatorulul de compartiment.

e Jn cazul copillor cu wirsta de pdnd la 14 ani, internafi in oricare dintre
sectille/compartimentele din unitatea sanitard, cu exceptia sectiilor/compartimenteler AT,
s permite prezenta permanentd a unui apartindtor, daca se solicitd acest lucru.

o In cazul copiilor cu virsta cuprinsd intre 14 si 18 anl internati in oricare dintre
sectille/compartimentele din unitatea sanitar, cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI,
se poate permite prezenfa permanentd a unui aparjindtor, cu acordul gefulul de
wectie/coordonatorului de compartiment.

Art.72
Pacientul are urmdtoarele obligatli impuse de Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de
Prneumoftiziologle si Boli Infectioase Brasow:

» vya sta internat in spital pe toatd durata necesara recomandatd de medicul curant;

s va respecta pe toatd durata interndril regulamentul de salon si regulile aprobate de
conducerea unitagii;

s este interzisa invoirea pacientilor internati in sectiile cu paturl din cadrul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziclogie si Boll Infectivase Bragov, pe perioada spitalizdrii. Sunt exceptate situatiile
considerate de citre medicul curant ca fiind exceptionale, cazuriin care pacientii pot fi invoit
pe baza biletului de voie, conform notei interne aprobate. Invairile nu pot depsi pericada
cuprinsa intre doua tratamente succesive;

» in cazul plecirii din spital fard bilet de voie, pacientii vor fi externati inainte de termen, fara
a 58 pune in pericol viata acestora;

s vaplstra integritatea bunurilor din patrimoniul spitalului; in cazul constatdrii deteriorarii sau

M lipsei unor bunurifobiecte, se va obliga 53 plateasca contravaloarea lor;

* va pastra curdtenia in incinta spitalului (in salon, in pavilion, in curte);

* fuvaconsuma §i nu va introduce in spital alcool sau drogury;

¢ nuva fuma in incinta spitalului si nu va introduce in spital produse din tutun;

+ are obligatia de a avea un comportament civilizat, pe tot parcursul interndrii, in relatia cu
personalul medico-sanitar, in caz contrar riscind sa fie externat sau se va anunta sectia de
politie arondatd pentru aplicarea unei amenzi contraventionale pentru tulburarea linistil
publice;

= va accepta si la medicamentele in prezenta unui cadru medical pe teatd durata internarii,
confarm prescripgiilor medicului curant gl va respecta programul de administrare;

» vacoopera la efectuarea procedeelor de diagnostic, investigatii, tratament;

» varespecta circuitele functionale ale sectiei i ale spitalului, astfel incat sa nu transmita boala
si altor pacienti si nici s nu se contamineze cu infectii pe pericada internarii;

» varespecta programul sectiei in care este internat (de investigatii, de tratament, de vizital;
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¢ incazulin care va incdica Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Pneumoitiziologie si Boli
Infectioase Brasov, pacientul va fi externat.

| Art.73
| Pacientul este informat ca:
s finuta obligatorie in spital este pijamaua/camasa de noapte;
s efectele personale sunt pastrate in garderobd, iar obiectele personale de valoare si banii
pacientilor sunt pastrati in locuri special amenajate sau date la internare apartinatorilor;

| s Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Bali Infectioase Brasov nu rdspunde de obiectele de
valoare sl banii |asati la garderch sau in salon;

s coplata pentru servicille medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare continua la
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Bragov este de 10 (zece] lei 5i se va
plati o singurd datd, la externarea pacientulul. Anumite categorii de persoane sunt scutite
de |2 coplats si beneficiazd de asigurare, Fird plata contributiei, conform prevederilor legale;

s datele personale sunt pistrate in Registrul de interndri, precum si alte documente medicale
¢l sunt utilizate doar la intocmirea raportarilor statistice solicitate de Ministerul Sanatatil,

| Casa de Asigurari de 5anatate si/sau alte institutii publice cu atributii in domeniu;

| » datele obtinute sunt confidentiale si nu vor fi comunicate in alte scopuri fara avizul

| pacientului, decit in cazuri speciale la organele de cercetare i contral;

s in cazul consultatiilor interdisciplinare sau al deplasarii pentru efectuarea unor investigatii in
alte locatii fatd de cea in care este internat, pacientul va fi insotit obligatoriu de personal
medico-sanitar din sectia in care este internat;

s cucel putin 24 de ore anterior externdrii se anunta telefonic apartinatorii;

» transportul pacientului externat la domiciliu se face in funciie de starea pacientului:

. personal, cu mijloc de transport in comun sau cu ajutorul familiei. In cazurile nedeplasabile
se face cu ambulanta spitalului sau cu ambulanta de la serviciul de ambulant3 judetean, dupd
aprobarea prealabild din partea directorului medical.

Art.74
incilcarea regulilor mai sus enuntate poate duce la urmatoarele sanctiuni:
(1) In ambulatoriu :
s refuzul consultirii persoanelor indisciplinate, cu exceptia cazurilor de urgentd;
s anuntarea sectiei de politie arondatd pentru aplicarea unel amenzi contraventionale pentru

tulburarea linistii publice;

® recuperarea de |3 bolnav a pagubelor materiale produse prin achitarea la compartimentul
financiar al unitdtii a contravalorii pagubei sau prin actiuni civile in dezdaunare; in aceste
situatii, bolnavului i se iau datele personale §i se inainteazs referatul asupra celor comise
conducerii spitalului pentru luarea misurilor de rigoare;

s raspund de aceste masuri medicul curant §i asistenta medicald de serviciu.
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(2) In sectiiie cu paturi:

s interzicerea accesului vizitatorilor indisciplinati sau evacuarea acestora din unitate cu
ajutorul personalului de paza;

e interzicerea vizitel la un anumit bolnav;

s externarea inainte de termen, fird a se pune In pericol viata pacientulul in cazul plecarii din
spital pe perinada interndril, fird bilet de voie din partea medicului curant;

s recuperarea de la bolnav a pagubelor materiale produse prin achitarea la compartimentul
financiar al unitdtii a contravalorii pagubei sau prin actiuni civile in dezddunare; In aceste
situatii, bolnavului i se iau datele personale i se inainteaza referatul asupra celor comise
conducerii spitalului pentru luarea masurilor de rigoare;

P * anuntarea sectiei de politie arondata pentru aplicarea unei amenzi contraventionale pentru
tulburarea linistii publice;

s r4spund de aceste masuri medicul curant sau medicul de gardd, asistenta medicald de
serviciu si serviciul de paza.

CAPITOLUL XIV
CIRCUITUL DOCUMENTELOR 51 ACTELOR IN UNITATE
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR §l PETITIILOR ADRESATE SPITALULUI

Art. 75

{1) Actele, documentele si lucrarile spitalului au antetul spitalului 5l pot purta denumirea de: declzii,

notd internd, norma specificd, Instructiuni de lucru, notd de serviciu, comunicare, adresd de

instiintare, etc,

(2) Actele, documentele si lucrarile spitalului pot fi pe suport de hartie si/sau pe suport digital, in
™ conformitate cu procedura/nota internd aprobata in acest sens.

Art.76

Deciziile sunt elaborate de citre Compartimentul RUNOS, avizate de Compartimentul Juridic i sunt
transmise spre aprobare si semnare managerului, fiind difuzate prin intermediul secretariatului
spitalulul. Originalul deciziei se pastreaza la Compartimentul RUNDS in registrul special cu aceastd
destinatie.

Art.77

Deciziile 5i notele interne emise de catre managerul unitatii se comunicd celor interesati prin
intermediul compartimeritului RU.N.0OS5. Orice document adresat altor institutii sau faruri
superioare se va intocmi numai prin secretariatul spitalului,

Art.78
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(1) Circuitul documentelor in toate compartimentele® spitalului 5i de citre toti angajatii se face
conform procedurii aprobate.

{2) Actele care produc efecte juridice vor fi vizate de catre consilierul juridic al spitalului.

(3) Actul sau adresa se redacteazd in atdtea exemplare originale cafi destinatari sunt, plus un
exemplar care se va pastra la compartimentul de specialitate sau sectia respectiva, purtand la final
semnatura, data si initialele numelui persoanei care l-a intocmit.

{4) Documentele si lucrdrile se Tnainteazd spre aprobare si semnare managerului de catre
compartimentele de specialitate, respectiv de catre sefii de sectii, sefii de servicii 5i conducatorii de
compartimente.

Art.79

~ (1) Toate documentele de provenienta externd, primite prin secretariatul spitalului, sunt inaintate
managerului pentru rezolutie si repartitie catre sectiile, serviciile, compartimentele delegate cu
solutionarea lor.
{2) Regula se aplicd indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv, care poate avea o anumita
functie in cadrul spitalului.
(3} Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului spitalulul cu rezolutia managerului
spitalulul.

Art.B0

(1) Dupa rezolvarea cererii sau actului de catre serviciul sau compartimentul delegat in acest scop,
documentul redactat, semnat in prealabil de seful de sectiefseful de serviciu/coardonatarul de
compartiment slfsau directorul medical/directorul financiar-contabil (conform competentelor
determinate de subordonarea ierarhici), se va depune la secretariatul spitalului pentru inregistrare,
dupd care este inaintat pentru verificare 5i semnare managerulu spitalulul.

{2} In cazul absentei managerului sau in cazul imposibilitéti de exercitare a functiei de catre acesta
din diverse motive, altele decit cele de incompatibilitate, are drept de semnatura persoana care a
fost desemnati in acest sens de citre managerul unitdtii, cu avizul Consiliului Judetean Bragow,
statuatd expres prin dispozitle scrisd a managerulul.

Art.B1

Angajatii care efectueazd raportie si care au obtinut informatii referitoare la incalcari ale legi, intr-
un context profesional, li se aplici Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes pu blic
si beneficiazd de protectie conform principlilor care guverneazd protectia rapartarilor privind
incalcirl ale legil, respectiv:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile 5
libertitile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare
5| de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o

| prin compartiment se va injelege secfie. laborator, serviciu, compastiment;
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activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului fa un
nivel ridicat de protectie a sdndtitii umane, a dreptulul la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la a cale de atac eficienta si a dreptulul la apdrare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit crula avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impargialititii, potrivit ciruia examinarea si solufionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunel administriri, potrivit caruia autorititile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare 53 i5i desfdgoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd 5i eficacitate a folosirli resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit carula nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava care
nu are legaturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa
creads cd informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevirate la mementul raportarii gi
¢4 respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art.B2
{1) Angajatorul are obligatia de a elabora, implementa si gestiona o procedura interna privind
conceperea, instituirea si aplicarea mecanismelor de protectie a persoanelor care semnaleaza
incalcari ale dispozitilor legale, produse sau susceptibile de a se produce in cadrul unitatii sanitare.
Aceastd obligatie se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizarilor in Interes public, cu modificdrile si completarile ulterioare.

~ {2) Angajatorul are obligatia de a desemna o persoand cu atributii in ceea ce privegte primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa
actioneze cu impartialitate 5i care sa fie independent in exercitarea acestor atributii.
{3) Raportdrile privind incalcari ale legil se fac in scris, pe suport hartie sau in format electrenic, prin
camunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocals, sau prin intdlnire fata in
fatd, la cererea avertizorului in interes public.

CAPITOLUL XV
CRITERII 5| PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIOMALA A SALARIATILOR

Art.B3

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale persanalului contractual, denumita in
continuare evaluares, reprezinti aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.
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(2) Evaluarea se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre datele de 1 ianuarie
si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toki salariatii care au desfasurat efectiv
activitate minimum & luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

{3) Prin exceptie de |a prevederile alin. (2], evaluarea personalului contractual se realizeazd pentru
o alta perinada in oricare dintre urmatoarele situatii;

al la suspendarea, modificarea locului de muncd, medificarea felulul muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale persenalului contractual in conditiile legil, dacd perioada efectiv lucrata

este de cel putin 30 de zile consecutive;

b} la suspendarea, modificarea loculul de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea raportulul
de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca pericada
efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c) atunci cAnd pe parcursul pericadei evaluate salariatul este promoval,

(4) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (3} se numeste evaluare partiald i se realizeaza
la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazutela alin. (3}, fiind
luatd in considerare la evaluarea anuala.

Art.B4
(1) In realizarea evaludrii prevazute 13 art. 83, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare,
{2) Calitatea de evaluator este exercitatd de catre:
a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice,
pentru salariatul de conducere;
b) persoana eare ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al institutie
publice, pentru salariatil aflati in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;
m ¢) conducitarul institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directd, precum §i pentru
" salariatli care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea
orl sub autoritatea acesteia §i pentru adjunctii acestora.

Art.85
ConducAtorul institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de realizare a
evalulril citre o persoana care ocupd o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz.

Art.B6 |
(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar;

a) persoana care ocupa o functie de conducere jerarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a institutiel publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in subordine

sau in coordonarea directd 5 pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de

ewvaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarulul;
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b} persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al institutie
publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

{3) Tn situatia in care, patrivit structurii organizatorice a institutiel publice, nu existd o persoand care

54 albj calitatea de contrasermnnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art.87
[1) Evaluarea se realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performantad i a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu notede la 1 la 5.
{2} Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de muncd §i cuprind criteriile de
performantd generale sifsau criteriile specifice in functie de nivelul functiei i domeniul de activitate.
{3) Ordonatarii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatisi muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili 5i alte criterii
de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.
{4) in vederea realizdrii componentei evaludrll perfermantelor profesionale individusle ale
personalului contractual de executie si de conducere, lainceputul pericadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carul
activitate o coordoneazd si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului 5i modului de
atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa pestului, cunosgtintele teoretice §i practice §i
abilitagile necesare.
{5} Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea
si calitatea muncit prestate.
£ (6) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
persenalulul contractual la inceputul perioadei evaluate.
(7} Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizulfi trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificri in activitatea ori in structura organizatorica a autoritdlli sau institutied publice,
(8) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finald pentru indeplinirea obiectivelor 5i nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare,
{9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupd cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordd calificativul "nesatisfacator”;
b) pentru un punctaj intre 2,51 51 3,50 se acorda calificativul " satisfacator”;
€) pentru un punctaj intre 3,51 5i 4,50 se acordd calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul “foarte bine”,

Art.88
(1) Salariatli nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la eanducltorul
institutiei publice, in termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de
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comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inmdnare persenala sub

semnatura.

{2} Conducatorul institutiei publice solutioneaza cantestatia in termen de 10 zile lucrdtoare de la

data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. in acest sens, conducatorul institutiel publice

dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prazintd rezultatul

analizei contestatiel, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

{3) Conducitorul institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de

evaluare in mod corespunzdtor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se

comunica salariatului in termen de 3 zile lucrdtoare de la solutionarea acesteia.

{4) Personalul contractual nemuliumit de rezultatul evaluarii se poste adresa instaniel de
Fo) contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XVI1
DOCUMENTUL MEDICAL AL PACIENTULUI (FOCG/F5Z)

Circuitul documentului medical (FOCG/FSZ)

Art.B9
(1) Persenalul medical al spitalubui are ebligatia respectdrii regulilor generale privind completarea si
traseul documentului medical al pacientului (Foala de Observatie Clinicd Generald = FOCG sau Foaia
de Spitalizare de Zi - FSZ) prevazute de legislatia in vigoare din demeniu i in documentele aprobate
la nivelul spitatului.
(2) In situatia spitalizarii continue:
e |ainternare, FOCG va fi completatd de citre personalul medical din sectia care face interndri
o {canform graficului de garda)/camera de gard3, lar ulterior ajungerii in sectie, dupd ce a fost
preluatd de citre medicul curant, va fi completatd, semnata si stampilata de catre acesta; va
fi insotitd de documentele pacientului [copie Cl, bilet de trimitere, adeverinia de

salariat/talon de pensie, 5.3.0;

» pe parcursul interndrii, FOCG se gaseste In permanenta In sectia de internare, insoteste
pacientul 5l se completeazd cu toate recomandarile si rezultatele analizelor §i consulturilor
interclinice realizate, cu semnaturile 5i parafele medicilor implicati;

s la externare, medicul curant are obligatia completdrii corecte a diagnosticului la externare
precum si a urmatoarelor documente: biletul de externare, serisoarea medicala g fisa de
cansurm i, dupd caz, prescriptia medical |a externare (reteta) sifsau fermularul de concediu
medical.

Pentru pacientii internati pani la arele 14.00, initiersa completarni FOCG se face de catre
medicul curant care decide internarea, lar pentru ceiinternati dupa ora 14,00, FOCG va fi completata
de catre medicul din linia de garda care va decide internarea.

Dup4 ajungerea in sectie a pacientulul, fisa va fi preluata de medicul curant care raspunde
de completarea in totalitate a tuturor datelor privind evolutia stérii de sdndtate a pacientului.
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Asistentul medical cirula | s-a repartizat pacientul va asigura completarea in FQCG a datelor
referitoare la evelutia temperaturil in foala de temperaturd, a pulsului, tensiunii arteriale, diurezei
sau a altor infarmatii stabilite de medicul sef de sectie sau de medicul curant.

Asistentul medical desemnat de asistentul sef de sectie sau seful de sectie, va asigura
introducerea in sistemul informatic, pe parcursul internarii, a Setulul Minim de Date la Nivel de
Pacient (SMDP).

(3} In situatia spitalizarii de zi:

e lainternare, FSZ va fi completatd de catre personalul medical din sectia care face internari
(corespunzitor mediculul care decide internarea), iar ulterior ajungerii la salon, dupa ce a
fost prefuatd de citre medicul curant, va fi completatd, semnatd 5i stampilatd de catre

) acesta; va fi insotitd de documentele pacientului (copie Cl, bilet de trimitere, adeverinta de

salariat/talon de pensie, 5.a.);

s F5Z insoteste pacientul si se completeazd cu toate recomandarile 5i rezultatele analizelor 5i
consulturilor realizate, cu semnaturile 5i parafele medicilor implicati;

# la externare, medicul curant are cbligatia completarii corecte a diagnosticului la externare
precum si 8 urmdtoarelor documente: biletul de externare, scrisoarea medicala si fisa de
consum sl, dupd caz, prescriptia medical |a externare (reteta) sifsau formularul de concediu
medical,

Asistentul medical desemnat de medicul curant va asigura introducerea in sistemnul
informatic a rezultatelor investigatiilor medicale realizate cu ocazia interndrii prin spitalizarea de zi
si va verifica existenta Setulul Minim de Date la Nivel de Pacient (SMDP).

[4) Dupd externarea pacientulul internat prin spitalizarea continua, FOCG completata cu acuratete
si in totalitate, semnatd si parafatd de medicul curant si medicul sef de sectie, dupa caz, va fi
transmisd la compartimentul de evaluare 5i statisticd medicald pentru verificarea completérii
™ datelor si infarmatillor din FOCG, compararea cu datele existente in baza de date si completarea
acestora in vederea realizérii raportarilor lunare a cazurilor externate in sistem ,DRG National” si
pentru realizarea diferitelor situatii statistice privind activitatea medicala a sectiei §i a spitalulus,
indosariere si depozitare.
Dup4 externarea pacientului internat prin spitalizarea de zi, F5Z completatd cu acuratete si in
totalitate, semnata si parafatd de medicul curant, se va preda personalului din compartimentul de
evaluare si statisticA medicald, pentru verificarea completdrii acestora, realizarea diferitelor
evidente medicale, depozitare sl indosariere.
(5) FOCGE sl FSZ, cu toate documentele atasate, vor fi arhivate in spatii special amenajate g vor fi
pdstrate, in conditiile stabilite de prevederile legislatiei Tn vigoare. Pentru realizarea procesului de
arhivare este raspunzator personalul din compartimentul de evaluare 3l statisticd medicala, iar
pentru pistrarea acestor documente, in conditiile stabilite de prevederile legislatiel in vigoare, este
raspunzator personalul angajat la compartimentul Arhiva.
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(6) Responsabilitatea completarii corecte a documentului medical al pacientului (Foaia de
Observatie Clinicd Generald = FOCG sau Foaia de Spitalizare de Zi — F5Z) revine, dupd caz, medicului

curant sau asistentei medicale desemnate, in functie de etapa parcursa in circuitul documentului,

Confidentialitatea continutululul dosarulul medical (FOCG/FSZ)

Art.90
(1) Fiecare paclent are drepturile conferite de lege privind confidentialitatea infarmatiilar privind
starea sa de sdndtate, diagnosticul formulat 5i metodele de tratament dar 5i referitor |a respectarea
intimitatii pe parcursul examinarilor medicale, a consulturilor sauw interventilor chirurgicale.
(2} Confidentialitatea constituie una dintre cele mai importante valori ale actului medical pe care se
) bazeaza relatia pacient — medic,
(3} Informatia medicald apartine celui ce a fost investigat, el fiind singurul in masurd si decida in
legdturd cu utilizarea si exploatarea acesteia,
(8} Toate informatiile despre starea de sdndtate a pacientulul, despre diagnostic, prognoza si
tratament si datele cu caracter personal trebuie pdstrate in siguranta, cu respectarea
confidentialitatii, chiar si dupd decesul persoanel, conform procedurilor aprobate in acest sens.
(5) Aceste informatii confidentiale pat fi divulgate doar daca pacientul isi da consimfamantul explicit
sau dacd legea sustine acest lucru Tn mod expres.
(6) Toate datele despre identitatea pacientului trebuie protejate. Pratectia acestora trebuie sa fie
adecvats, astfel incit sd nu fie posibild alterarea lor fizicd sau electronica, impotriva oricarei
posibilitati de distrugere (apd, foc, etc.} sau sustragere,
(7) Pacientii au drept de acces la dosarele lor medicale, la inregistrarile tehnice |de imagistica
medicald, radiologie, etc.] si la orice alte documente care au legdturd cu diagnosticul, tratamentul
si ingrijirile de sinatate primite 5i pot cere corectarea, completarea, stergerea, clarificarea sifsau
aducerea la zi a datelor personale si medicale care sunt incorecte, incomplete, ambigue sau depasite
sau care nu sunt relevante pentru diagnostic, tratament si activitatea de ingrijire medicala.
(B) Nu va exista nici un ameastec in viata privatd sau familiald a pacientului cu exceptia situatied in
care acest lucru este necesar pentru stabilirea diagnosticului, pentru tratament i ingrijire si, numai
cw conditia ca pacientul s3-si fi dat consimtamantul pentru aceasta,
(9) Interventile medicale trebuie facute in conditiile acorddril pacientului respectul fata de
integritatea sa fizici. In conditiile in care pacientul nu are puterea de discerndmant necesara,
acordul va fi dat de persoanele aparfinatoare.

Reguli privind accesul personalului medical la conginutul dosarului medical [FOCG/F5Z)

Art.91

(1) FOCG/FSZ a pacientulul are o deosebitd importantd deoarece contine informatii si cate medicale
despre starea sdndtdtil fizice sifsau psihice, reprezentand relatari ale pacientulul, constatar
obiective ale mediculul si rezultatele investigatiilor paraclinice, Din aceastd perspectiva, FOCG/F5Z
este un document medical, privit 5i analizat din perspectiva ghidurilor terapeutice, a ghidurilor de
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practica medicald, a procedurilor operationzle, a statisticii medicale sia deciziilor in legatura cu actul
medical in sine.

(2) Accesul la dosarul pacientului se face de cdtre utilizatorii bazei de date medicale prin reteaua de
intranet a spitalului cu diferite drepturi [nivele) de acces, pe baza de user si parola individuale.

(3) Medicii vor avea acces neingradit la datele medicale ale pacientilor. Personalul din
compartimentele paraclinice vor avea posibilitatea de a introduce rezultatele examenelor i
investigatiilor medicale de orice fel, personalul sanitar din sectii va avea posibilitatea de acces
pentru introducerea datelor privind evolutia balii sau a diferitelor examene medicale, iar personalul
din compartimentul de evaluare si statistica medicala va putea 3 prelucreze datele medicale privind
pacientii externati in fiecare lund si 53 le transmita conform prevederilor legislatie in vigoare.

™ Transmiterea FOCG intre membrii echipei multidisciplinare

Art.92

Transmiterea FOCG [pe suport hartie] intre membrii echipei multidisciplinare se face la cererea
verbald a aricirula dintre acestia. Medicii —= membri ai echipei multidisciplinare, au acces deplin la
baza de date medicale, putind accesa/vizualiza dosarul medical [cu datele introduse din FOCG
privind diagnostice, investigatii, consulturi, medicafie, regim alimentar, numar salon) de la orce
statie de lucru a retelai informatice.

Reguli privind accesul altor persoane la informatiile medicale din dosarul medical (FOCG)

Art.93

{1) Prezentul regulament stabileste modalitatea de transmitere de cdtre spital a informatiei din

dosarul medical, in scopul asigurdrii accesului pacientului la propriile date cu caracter medical si
4™  pentru garantarea canfidentialitdtii informatiilor ce tin de secretul datelor cu caracter personal 51 a

actului medical in sine si in conformitate cu procedurile aprobate |a nivelul spitalulul.

(2} Informatia din FOCG se elibereazd persanal pactentului, iar pentru persoanele care nu au implinit

virsta de 18 ani, precum si cele declarate farad discerndmant, se elibereaza reprezentantilor lor legali

{rude apropiate). Tn cazul in care pacientul nu doreste s& fie personal informat, la solicitarea

acestuia, informatia se prezintd persoanei nominalizate de citre pacient.

{3} In situatia in care survine un deces, medicul curant sau medicul de gardd, daca decesul survine

in timpu| garzii, are obligatia de a anunta apartinatorii in legaturd cu decesul pacientului.

(4} In situatia solicitdril informatiei despre datele cu caracter medical ale unui pacient decedat,

informatia se elibereaza rudelor apropiate, cu conditia ca in acordul informat semnat in timpul vietii

de citre pacientul decedat &3 nu fie indicatd expres dorinta acestuia referitor la pdstrarea

confidentialitdtii absalute 2 datelor despre sanatatea sa,

(5) La solicitarea motivata a organului de urmarire penald, a instante: judecatoresti, in legaturad cu

efectuarea urmaririi penale sau a procesului judiciar, informatia din dosarul medical se elibereazd

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
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{6) Persoana desemnatd pentru transmiterea informatiei din dosarul medical al pacientului va
asigura diseminarea acesteia in termenul stabilit, numai dupa ce managerul spitalului {inlocuitorul
legal al acestuia) a aprobat continutul scrisarii de raspuns.

{7) Metodologia cu privire la informarea apartindtarilor referitoare Ia pacientii care sunt intern atila
Spitalul Clinic de Pneumoftiziclogie si Boli Infectioase Brasov, care cuprinde modalitatea de
comunicare a apartindtorilor cu personalul medical al spitalului, gradul de informatii pe care-|
primesc apartindtorii referitoare la starea padientului, nivelul de informatii furnizate in functie de
categoria de angajati si indrumarul privind comunicarea cu apartindtorii se aprobd de catre
manager,

Accesul la informatiile medicale ale pacientilor pentru activitdti de invatamant sau cercetare

Art.94q

(1) Informatiile din FOCG/FSZ pot fi accesate #i folasite in scop didactic si pentru realizarea de lucrdr
academice, cu respectarea conditiilor in legdturd cu existenta consimiamantulul in acest sens,
respectarea legislatiel cu privire la aslgurarea confidentialitdtii datelor personale si a datelor
medicale de catre personalul care obtine accesul la aceste date, cu respectarea procedurilor
aprobate.

{2) Responsabilitatea acordarii accesulul la informatiile din baza de date medicale a pacientilor este
a Comisiei de FEticd care analizeazd cererea solicitantului (coordonatorul wnui studiu clinic,
cercetitor — conducator al unui profect de cercetare, cadru universitar, doctorand).

{3) Accesul medicilor la datele medicale ale pacientilor va fi coordenat de catre coordonatorul
studiului clinic sau a cercetatorului = conducdtor de proiect, iar pentru studentii aflati in procesul de
invatamant medical, sub directa supraveghere a personalulyi didactic 5i dupa aprobarea prealabild
a managerului.

{4) in activitatea de cercetare medicald, cel mai frecvent sunt utilizate inregistririle preexistente.
Infarmatiile dorite sunt deja existente in FOCG/F5SZ, registrele de consultatil, buletine de analize.
(5} Activitatea de cercetare se desfisoard cu aprobarea proiectelor de citre medicii coordonatori
[mederaterii temelor supuse dezbaterii) 5i sunt manitorizate de acestia in baza unui plan in care se
urmdresc anumiti parametri (analize, evolutie, medicatie). Sunt dezvoltate monitarizari active a
pacientilor prin aplicarea rezultatelor cercetdrii medicale.

(6) Rezultatele activititii de cercetare stiintificd medicala se vor constitui in materialele medicale
(brosuri} de informare pentru educatia sanitard a populatiei si pentru pregdtirea pacienttilor care
doresc 53 apeleze la serviciile oferite de spital sau vor face obiectul uner comunicari stiintifice la
sesiunile conferintelor sau congreselor de prafil, nationale sau internationale,

Transmiterea informatiilor despre starea medicald a pacientului intre unitdti spitalicesti

Art.95
(1) Pentru acordarea unor servicii spitalicesti complete si in concordantd cu evolutia starii de
sinitate, pacientul poate fi transferat la o altd unitate sanitard, pe baza protocoalelor sau
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conventiilor incheiate in acest sens, cu respectarea procedurii de transfer interspitalicesc stabilite
de legislatia in vigoare si protocolul aprobat.

(2} in aceastd situatie, inainte de efectuarea transferului, medicul curant/medicii din echipa
interdisciplinara au obligatia de a evalua pacientul si de a-i asigura tratamentul necesar stabilizani
in wederea transferului.

(3) Medicul curant/medicul din gardd are obligatia de a informa pacientul sau pe apartinatoril
acestuia asupra posibilelor riscuri sifsau beneficii ale transferulul.

(4) Datele despre starea pacientului, investigafiile efectuate si rezultatele acestora, medicatia
administratd cu specificarea dozelor 5i a orelor de administrare, consulturile de specialitate, in copie
sau original, sunt atasate la Biletul de transfer,

e Obtinerea consimtamantului scris pentru utilizarea datelor din dosarul medical in scop stiintific

Art.96

(1) Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale la activitatile de cercetare

stiintificd sau invigdmant clinic, cu respectarea protocolului aprobat

(2} Scopul consimtamantului este acela de a-i asigura pacientulul posibilitatea de a lus in

cansiderare, analiza s5i evalua beneficiile si dezavantajele tratamentului medical propus, astfel incat

53 poatd face o alegere rationald intre acceptarea 5i refuzul tratamentulul.

(3} Informarea corect si obtinerea consimtdmantului sunt etape deosebit de importante decarece

un pacient nu poate participa la un studiu stiintific dacd nu a inteles pe deplin toate aspectele care

il privesc in mod direct si pentru care nu si-a dat, in mod constient siin scris, acordul de a participa

la respectivul studiu.

(8) Responsabilitatea informarii si a obtinerii acordului este a medicului coordonatar al studiului
~ clinic, drept pentru care, acesta va desfasura urmatoarele activitati:

s va purta un dialog deschis cu fiecare pacient — voluntar, intr-un cadru privat, prezentand
detaliat, de |a simplu la complex, riscurile, beneficiile, obligatiile si responsabilitatile parfilor
implicate;

e la finalul discutiel va verifica intelegerea de cdtre pacientul — voluntar a termenilor din
consimtdmantul informat si va oferi rispunsuri satisfacateare la intrebdrile formulate de
acesta apoi va oferi timpul de gandire necesar luarii unel decizii;

« dup3 expirarea acestui timp la dispozitia pacientului, dacd se constatd cd subiectul doreste in
maod absolut voluntar 53 participe la studiul clinic §i cd a inteles 5i a reflectat la informatiile
continute in fermularul de informare si cel al consimtdmantului informat, este invitat sa
semneze si 54 dateze formularul de consimtamant de participare voluntara la studiul clinic
respectiv. Semnarea §i datarea se va face personal de catre pacient g de ciatre medicul
coordonator al studiului.

(8} Regulile privind informarea si obtinerea consimtamantului informat pentru participarea
voluntard la studii clinice se aplicd pentru fiecare studiu clinic in parte $i conform procedurii
aprobate,
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Transmiterea datelor medicale ale pacientilor in vederea centralizarii

Art.97
(1) Datele medicale clinice ale fiecirui pacient se culeg din FOCG si se introduc in sistemul
informational al spitalulul, constituind astfel Setul Minim de Date la nivel de Pacient (SMDFP).
(2) Spitalul rdspunde de realitatea, corectitudines i de modul de gestionare a Datele Clinice la Nivel
de Pacient colectate precum si de asigurarea confidentialititii acestor date, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
{3} Setul Minim de Date la nivel de Pacient va fi transmis la Scoala Nationald de Sdndtate Publica,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, in formatul impus 5l celorlalte institutii,
dupa caz, conform legislatiei in vigoare.

™ (4) Datele din FOCG care formeazd Setul Minim de Date |a Nivel de Pacient sunt conform
prevederilor legislatiel in vigoare
(5) Pentru buna desfisurare a acestei activitdti, compartimentul de evaluare si statistica medicald
si compartimentul de informaticd medicald vor sprijini procesul de generare sub forma electranica
a datelor si transmiterea acestora catre institutiile abilitate.
(6) Situatiile lunare, in format electronic, vor fi protejate prin copiere pe un supart extern, prin grija
administratorulul bazei de date si vor fi depozitate in alt locatie decat camera serverului.

Arhivarea dosarulul medical [FOCG/FSZ)

Art.28

{1) Dupa externarea pacientului, FOCG - completata in totalitate - trebuie 53 ajunga in termen de 24
ore la compartimentul de evaluare §i statisticd medicald, pentru operarea externdrii in registrul de
externdri si in baza de date electronica.

1'“‘} La sfirsitul fiecarei luni, FOCG se arhiveazd, in dosare de carton, marcate sugestiv prin
denumirea sectiei si a perioadei de Internare (pe luni 5 ani), in ordine cronologica sau pe zile de
externare.

La sfarsitul anului, FOCG indosariate conform regulilor mentionate anterior, se predau pe
bazd de proces verbal de predare — primire, la arhiva spitalului unde se pastreaza o pericads de timp
prestabilitd. Dacd nu este posibild predarea dosarelor |a arhiva unitdtii, acestea se pdstreazd la
compartimentul de evaluare si statisticd medicald conform termenului prestabilit, cu respectarea
prevederilor legislatiei care reglementeaza acest domeniu de activitate si a proceduril aprobate.
(2) FSZ - completata in totalitate — ajunge la personalul din compartimentul de evaluare 5i statistica
medicald, pentru a fi ficutd externarea, cel mai repede a doua zi, dar nu mai tdrziu de ultima zi
lucratoare a lunii.

Personalul din compartimentul de evaluare §i statisticd medicald va verifica existenta
rezultatelor si a epicrizei in fiecare FSZ si a Scrisoni medicale (atunci cand aceasta este solicitatd).

La sfarsitul fiecdrel luni, FSZ se grupeazd pe luni, in ording alfabetica si se depoziteazd in
spatiile special pregatite in acest sens.
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La sfarsitul anului, FSZ indosariate conform regulilor mentionate anterior, se predau pe bazd

de proces verbal de predare — primire, la arhiva spitalului unde se pastreaza o pericada de timp
prestabilita.

CAPITOLUL XV1I
CIRCUITELE FUNCTIONALE ALE SPITALULUI

Art.99

{1) Circuitele spitalului sunt organizate in conformitate cu procedurile aprobate si a ghidului de
prevenire a infectiillor nozocemiale Tn spital aprobat, astfel incat pentru fiecare sectie sa se asigure
un flux continuu al activititilor, evitindu-se incrucisdrile diferitelor circuite specifice {septice cu cele

aseptice).

(2] Circuitele ce vor fi respectate in spital sunt:
a) Circuitul bolnavului:

-

™

internarea se face in pavilionul programat pentru internari sau prin camera de garda;

dupd igienizare, pacientul este condus de citre personalul sanitar desemnat in sectia unde
este internat;

efectele pacientilor vor fi colectate la garderobs;

la internare, pacientul va fi instruit privind circuitul pe care trebuie sa-l urmeze pe pericada
interndrii, cu ocazia efectudri diferitelor investigatii in alte compartimente;

circuitul bolnavului va fi verificat periodic de asistenta sefd/sef sectie.

b)Circuitul persoanelor striine: persoanele din afara spitalului care doresc intrevederi cu
personalul din administratia spitalului vor fi indrumate citre compartimentul respectiv astfel
incit sd se evite intersectia cu celelalte circuite.
I ) Cireuitul vizitatorilor:

se permite accesul vizitatorilor conform programului zilnic aprobat de citre Comitetul
Director si afisat in toate locurile vizibile din spital;

se |nterzice total accesul vizitatorilor in spatiile semnalate in acest sens, iar pe perioada
carantinei se interzice total accesul vizitatorilor in spital. Aceasta perioada va fi stabilita de
catre conducerea spitalului sau a forurilor competente 51 va fi afigata la locuri vizibile in spital.

d} Circuitul personalului propriu:

L]

in spital sunt amenajate vestiare speciale pantru tot personalul medical, unde acegtia au
obligatia s3-5i lase efectele personale, dupd care se vor deplasa la locul de muncs;
personalul din compartimentele administrative isi depoziteazd, in ordine, efectele personale
in spatiile amenajate in cadrul birourilor proprii;

personalului medico-sanitar i este permisa pardsirea locului de munca exclusiv in interes de
serviciu, cu conditia obtinerli aprobarii prealabile din partea sefulul ierarhic superior;
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« perscnalului medico-sanitar §i este Interzisd par3sirea Incintel spitalului  purtand
echipamentul specific unitatii 5i numai in baza aprobdrii prealabile acordate de catre seful
lerarhic superior,

+ in anumite spatii semnalate corespunzitor, este total interzisa patrunderea altul personal
medico - sanitar decit cel incadrat in locurile respective sau cal chemat in mod expres. in
aceste situatii speciale, se vor lua masurile adecvate accesului: halat protector, masca elc,

&) Circuitul medicamentelor:

s fiecare medicament va fi eliberat in ambalaj propriu sau de hartie;

o medicamentele pentru bolnav vor 1i puse intr-o pungd de hartie pe care se scrie numele
acestuia. Odata preluate de la farmacie, medicamentele vor fi distribuite iImediat pacientilor,

| exceptie Ficind medicamentele utilizate in regim special {fortral, dormicum, etc.};

& & gste interzisd depozitarea medicamentelor in noptierele bolnavilor i manipuldrile repetate
si nejustificate ale acestora;
| s circuitul medicamentelor va fi verificat periodic de personalul Compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (CPIAAM].

f) Circuitul probelor biologice pentru examenele de laborator: pentru evitarea deplaszrilor
ineficiente a persoanelor |a laborator gl aglomerarea acestuia, pe fiecare sectie probele pentru
laborator vor fi predate persoanei responsabile cu transportul, in conditii corespunzatoare, intre
orele 9.00 5i 9.30, dar nu mai tarziu de ora 10.30, decdt in situatii exceptionale;

s circuitul probelor biologice pentru examenele de laborator va fi verificat periodic de
personalul CPIASR

g) Circultul lenjeriei:

« pentru transportul lenjeriei existd doua eircuite: unul pentru lenjeria contaminatd, murdara
si unul pentru lenjeria curatd, confoerm procedurii aprobate;
™ » activitatea de schimbare si transport a lenjeriei se efectueazd de catre personalul sanitar

auyiliar, sub indrumarea asistentei si sub controlul asistentei sefe, conform unui program
orar aprobat de conducersa medicald a spitalulul, afisat si cunoscut de personalul direct
implicat, in conditiile respectddi tuturer normelor igienico - sanitare in vigoare si a procedurii
aprobate;

e cireultul lenjeriei va fi verificat periodic de personalul CPIAAM,

h)Circuitul alimentelor:

= igiena persoanelor care transportd si servesc masa bolnavilor §i {inuta acestor persoane vor
fi zilnic controlate de asistenta dieteticiana, asistenta sefa si de asistenta din tura care
supravegheaza distribuirea mancaril, conform indicatiiler medicale 5i 2 meniului prestabilit;

» alimentele vor fl transportate In recipiente inchise sau acoperite corespunzator. 5e va evita
incrucisarea circuitulul alimentelor cu celelalte circuite, conform procedurii aprobate.

# alimentele personale ale bolnavilor vor fi zilnic controlate de asistenta sefa, atat pentru
concardanta cu regimul alimentar recomandat, cdt si pentru verificarea starii de conservare;
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» vesgla se spald s se dezinfecteaza imediat dupd utilizare, apoi se depoziteazd in dulapuri
curate si inchise;

o resturile alimentare vor fi colectate conform normelor legale in vigoare;

o circuitul alimentalor va fi verificat periodic de asistenta dieteticiand sifsau personalul din
CPIAAN,

i) Deseurile: pentru colectarea si transportul deseurilor rezuitate din activitatea medicald se

stabilesc urmatoarele reguli generale:

- Sacii negri sau transparenti se folosesc pentru colectarea deseurilor asimilabile cu cele
menajere, de exemplu: ambalaje ale materialelor sterile, flacoane de perfuzie care nu au venit
in contact cu sangele sau alte lichide biologice, resturi alimentare (cu exceptia celor provenite
de la pacientii care reprezinta o posibila sursa de infectie), hartie, bonete si masti de unica
folosintd, saci si alte ambalaje din material plastic, recipienti de sticld care nu au venit in contact
cu sange sau alte lichide biologice.

- Sacii de culoare galbena se folosesc pentru colectarea deseurilor infectioase, de exemplu: parti
anatomice si anatomo-patologice rezultate de la blocul operator sau de la laboratorul de
anatomie pateologicd, tampoane, comprase imbibate cu s3nge sau alte lichide biologice,
pansamente sau alte materiale contaminate, recipienti care au continut sange sau alte lichide
biclogice, campuri operatorii, materiale, Instrumente 50 echipamente medicale de unica
folosintd, pungl de material plastic pentru colectarea urinel, materiale de laborator.

- Cutiile cu pereti rigizi: se folosesc pentru colectarea deseurilor injepitoare-tdiatoare, de
exemplu: seringi de unicd folosintd, ace, catetere, perfuzoare cu tubulatura si ace, lame de
bisturiu de unica folosinta, sticldrie (spartd sau nu) care a wenit in contact cu sdngele sau cu alte
lichide biologice.

- colectarea 5i transportul deseurilor rezultate din activitatea medicald vor fi verificate periodic

™ de persanalul CPIAAM.

CAPITOLUL Xvill
NORME OBLIGATORII 1 DISPOZITI FINALE

Art.100

{1) Tn cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziclogie si Boll Infectioase Brasov, spatiile destinate
publicitatli pentru orice produs si serviciu, precum 51 a8 materialelor informative pentru pacienti,
vizitatori 5i angajati sunt amenajate la sediul unittii, precum sl la locatlile exterioare ale spitalulul,
in locuri special destinate. Este interzisa publicitatea pentru medicamente si servicii medicale in alte
locuri decdt cele aprobate de conducerea spitalului.

{2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie 53 fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationala
a Medicamentului 5i insotite de catre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament sau a unui serviciu medical trebuie 53 incurajeze folosirea
rationald a acestora, prezentdndu-le in mod obiectiv, fard a le exagera calitatile §i fard 53 inducd in
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eroare. Publicitatea trebuie <3 fie onestd, adevdrata si corectd, Publicitatea trebuie 53 evite orice
sustiners sau reprezentare in masurd s inducd in eroare consumatorul, chiar gi prin omisiune,
ambiguitate sau exagerare.

(4) Este interzisa publicitatea oricirui medicament pentru care nu exista o autorizatie de punere pe
piata.

{5) Prezentarile ficute de citre reprezentantii firmelor de medicamente se vor desfisura dupd un
program avizat de directorul medical si aprobat de catre managerul spitalului,

{6) Continutul materialulul publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului.

(7) intélnirile dintre salariatii spitalului si reprezentantii firmelor de medicamente, materiale
sanitare sau aparaturd medicald se vor desfasura dupa aprobarea prealabila de catre conducerea
spitalului.

Art.101
{1} Tn cazul relatiilor de muncd functioneazd principiul egalitifii de tratament fata de Loti salariatii 5i
angajatar,
(2) In cazul in care angajatul nu este edificat intr-o problemd care il priveste direct sau |a locul de
muncd, se poate adresa sefului direct, lar in cazul in care problema ridicatd de acesta nu a fost
rezolvats se poate adresa, in scris, managerului wnitatii.
(3) Codul de conduitd etics si deontologie profesionald a personalului din cadrul Spitalului Clinic de
Prneumcftiziologie 51 Boli Infecticase Brasov reglementeazd normele de conduitd profesionala a
acestora si este publicat pe pagina web a spitalului,
(4) Angajatorul are obligatia s3 comunice pe pagina web a spitalului informatii despre activitatea
medicald, economica sl administrativd a unitatii sanitare, in conformitate cu prevederile legale in
VIgDare,

~ {5) Toate documentele emise care ii privesc pe salariati (ROF, RI, decizii, hotarari, note interna,
narme specifice, instructiuni de lucru etc.) sunt considerate comunicate prin publicitate, prin
utilizarea a cel putin uneia dintre urmatoarele mijloace: prin distribuirea unui exemplar la fiecare
locatie, postarea pe intranet in sectiunea 2-Date transfer, transmiterea pe grupul de WhatsApp al
spitalului, ConectX, informarea in cadrul sedintei cu medicii angajati.
(6) in intreaga lor activitate, toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza vor
adopta o conduit3 civilizatd, politicoass, neomitdnd formulele si saluturile de politete, atat fata de
pacienti cat 5i fatd de insotitorii si vizitatorii acestora, urmand s3 beneficieze |a randul lor de un
comportament civilizat din partea paciengilor gi vizitatorilor.
{7} Toti salariatii spitalului, precum si personalul ce deserveste paza, vor acliona intr-un climat de
liniste care s3 asigure confart psihic pacientilor, evitdnd, pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin
ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfigoard activitatea] cu
preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.
(8) Personalul medical - superior, mediu si auxiliar are obligatia de a interactiona cu pacientii 5
apartindtorii acestora cu respectarea strictd a drepturilor legale ale pacientiler, manifestand un
comportament profesional care s3 elimine orice posibilitate de interpretare privind intentia de
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obtinere a unei remuneratii pentru actul medical sau de fngrijire. Actul medical si de ingrijire se va
desfasura in mod neconditionat, fard a fi influentat de considerente materiale sau de alté natura,
(9) Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient 3i 3
confidentialititii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in actele
normative in vigoare atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, contraventionald sau penala,
conform prevederilor legale,

(10) in cadrul responsabilititilor sale in domeniul informatic, angajatorul are obligatia 53 ia masurile
necesare pentru:

» elaborarea si actualizarea procedurilor privind asigurarea integritatii, confidentialitatii gi
disponibilitatii informatiei;

« actualizarea componentelor de sistem informatic in concordanta cu evolutia tehnologiei;

+ wverificarea respectlirii cu strictete de catre angajati a prelucrari datelor cu caracter personal
conform cu Politica de securitate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter persanal in
cadrul spitalului;

s imbunatitirea masurilor tehnice §i organizatorice de securitate a datelor cu caracter
personal pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau
legale, plerderil, modificirii, dezvaluirii sau accesulul neautorizat;

* intdrirea controlului asupra accesului la retea sl la aplicatil, pentru contracararea atdt a
incercarilor de patrundere din exterior, cdt si a utilizdrii neloiale interne;

» monitorizarea resurselor informatice astfel incat s& fie posibild detectarea in timp util a
atacurilor informatice si a situatiilor de incadlcare a regulamentelor de securitate;

» Infarmarea si instruirea salariatilor cu privire la faptul €3 reglementarile rezultate din pelitica
de Securitate sunt obligatorii pentru toti utilizatori resurselor informatice.

{11} Tn cadrul responsabilitatilor sale in domeniul informatic, angajatii au obligatia sa intdreasca
™ disciplina privind protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului 67%/2016 - GDPR
prin;

* luarea |a cunostinta si insusirea proceduriler privind protectia datelor cu caracter personal
ta nivelul spitalului;

s participarea la instruirile specifice erganizate la nivelul spitalului;

# implementarea de zi cu zi a cerintelor privind gestionarea in siguranta a datelor cu caracter
personal;

» asigurarea ci masurile de securitate tehnice, fizice si organizatorice stabilite sunt aplicate in
mod corespunzator si cd informatiile sunt protejate corespunzator;

+ informarea Responsabllului cu protectia datelor despre incdlcarile reale sau presupuse ale
politiciler de confidentlalitate a datelor din rona de responsabilitate (incidente privind
confidentialitatea datelor), astfel incat spitalul 53 poatd notifica acest lucru autoritatii de
supraveghere competente, dacd este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la
care a luat cunostinta de aceasta.
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Art. 102
{1} in Spitalul Clinic de Preumoftiziclogie si Beli Infectioase Bragov sunt instalate sisteme de
supraveghera vides, iar prezenta camerelor video este semnalata pacientilor si personalului medical

prin afisarea unor anunturi vizibile la intrarea in aceste zone.

{2} Camerele video sunt amplasate astfel incat s& asigure monitorizarea continud a activitatilor
medicale si a pacientilor, fird a compromite intimitatea acestora, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal §i drepturile pacientului.

{3) Inregistrarile video se stocheaza in conditii de sigurantd cibernetic3 ridicatd pe o perioada de
minimum 3 zile 5i maximum &0 de zile 5i pot fi accesate exclusiv de citre personalul autorizat,
desemnat de comitetul director al unitagii sanitare.

™ Art103
(1) in Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Bragov se interzice complet fumatul
conform dispozitiilor Legii nr 349,/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
(2) Nerespectarea interdictiei de a fuma in spatille spitalulul se sanctioneazd cu amenda
contraventionald, iar pentru salaniatii spitalului constituie abatere disciplinard, sanctionata la prima
abatere cu avertisment 5Cris.

Art. 104

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor prevederile Regulamentului Intern

si de a face dovada informarii, iar salariatii au obligatia de a lua cunostintd de confinutul acestuia,

prin semnatura,

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern se poate realiza pe

suport hartie sau in format electronic, prin postarea pe intranet la sectiunea Z-Date transfer in

folderul ROF-RI, pentru ca documentul s3 fie accesibil salariatului i sd poatd fi stocat i printat de
™ catre acesta.

(3} Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern este cbligatarie pentru toti angajatil

spitalulul si Tsi produce efectele fatd de salariat de la momentul ludrii la cunostinta @ acestuia.

(4) Prezentul Regulament Intern se completeazd atdt cu atributiile cuprinse in Regulamentul de

Organizare 5i Functionare al Spitalului, cit si cu atributiille specifice fiecarui salariat cuprinse in Fisele

de post, hotararile, deciziile, notele interne, normele specifice, instructiunile de lucru i procedurile

de sistem si cele operationale aprobate de citre manager.

Art. 105

{1) Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cite ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer, prin acte aditionale.

{2} Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentulul Intern este supusa procedurilor de
informare prevazute la art. 104, alin. {2).

Art.106
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El]l Orice salariat Interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern,
in masura in care face dovada incllcdrii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de |2 data comunicarii de catre angajator
a modului de solutionare a sesizari formulate potrivit alin. (1)

Art.107
Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se face de
catre seful sectiei/seful serviciului/enordonatorul compartimentului in care acesta se angajeazd.

Art, 108
o Prezentul Regulament Intern se completeazd in mod corespunzitor atdt cu legea drepturilor
' pacientului (Legea nr. 46/2003), cit 5i cu Codul de conduitd eticd si deontologie profesionala a
personalulul.

Art, 109
La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament Intern se abrogd disporitiile vechiului
Regulament Intern.

Director Financiar Contabil \: .-_'a_':-:' j 1 Dirgctor Medical
Ec. Gina VRANCIANG B s b, Eaniel%AHINEECU
{

Reprezentant SINDICAT SANITAS COVASNA Reprezentant COMNSILIL ETIC
As. med. princ. Lorena Bianca POPICA Presedinte Dr. Maria Elena COCUZ
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Anexa nr. 1 la Regulamentul Intern

Programul de lucru al personalului din cadrul
Spitalului Clinic de Pneumaftiziclogie si Boll Infectioase Brasov

Sefi de sectie/laborator 7 ore zilnic 700 — 14,00
H:dur.n dln sec;llle gi compartimenele cu pari:
I Medici care nu 7 ove zilnic 7.00 - 14.00
clectucazi gara
6 are zilnke 1 ora &.00— 14,00
Pdeclici core se completeazh din
efectucard girei | zarda (18 ore)
Ml Serviciul unatomic patologic f are are #ilnic B0 14,00
(. Compartiment ATI 7 ore zilnic 7,00 14.00
' LTS T ore zilnic 7,00 — 14,00
CBI-HIVISIDA 7 are zilnic .fHII 1400 |
| Laboratorul de analize medicale 7 ore zknic — 14,00 Incatia
M”’Iii Witearup
1.30-14_34) (locatia
Sitel)
130K 20,00
‘Laboratorul de madiologie s imagistica 6 ore zilmic B.00 - 14,00
medical 13,00 - 19,00
Ambulator integrat 7 ore ziknic
Rali Infectionsg B.00-15.00
Cardiologie 700 14,00
14 021 0k
Compmedicing lewd si de neabilitare 3.3 ore zilnic 15330 19.00
@ Compartiment endoscopie brongicd T ore ziknic T00 — B4.00)
' CPIAAM 7 arc rilnic 700~ 1400
430 -21.30
Camerll de gandh 7 are zZknic 700~ 14,00
Dispenzar TH BRASOW:
- meedici cabimete adulfi T ore ziknic B.00<15,00
1100 1 8 Wp
smedic cabinet pediatrie b5 nomit 3.5 are zilnic 4 30-18 04
-medic cabinet adulfi cu integrare clinich 12 3.5 are #ilnic Lo gi Pl 10K L0 07 LD
norma el i 10,0001 5 30
Medic radiolog = nomd { 2 medici prin
Fodafie) foe ziknic B.Eﬂ}l-i_qq
-Enl'nzii:nic' 3,00 - 14,00
Medici rezideni core efeciuessd girsd | ordi se
completeard din
garda (18 are)
Medic reziden(i care nu efectugazh gArzi 7 ore ziinic £.00— 15,00
Medici reridenti anatomic patolozics & ore zilnic B.00 ~ 14,00
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Al personal Laboratonul de analize medicale | 7 ore zilnic 700 - 14,000 locatia
medical superdor | Biolog.chimise Biha Vitearu)
TA0- 14,30 (locatia
i)
B4 AW 20, L)
Farmacin cu circuit inchis T ove zilnic #.00=15.00
Farmacist sefl . farmsois
Comp.medicing fizica 5i de reobililare -Bazi T owe zilnic 00— 14.00
de ratament
Fiziok instoterapeugs (prin rotafic)
| Paihologi 7T ore zilnic B, 001 5,00
Asistengi sociali T owe Flnic T — 14,400
{ lowssisn Adoca Dealul
Spiri)
] §.000- 15,00 loeagia
- _ Mlihai W ibeaew)
Asistenti medicali | Asistenyi medicali sefi B ore zilnic 700 15,00 {locatia
Mlihas Viksaru)
T R0-15 30y Imcagin
Mirzesou
LR T TR
-"L|L'ﬂ.:l_|£ﬂ|l.l| SpiriE)
Asistenyi medicali din secyiile cu paturi 12 ore24 sau T <1900 o
fractionat de & ore T30 - PR30 | loca]s
cu 16 Wlhracscup
2,001 — 15,00, 15.00-
TR0 X300 - T b
ilacajia BMiha: Valenzu b
fa, (W1~ |4 1Kl
14, (L2260
22 X1-B. 00 {hocaia
Abac [leali! Ep.iri:l'l
LTS 7 ore zilni T - 14,00
™ CRI- HIVEIDA Sorezimie | 700 1500
Cinmip. Endoscopie brongich 8 ore zilmic 7.00 - 15.00
Laborator somnologic deservit de
Comp. Endescopie brongicd | 2ore24 10.04- 7,00
Seciin preumiobogie |
= Sectin clinich preumologie 11
Comp. Explorin funciionale | Bore zilnic | T - | 5,00
Latorator analize medicale ! T ore #ilnic T.06h — 14,00 ¢ locagia
Mihai Viteazu)
T30- 14,30 ( locatia
Silei)
E3.00 -20.00
Loborstorul  de radiologie 31 imagisticd & ore. zilnig R.00 - 14,00
mred icali 13,00 — 19.00
Asistenti care  lvercazi  in ambulaor B ore zilnic
mtegrat:
Cakinet medicing firich si reabilitang T.00 - 15,0
12,00 - .00
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Freumologic
Cardiologie T — 15,00
Cabinet boli infectioase
Farmacie B B ore zilnic .00 — 15,00 {(hoctia
Mkl Wrleadiay
B, 00— 16,000 ( hecatia
Sdrsesil
Comerfi de gordi B ore zilnic Pragram H cu 14
TAH - 150
15, 0K — 2% 1
Y3 — T.LE)
Dhicteticd & ore ilnic 00~ 1,00
Cabinet antirabie _ 8 ore zilnic 7,00 - 15,00
Cabinet dispensarizare hepatisd virald % ore zilni 7.00 - 15.00
CPIAAM 8 ore zilnic Tl — | 50p
Comp. Evaluare 5i stafisticd medicald 8 are zilnic 700 - 1500
Dispensar TB Brasoy 8 ore zilnic Tk}~ | 5,00
Asiatent medicali 14,00 & 00
I Dispensar TH Eu_g-:.-.-_agislmﬁ de radiokogie & ore zilnic 7.0 — 1 3,00
12,00 -F8.00
F.Egisl:ru.mri Dispensar TB Brosov — statistecian medical, # ore zilnic 20 ~ 16,00
medicali, registrator medical
slatisticieni Birow interrndri B are zilnic 7.00 - 15,00
meedicali Comp. Evaluare si statisticl mediwcala % are zilnic 740 - 15,00
" Cabinet boli infectioass ¥ ore zlnic 800 - 6,00
2 0l — 3 O
. Labormor snalize medicale 7 ore zilnic 7,30 - 14,50
Personal auxiliar Infirmiere |a sectii cu patur 12 ore cu 24 oré 7.00 — 19,00
Sau B ocu 1b 19,00 - 7,040
0,00 1400
14,00-22 01}
2200604 [ leeatin
Aleen Dialul Sparii]
Ingrijitoare la sectii de boli infectioase, sectia % ore zilnic 6,00 — 14,00
preumokogie copil 14,00 - 22.00
Tngrijitoare la sectii de preumologie 12 gre zilnic 7,00 — 1900
Ingrijitoare — Comp. ingrijiri palintive B ore zilnic THF— 15,00
Ingrijitoare — Comp. anatomie patologicd & ore zilnic 7.0 - 13,00
ingrijitoare - Farmagie 8 ore zilnic 700 15.00
-_I'ngrljibl:tar': Labarater analize medicale T wre zilnie 6,00 — 13,04 hocatin
bihai Viearu
T.A0— 1430 locatia
Sieei 17
Tngrijitoare — Ambulatoris integral Cabinet 8 ore silnic 600 — 14,00
boli infecfioase 14,00 — 2200
Ingrijitoare — Dispensar TB Brasov & ore zilnic 6.50-14,30
113,00+ 18,00
Spilatorese % ore zilnic 7001500
[ 2,00 — 19,00
Brancardier % ore zilnic TH) — 15,00
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' 15,00 - 23,00
Auropsier 6 ore zilnic £.00 — 54,00
Apsiran funcyional Comitet director & oee milnic ﬂl][liﬂfl_
1 TESA & ore zilnic 7.30-1530
Comp, management al B K, 00= 1< () sau
calitdgii serviciilor de Luni, margi, 500 — 16,00 prin
| sinatate micreur rotafie
Muncitori & ore zilnic 7.30-1530
Fochist 12124 i, 10— 18 K]
18,00 - 066,00 |
HBucatari 6,00 - 1400 |

ﬁ MNotd:

1, Dupd activitatea continud aferenta activitagii curente si activitatii intr-o linie de garda, medicul
beneficiazd de o perioada de repaus de 24 de ore. Completarea arelor care fac parte din norma
de baza, de 5. 6 sau 7 ore zilnic, se face prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile
din cursul funii.

2. Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambdta i duminica.
In cazul in care repausul in zilele de sambata sl duminied ar prejudicia desfisurarea normald a
activitatii, repausul saptadmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

3. In cadrul unitatii noastre, continuitatea asistentei medicale se asigurd §i prin garda la domiciliu
|2 sectia pneumologie copll cu urmatoarele pracizari:

a} Garda la domiciliu se arganizeazd, in zilele lucratoare, intre ora de terminare a programului
stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii 5l ora de incepere a

ﬂ programului de dimineata din ziua urmatoare.

' b} Tn zilele de repaus siptamanal, zilele de sirbitor legale siin celelalte zile in care, potrivit
reglementarilor legale, nu se lucreazd, garda la domiciliu incepe de dimineatd si dureazd
24 de are.

c] Medicul care asigurd garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a raspunde la
solicitarile primite din partea medicului coordenator de garda gi de a se prezenta la
unitatea sanitars intr-un interval de maximum 20 de minute,

d} Pe toatd perioada efectuarii garzii la domiciliu, starea fizica si psihicd a medicului
nominalizat trebuie 53 permit3 acordarea corespunzatoare a serviclilor medicale, in situati
de urgentd, conform competentelor profesionale ale acestula.

e} Lasectia pneumclogie copil pentru glrzile la domiciliu, in zilele in care medicul pneumoclog
din afara sectiei este de garda la sectia prneumologie adulti, medicul curant de la sectia
pneumologie copii va avea programul de la 11:00 la 18:00.

4. Medicii rezidenti in pericada de pregatire in specialitate vor fi inclusi obligateriu n linia de
garda, in unitatea sanitara in care efectueazd stagiul de pregatire, dubland medicul de garda
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si efectudnd o gard3 cu o duratd de 18/19 ore pentru completarea duratel normale a timpului
de munca.

5. Medici rezidenti, incepdnd cu anul Il de rezidentiat, pot fi inclugl in linia de garda, pe
specialititi, la aprecierea si pe raspunderea medicului sef de sectle, numai in situatia in care in
spital sunt crganizate doua linii de garda in aceeay specialitate, efectudnd atat garda pentru
completarea duratei narmale a timpulul de muncd, cat §i garzi in afara programului normal de
lucru.

6. Medicii rezidenti, incepand cu anul [l de rezidentiat, vor putea fi inclusi in linla de gardd numai
in specialitatea in care sunt confirmati ca mediel rezidenti, pe ridspunderea 3 sub
supravegherea mediculul titular de garda.

7. incepdnd cu anul IV de pregitire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia | de garda

™ efectuatd in specialitatea in care au fost confirmati, in afara programului normal de lucru, cu
respectarea limitelor de competentd, aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, sub
supravegherea unui medic specialist sau primar care efectueazd garda la domiciliu i care a
fost deseminat in acest sens de catre seful de sectie.
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