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DECLARATIE DE POLITICA IN STRATEGIA ANTICORUPTIE

Conducerea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov isi asuma
angajamentul ferm de a preveni, combate si sanctiona orice forma de coruptie, trafic de influenta,
favoritism sau practici neetice in cadrul activitatilor desfasurate in unitatea sanitara.

Integritatea institutionald este un principiu fundamental al guvernantei publice si al
increderii cetatenilor in sistemul de sanatate.

Principii directoare:

» Toleranta zero fata de coruptie: Spitalul nu tolereazi nicio forma de coruptie, mitd,
conflict de interese sau abuz de functie, indiferent de nivelul ierarhic.

o Transparenta decizionala si operationala: Toate procesele administrative, financiare si
medicale sunt documentate, auditate si supuse controlului intern si extern.

» Responsabilitate individuali si institutionald: Angajatii, colaboratorii si conducerea au
obligatia de a respecta normele de integritate si de a semnala orice suspiciune de conduita
necorespunzatoare.

* Protectia avertizorilor de integritate: Spitalul garanteaza confidentialitatea si protectia
persoanelor care raporteazd fapte de coruptie, in conformitate cu Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor.

¢ Educatie si constientizare: Se desfisoard periodic sesiuni de instruire privind etica
profesionald, integritatea si prevenirea coruptiei, pentru toate categoriile de personal.

Masuri institutionale:

e Implementarea unui plan de integritate aprobat de conducerea spitalului, cu obiective,
termene si responsabilitati clare.

» Constituirea unui grup de lucru pentru integritate, cu atributii in monitorizarea riscurilor de
coruptie si propunerea de masuri corective.

» Evaluarea periodica a riscurilor de coruptie in procesele vulnerabile (achizitii publice,
angajari, alocarea resurselor, relatia cu pacientii).

o Publicarea pe site-ul institutiei a informatiilor relevante privind bugetul, achizitiile,
contractele si structura organizatorica.

o Colaborarea cu institutii abilitate (ANI, DNA, Ministerul Sanatatii, Agentia Nationala
pentru Achizitii Publice) pentru prevenirea si investigarea faptelor de coruptie.

Responsabilitati:

¢ Managerul spitalului este responsabil pentru definirea, aplicarea si monitorizarea politicii
anticoruptie.

¢ Compartimentele functionale ale spitalului, prin conducerea acestora, coordoneaza
aplicarea masurilor dispuse si asigura gestionarea operativa a sesizarilor. in conformitate
cu atributiile specifice si reglementarile in vigoare.

o Toti angajatii au obligatia de a respecta principiile de integritate si de a contribui activ la
mentinerea unui climat institutional corect si transparent.
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