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Conducerea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, isi asuma
angajamentul ferm de a asigura un mediu de munca sigur si sdndtos pentru intregul personal,
pacienti, vizitatori si colaboratori, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind
securitatea si sandtatea in munca, ale normelor metodologice de aplicare si ale reglementarilor
specifice sectorului sanitar.

Obiectivele politicii:

¢ Prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale prin mésuri proactive si
continue de evaluare si control al riscurilor.

e Promovarea unei culturi organizationale bazate pe responsabilitate, constientizare si
implicare activa in domeniul SSM.

« Imbunitatirea continua a performantei in domeniul sanatitii si securitatii in munca prin
monitorizare, audit si revizuire periodica.

» Asigurarea conformitatii cu toate cerintele legale si reglementarile aplicabile in domeniul

SSM.

Principii directoare:

o Evaluarea periodica a riscurilor profesionale pentru toate categoriile de personal si
actualizarea planurilor de prevenire si protectie.

o Instruirea initialda si periodicd a angajatilor privind normele de securitate, utilizarea
echipamentelor de protectie si procedurile de urgenta.

s Asigurarea echipamentelor individuale de protectie (EIP) adecvate fiecarui loc de munca si
monitorizarea utilizarii acestora.

e Investigarea tuturor incidentelor si accidentelor de munca, cu luarea de masuri corective si
preventive.

o Consultarea si implicarea reprezentantilor salariatilor in toate aspectele legate de sdnitatea
si securitatea in munca.

Responsabilititi:
» Managerul spitalului este direct responsabil pentru implementarea si supravegherea politicii
SSM.

o Compartimentul de prevenire si protectie coordoneaza activitatile specifice si asigurd
respectarea cerintelor legale.
» Toti angajatii au obligatia de a respecta normele SSM, de a utiliza corect echipamentele de

protectie si de a raporta orice situatie de risc.

Manager -
Dr. Dan MORART
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