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201 I , cu rnodific[rile qi completdrile ulterioare
organizeazl concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munci pe duratl

dcterminati, a unui ;rost vacant de asistent medical principal S

(normd intreagl, 8 ore)

1 post asistent medical S, grad principal,spec. medicinl generali - Compartiment ATI

l.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condi{iile
prevhzttte de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdlile gi cornpletlrile ulterioare,
gi celin{ele specifice prevdzute la art.542 alin. (l) (2) din OrdonanJa de urgen![ a Guvernului nr.
5'712019 privind Codr,rl aclministrativ cr.r rnodificdrile gi completdrile ulterioare:
a) are cet[]enia romAnd sau cetdlenia unui alt stat rnembru al Uniunii Europene, a unui stat pafte la
Acordul privind Spaliul Econotnic E,uropean (SEE) sau cetd{enia Confederaliei Elve}iene;
b) cunoagte limba rorn6.nd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de lnunc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modific[r'ile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdn[tate corespunzltoare postului pentru care candideazd, atestatd.pebazaadeverin{ei
medicale eliberate de rnedicul de farnilie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postLrlui scos la concurs;
f) nu a fost condamnath definitiv pentru sdvdrqirea unei infractiuni contra securitdJii nationale, contra
autoritAtrii, contra umanitdlii, infracJiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inldptuirii justifiei, infi'acJiuni sdvdrgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild ctt exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu excep{ia situa}iei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeaps[ courpleuentard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, cle a exercita plofesia sau meseria ori de a desfhqura activitatea de care s-a folosit pentru
sdv6rqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranJd a interzicerii ocupdrii unei
funcJii sau a exercit6rii Lrnei profesii;
h) nu a comis infracJiLrnile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. l18l2Ol9 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoarre sau asupra tninorilor, plecurn gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi
funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit. h).

i ,i. P;,i." i,...i";;; U ;;;;u'. .unoiauiii il. pil;;i; il il;r;"il";";.;;"0""!"rii"i
I lucrltoare de la data afiglrii anunfului, respectiv p6ntr Ia data de 08.12.2025, ora 15,00, Iai

i :"TO: IyIOS aJ Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infecfioase Braqov,'A[.;i
i

in conforrnitate cu prevederile H.G. nr.1,33612022 9i ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie

! l): foipplar de inscriere la concurs, conform modelului anexat;
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b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate ( va fi prezentat gi in original in vederea verificdrii conformitdlii copiei cu
acesta).

c). copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume,

dupd caz ( va fi prezentat gi in original in vederea verificarii conformit6lii copiei cu acesta).

d). copiile docutnentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializ[ri, precum gi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condi{iilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institu{ia publicd( vor fi prezentate gi in original in vederea
verificdrii confbmitf,lii copiilor cu acestea);

e). copia carnetului de munc6, a adevelin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechitnea in r.nr"rr.rcd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( va fi

f). cerlificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g). adeverinld rnedical6 care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatS de cdtre medicul
de thrnilie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deml[rii concut'sului (adeverin]a care atestd starea de slndtate va con]ine, in clar, numdrul, data,
nuntele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnatalii).
h). certificatul de integritate comportamentald din care s[ reiasd cf, nu s-au comis infrac]iuni
prev[zute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na{ional automatizat cu
privire la persoanele cal'e au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarca gi funclionarea
Sisterrrului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[{dmdnt, sdnitate sau protectie sociald, precum
qi orice entitate publicd sau privatd a c[rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vArst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i). cr"rrriculum vitae, model colnun european (conform modelului anexat);
j) q:l9y"q1l.1tt glj1,"qpq qg oAMGMAMR 

-B-tq9.9y, 991form Hgf, Nt,ill?911

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale.

in acest caz, cancliclatul cleclalat aclmis la selec{ia dosarelor are obliga}ia de a completa dosarul
de concitrs cu originalul docurrentului prevdzut la alirr, (2) lit. f), anterior datei de suslinere a probei
scrise.

3). a) CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTUL VACANT DE ASISTENT MEDICAL
PRINCTPAL S PE DURATA DETERMINATA:

o Studii superioare sanitare
o 5 ani vechime rninimb in specialitatea studiilor
o Certificatul care atest[ gradul principal

4). CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI
4.1. Selectarea dosarelol. de inscriere la concurs

:
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ir.r termen de cloui zile lucrdtoare de la data expirlrii termenului de depunere a dosarelor,

comisia de conculs are obliga{ia de a selecta dosarele de concurs pebaza indeplinirii condi}iilor de

participare.
Dupf, afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor de inscriere, candidalii nemul{umiti

pot depune contestalie la Biror-rl RUNOS, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii

rezultatului selecliei dosarelor', sub sanc!iunea decdderii din acest drept.

4.2. Proba scrisl se v:r sus{ine la sediul institu(iei, Braqove str. Mihai Viteazu nr.9, dupi cum

urmeaz6:
16.12.2025 - sr-rsfinere ploba scrisd - ora I I gi afigare rezullate proba scrisd;

17 .12.2025 - depunere contestalii proba scris[ - pdn[ la ora 15.00;

18.12,2025 - analizare ploba scrisd gi afiqare rezultate contestalii.

4.3. Interviul se va susfine Ia sediul institu{iei, Braqove str. Mihai Viteazu nr.9, dupl cum

urmeazl:
19.12, 2025 - sLrs{inere ploba interviu - ora 10,00 gi afigare rezultate proba interviu;

22.12.2025 - depunele contestalii proba interviu - pdnb la ora 15.00;

23,12.2025 - analizarea cousemndrilor rdspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar
qi afiqale rezultate contesta{ii .

4.4. Rezultate finale concurs
23.12.2025, ora 15,00 - afigare rezultate finale

Pentru fiecare plobd a concursului se stabileqte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt

declarali admigi la proba scris6, respectiv proba practicd gi proba interviu candidaJii care au oblinut
minimun 50 de puncte.

s). TAXA DE pAR]'rCrpARE (NU SE RETURNEAZA)
Asistent medical -100 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 02681477263, interior 206 - Birou
RUNOS.

Ternatica gi bibliografia, figele de post fac parle integrantd din prezentul anun{.

MANAGER
Dr. MORARU

Afisat ast[zi lo zi 1a avizierul
Spirii,

Spitalului
nr.72 qi

Clinic de

pe site:Pneumoftiziologie gi

www.pneumologie.ro .8
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BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE

ASISTENT MEDICAL GENERALIST S

DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI ATI

2.

J.

4.

5.

f . ingrijirea pacienlilor - vol.III cap. ingrijirea pacienlilor cu boli infecfioase; autori Liliana
Rogozea, Tatiana Oglinda; Editura Romprint, 2004
Tehnici qi manopere pentru asistenlii medicali - autori: Liliana Rogozea, Tatiana Oglinda;

Editura Romprint, 2005
Ordinul nr. 176l dtn 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdlatea,

dezinfeclia Ei sterilizarea in unitdfile sanitare publice qi private, evaluarea eficacitafli
procedurilor de cur[]enie gi dezinfec]ie efectuate in cadrul acestora, procedurile

recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum qi metodele

de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare qi controlul eficientei acestuia cu

modificlrile qi completdrile ulterioare.
Ordinul nr. 1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deEeurilor rezultate din activit[]i medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru

baza naliona16 de date privind deqeurile rczultate din activitlti medicale, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare.
Ordinul r:r..ll0ll2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale in unitE{ile sanitare.

Coordonator Compartiment ATI
Dr Munteanu Marius

Pag.2.l2
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A. Informatii qenerale privind postul \i"",,,i -'"g/
Nivclul postului I)e cxeoulic \s%
Dcnurnirca postului Asistcnt medical
(irac{ulitreapta prolesional/[ asistcnt mcclicaliasistcnt mcdioal prinoipal
[,ocr.rl clc muncit Cou'rpartimont A'['l
Scopul principal al postului Acorclarca asistcntci n"rcclioale de oalitate

I]. Conditii specifice pentru ocuDarea postului
Studii dc spccialitatc
Stuclii supcrioarc/ str,rclii postliccalc sanitarc

l'crf'cctionlri
l\ si stcnta mccl i oala gcncralzr

Cunostinte dc opcrare pc calculator
Acocscaza, introclucc si n-rodific[ datcle cu privire la pacicnti
Nivclul clc acccs it-t sistem inlbrmatic cste conligurat conlbrn"r atributiilor spccificc postului, pc
ba'zia de user Ei parola cu drepturi restriclionate c1c acces
Arc rol de exccutic aslrpra datclor introduse la nivcl de utilizator.
Limbi strflinc cunoscutc nccesitatc si nivel

Abilitirti, calitirti si aptitudini ncccszrrc
. obicctivitatc Ai coroctituclinc
o 1lr-rcntr6 gi cocrcnld in exprimarc
o oornpctcnld prolbsionalf, in clorncniul clc aotivitatc
o ctiof, profesionald
e erntoinslmircpcrrnancntit
o sir fic automotivat, incrczf,lor, tcnacc qi cinstit
. scriozittrtc gi oorcctituclinc in rcalizarca sarcinilor $i respoctarczr tcnncnclor

Ccrinte snecilice
Certihcat dc mcmbru eliberat dc OAMGMAI{ . vizat anual. nolitA malpraxis

C. Atributiile postului

1. rcspocta cr"t strictolc indicatiilc prirnitc clc la mcdicul curant/ meclio dc gard6, privincl
atitr"rclinca tcrapcr-rtic6;

?. orilanizcerzer aclivitzrlca irr lrrrrc{ic dc priorilrllil
3. clbctucazit urtnltoalclc tchnici: tratanrcntc cntcralc si parcntcralc, trernsluzii, punotii vcuoasc,

rccoltarc sangc artcrial, tcstari biologicc, probc clc compatibilitatc la patul pacierrtnlui , rccrllcaza
probc clo laborator, sondaic si spalatud inlracavitarc, comprcsc, pansalrrcnto si bandajc, tehnici clc

cornbatcrc a l-ripo si hipcrtermici, clisrnc in scop tcrapcutic si cvzrcuator, inlcrvcntii pcnlru
uobilizarc, hiclratarc, clronaj postural, umidifioarc, vibratic, tnpotari, ctc), rcsuscitarca cardio-
pulnronara. aspiralia trahco-bror-rsica si sccrctii hipolaringc, oxigcnotcrapic, cxplorari lunctionalc
(l,l((i, tcrmocliltitii, liliG, spirornotric, ctr:)

4. nror"rlczrzzr si urmerrcstc clrona.iui prin aspiratio continuzi
5. participa Ia procedurilc dc cpuraro cxtraronala continuc
6. rnonlcaza, calibrcaza si supraveghea'za sistemele de monitorizare hemodinarnica rninirn

invaziva
T. tnontca't,a, calibrcaza si supravegheaza dispozitivclc clcstinatc oxigenotcrapici si vcntilatici

mccanicc



/1

8. ingrijcstc bolnavul cu canula trahco-blonsiczr
9. asigura mobilizarea pacicntului si n-ronitorir.arca Iunctiilor vitalc
I 0. prcgatcstc pacionlul pontru cxplorzu'i lunctionalc si invcstigatii spccilicc
11. insotcstc si rnonitori'tca'ta pacicnlr:l in timpul invostigatiilor co sc thc in alirra scotici A'l'l

(sc cxclr"tclc situatitr in carc monitorizarca/transportul cstc clcctr"rat clc oatrc cchipajul clc

ambr,rlanta)

12. asigura si supraveghaaza ingrijirca ochilor, a mucoasoi na'talc, buceilc, gcnitalc cto
13. cstc implicata activ in prcvcnirea si cornbalcrca cscarclor si a loziunilor clc dccubit
14. participa si tnonitoriz.ca't.a cficicr-rta tratamcntului in oc occa co privcstc oalmarca si

tratarca clurcrii
1.5. monitorizcaza bilantr.rl ingcstc/cxcreta
16. acord[ primul ajutor ;i chcaurd n'rcdicul in situalii clc urgcn![
17. supravcgheaza si mouitorizcazapacicntii pe oare ii are in ingrijirc si raspunde promp la

solicitatile accstora. Monitorizeaza sistcmul "nurse call"
ltt. obscrvl simptomclc q;i starca paoientului gi informcazd medicul ori dc cate ori apar

moclilioas
19. urmarcstc llnalizarca analizclor dc laborator/clibcralca rcz.uhalelor de imagistica alc

pacicr-rtilor si anunta mcdioul cancl rczultatclc erccstrora sunt disponibilc. I)c ascmcnca anunla
nrccl i c ul claca valori l c accsto rzt sr-rnt rlocli llcatc scurni l rcati v

20, conscml-rcaz,it z)lnic, in liraia clc obscrvafic oliniczi/i-rsa A'l'1, in limita compctcnlolor,
pararnclrii clc nronitori'zat'c ai luncliilor vitalc si clcrivati zri accstora, rczultatclc clivcrsclor anali'zc
c1c laborator qi asigurd pdstrerrca lor in buno conclilii

21. partioipd lavrziltr mcdicului dc salon gi a rncclioului qof clc ser:}ic
22. notcazit rccotnancllrilc mcciicului ccrrscmnalc in foaia clc obscrvafic clinicir/Iisa A'l'1,

pnvincl rolul clclcgzrt al zisistcntului mcclical, le cxccutd zrutonorn in limita oor-r-rpctcnfci qi lc prcdir
runnirtoiilclr)r tLu'c prin rairorttrl scris al scrviciului si fisa A'l'l

23. clcslirsoara activitati dc cclncalic pcntru sf,nirtatc in liurclic dc problcmclc Ai staroa
pacicr-rtului intcrnat

'24. rdspunclc dc ingrijirca bolnavilor clin salon Ei supravcgheazia cfectuarea dc cdtrc infirmicra
a toaletci, sohimbdrii lenjeriei de corp qi de pat, crcdrii condiliilor pentru satisi'accrea nevoilor
lizioIogice, schimb[rii pozi{iei pacientului

25. monitorizcaz,a si supravcghcaza cl'cctuarca activitatilor: dc curatcnic si c]czinfcctic pc
st:ctic, clc catro pc:rsonalrrl cJin sr-rborclinc si somncaza gralioclc clc curatcni<:

26. suprcavcghcaza clistlibuirca nrcsci pacicutilol si lcspccturca rcgirlLrlui alimcnlar al

itccstoLzt

27 . indr"timd ;i supravcghctrz.i-t activitatca pcrsonalului auxiliar
28. ritspr-urclc clc inscricrca corccl[ a mcdioa]ici pc conclica clo mccJicamcr-rtc Ai/sau in lbrrnal

clcctronic, cle prcluaroa mcdicanrcntelor din l'arrnacic, dc clislribuirca lor oorcctd ,si complctir
29. aclmittistrcazii porsonal mcclicalia pacicnlulni si rcspccta ir-rdicatiilc conlorm plcscripfici

mcclicalc
30. prc6lirtoqlc cchipamenlul, instrluncnlarul gi mal.crialclc r-rcccsarc intcrvcnliilol spcoilicc
3l . partic:ipd ia raporlul clo garcl[/rapoltul dc prcdarc-prcluarc al l.urci asistcntclor
32. rdspunde dc utilizarea ralionalit a matcrialclor consurnabile si le dcconteaza pc llsa dc

clocont

33. inscric corcct in liq[ si/sau in format clcctronic codul proccdurilor si manoperelor
clbctuato clc asistentul mcdical

34. complctcaza planLrl c1c ingrijirc al pacicntului si intrcprinclc toato masurilc carc so impun
pcntru rcalizarc:a obicctivclor clcrivatc clin iiccsta

3-5. retspunclc clc clcoontarca corc:ctd zr lnccliczir-r-rcntclol ciin aparatul clo r-rrgcnfir si aparalul dc
rclLl r

36. in cazul dcocsului unui percient, rcspocta proccclurilc Spitalr"rlui olaborato in accsl scns
37. asigurd pdslrarca gi utilizarca instrumcntarului, a apararturii clin clota.re si a iuvcntamlLti

moalc cxistont
3tl. raspunclc clc invcnt;rrr-rl clin clotarca scctici si cr-uroiLstc looul in oa1'c sc afla acosta
3L). vcrillcir aparalulrl inaintca ntiliziu'ii, ial urioc inciclcnt szir-r zrcoiclcnl Icgat clc liurolionarca

ii trcbr,ric sc'rnnalat irnccliat, in soris, asistcntci sct-c si moclicului A'I'lAlcclicului clc



40. curata si igicnizeazaaparalut"a clin clotarca scctiei ori dc cate ori cstc ncvoic
41. cl'cctltcaz[ verbal q;i in scris prcluarca/preclarea serviciului pentru ficcarc pacient ou privirc

la starca accstuia, tratamcntul administrat, valorilc constantclor liziologicc, otc.
42. arc obligatia dc a scmna condica clc prczcnta alat la inccputul cat si la slarsitul

programului clc lucru
43. arc obligatia de a semna rogistrul dc triaj cpidcmiologic la intrarea in tura
44. ofcra cloar inforrnatii generalc apartinatorilor ou privire la cvolutia pacientului si doar ir-r

situatiilc in carc mcdicul nu estc disponibil sau la indicatia accstuia
45. rcspccta clcciziilc clispuso dc ;ciLrl icmrhic in conlbrmitalc cu prcgirtirca prol'csior-ral[
46. anut'tttt asistcuta coorclonerloarc/zrsislcr-rta scla cu privirc la oricc rnoclilloarc logata cic

gralicul clc lucru/orarr-rl clc lucm cc sr-u'r,inc ciupa linalizarca aocstuia
47. ittlbt'ucaza asistonlul coorclonator/asistcntnl so1, in ocl mai scurt timp, cu priviro la oricc

sitr"ratic cic uettura mcclicala/mcclico-sociala cc poatc cluoc 1a abscntarca clc 1a 1ocLtl dc munczr si
ncccsita inlocuitor

4lt. arc obligatia clc a sc informa, a citi si a-si insusi matcrialolc si inlbrmatiilo cliscutatc la
scclintclc cu pcrsonalul, clc la carc au lipsit. ir-nccliat cc all rcvcltit la scrviciu

D. Sf'cra rclationarir a titularului postului
1. Sfcra relafionala intcrnl

a) I{cla}ii ierahicc

Suborclonat fat[ de : mcdicul coordonatclr A'l'1, asistent coorclonator A'l'1. asistent sef
St4rcrior pcntru : inilrmicrd. ingri.jitoarc, branoarclior

b) I{clatii iunotionzrlc
(lolaborcazl cu toalc scc,tiiIc si oontpartimcnlclo spitalLrIui

c ) I{clal i clc control
ALrclit clinic n ll-rnclic clc dr:ciziilc nranagorului

d) I{ela1 i cie rel"rrezeniare

2. Sf'cra rclationalfi extern:i

"u) _ _!,4_i. I)qil$ 311. in,stitulii in lin'rita compctcr"rlolor cn aproberrca mernagcrului

L !*lqg4!q!p atfibq{ii qi compctcn{ii
IniocuicEte qi estc inlocuit de aitd asistentd rnedical6 din oompartiment, conlbnn gralicului dc

_gglylc_l! pe p_crioacla CO, CM, delegale, CI]P
E. Responsabilit[ti generale

'l'rcbuic sa cunoasca si sa rcspcctc :

l. uoclul clc utilizarc si iritrcbr-rintarc a tchnicii clc calcul clin clotarc, rcgr-rli clc cxploatarc lchnicl
a i4-rarrrt c I ol clcsr:r'v i1 c

2. {blosirca aparaturii clin clotzu'cn scctiilor cll carc lttcrca't.ia nemijlocit qi asiguraroa scr:uritalii
cch ipamcntclol din ciotarc
3. nurmolc tchnicc clc sccuritato a muncii spccilicc locuiui clc munca
4. mzisr-rrilc dc diminuarc a risourilor spccilico postr"rlui
5. inclcplinirca cror-rclitiikrl ck; igicna inclivicluala cl'ccluancl contnrlnl pcrioclic al starii clc sanatatc
pclltrLl prc:rrcnirca bolilol trans;misibilc si ir-rlatr-rrarca pcricolului doclansarii unor cpiclcrnii
(rrirozc rcspiratori i,inl'cctii cr,rtanate,cliarcc.tubcrouloza,ctc.);
6. ItcgLriamcntuI Intcrn al Spitalulr"ri, I{cgularncntul clc Orga'rizare qi Irr-urclionarc al Spitalului"
c'lccizii, r'ro1c internc
7. orclinca si clisoiplina la locul clc munoa, loloscste intcgral si ou maxirla eficienta timpul clc

tllLrnoa;
8. Coclul clc Conduita 6tioa si sccrctul profcsional
9. uot'uclc cic l)rotcctia Muncii si Normck dc l)rotcctic privincl Stingcrca lnocncliiior,
10. normclc clc sanatatc si scouritzrlc in rr. unr:a
I 1. proccclr-rrilc opcrationalc si protocoalclc clc practica mcclioala, instruotir"rnilc clc iucru clin



spii.al

12. sccrctul prolcsional
13. conlldcntialitatca si iuronimatr"rl paoior-rtilor cu privirc latoatc clatclc aocstora, cle carc au

Iuat la cunostir"rlzr ca si o consecinta a aclului tlcciicai
14. conliclcntialitatca privind orioc informalie de ordin intcm a institulioi provcnite dc la
pacicnti, lurnizori sau dcsprc accstia

15. Asistct-tl:t arc umratoalclc alr'ibrilii in clomcniul gcstionarii clcscurilor mcclicnlc
a) aplicd proocdurile stipulatc dc coclr-rl c1e procedurS;
b) rcspccta sclcctarca si depozitarca desetrilor

16. Atributriile asistcntei mcdicalc in activitatca clc supraveghcrc, prcvcnire si limitarc a
inl'cctiilor asociatc asistentei mcdicale:

a) implomcnLcaza praclioilc clc ingrijirc a paoicntrilor in vcdcrca Iimitarii infcolriior;
b) sc lilniliarir.ctrz.'a cLr practicilc clc prcvcnirc a apalifici qi rirspAnclirii inf'cc{iilor qi aplicarca

practicilor adecvzrtc pc toata clurata inlcntirlii pacicn{ilur;
c) n'rcnfinc igicua, conlbrm politicilol spitalr"rlr"ri Ei practicikrr clc ingri.jirc aclccvate clin salon;
cl) iulbrmca'z/a cv promptitudinc mcclicul clc garcll/mcclior"rl qcl'c1c scc]io ir-r lcgltr"rrd cu

apalilia scmnclor c1c inlbofic Ia tinul ciintrc pacicn{ii alla{i in ingrijirca sa;

c) iniliazir rzr:larca pacicntului czrrc prczintf, scmnc alc unci boli transmisibile qii anun{[
iruccliat mcclicul out'aut qi sorviciul clc prcvonirc q;i lirnitarr: a inf ccliikrr asociatc asistcnloi
r-ncclicalc.

I) limitcazii cxplurcroa pacicr"rtr.rlr-ri 1a in{r:c}ii provcr-ritc clc la vizitalori, pcrsonalLrl spitalului,
alli pacicnli sau cchipamcntul utilizat pcntru cliagnosticarc;

g) scmnalcaz[ medicului r:urant cxistcn]a elerncntelor sugcstivo dc inl'ecfie asociatd asistcnfei
mcclicale;

h) particip[ la pregdtirca personalului;
i) participa 1a invcstigarea locarclor
j) clcclara acciclcntLrl prin cxpurrcrc [a sangc si lluiclc biologicc si rcspccta prograurarea

privincl rccvaluaLca biologica (VIII], VIIC, IIIV)

F. Responsabilitlti privind Sistemul Intesrat de Management al Calititii
n lclcntiircd. raportcazia,tyatcttt.i,tconlbrm ploccdurilor, ncconlbrrnit[1i1c clcpistatc.
. Inclcplinirca si rcalizerrca critcriilor clc pcrlormanta in conlonnitatc cu prcvcclcrilc stabilitc dc

z\NMCS
. I{ospectit prcvcclcrilc lcgalc cu privirc la asigurarca oalittrtii, ir-r conlonr"ritatc cLr stanclarclclc clc

calitatc ISo
. I'}articipf, la aotivitati doclicatc asigurarii calitdtii scrviciilor mcdicale. in cuantum cle ccl putin 2

orc luuar
Functia Nume prenume Semnituri Datd

Mccl c scl'scctic
Mcclic coorclonerlor
A'I'I
Salariat Dc nost


