Brasov

71 1 45001

SYSTEMA SYSTEMA SYSTEMA ¥ AN

unltate aflatd in

UlY  SpirALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLIINFECTIOASE BRASOV ~ SUPRAVEGHEREA
siliul Judetean Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 5
Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370

e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

*

@

Spitalul Clinic de Pneumoftizio-ocgle
<

si Boliinfeclinase Bra“r--
Intrare . /JCS Coz{ g
lesire . -i j ))& (
' 7?1 .Lund. 1....!‘1\m11_¢ S 8 ;\bAN UN T

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE $I BOLI INFECTIOASE BRASOYV,
in baza aprobarii Consiliului Judetean Bragov conform adresei nr.( R1) 19302/13.10.2025, inregistrata la
unitate cu nr. 14039/28.10.2025, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.336/2022, cu modificarile gi
completirile ulterioare i ale Ordinului M.S. nr. 1.470/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare
organizeazi concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munci pe durati nedeterminati, a

unui post vacant de magaziner debutant, 1a Magazia spitalului (normi intreagd, 8 ore/zi)

1).Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, §i
cerinele specifice previzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr., 57/2019 privind

Codul administrativ cu modificérile si completérile ulterioare:
a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,

privind Spaiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu preve

modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pe
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte condifii specifice potrivit

a unui stat parte la Acordul

derile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu

ntru care candideazi, atestatd pe baza adeveriniei

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sadvérsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracgiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, infractiuni sdvargite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii

sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)

lit. h).

2). Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisarii anuntului, respectiv pani la data de 2 decembrie 2025, ora 15,00, la Comp.
RUNOS al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.
12, care va confine urmiitoarele documente:

conform modelului anexat;
alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

ginal in vederea verificirii conformitatii copiei cu acesta).

a). formular de inscriere la concurs,
b). copia actului de identitate sau orice
de valabilitate (va fi prezentat si in ori
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¢). copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care
caz ( va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformitdii copiei cu acesta).

d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica (vor i prezentate si in original in vederea verificarii

conformititii copiilor cu acestea);
¢). copia carnetului de muncd, a adevering
vechimea in munc si in specialitatea stud
original in vederea verificdrii conformititii copiei cu acesta);
f). certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g). adeverinfd medicald care s4 ateste starea de sindtate corespunzatoare,
familic al candidatului sau de cétre uni
concursului (adeverinta care atestd starea de sanatate va conti
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii).
h). certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii nscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invifimant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoanc Cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i). curriculum vitae, model comun european (conform modelului anexat); _

Copiile de pe actele previzute la pet ite de documentele originale, care s¢

2 lit. b)-e), se prezintd insofl
certificd cu mentiunea "conform cu originalul"

de citre secretarul comisiei de concurs.
Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la se

lectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut

_a realizat schimbarea de nume, dupd

sj ateste
at(d) siin

ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
iilor solicitate pentru ocuparea postului (va fi prezent

eliberatd de cétre medicul de

tatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
ne, in clar, numarul, data, numele emitentului

la alin. (2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

3). CONDITII SPECIFICE :
- diplomd de bacalaureat
sau
- diplomd de absolvire a scolii generale

4). CALENDARUL DE DESF ASURARE A CONCURSULUI

4.1. Sclectarea dosarelor de inscriere la concurs

expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comi
baza indeplinirii conditiilor de participare.
scriere, candidatii nemulfumiti pot depune
de la data afisarii rezultatului selectiei

in termen de doud zile lucritoare de la data sia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de in
contestatie la Comp. RUNOS, in termen de cel mult o zi lucrdtoare

dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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4.2. Proba scrisi se va sustine la sediul institutiei, Brasov, locatia Marzescu, str. Alexandru Ioan Cuza,

nr.28, dupi cum urmeaza:
10 decembrie 2025 - susfinere proba scr
11 decembrie 2025 - depunere contestatii pro
12 decembrie 2025 - analizare proba scrisa si afisare rezu

is4 - ora 10,00 si afisare rezultate proba scrisd;
ba scrisa - pand la ora 15.00;
ltate contestatii.

4.3. Interviul se va sustine la sediul institufiei, Bragov, locatia Mérzescu, str.Alexandru Toan Cuza,

nr.28, dupd cum urmeaza:
15 decembrie 2025 - sustinere proba interviu - ora 10,00 si afisare rezultate proba interviu;

16 decembrie 2025 - depunere contestatii proba interviu - pand la ora 15.00;
17 decembrie 2025 - analizarea consemndrilor rispunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar

si afigare rezultate contestatii .

4.4, Rezultate finale concurs
17 decembrie 2025, ora 15,00 - afisare rezultate finale

e un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarafi

Pentru fiecare probd a concursului se stabilest
ba interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de

admisi la proba scrisd, respectiv proba practicd si pro
puncte.
5). TAXA DE PARTICIPARE ( NU SE RETURNEAZA)
Magaziner - 100 lei
6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 0268/477263 - Comp. R UNOS.

Tematica si bibliografia, fisa de post fac parte integrantd din prezentul anunt.

MANAGER
Dr. MORARU Dau_//
Afisat astizi )Pr,lk, 1095 . S 4,00 , la avizierul Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Bragoxf, Aleea Dealul Spirii, nr.12 §i pe site: www.pneumologie.ro .
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA <
concurs pentru ocuparea postului vacant de magaziner debutant la Magazia spitalului

1. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarca
_unurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
2.Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste, cu modificrile Si
completarile ulterioare. B

3 Hotardrea nr. 924 din 11.08.2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare, cu
modificirile si completérile ulterioare.

4.Legea nr, 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice, cu modificdrile si completarile

ulterioare.
5.0rdinul 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,
transportul si desfacerea alimentelor, cu modificérile si completérile ulterioare.

6.0rdinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificérile si completdrile ulterioare,

7.0rdinul M.S. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile , cu modificirile si completérile ulterioare.
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SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI
PNEUMOFTIZIOLOGIE S$1 BOLI
INFECTIOASE BRASOV

A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului De executie
Denumirea postului Magaziner
Gradul/treapta profesionald debutant
Locul de munca Magazie

—Scopul principal al postului Indeplinirea misiunii si obiectivelor spitalului
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii medii

Perfectiondri

Are drept de vizualizare, actualizare a datelor inregistrate prin modulele :Gestiune, Obiecte de inventar.

Se atribuie acces in sistem informatic pe baza de user si parola cu drepturi restrictionate de acces , conform
atributiilor din fisa postului.

Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator,

Are drept de access la internet si e-mail in vederea rezolvarii sarcinilor de serviciu.

N

Cunostinte de operare pe calculator

Da

Limbi striine cunoscute necesitate si nivel

Engleza minim

Abilititi, calitdti si aptitudini necesare

obiectivitate si corectitudine

competenta profesionald in domeniul de activitate

eticd profesionalad

autoinstruire permanenta

e i fie automotivat, increzitor, tenace si cinstit

e seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerinte specifice

C. Atributiile postului e
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» Primeste si inmagazineaza toate bunurile de inventar, materiale sau alimente achizitionate restituite sau
primeste prin transfer i intocmeste in aceeasi zi formele necesare de inregistrare.

» Receptioneaza sortimentul, cantitatea si calitatea bunurilor primite , iar in cazul produselor care necesita
expertiza tehnicd sau de laborator solicitd conducerea sau un organ competent.

» Sorteazi, repartizeazi si aranjeazi bunurile in magazie §i raspunde de eliberarea lor si de conditiile de
pastrare.

» Riaspunde de buna stare a inciperilor , utilajelor si aparatelor, semnaldnd deteriorarea acestora.

» Raspunde de tinerea la zi a evidentei bunurilor. e i

» Verifica lunar si confrunta soldurile cu contabilitatea.

> Asisti la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa.

> Preda toate bunurile din gestiune cu formele legale la plecarea in concediu sau lichidare.

» Raspunde material sau penal, dupa caz, pentru lipsurile din gestunea pe care o are in primire.

» Verificd daca documentatia si certificatele de garantie, calitate si conformitate sunt prezente la livrare §i
dacd acestea sunt completate corespunzator.

» Respecti secretul profesional.

» Receptioneaza toate materialele de natura obiectelor de inventar, materialele sanitate achizitionate
restituite sau primite prin transfer si intocmeste in aceeasi zi documentele necesare de inregistrare in
contabilitatea de gestiune si contabilitate financiara.

» Receptioneaza sortimentul, cantitatea bunurilor primite si confirma prin semnétura ca acestea corespund
cantitativ cu documentele justificative care insotesc marfa.

> Sorteazi si aranjeaza bunurile in magazie pe categorii, raspunde de eliberarea lor si de conditiile de
pastrare. £-

> Elibereaza sectiilor si compartimentelor din structura spitalului materiale din magazie pe baza de
necesar semnat de catre sefii de compartimente sau sectii, intomind bonul de consum care il inainteaza
spre semnare persoanei care ridica materialele si sefului de compartiment/sectii.

» Opereazi iesirile din gestiunea magaziei in sistem informatic , intocmeste si verifica fisele de magazie
si comunica cu directorul financiar contabil pentru validarea documentelor de iesiri.

» Verificad materialele intrate in gestiunea sa si opereaza zilnic, pe baza intrarilor si iesirilor din gestiunea
magazie.

» Depune zilnic, la secretariat, apoi la compartimentul contabilitate documentele pe baza carora au fost
receptionate marfurile.

> Predi la biroul contabilitate bonurile de consum (exemplar 1) cu toate semnaturile aferente la
contabilitate pentru inregistrarea lor.

» Raspunde de buna stare a tuturor materialelor existente in depozit, ssmnaland deteriorarea acestora.

» Raspunde de gestiunea bunurilor aflate in magazie si semnaleazd imediat orice deficientd constatatd
sefului ierarhic.

» Cunoaste si respecti normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor cladirilor precum si normele
privitoare la securitatea echipamentelor.

» Cunoaste si respectd procedurile operationale specifice postului.

» Cunoaste si respectd normele specifice privind verificarea si asigurarea securitatiii echipamentelor
nemedicale.

» Executa orice alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior in conformitate cu pregitirea profesionald.

» Raspunde de paza si securitatea bunurilor din magazie si semnalizeaza imediat orice deficienta constatatd ==

D. Sfera relationari a titularului postului

1. Sfera relationala interni

a) Relatii ierahice

Subordonat fati de : manager, director financiar contabil ,

Superior pentru:-

b) Relatii functionale

Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului

c) Relatii de control

Audit clinic in functie de deciziile managerului

d) Relatii de reprezentare
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2. Sfera relationald externi

3. Delegare de atributii si competenti

Este inlocuitd de alta colega - pe perioada CO, CM, delegare, CFP etc

E. Responsabilitiiti generale

Trebuie si cunoasci si sa respecte :

I. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare tehnici a aparatelor

deservite
2. folosirea aparaturii din dotarea serviciului cu care lucreaza nemijlocit si asigurarea s@aﬁ’iﬁ}xi '

echipamentelor din dotare
3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca

4. masurile de diminuare a riscurilor specifice postului

5. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii,infectii

cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

6. Respecta Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si F unctlonare al spitalului, decizii ,
note interne ‘

7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;
8. Respecta Codul de Conduita ética si secretul profesional,
9. Respecta Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor.

10. Respecta normele de sanatate si securitate in munci si normele de situatii de urgenta.

1. Respecta secretul profesional
12, Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de care au luat la

cunostinta ca si 0 consecinta a actului medical.
13. Asigurd confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de la furnizori sau

despre acestia.

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calititii

* Identificd, raporteaza, trateaza conform procedurilor,neconformitaile depistate.

® Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de ANMCS

® Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calititii, in conformitate cu standardele de calitate ISO
* Participd la activitati dedicate asigurarii calitatii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2 ore lunar

Functia Nume prenume Semnéaturi Data

i

Comp. administrativ
aprovizionare

Salariat pe post




