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1).Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condi(iile

prcydzvte de Legea nr. S3l2Oii - Codul muncii, republicatd, cu modificlrilaqi completdrile ulterioare' $i

cerin{elespecificeptevirutela-art'542alin'(1)(2)dinOrdonu'pde"ge'laaGuvemuluinr'57l20l9privind
Codul administrativ cu modificlrile 9i completdrile ulterioare:

a) are cet[lenia rom6nd sau;;;il;;;l;it stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

fririna Spoliut Economic Europlun (SEE) sau cetdlenia Confedera{iei Elve}iene;

"-ruir, 
rur"g.iOpreumologie.ro; webiite: www pneumologie ro
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currLur J Pvr'rr u vlEt 
alului (normi intreagi' 8 ot'c/zi)

unui post vacan t dc m(gaziner debutanl' la Magazia spit

L) cunoaqte limba rom6nd, scris 9i vorbit;

c)xecapacitatedemunc6in"*ro.-i.u.cuprevederileLeqiinr.53/2003-Codulmuncii"republicatd,cu

profesii;
fli",fi'j'.".,, infraciiunile prevdzute'" "n' ',"1'": 

('],,911!:.*:i 
1':*'*11?li;11*ii}:fl'i::J:",ii:i

;#ffi:[:#;'#;.;.:;"#",,"^iffi;r'd,'r*;i:ri"-::lf:::'"":H:::::',",]";11f,T:1
ili1:Ii*T:J#T;Htr"ffi ZT;::i*;;;i;6,;';t*:::::::::::.1;):1T#;;XT:/ilminorilor, precum $1 penuu comprctatvo DeYtt t\L' tvt?""- 

i, p"n ru ai*.riile prev[zute la ar1.35 alin. (1)

il;lt"r"l i, out" C.n"ti." Judiciare, cu modificirile ulterioart

lit h) 
^^--"-' ^-"lirlofii vor nrezenta un dosar in termen de 10 zile lucrirtoare

z).Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor p'-11" 
,^ n r^^-ahric 2,2s^ or^ 15.00, la Comp.

..iI;;liHH,?;Tffi il;ffi;r{lt;rr,*,a,*::l='*::3*i';;lf *:;1h[,i,111:deladataall$anranunIutllI'r9DpEg,Ivrc,AleeaDealulSpirii,nr.
nU-XOJ 

"f 
Spfi"lului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Ir

12, carc va confine urmirtoarele documcnte :
tztvqt',- ----t

a). formular de inscriere la concurs,.confotT t"dtt:111.1i::::: 
,il:illlill,liii'JilHffiffiiqil*;;-T:":::::::,','::X*,flililX,li?'i#t*'"'-"'

modificdrile qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate ,o,,tpun'atou" postului.pentru cate catdideazd' atestatA pe baza adeveinlei

ileJicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile d";;ji;;;;tt'ite rn specialitate 9i' dupd caz'alte condilii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;

fl nu a fost condamnat[ d"frri; pentru s6v6rqirea unei infractiuni contra securitdlii nalionale, contla

autoritSlii, contra umanitdlii, inrr*lrri de coropiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infEptuirii

justiliei, infracliuni sdvdrqite cu intenfie care ar face o persoan, candidatd la post incompatibila cu exercitarea

funcJiei contractud" p"ntro 
"u'. ' 

u'iia"u'a,cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd.".pl;;;;;tp;n .ar. i-a fort interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia'

de a exercita proferiu ,uu n,.r.riu o.id. u d.rIAquru u"tivitatea de care s-a folosit pentru s6v6rpirea infracliunii

sau fald de aceasta nu .-u luut ,ii** i, sigwanJd a interzicerii ocupdrii unei funcJii sau a exercitdrii unei

ffiffi, de Pf ertmortirrrr og ie

,",,"',"t'' Li,'. . ll6Ta,n^-aia.,J+;rj,1

de valabilitate
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c).copiacertificatuluidecdsdtoriesauaaltuidocumentprincares-arealizatschimbareadenume,duph
*, fra rurzeUafu:ac,-sraJir r?a4 

"tt',ltatii 
t? 

a,.ea unol.
llij; qi ate altor acre car.e aresrd efecluarea unor

specializlri, plecum 5i .opi . io.u*.ni.i", *r. atesta indeplinirea condiliilor specilice alc postului

solicitate de autoritatea sau institu{ia publicd ( vor fi p|ezentate si in original in vederea velificdrii

conforrnititii copiilor cu acestea);

ff ffi;.ffi.-"ffi ffi;deverinrei.eriberl':1"1g:11'::.T::::::f liliTf il;ffi il;"'[
;i;:fi:JilTll;;;:'T$:H'ffi;'il:;,,;;ffi;;; ;;;;il ;.;p"rea postur,i (va n prezentat(i) si i'lr

oriei;al in vederea verificarii conformitalii copiei cq apesta);

?;T[li"?l,f ;:1':#"]:13'TH'i:.,ffi #*;#:L:r:."x.;.lf ?"'i,ii"ffi #T::$,:;
Fl;lfl 3'li'f i,il;:i:li? ::f ;: Xfi:" ffiffi ;ffi ;y * :l ":1 :i:', "1y:,i::::LL"#fill
concursului

ffi 
mis infracliuni prevdzute la

ar1.-1 alin. (2) din Legea *' t 
'uio'i' 

o'j'i'Ji"'"-'r 'ationalautomatizatjy:il::" *:;ffT,rl:?::

Per'ru4uw 
'un 

tutop"u' (conform modelului anexat);
i). cuniculum vitae, model com 

t,-.y.-^^+2+^ A

3). CONDITII SPECIFICE :

- diPlom[ de bacalaureat

sau

- diplomd de absolvire a qcolii generale

XX;1,fli|'iiiffi,i,l'l#,1, 
"J":;i"ffi;;";;;;;;" sau asupra minor,or'.precum qi perttru

completarea Legii nr. zolroo, pri"iri'orgurir*"u.qi.rr"cfionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice

Judiciare, cu modificdrile ,,"r""".", orriu candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sisternului de

inv6|6m6nt, sanatate sau p.".fi" riiriu, f*.rm qi orice entitate publi"6 ruu privatd a- cdrei activitate

presupune contactul direct cu ;;pii, pt;;;* tn uat'ta' p"'ou" "o 
dizab:llitilli sau alte categorii de

persoane vulnerabit" ori ,ur. prJJ.li i,ni-"'ui"u'"ur'1T.,:?:,::':T::psihologicd a unei persoane;

4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

intermendedou[zilelucrdtoarede|adataexpirdriitermenuluidedepunereadosarelor,colnisiade
concurs are obligalia de u ,"r"",llorur"ie de concu.s pe baza indeplinirii conditiilor de participare'

Dupd afigarea rezrl,",.l;; ;;l;;;; Iu seleclia dosrr"lo, d. inr.ri.r., .andida!ii nemullumili pot depttne

contestalie la comp. Ru.ros,"#;;, i. ."i ,irrr, " ,i 
lrr;;;;; ;; b daf. aiqzlrii rozultatului selecliei

a"t*a"t, sub sancliunea decbderii din acest drept'

M
I SUPRAV{i0ljgftF.'\
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4.2.probtscrisi se va susJine la scdiul institufiei, Braqov, locafia Mirzescu, str. Alcxandl'u loan cuza'

nr.28, dupd cum urmeaz6: . c-^-.^ -^-,,r+o+- -,^ha <c: ' -
10 decembrie 2025 - suslinere proba scrisa - ora 10,00 qi afigare rezultate proba scrisd;

li decembrie 2OZS - dipnere contestalii proba scrisd - pAn6 la ora 15'00;

12 decembrie 2025 ' analizue proba scrisi qi afi;are rezultate contestalrl'

4.3. Inter.viul se va susfine la sediul institu{iei, Braqov, locafia Mirzescu, str.Alexandru Ioan cuza'

nr,28' duPd cum urmeaz6:

15 decembrie 2025 - suslinere proba interviu - ora 10'00 9i afi;are rezultate proba interviu;

1 6 decembrie 2025 - d;";;;;; ;;;testalii proba interviu - pAnd la ora 1 5'00;

17 decembrie 2025 - analizarca consemnSrilor r6spunsuliloi la interviu pentru candidatul contestatar

gi afi9are rezultate contestalii '

4.4. Rezultate finale concurs

17 decembrie 2025, ora 15,00 - afi9are rezultate finale

Pentrufiecareprobdaconcursuluisestabilegteunpunctajdemaximuml00de.puncte'Suntdeclarali
admiqi la proba."rira, .espectii p'"t" ptJ"u qi protu iote*l; candidatii care au oblinut minimum 50 de

puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE NU SE RETURNEAZA)

Magaziner - 100 lei

6).RELATIISUPLIMENTAREIatelelbn:0268/477011;0265/477263-Comp'RUNOS'

Tematica gi bibliografia, fiqa de post fac parte integranti din prezentul anuntr'

MANAGER /
Dr. MORARU DaaJ--
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e-mail: manager@pneumologie ro; website: www'pneumologie ro

,l)

BIBLIOGRAFIE qi TEMATICA #*#/
concurspentruocupareapostuluivacantdemagazinerdebutantlaMagaziaspitalului

l. Legea nr. 2211969 privirt<l angajarea gestionarilor, constituilea de garanlii 9i rlspunderea irl Jegaturl cu gestionarea

..__ rrriio. ugrrgilor econornici, uitoritaliio,. sau instittrliilor publice, cu rnodific6rile 9i cornpletirile ulterioate'

2.Hotar.area 2230l1969 privind gestionarea bunurilol materiale ale organizatiilor socialiste, cu modificlrile 9i

completirile ultet ioare.

3.Hotlrrdrea nr.924 din 11.08.2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare' cu

rnod ificlrile gi completdrile ulterioale

4.Legea nr. l32l2O1O privind colectarea selectl.yl a clegeurilor fit instituliile publice, cu modific6rile qi conrplet[rile

ulterioare. t

5.Or.<linuf S,IAfiSSS pentl.u aprobarea Nonnelor de igiena plivind plodtlctia, pl'eluctarea, depozitatea, pastrarea,

transportul si desfacerea alimentelor, cu modificlrile 9i colnpletblile ultelioate'

6.Ordinul 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizatea 9i efectuarea inventarierii elementelor de natura

acti'elor, datoriilor $i capitaluiilor proprii, cu modificdrile gi corrpletdrile ulterioare.

T.Ordinul M.S. nr,2634/Z0lS privind documentele financiar-contabile , cu modificdrile 9i cornpletirile ulterioare'

ENE@
99.IItY-8"91f"111.
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De executie

Magaziner

debutant

Locul de muncd

Scopul principal al postului

Cuno$tinte de operare pe calculator

SPITALUL CLINIC DE
PNEUMOFTIZIOLOG IE $I BOLI
INFECTIOASE BRA$OV

A.

ndeplinirea misiunii Ei obiectivelor spitalului

B. Condilii specifice pentru ocuparea postului

Are drept de vizualizare, acttalizare a datelor inregistrate plin modulele :Gestiune, Obiecte de inventar.

Se atribuie acces in sistem informatic pe baza de user si parola cu drepturi restrictionate de acces, conform

atributiilor din fi$a postului.

Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Are drept de access la internet si e-mail in vederea rezolvarii sarcinilor de serviciu.

Limbi strdine cunoscute necesitate si niyel

Abilitnti, calitn(i $i aptitudini necesare

. obiectivitate li corectitudine

. competenla profesionald in domeniul de activitate

. etica profesionalA

. autoinstruirepermanentA

. sd fie automotivat, increzator, tdnace si cinstit

. seriozitate si corectitudine in rcalizalea sarcinilor $i respectarea termenelor

C. Atributiilepostului

Engleza

Cerin(e specifice
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e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

Primegte gi inmagazineazl toate bunurile de inventar, materiale sau alimente achizilionate restituite sau

prime$te prin transfer gi intocmeqte in aceeasi zi formele necesare de inregistrare.

Recep{ioneazd sortimentul, cantitatea;i calitatea bunurilor prirnite, iar in cazul produselor care necesitd

experliza tehnici sau de laborator soliciti conducerea sau un organ competent.

Soneaz6, repartizeazd gi aranjeazi bunurile in niagazie qi rdspunde de eliberarea lor si de conditiile de

pAstrare.

Rispunde de buna stare a inclperilor, utilajelor gi aparatelor, semnal6nd deteriorarea acestora.

Rdspunde de paza;i seculitatea bunurilor din magazie si semnalizeazl imediat orice deficientA constatatd

} Rispunde de tinerea la zi a eviden{ei bururilor.
} Verifici lunar gi confrunti soldurile cu contabilitatea.
} Asistd la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa.

i Predd toate bunurile din gestiune cu formele legale la plecarea in concediu sau lichidare.
> Rispunde rnaterial sau penal, dupa caz, pentru lipsurile din gestttnea pe care o are in pritnire
! Verificd daci documenta{ia qi certificatele de garantie, calitate Ei conformitate sunt prezente la livrare gi

daci acestea sunt completate corespunzator.
} Respecti secretul profesional.
! Recep(ioneazd toate materialele de natula obiectelol de inventar, Inaterialele sanitate achizitionate

restituite sau primite plin transfer si intocrneste in aceeasi zi documentele necesat'e de inregistrare in

contabilitatea de gestiune si contabilitate financiarA.
) Recep{ioneazd softimentul, cantitatea bunurilor plimite si confinna prin semnatura ca acestea corespund

cantitativ cu documentele justificative care insolesc marfa.
} Sorleaz6 si aranjeaza bunurile in magazie pe categorii, rispunde de eliberarea lor si de condiliile de

pastrare.
> Elibereazd secjiilor si compaftimentelor din structura spitalului materiale din magazie pe baza de

lecesar semnat de catre gefii de compartimente sau sectii, intomind bonul de consum cate il inainteaza

spre semnare pelsoanei care ridica materialele si sefului de conlpartiment/sectii.
i Opereazd. iesirile din gestiunea magaziei in sistem inforrnatic , intocmeste si verifica fiEele de magazie

gi comunici cu dilectorul financiar contabil pentru validarea documentelor de iesiri.
i Verific6 materialele intlate in gestiunea sa si opereaza zilnic, pe baza intrarilor si iesirilor din gestiunea

magazie.
)> Depune zilnic, la secretariat, apoi la compartinrentul contabilitate documentele pe baza cirora au fost

recep{ionate mdrfurile.
r- PredS la biroul contabilitate bonurile de consum (exemplar l) cu toate sernnaturile aferente la

contabilitate pentrr: inregistrarea lor.
); Rdspunde de buna stare a tuturor materialelor existente in depozit, semnaland deterioral'ea acestora.

! Rispunde de gestiunea bunurilor aflate in magazie gi semnaleazd imediat orice deficienld constatata

qefulu i ierarhic.
I Cunoaqte qi respectd nonnele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor cladirilor plecum si nonnele

privitoare la securitatea echipamentelor.
> Cunoa$te Ei respectd procedurile opera{ionale specifice postului.

> Cunoa$te gi respectl normele specifice privind verificalea ;i asigurarea securitAtiii echiparnentelo

nernedicale.
) Execut[ orice alte sarcini de seful ierarhic superior in conformitate cu 'esionalf,.

D. Sfera relationarl a titularului postului
l Sfera relationala interntr

a) Rela[ii ierahice

Subordonat fatd de . tonqger, director fittottcicn a,tabil ,

Superior pentru:-

b) Relatii functionale
Colaboreazd cu toate sectiile si compartinrentele spitalului

c) Relatii de control
Audit clinic in funclie de deciziile managerului

d) Relatii de teplezentare

U
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2. Sfera externi
3. de

Este inlocuitA de altA colegd - pe perioada CO, CM, delegare, CFP etc

F. Sistemul Intecrat de al

Trebuie sd cunoascd si sa respecte :

L modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare ,-reguli dc exploatare tehnicd a aparatelor
deservite

."n1r*i:[ili?lr#l#Jii 
din dotarea serviciului cu care lucreaza nemijlocit 9i asisurarj F

3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca !

4. masurile de diminuare a riscurilor specifice postului

5. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii,infectii
cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

6. Respecta Regulamentul intem al spitalului, Regulamentul de Organizare qi Funclionare al spitalului, decizii,
note inlerne

7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

8. Respecta Codul de Conduita dtica si secretul profesional.

9. Respecta Norrnele de Protectia Muncii si Normdle de Protectie privind Stingerea Incendiilor.

10. Respecta normele de sanatate si securitate in munca $i nolmele de situa,tii de urgenld.

I 1. Respecta secretul profesional
12. Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de care au luat la

cunostinta ca si o consecinta a actului medical,
13. Asigurl confidenlialitatea privind orice informalie de ordin intern a instituliei provenite de la furnizori sau

Identificd, raporteazA, fateaza conform procedurilor,neconfonnitatile depistate.
Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de ANMCS
Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calitatii, in conformitate cu standatdele de calitate ISO

la activitati dedicate calitatiiserviciilor in cuantum de cel 2 ore lunar


