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2‘5‘ Proiect privind planul de dezvoltare al
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov,
pentru anul 2025

in conformitate cu Planul managerial de dezvoltare al Spitalului Clinic de
Pneumofiiziologie si Boli Infectioase Brasov pentru perioada cuprinsd intre anii 2024-2027,
ne propunem pentru anul 2025, in principal, urmatoarele:

1. Continuarea lucrarilor de reparatii curente si igienizare a corpurilor de cladire de la
platforma Mérzescu in vederea relocirii structurilor medicale si administrative de la
locatia Stejeris la platforma Marzescu.

(Sursa de finantare: Consiliul Judetean Brasov, venituri proprii)

2. Continuarea lucrarilor de reparatii curente si igienizare la locatia Mihai Viteazu nr. 9.
(Sursa de finantare: Consiliul Judetean Brasov, venituri proprii)

3. Atragerea de fonduri europene nerambursabile pentru reparatii capitale la clidirile
existente de la platforma Marzescu si construirea unui corp nou de cladire pentru
mutarea structurilor de boli infectioase din locatia Mihai Viteazu nr. 9 la platforma
Marzescu.

(Sursa de finantare: Fonduri europene, Ministerul Sdndtdtii, Consiliul Judetean
Brasov, venituri proprii)

4. Furnizarea de servicii de calitate prin:

- respectarea circuitelor functionale si a procedurilor conform standardelor de
acreditare;

- analizarea si implementarea sugestiilor primite prin chestionarele de satisfactie
si mecanismul de feedback de la pacientii care au beneficiat de serviciile
furnizate de Spital.

(Sursa de finantare: venituri proprii)

5. Imbunatatirea activitdtii de indrumare s§i coordonare metodologici in cadrul
Programului National de Control al Tuberculozei la nivel judetean.

6. Imbunitatirea activitdtii de indrumare §i coordonare metodologici in cadrul
Programulul National de Control al infectiei HIV/SIDA la nivel regional.

7. imbunititirea activitdtii de indrumare si coordonare metodologici in cadrul
Programului National de Control al Cancerului la nivel judetean.

8. Achizitionarea de echipamente medicale necesare cresterii calititii serviciilor
medicale furnizate.

(Sursa de finantare: Fonduri europene, Ministerul Scndtditii, Consiliul Judetean
Brasov, venituri proprii)

9. Diversificarea serviciilor medicale furnizate de citre Spital si redeschlderea paturilor
inchise temporar.

10. imbunatitirea bazei materiale pentru desfagurarea optima a activitatilor medicale, de
cercetare $i administrativa prin:

- achizifionarea unui aparat de radiologie conventionali digitaldi pentru
Dispensarul TB Brasov;

- continuarea procesului de modernizare a formelor de comunicare, transmitere
si securizare a datelor in procesul medical, de cercetare stiintifica si
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administrativ prin repararea si achizitionarea de echipamente IT, aparate de
copiat, sistem de protectie (antivirus).
(Sursa de finanare: Fonduri europene, Ministerul Sandtdatii, Consiliul Judetean
Brasov, venituri proprii)
In domeniul politicii de personal, scoaterea la concurs a unor posturi libere, normate
si aprobate, necesare pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii si imbunititirea organigramei pentru
eficientizarea activitatilor medicle si administrative.
Stimularea pregitirii postuniversitare a medicilor specialisti si primari din cadrul
Spitalului prin sprijinirea obfinerii de competente si supraspecializiri.
Urmarirea aplicérii Codului de conduita aprobat la nivelul Spitalului si respectarea
eticii si deontologiei profesionale de citre personalul angajat al Spitalului, atit in
raport cu pacientii cét si in relatiile dintre acestia.

Manager
Dr. Dan MORARU <
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