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s Proiect privind planul de dezvoltare al
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Bolilnfecfioase Bragov,

pentru anul 2025

in conformitate cu Plonul managerial de demakare al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologte ;i Bolt Infec{ioase Bragov pentru perioada caprinsd intre anii 2024-2027,
ne propunem pentru anul2025, in principal, urmdtoarele:

1. Continuarea lucrdrilor de reparafii curente qi igienizare a corpurilor de clidire de la
platforma M6rzescu ?n vederea relocirii structurilor medicale qi administrative de la
locafia Stejerf la platforma Mdrzescu.
(Sursa definan{are: Consiliul JudEean Braqov, venituri proprii)

2. Continuarea lucrdrilor de rqara{ii curente qi igienizare lalocafiaMihai Viteazu nr. 9.
(Sursa definansare: Coxsiliul Judegean BraSov, venituri proprii)

3. Atragerea de fonduri europene nerarnbursabile pentru reparalii capitale la cladirile
existente de la platforma Mirzescu gi construirea unui corp nou de clddire pentru
mutarea structurilor de boli infec{ioase din loca}ia Mihai Yiteaz:u nr. 9 la platforma
Mdrzescu.
(Sursa de finan{are: Fonduri euraryne, Ministerul Sdndtdtii, Consiliul Jude{ean
B r aq ov, veni tur i pr oprii)

4. Fumizarea de servicii de calitate prin:
respectarea circuitelor func{ionale gi a procedurilor conform standardelor de
acreditare;
analizarea qi implementarea sugestiilor primite prin chestionarele de satisfac{ie
qi mecanismul de feedback de la pacienlii care au beneficiat de serviciile
fiirntzate de Spital.

(Sursa de finan{are : venihri proprii)
5. IrnbunffAfirca activitS{ii de indrumare qi coordonare metodologicd in cadrul

Programului Na{ional de Control al Tuhrculoz-eilanivel jude}ean.
6. Imbundtitirea activitAfi de indrumare qi coordoaare metodologicd in cadrul

Programului Nalional de Confol al infecliei HMSIDA la nivel regional.
7. imbunitdlirea activititii de indnxnare gi coordonare metodologicl ?n cadrul

Programului Nalional de Control al Caocemlui la nivel judelean.
8. Achizifionarea de echipamente medicale necesare creqterii calit5{ii serviciilor

medicale furnizate.
(Sursa de finanlare: Fonduri europene, Ministerul Sdndtd{ii, Consiliul Judelean
Br ag ov, v enitur i pr opr ii)

9. Diversificarea serviciilor medicale furnizate de citre Spital qi redeschiderea paturilor
inchise temporar.

l0.Imbundtd{ireabazei materiale pentru desfiqurarea optimd a activitS}ilor medicale, de
cercetare qi administrativi prin:

achizilionarea unui aparat de radiologie conven{ionalI digitalA pentru
Dispensarul TB BraEov;
coatinumea procesului de moderrizate a forrnelor de comrmicare, transmitere
;i securizare a datelor in procesul medical, de cercetare gtiintificl gi
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adminisEativ prin repararca qi achizifionarea de echipamente IT, aparate de
copiaf sistem de proteclie (antivirus).

(Sursa de finanlare: Fonduri europene, Ministerul Sdndtdsii, Consiliul JudEean
BraE ov, venituri proprii)

11.In domeniul politicii de personal, scoaterea la concurs a unor posturi libere, normate
gi aprobate, necesare pentru acordarea asistentei medicale corespunzdtoare structurii
organrzatsice aprobate in condiliile legii qi imbunAtiilirea organigramei penfu
eficientizarea activit6lilor medicle qi administrative.

12. Stimularea preg[tirii postuniversitare a medicilor specialiqti qi primari din cadrul
Spitalului prin sprijinirea oblinerii de competenle gi supraspecializrtli.

13. Urrrdrirea aplic5rii Codului de conduitii aprobat la nivelul Spitalului qi respectarea
eticii gi deontologiei profesionale de cltre personalul atgajat at Spitalului, at6t in
raport cu pacien{ii cit qi in relaliile dintre aceqtia.

Manager
flr. Ilan MORARI,
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