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Comisia de integritate:

Presedinte:

Membrii:

. Obiectiv general 1: Dezvoltarea unei culturi a transparentei decizionale la nivelul spitalului

PLANUL STRATEGIC ANTICORUPTIE 2021-2024

SCOP: Scopul Planului strategic anticoruptie 2021-2024 este promovarea integritatii, prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei
in Roméania. Documentul are un caracter multidisciplinar, este o abordare trihotomica de interventie strategica in domeniul anticoruptie: prevenire, educatie si combatere.

Dr. Dan Moraru

Dir. medical Florin Gabriel LEASU
Dr. Liliana ROGOZEA - consilier etic
Soc. Felicia DOGARIU

Nr | Obiectiv specific 1.1 - Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

crt | Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Obs(Abrevieri)

1 Cooperarea cu struc- Nr. autoritati publice cu | pagina web a Nealocarea resurselor Conducerea Implementarea | permanent | Masura este
turile asociative ale care institutia spitalului umane si financiare spitalului, masurii este obligatorie
autoritatilor colaboreaza in domeniul necesare functionarii Responsabilul conditionata conform
administratiei publice informatiilor publice structurilor suport cu relatiile de resursele H.G. nr. 583/2016
locale si judetene cu Nr. seturi de date responsabile publice umane Legea 544/2001
organizatiile societatii | publicate pe portalul existente
civile in vederea unei spitalului
mai bune implementari
a guvernarii deschise la
nivel local si central

2 Monitorizarea apli- Nr. seturi de date Raport Nealocarea resurselor Conducerea Implementarea | permanent | Masura este
carii regulilor privind | publicate pe portalul compartimentului umane si financiare spitalului, masurii este obligatorie
accesul la informatii spitalului (responsabilului) cu Site nefunctional Responsabilul conditionata de conform H.G. nr.
de interes public si Existenta comparti- relatiile publice cu relatiile resursele uma- 583/2016
transparenta deci- mentului/ responsabi- publice ne existente Legea 544/2001
zionala lului de relatii publice
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3 Dezvoltarea de Nr. cursuri integritate / | Procese verbale de Neparticiparea Comisia de Implementarea | anual Masura este
schimburi de bune informari de buna instruire /procese personalului la cursuri integritate a masurii este obligatorie
practici, asistenta, practica privind verbale privind modul | Lipsa de fonduri pentru | spitalului conditionata conform
cursuri de formare furnizarea de informatii | cum se realizeaza organizarea cursurilor de resursele H.G. nr. 583/2016
pentru cresterea ca- publice furnizarea de umane Legea 544/2001
pacitatii spitalului de informatii publice existente si
a furniza informatii materiale
de interes public si de
a asigura un proces
participativ de calitate

Nr | Obiectiv specific 1.2. Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice

crt. | Misura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Obs.(Abrevieri)

| Implementarea open Achizitiile realizate de Platforma pentru Lipsa capacitatiidea  Compartimentul | Implementarea | Permanent | Masura este
contracting data spital sunt publicate transparentizarea publica toate achizitiile e achizitii, masurii este obligatorie
standard Rapoarte agregate informatiilor cu publice comisia de conditionata de conform

privind achizitiile privire la achizitiile Nealocarea resurselor  integritate a resursele H.G. nr. 583/2016
publice realizate de publice si contractele | umane si financiare spitalului umane
spital publicate in ce implica utilizarea pentru functionarea existente
format deschis patrimoniului public corespunzatoare a
la nivelul spitalului platformei
(SEAP, site-ul
spitalului http://www.
pneumologie.ro/)

2 Transparentizarea Publicarea pe site-ul site-ul spitalului Lipsa capacitatii Directorul Implementarea | anual Masura este
procesului de admi- spitalului http://www. http://www. spitalului de a publica  ffinanciar contabil,; masurii este obligatorie
nistrare a resurselor pneumologie.ro a pneumologie.ro toate cheltuielile comisia de conditionata de conform
publice prin postarea | bugetului si bilantului integritate a resursele H.G. nr. 583/2016
pe site-ul spitalului de venituri si cheltuieli spitalului umane
http://www. existente
pneumologie.ro a
bugetului si bilantului
de venituri si
cheltuieli
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. Obiectiv general 2 - Cresterea integrititii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si

' evaluarea lor periodici ca parte integranta a performantei administrative

d o
g I

Obiectiv spec1fic 2.1. Imbunatitirea capacititii de gestionare a eseculm de management prin corelarea instrumentelor care au lmpact asupra identificirii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Nr. | Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
crt. (Abrevieri)
1 Auditarea interna, o Nr. recomandari Rapoarte anuale de Resurse umane Audit/ BMCSS | Resurse Tulie 2023
data la doi ani, a formulate activitate insuficiente umane
sistemului de Gradul de implementare | Rapoarte de audit
prevenire a coruptiei a recomandarilor
formulate
Structuri de audit e
consolidate
2 Actualizarea o datd la | plan plan Resurse umane Comisia de Resurse 2023
doi ani a planurilor de insuficiente integritate umane
integritate;
3 Publicarea listei inci- | Lista publicata Site spital (intranet) Absenta informatiilor Comisia de Resurse anual
dentelor de integritate | Evaluare SCIM PV Comisiade CIM | cu privire la incidentele | integritate umane
si a masurilor de publicata de integritate Comisia de
remediere, alaturi de Absenta evaluarii CIM
rezultatele evaluarii implementarii
Controlului Intern standardelor CIM
Managerial si de
indicatorii aferenti
fiecarui standard
4 Promovarea masurilor | Nr. analize ex post Rapoarte anuale Absenta informatiilor Comisia de Resurse anual
preventive adaptate la necesare cu privire la integritate umane
tipologia faptelor incidentele de integritate
analizate
5 Stabilirea de tinte de | -Nr. tinte de Politica de Lipsa interesului pentru | Comitet In limita 2021 Masura este
management pentru management stabilite management (Plan aplicarea acestei masuri | director, bugetului obligatorie
functiile de conducere | -Nr. si tipul de masuri strategic si Comisia de aprobat conform
privind gradul de con- | manageriale corective operational anual de integritate H.G. nr. 583/2016,
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formitate adminis- aplicate management, cu Comisia de implementabila in
trativa si de imple- elemente de CIM colaborare cu
mentare a standarde- management al compartimentul Consiliul Judetean

lor legale de integri-
tate, precum si aplica-
rea corelativa de
masuri manageriale
corective.

integritatii, proiecte
de management de pe
sectii)

de audit intern

Obiectiv specific 2.2. Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacu
eticd, protectia avertizorului in interes public si

interdictiile post-angajare (pantouflige-ul)

nelor si a inconsis

tentelor legislative cu privire la consilierul de

Revizuirea 5i comple- | - -existenta comisiei de | Regulamentul Intarzieri in adoptarea Comitet In limita 2021 Nu este obligatoriu
tarea cadrului norma- | etica si a regulamentului | comisiei de etici modificarilor in director, bugetului sa existe consilier
tiv privind comisia de | acestuia regulament Comisia de aprobat de etica
etica prin consolida- - existenta in integritate,
rea statutului si man- | regulament a Comisia de
datului acestuia, in- posibilitatii membrilor etica
clusiv prin asigurarea | comisiei de a-i consilia
resurselor necesare; pe angajati si
apartinatori

Elaborarea cadrului - Nr. acte normative Regulamentul intern Intarzieri in adoptarea Comitet 2021 Masura este
normativ secundar adoptate modificarilor in director, obligatorie
si/sau tertiar in ve- - existenta in regulament Comisia de conform
derea garantarii pro- regulamentul intern a integritate, H.G. nr. 583/2016,
tectiei avertizorilor in | prevederilor privind Comisia de
interes public; protectia avertizorilor etica
Reducerea Nr. actiuni de sprijinire | Numdrul de angajati Intarzieri in Comitet In limita 2021 Masura este
fenomenului de a personalului medical care lucreaza atat in reglementarea director, bugetului obligatorie
migrare a angajagilor | in vederea dezvoltarii de | spital cét si in mediul | mecanismelor de Comisia de aprobat conform H.G. nr.
din sectorul public in | activitati in sectorul privat control integritate, 583/2016
cel privat. public Crearea conditiilor Comisia de

pentru derula tuturor eticd

activitatilor
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‘ Obi_ebc‘t»iyb_g‘e:r"lberé‘l 3 -icohsolida‘r_eab integl‘itﬁtii,
Obiectiv specific 3.1. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor

si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanitate

reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare

sistemului de achizitii

performantei sistemului
de achizitii

Raport de recomandari
cu privire la
oportunitatile de
extindere a sistemului
Gradul implementarii
masurilor mentionate in
raport

implementarea
procesului de evaluare

bil, comisia de
integritate a
spitalului, audit
extern

Nr. | Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii

crt. (Abrevieri)

1 Infiintarea in cadrul - nr. procese verbale de | Procese verbale ale Bariere administrative  Comitetul In limita anual Activitatea este
spitalului a unui me- lucru al comitetului comitetului director care ingreuneaza director, comisia | bugetului obligatorie
canism de prioritizare | director de prioritizare a elaborarea de de integritate a conform
a alocarilor bugetare | folosirii fondurilor metodologii spitalului H.G. nr. 583/2016
si evaluare a oportu-
nitatii deciziilor, con-
form studiilor bazate
pe dovezi si a unor
metodologii si criterii
clare de evaluare;

2 Transparentizarea Rapoarte agregate Platforma pentru Lipsa capacitatii Directorul fi- Implementarea | anual Activitatea este
utilizarii resurselor publicate agregarea datelor spitalului public de a nanciar con- masurii este obligatorie
publice prin agregarea publica toate datele tabil, comisia de | conditionata de conform
centralizata a datelor integritate a resursele uma- H.G. nr. 583/2016
pe site-ul spitalului spitalului ne existente

3 Evaluarea Studiu de evaluare a Raport de evaluare Bariere administrative Directorul fi- In limita anual Activitatea este
performantei impactului si aprobat care ingreuneaza nanciar conta- | bugetului obligatorie

conform
H.G. nr. 583/2016
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re sd elimine sponsori-
zarile industriei farma-
ceutice si de echipa-
mente medicale catre
personalul medical;

spitalului,

Intérirea structurilor - decizie de numire a Organigrama, ROF si | Bariere administrative Comitet permanent | Activitatea este
de control si inte- comisiei de integritate a | ROI -Nealocarea resurselor | director obligatorie
gritate ale spitalului si | spitalului, umane si financiare conform
extinderea atributiilor | - Regulament de organi- - Lipsa impactului H.G. nr. 583/2016
acestora; zare i functionare mo- campaniilor publice de

dificat cu noile atributii informare

- Campanii publice - Lipsa cooperarii

impotriva platilor comitetului director in

informale implementarea noilor

- Campanii pentru promo- masuri de functionare a

varea rolului avertizorilor consiliilor etice

de integritate realizate
Imbunitatirea meca- | - Numarul de personal Rapoartele comisiei Bariere administrative comisia de In limita permanent | Activitatea este
nismelor de raspun- decizional din spital in de etica si ale care ingreuneaza insti- | integritate a bugetului obligatorie
dere pentru manager | cazul carora au fost de- | comitetului director tuirea mecanismelor spitalului, conform
si ceilalti reprezen- clansate mecanismele de Nealocarea resurselor comitetului H.G. nr. 583/2016
tanti ai aparatului raspundere disciplinara umane si financiare director,
decizional din spital; | sau administrativa in ba- Lipsa impactului cam- | comisia de

za noului act normativ paniilor publice de etica

- Numarul si tipul informare

sanctiunilor i masurilor Lipsa cooperarii in

disciplinare/ implementarea noilor

administrative aplicate masuri de functionare a

consiliilor etice

Imbunatatirea meca- Planul de masuri al CIM | Procese verbale ale Bariere administrative Comitetul In limita permanent | Activitatea este
nismului de sustinere CIM care ingreuneaza director, bugetului obligatorie
financiara a educatiei instituirea Comisia de conform
medicale continue, ca- mecanismelor integritate a H.G. nr. 583/2016
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7 Identificarea situa- Identificarea riscurilor si | Planul de masuri al Bariere administrative Comisia de conditionata de | permanent | Activitatea este
tiilor care pot genera | vulnerabilitatilor la CIM care ingreuneaza integritate a resursele obligatorie
conflicte de interese coruptie aprobarea procedurii spitalului, umane conform
in randul personalului | Planul de masuri al CIM Neimplementarea Comisia de existente H.G. nr. 583/2016
clinic si managerial Analiza conflictelor de planului de prevenire si | control intern
din spital si imple- interese pe baza solutionare a managerial
mentarea de solutii declaratiilor de interese conflictelor de interese
pentru prevenirea si depuse la nivelul
rezolvarea lor; institutiei

8 Obtinerea de Asigurarea posibilitatii Site-ul spitalului — Bariere administrative Comisia de conditionata de | permanent | Activitatea este
informatii despre de a transmite informatii | petitie on-line care ingreuneaza revi- integritate a resursele obligatorie _
experienta pacientilor. | privind nemultumirile zuirea mecanismului de | spitalului, umane conform

din spital feedback al pacientului | Manager existente H.G. nr. 583/2016
Obiectiv specific 3.6. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de corupfie in domeniul achizitiilor publice

Nr. | Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii

crt. (Abrevieri)

1 Verificarea gradului Grad crescut de SEAP Nepublicarea tuturor Achizitiile conditionata de | permanent
de indeplinire a indeplinire a obligatiilor documentelor consta- resursele
obligatiilor contractuale de catre tatoare sau furnizarea umane
contractuale contractanti, care se de informatii incom- existente

reflectd in documentele plete in cadrul acestor

constatatoare documente de catre
autoritatile/entitatile
contractante

2 Realizarea controlului { Numar redus de reveniri | SEAP, ANAP Metodologia de selectie | Achizitiile conditionata permanent
ex-ante al ale documentatiilor de sa creeze premisele de resursele
documentatiilor de atribuire transmise de neincluderii in procesul umane
atribuire autoritatile contractante de verificare a unor existente

in procesul de verificare documentatii de
atribuire aferente unor
contracte
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3 Participarea periodica | Nr. de metode/ instrumen- | Informari publicate pe | Lipsa de valorificare a | Achizitiile conditionata anual
de cursuri de formare | te promovate la nivel de site-ul ANAP personalului instruit de resursele
profesionala multi- sistem cu privire la ins- Suprasolicitarea si umane
disciplinara pentru truirea in ceea ce priveste cresterea gradului de existente
promovarea bunelor bunele practici in domeniu incarcare a personalului
practici nationale si Numar de persoane responsabil cu
internationale in instruite din cadrul achizitiile publice
materia achizitiilor autoritagilor/entitatilor
publice contractante
4 publicarea oricarei Baza de date privind achi- | data.gov.ro Absenta monitorizarii Achizitiile conditionata permanent
modificari a relatiilor | zitiile publice actualizata modificarilor de resursele
contractuale din trimestrial §i completata contractuale umane
SEAP si SICAP pe cu informatii financiare si Absenta centralizarii existente
portalul de date tehnice (minim grafic de modificarilor
deschise data.gov.ro implementare) contractuale
5 Publicareain SEAPa | Numar de modificari SEAP Nepublicarea in SEAP | Achizitiile conditionata permanent

modificarilor care
determina o crestere a
pretului, o prelungire a
duratei de executie sau
o extindere/ reducere
considerabila a
obiectului contractului;

Obiectiv gehej'al 4-C

(privind pret, durata,
obiect contract) la nivel
de contract

Numar redus de contracte
in care pretul final se ma-
joreaza raportat la valoa-
rea contractului atribuit

resterea gradului de cundééfél'é. si i_ntélegére a sta
Obiectiv specific 4.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul spitalului

a tuturor actelor
aditionale aferente
modificarilor
contractuale

ndardelor de intégritate c_lé vcv:‘ltr‘e' ahgaja;i si

de resursele
umane
existente

beneficiarii serviciilor publice

nivelului de educatie

Nr. | Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii

crt. (Abrevieri)

1 Organizarea si - Nr. de angajati care au | Planul anual de per- Lipsa personalului Comitet Formatori/ permanent | Activitatea este
derularea unor participat programe de fectionare profesionala | specializat director persoane obligatorie
programe de formare | formare profesionala Rapoarte de Superficialitate in resursa conform
(cursuri) cu impact privind temele specifice | participare abordare Resurse H.G. nr. 583/2016
asupra cresterii educatiei anticoruptie Chestionare de Neimplicarea materiale

- Nr. de programe de evaluare a cursurilor | angajatilor Resurse
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anticoruptie in randul
personalului cu
functii de conducere
si de executie din
cadrul spitalului si
diseminarea cazurilor
de buna practica in

formare profesionala
privind temele specifice
educatiei anticoruptie

- Nr. de persoane cu
functii de conducere
care au urmat cursurile
- Nr. de persoane cu

Rapoarte anuale
privind formarea
profesionala a
personalului

contractual din spital.

Programa cursului
neadaptata profilului
participantilor

financiare
pentru
cursurile de
formare
specializate
care nu pot fi
sustinute de

vederea cresterii
gradului de constien-
tizare si a nivelului de
educatiei anticoruptie
in randul cetétenilor.

Obiectiv specific 5.1. I

‘ Qbiectiv general 5 - (;onsblidareé perfoi‘inan;ei
mbunatatirea activitatii d

Evaluari
postparticipare
Rapoarte anuale

participare si implicare

de combatere a coruptiei prin mijloace penale si
e identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilititi, conflicte

administrative

de interese si

domeniu. functii de conducere care angajatii

au obtinut punctaj minim spitalului

- Nr. de persoane cu

functii de executie care

au obtinut punctaj minim
Obiectiv specific 4.2. Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie -

2 Organizarea si derula- | - Nr. de activitati cu Materiale de Resurse financiare Comitet Resurse permanent | activitatea este

rea de campanii de caracter informativ informare insuficiente director materiale si obligatorie
informare publica, in Sondaje de opinie Nivel scazut de umane conform

h.g. nr. 583/2016

averi nejustificate

completare si de depu-
nere a declaratiilor de
avere si de interese

Nr. | Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii

crt. (Abrevieri)

1 eficientizarea Cod de conduitd adoptat | Site-ul public al Lipsa disponibilitatii Comitetul Resurse anual Activitatea este
sistemului de Act normativ adoptat declaratiilor de avere | institutiei implicate director materiale si obligatorie
declarare a averilor si | Nr. de masuri dispuse si de interese umane conform
a intereselor de ANI pentru imbu- H.G. nr.

natatirea procesului de 58372016
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Prioritizarea actiu-
nilor de control prin
cresterea ponderii
acestora in zone
expuse la coruptie

Nr. de controale
realizate in zonele
expuse la coruptie,

Rapoarte anuale de
activitate

Resurse umane si
financiare insuficiente

Audit intern ,
BMCSS

In limita
bugetului
aprobat

permanent

Activitatea este
obligatorie
conform

H.G. nr. 583/2016

Valorificarea rezultate-
lor activitatit BMCSS
si ale structurilor de
con-trol intern prin
sesizarea organelor
judiciare competente.

- Nr. de sesizari trans-
mise organelor judiciare
- Nr. de sesiziri
confirmate prin trimiteri
in judecata si
condamnari definitive

Rapoarte anuale de
activitate
Protocoale de
cooperare
Statisticd judiciara

Resurse umane
insuficient pregatite din
punct de vedere
profesional

Audit intern ,
BMCSS,
Consiliul de etica

In limita
bugetului
aprobat

permanent

Activitatea este
obligatorie
conform

H.G. nr. 583/2016

Aplicarea de
sanctiuni disciplinare
cu caracter disuasiv
pentru incalcarea
standardelor etice i
de conduita
anticoruptie

- Nr. de sesizari primite
- Nr. de sesizdri in curs
de solutionare

- Nr. de sesiziri
solutionate

- Nr. si tipul de
sanctiuni dispuse

- Nr. de persoane care
au savarsit in mod
repetat abateri de la
normele respective

Comisie de disciplind
operationala
Decizii ale comisiei

Caracter formal al
activitatii comisiilor de
disciplina

Comisia de
disciplind

In limita
bugetului
aprobat

permanent

Activitatea este
obligatorie
conform

H.G. nr. 583/2016

Utilizarea la nivelul
spitalului a infra-
structurii dezvoltate
in cadrul sistemului
national de raportare
potrivit prevederilor
O.U.G. nr. 88/2013
privind adoptarea
unor masuri fiscal-bu-
getare pentru indepli-
nirea unor angaja-

- Nr. si categoria
sanctiunilor aplicate
pentru nerespectarea
prevederilor legale
privind sistemul
national de raportare

Rapoarte M.F.P.,
site-ul data.gov.ro,
Site-ul spitalului

Depasirea termenelor
prevazute in cap. [ din
O.U.G. nr. 88/2013

Comitetul
director

Resurse
umane

Permanent

Masura este
obligatorie
conform

H.G. nr. 583/2016
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mente convenite cu
organismele natio-
nale, precum si pentru
modificarea si com-
pletarea unor acte
normative.

__spitalului

Obiectiv general 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul

Obiectiv speiﬂc 6.1. Consolidarea ineitz‘n;itugionle pri pla1 dezvoltate p baza analizei de risc sia standardelor de control anageil intern

Nr. | Masura Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
crt. (Abrevieri)
1 Adoptarea declaratiei | - Mentiuni exprese privind | Document adoptat | Nivel scazut de Comitet director | NU sunt 3 luni de la | Masura este
de aderare la valorile | aderarea la: si transmis implicare al spitalului ~ Consilier juridic | necesare aprobarea | obligatorie
fundamentale, . valorile fundamentale; | Consiliului resurse SNA conform
principiile, obiecti- - principiile; Judetean Brasov suplimentare H.G. nr. 583/2016
vele si mecanismul - obiectivele;
de monitorizare al - mecanismul de
S.N.A. si comunica- monitorizare.
rea catre - Persoane desemnate
Secretariatul tehnic pentru implementarea stra-
al SN.A,, tegiei si planului sectorial
2 Desemnarea grupului | Decizie emisa de manager Intarzieri in desem- | Document aprobat si Comitet director | Nu este cazul | 2021
de persoane respon- narea/ reactuali- distribuit
sabile pentru SNA zarea componente
3 Consultarea angaja- | - Nr. de angajati informati Documente suport | Caracter exclusiv formal Comitet director 2021 Masura este
tilor in procesul de cu privire la elaborarea al informarii obligatorie
elaborare a planului | planului de integritate conform
de integritate. - Modul in care are loc Neparticiparea H.G. nr. 583/2016
informarea (sedinta, prin majoritatii angajatilor
corespondentd)
- Nr. de contributii primite/
incorporate
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Identificarea - Nr. de riscuri si Raport de evaluare | Caracter formal al Comitet director | Nu este cazul | 2021 Masura este
riscurilor si vulnerabilitati a riscurilor si demersului in absenta obligatorie
vulnerabilitatilor inventariate vulnerabilitati unei metodologii de conform
specifice institutiei. lor elaborat evaluare a riscurilor H.G. nr. 583/2016
Identificarea masu- - Nr. masuri de remediere Raport privind ma- | Caracter formal al Comitet director 2021 Masura este
rilor de remediere a surile de remediere | demersului in absenta obligatorie
vulnerabilitatilor - Standarde de integritate a vulnerabilitatilor | unei metodologii de conform
specifice institutiei, reflectate in planul de elaborat (docu- evaluare a riscurilor H.G. nr. 583/2016
precum si a celor de | integritate mente similare)
implementare a stan- Neevaluarea aprofundata
dardelor de control aS.C.LM.
managerial intern.
Aprobarea i - Plan sectorial aprobat Decizia de aproba- | Caracterul formal al Comitet director 2021 Masura este
distribuirea in cadrul re a planului demersului obligatorie
institutiei a planului | - Nr. de copii distribuite sectorial conform
si a declaratiei de Decizia de nomina- H.G. nr. 583/2016
aderare la SN.A.. lizare a coordona-

torului strategiei

sectoriale (docu-

mente similare)
Evaluarea anuald a - Nr. de riscuri si Raport de evaluare | Caracterul formal al Comitet director Anual Masura este
modului de imple- vulnerabilitati a riscurilor si demersului in absenta obligatorie
mentare a planului si | identificate vulnerabilitatilor unei metodologii de conform
adaptarea acestuia la elaborat evaluare a riscurilor H.G. nr. 583/2016
riscurile si vulnera- Plan sectorial
bilitatile nou aparute. modificat
Transmiterea contri- | - Nr. de comunicari cétre Raport national Transmiterea de date Comitet director Permanent | Masura este
butiilor solicitate de | Secretariatul tehnic al anual incomplete/cu intarziere obligatorie
Secretariatul tehnic S.N.A. Nepreluare in fisa de conform

al SN.A. si
participarea la
activitatile de coor-
donare si monitori-

- Colectarea integrala a
indicatorilor din inventarul
masurilor de transparenta

institutionala si de prevenire

post a atributiilor de
coordonare/monitorizare
a planului sectorial.

Nedesemnarea

H.G. nr. 583/2016
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zare ale strategiei.

a coruptiei

persoanei responsabile
pentru implementarea
strategiei si a planului
sectorial

Implementarea la
nivelul spitalului a
unui sistem de aver-
tizare a iregulari-
tatilor si a posibilelor
fapte de coruptie

Nr avertizari de interes
public

Nedesemnarea persoanei Comitet director
care sa primeasca
avertizarile

Decizia
managerului
privind persoana
care sa primeasca
avertizarile

Nu este cazul

2021

Manager

Dr. Dan MORARU
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