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Comisia de integritate: Preqedinte:

Membrii:

- Dr. Dan Moraru

- Dir. medical Florin Gabriel LEA$U

- Dr. Liliana ROGOZEA - consilier etic

- Soc. Felicia DOGARIU

Obiectiv 1.1 - translrarentei institutionale $i a proceselor decizionale

Nr. autoritAil publice cu

care institulia
colaboreazi in dorneniul
informa{iilor publice
Nr. seturi de date
publicate pe portalul
spitalului

pagina web a
spitalului

Nealocarea resurselor
umane gi financiare
necesare func(iondrii
structurilor suport
responsabile

Conducerea
spitalului,
Responsabilul
cu relaliile
publice

Implementarea
misurii este

condifionati
de resursele
umane
existente

permanent M6sum este

obligatorie
conform
H.G. nr. 583/2016
Legea5441200l

Cooperarea cu struc-
turile asociative ale
autoritetilor
administra{iei publice
locale qi jude.tene cu

organizafiile societAili
civile in vederea unei
mai bune implementiri
a guvemdrii deschise la
nivel local si central

Nealocarea resurselor
umane qi financiare
Site nefunctional

Misura este

obligatorie
conform H.G. nr.
s8312016
Legea 54412001

Monitorizarea apli-
cirii regulilor privind
accesul la informalii
de interes public ai
transparenti deci-
zionald

Nr. seturi de date
publicate pe portalul
spitalului
Existen{a comparti-
mentului/ responsabi-
lului de relatii

Raport
compartimentului
(responsabilului) cu
relaliile publice

Pag. lil3

Obiectiv general l: Dezvoltarea unei culturi a transparen{ei decizionale la nivelul spitalului
Nr
crt l1"I5su ra Indicatori Surse de verificare Riscuri Resoonsabil Resurse Termen Obs(Abrevieri)
1

2 Conducerea
spitalului,
Responsabilul
cu rela{iile
publice

Implementarea
m6surii este

condifionat[ de

resursele uma-
ne existente

permanent
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3 Dezvoltarea de
schimburi de bune
practici, asistentd,
cursuri de formare
pentru cre;terea ca-
pacitalii spitalului de
a fumiza informalii
de interes public Ai de

a asigura un proces
participativ de calitate

Nr. cursuri integritate /
inform[ri de buna
practici privind
fsrnizarea de informalii
publice

Procese verbale de

instruire /procese
verbale privind modul
cum se realizeazd
furnizarea de

infonnajii publice

Neparticiparea
personalului la cursuri
Lipsa de fonduri pentru
organizarea cursurilor

Comisia de

integritate a
spitalului

Implementarea
misurii este

condilionati
de resursele
umane
existente si
materiale

anual IVlisura este

obligatorie
conform
H.G. nr. 58312016
Legea 544/2001

Nr
crt.

Obiectiv specific 1.2. Cre$terea transr):rrentei proceselor de administrare a resurselor publice
N'Iisura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Obs.(Abrevieri)

I Implementarea open
contracting data
standard

Achizilrile realizate de

spital sunt publicate
Rapoarte agregate
privind achizi{iile
publice realizate de
spital publicate in
format deschis

Platforma pentru
transparentizarea
informaliilor cu
privire la achiziliile
publice gi contractele
ce irnplicd utilizarea
patrimoniului public
la nivelul spitalului
(SEAP, site-ul
spitalului http://www.
pneumoloeie.ro/)

Lipsa capacitelii de a
publica toate achiziliile
publice
Nealocarea resurselor
umane qi financiare
pentru func{ionarea
corespnnzitoare a

platformei

3ompartimentul
le achizilii,
:omisia de

integritate a
;pitalului

Implementarea
rndsurii este

condilionati de

resursele
umane
existente

Permanent Misura este

obligatorie
conform
H.G. nr. 58-712016

2 Transparentizarea
procesului de admi-
nistrare a resurselor
publice prin postarea
pe site-ul spitalului
http://www.
pneumologie.ro a
bugetului gi bilanlului
de venituri Ei
cheltuieli

Publicarea pe site-ul
spitalului http://www.
pneumologie.ro a
bugetului gi bilanlului
de venituri gi cheltuieli

site-ul spitalului
http://www.
pneumologie.ro

Lipsa capacitilii
spitalului de a publica
toate cheltuielile

)irectorul
hnanciar contabil,
>omisia de

ntegritate a

ipitalului

Implementarea
misurii este

condilionatd de

resursele
umille
existente

anual I\4isura este

obligatorie
conform
H.G. nr. 583/2016
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Consiliul Judeqean
Bre{av

riscurilor ri vulnerrbilititilor iDstitutionrlc
Nr.
crt.

iVISsura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen 0bserva{ii
(Abrevieri)

I Auditarea internd, o
dat[ la doi ani, a
sistemului de
prevenire a corupliei

Nr. recomandhri
formulate
Gradul de implementare
a recomandirilor
formulate
Structuri de audit
consolidate

Rapoarte anuale de

activitate
Rapoarte de audit

Resurse umane
insuficiente

Audit/ BN'ICSS Resurse
umane

Iulie 2023

2 Actualizarea o data la
doi ani a planurilor de

inteeritate:

plan plan Resurse umane
insuficiente

Comisia de
integritate

Resurse
umane

2023

3 Publicarea listei inci-
dentelor de integritate
gi a rndsurilor de
remediere, alituri de

rezultatele evaludrii
Controlului Intern
N'Ianagerial gi de

indicatorii aferenJi
fiecdrui standard

Listd publicatd
Evaluare SCIM
publicatb

Site spital (intranet)
PV Comisia de CIM

Absenta informaliilor
cu privire la incidentele
de integritate
Absen{a evalulrii
implementirii
standardelor CM

Comisia de

integritate
Comisia de

CIM

Resurse
umane

anual

4 Promovarea mdsurilor
preventive adaptate la
tipologia faptelor
analizate

Nr. analize ex post Rapoarte anuale Absenla informafiilor
necesare cu privire la
incidentele de integritate

Comisia de

integritate
Resurse

umane
anual

5 Stabilirea de {inte de

management pentru
functiile de conducere
privind sradul de con-

-Nr. finte de

management stabilite
-Nr. qi tipul de rnisuri
manaqeriale corective

Politica de

management (Plan
strategic qi

operational anual de

Lipsa interesului pentru
aplicarea acestei rnEsuri

Comitet
director,
Comisia de
intesritate

In limita
bugetului
aprobat

2021 M6sura este

obligatorie
conform
H.G. nr. 583/2016.
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formitate adminis-
trativi gi de imple-
mentare a standarde-
lor legale de integri-
tate, precum gi aplica-
rea corelativi de
misuri rnanageriale
corective.

aplicate management, cu
elemente de
management al
integritAlii, proiecte
de management de pe
secfii)

Comisia de
CIM
compartimentul
de audit intern

implementabili in
colaborare cu
Consiliul Judefean

Obiectiv specific 2.2. Creu,"."" 
"n"t.n*"teticl, p.otecria ,vertizorului in irteres pqblic {i ina€rdicr:ile posr-.ogeiare (pratounacc.un

6 Revizuirea qi comple-
tarea cadrului norrna-
tiv privind comisia de
etica prin consolida-
rea statutului qi rnan-
datului acestuia, in-
clusi',, prin asigurarea
resurselor necesare;

- -existenla comisiei de
eticd qi a regulamentului
acestuia
- existen[a in
regulament a
posibi litefi i rnembrilor
comisiei de a-i consilia
pe angajati si
apartinltori

Regulamentul
cornisiei de eticd

Intdrzieri in adoptarea
rnodificirilor in
regulament

Comitet
director,
Comisia de
integritate,
Comisia de
etici

In limita
bugetului
aprobat

2021 Nu este obligatoriu
sd existe consilier
de etici

7 Elaborarea cadrului
normativ secundar
giisau te4iar in ve-
derea earantirii pro-
tec{iei avertizorilor in
interes nublic:

- Nr. acte normative
adoptate
- existenla in
regulamentul intern a
prevederilor privind
protectia avertizorilor

Regulamentul intem Intdrzieri in adoptarea
rnodificirilor in
regulament

Comitet
director,
Comisia de
integritate,
Comisia de
etici

2021 Misura este

obligatorie
conform
H.G. nr. 58312016,

8 Reducerea
fenomenului de
migrare a angajalilor
din sectorul public in
cel privat.

Nr. acliuni de sprijinire
a personalului medical
in vederea dezvoltirii de
activitali in sectorul
public

Numirul de angajali
care lucreazi atdt in
spital cdt qi in mediul
privat
Crearea condiliilor
pentru derula tuturor
activitAtilor

Intdrzier'l ln
reglementarea
mecanismelor de
control

Comitet
director,
Comisia de
integritate,
Comisia de
etici

In limita
bugetului
aprobat

2021 Misura este

obligatorie
conform H.G. nr.
58312016
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Q!,!qq!!y CpSS1[_S 3.!!.1eltqry1 intlgrititii, reducerea vulnerabilitltilor Si a riscurilor de coruptie in sistemul public de slnltate
Nr.
crt.

N'ISsura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen 0bservzr{ii
(Abrevieri)

I Infiinlarea in cadrul
spitalului a unui me-
canism de prioritizare
a alocirilor bugetare
qi et aluare a oportu-
nitd!ii deciziilor, con-
form studiilor bazate
pe dovezi gi a unor
metodologii qi criterii
clare de evaluare;

- nr. procese verbale de
lucru al comitetului
director de prioritizare a
folosirii fondurilor

Procese verbale ale
comitetului director

Bariere administrative
care ingreuneazi
elaborarea de

metodologii

Comitetul
lirector, comisia
le integritate a

;pitalului

In limita
bugetului

anual Activitatea este
obligatorie
conform
H.G. nr. 583/2016

2 Transparentizarea
utilizirii resurselor
publice prin agregarea
cerftra\izatd a datelor
pe site-ul spitalului

Rapoarte agregate
publicate

Platfbrmi pentru
agregarea datelor

Lipsa capacit6{ii
spitalului public de a
publica toate datele

Directorul fi-
nanciar con-
tabil, comisia de
integritate a
spitalului

Implementarea
nTlsurii este

condifionati de

resursele uma-
ne existente

anual Activitatea este
obligatorie
conform
H.G. nr. 583/2016

3 Evaluarea
performanlei
sisternului de achizilii

Studiu de evaluare a
impactului qi

performan{ei sistemului
de achizilii
Raport de recomanddri
cu privire la
oportunit6lile de

extindere a sistemului
Gradul implementhrii
misurilor menfionate in
raport

Raport de evaluare
aprobat

Bariere administrative
care ingreuneazd
implementarea
procesului de evaluare

Directorul fi-
nanciar conta-
bil, comisia de
integritate a

spitalului, audit
extern

In limita
bugetului

anual Activitatea este
obligatorie
conform
H.G. nr. 583/2016

Pag.5/13



Conrili*t ,|udelean
Breyov

ffiffiffi
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV

Braqov, Aleea Dealul Spirii nr. 12. Cod 500118
T el. : 0268.47 7 .0 I 1, 0268.47 7 .263 ; F w<: 037 2.87 0.37 0

e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

4 Intdrirea structurilor
de control qi inte-
gritate ale spitalului 9i
extinderea atribuliilor
acestora;

- decizie de numire a
comisiei de integritate a
spitalului,
- Regulament de organi-
zare gi funclionare mo-
dificat cu noile atribulii
- Campanii publice
impotriva pl{ilor
informale
- Campanii pentru promo-
varea rolului avertizorilor
de integritate ralbate

Organigrama, ROF gi

ROI
Bariere administrative
-Nealocarea resurselor
umane qi financiare
- Lipsa impactului
campaniilor publice de
informare
- Lipsa cooperiLrii
comitetului director in
implementarea noilor
mdsr,rri de funclionare a

consiliilor etice

Comitet
director

permanent Activitatea este
obligatorie
conform
H.G. nr. 583/2016

5 Imbuniti{irea meca-
nismelor de rispun-
dere pentru manager
gi ceilal{i reprezen-
tanli ai aparatului
decizional din spital;

- Numdrul de personal
decizional din spital in
cazul cirora au fost de-
clanqate mecanrsmele de
rirspund ere d iscip li nard
sau administrativi in ba-
za noului act normativ
- Num[ml gi tipul
sancfiunilor qi mdsurilor
disciplinare/
administrative aplicate

Rapoartele comisiei
de etici 9i ale
comitetului director

Bariere administrative
care ingreuneazi insti-
tuirea mecanismelor
Nealocarea resurselor
umane gi financiare
Lipsa impactului cam-
paniilor publice de
informare
Lipsa cooperirii in
implementarea noilor
misuri de funclionare a

consiliilor etice

comisia de
integritate a
spitalului,
comitetului
director,
comisia de
etici

In limita
bugetului

permanent Activitatea este
obligatorie
conform
H.G. nr. 58312016

6 Imbunitdlirea meca-
nismului de suslinere
financiard a educaliei
medicale continue, ca-
re si elimine sponsori-
zirile industriei farma-
ceutice gi de echipa-
mente medicale cdtre
personalul medical:

Planul de misuri al CI1VI Procese verbale ale
CIM

Bariere administrative
care ingreuneazi
instituirea
mecanismelor

Comitetul
director,
Comisia de
integritate a
spitalului,

In limita
bugetului

permanent Activitatea este

obligatorie
conform
H.G. nr. 58312016
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7 Identificarea situa-

Jiilor care pot genera
conflicte de interese
in r6ndul personalului
clinic Ai managerial
din spital ;i irnple-
mentarea de solulii
pentru prevenirea gi

rezolvarea lor;

Identificarea riscurilor qi

vulnerabilitililor la
corupfie
Planul de misuri al CIN4

Analiza conflictelor de

interese pebaza
declaraliilor de interese
depuse la nivelul
institutiei

Planul de misuri al
CIM

Bariere administrative
care ingreuneazi
aprobarea procedurii
Neimplementarea
planului de prevenire qi

solulionare a

conflictelor de interese

Comisia de
integritate a
spitalului,
Comisia de
control intern
managerial

condifionati de

resursele
umane
existente

permanent Activitatea este

obligatorie
conform
H.G. nr. 58312016

8 Oblinerea de

informa{ii despre
experienla pacien{ilor.

Asigurarea posibilit6{ii
de a transmite inforrna{ii
privind nemultun.ririle
din spital

Site-ul spitalului -
petilie on-line

Bariere administrative
care in-ereuneazd revi-
zuirea mecanismului de
feedback al pacientului

Comisia de

integritate a

spitalului,
Manaser

condilionati de

resursele
umane
existente

permanent Activitatea este

obligatorie
conform
H.G. nr. 58312016

Obiectiv specific 3.6. - Cresterea integritfitii, reducerea vulnerabilit5lilor qi a riscurilor de complie in domeniul achi4!!iilo1 publicg

Nr.
crt.

['ISsura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observa[ii
fAbrevieri)

I Verificarea gradului
de indeplinire a
obliga!iilor
contractuale

Grad crescut de

indeplinire a obligaliilor
contractuale de citre
contractan{i, care se

reflectd in documentele
constatatoare

SEAP Nepublicarea tuturor
documentelor consta-
tatoare sau fumizarea
de infolma{ii incom-
plete in cadrul acestor
documente de cdtre
autorit6{i lelentitS{i I e

contractante

Achizitiile condilionati de

resursele
umane
existente

permanent

2 Realizarea controlului
ex-ante al
docurnentatiilor de

atribuire

Numir redus de reveniri
ale documentaliilor de

atribuire transmise de

autoriti{ile contractante
in procesul de verificare

SEAP, ANAP Metodologia de selectie
s[ creeze premisele
neincluderii in procesul
de verificare a unor
documentatii de

atribuire aferente unor
contracte

Achiziliile condilionat6
de resursele
umane
existente

perrnanent
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J Participarea periodici
de cursuri de formare
profesionald multi-
disciplinari pentnr
promovarea bunelor
practici na{ionale qi

internalionale in
materia achiziliilor
publice

Nr. de metode/ instmmen-
te promovate lanivel de

sistem cu privire la ins-
tuirea in ceea ce privegte

bunele practici in domeniu
Numdr de persoane

instruite din cadrul
autorite, lor/entitdlilor
contractante

Informdri publicate pe

site-ulANAP
Lipsa de valorificare a
personalului instruit
Suprasolicitarea gi

cre$terea gradului de

incdrcare a personalului
responsabil cu
achiziliile publice

Achizifile condilionatd
de resursele
umane
existente

anual

4 publicarea oricirei
modificdri a relaliilor
contractuale din
SEAP 9i SICAP pe
portalril de date
deschise data.gov.ro

Baza de date privind achi-
ziliile publice actualizatd
trimestrial 6i completati
cu informalii financiare qi

tehnice (minim grafic de
implementare)

data.gov.ro Absenla monitorizdrii
modificirilor
contractuale
AbsenJa centralizdrii
modificirilor
contractuale

Achiziliile condilionatI
de resursele
umane
existente

permanent

5 Publicarea in SEAP a
modificirilor care
determini o cre$tere a
prefului, o prelungire a
duratei de execu(ie sau

o extindere/ reducere
considerabild a

obiectului contactului;

Numiir de modificEri
(privind pre{, durati,
obiect contract) la nivel
de contract
Numir redus de contracte
in care prelul final se ma-
joreazd raportat la valoa-
rea contractului atribuit

SEAP Nepublicarea in SEAP
a tuturor actelor
adilionale aferente
modificlrilor
contractuale

Achiziliile conditionate
de resursele
umane
existente

pennanent

Obiectiv specific 4.1. Cre$terea gradului de educatie anticorup(ie a personalului din cadrul stlitfllului
Nr.
crt.

Nlisura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen 0bservatii
(Abrevieri)

1 Organizarea gi

derularea unor
programe de formare
(cursuri) cu impact
asupra cregterii
nivelului de educatie

- Nr. de angajali care au
participat programe de
formare profesionalS
privind temele specifi ce

educaliei anticorup!ie
- Nr. de proqrarne de

Planul anual de per-
feclionare profesionalS
Rapoarte de
participare
Chestionare de

evaluare a cursurilor

Lipsa personalului
specializat
Superficialitate in
abordare
Neimplicarea
angaiatilor

Comitet
director

Formatori/
persoane
resursd
Resurse
materiale
Resurse

pennanent Activitatea este

obligatorie
conform
H.G. nr. 58312016
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Bre{on

anticorup(ie in rdndul
personalului cu
funclii de conducere
gi de executie din
cadrul spitalului qi

diseminarea cazurilor
de bund practici itr
domeniu.

fomrare profesionali
privind temele specifi ce

educaliei anticorupfie
- Nr. de persoane cu
funclii de conducere
care au urmat cursurile
- Nr. de persoane cu
funcJii de conducere care
au oblinut punctaj minirn
- Nr. de persoane cu
funclii de executie care
au obfinut punctai minim

Rapoarte anuale
privind formarea
profesionali a

personalului
conhctual din spital.

Programa cursului
neadaptati profilului
pafticipan{ilor

financiare
pentru
cursurile de

formare
specializate
care nu pot fi
suslinute de

angajafii
spitalului

_Qbiectiv specific 4.2. Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie
2 Organizarea gi derula-

rea de campanii de
infonnale publica, in
vederea cregterii
gradului de conqtien-
tiz.are gi a nivelului de
educaliei anticoruplie
in rindul cetdtenilor.

- Nr. de activit[1i cu
caracter informativ

Materiale de

informare
Sondaje de opinie
Evaludri
postparticipare
Rapoarte anuale

Resurse financiare
insuficiente
Nivel scizut de
pafticipare gi implicare

Comitet
director

Resurse
materiale qi

umane

permanent activitatea este
obligatorie
conform
h.g. nr. 583/2016

". 9jig-"-tiy."sp*..i{q s. t, t I

Nr.
crt.

lVISsura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observa(ii
(Abrevieri)

I eficientizarea
sistemului de
declarare a averilor qi

a intereselor

Cod de conduiti adoptat
Act normativ adoptat
Nr. de mdsuri dispuse
de ANI pentru imbu-
nitdfirea procesului de

completare gi de depu-
nere a declara{iilor de
avere si de interese

Site-ul public al
declaraliilor de avere
qi de interese

Lipsa disponibilitAtii
institufiei implicate

Comitetul
director

Resurse
materiale gi

umane

anual Activitatea este
obligatorie
conform
H.G. nr.
s83/2016
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ffiW
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Ba,eryov

) Prioritizarea acliu-
nilor de control prin
cregterea ponderii
acestora in zone
expuse la coruptie

Nr. de conkoale
realizate in zonele
expuse la coruplie,

Rapoarte anuale de
activitate

Resurse umane qi

financiare insuficiente
A.udit intem ,

]MCSS
In limita
bugetului
aprobat

permanent Activitatea este

obligatorie
conform
H.G. nr. 58312016

., Valorifi carea rezultate-
lor activitatiiBMCSS
qi ale structurilor de
con-trol intem prin
sesizarea organelor
iudiciare comDetente.

- Nr. de sesiziri trans-
mise organelor judiciare
- Nr. de sesiziri
confirmate prin trimiteri
in judecatd Ei

condamnlri definitive

Rapoarte anuale de
activitate
Protocoale de
cooperare
Statisticd judiciard

Resurse umane
insufi cient pregitite din
punct de vedere
profesional

\udit intern ,
]MCSS,
lonsiliul de etici

In limita
bugetului
aprobat

permanent Activitatea este

obligatorie
conform
H.G. nr. 583/2016

4 Aplicarea de
sancliuni disciplinare
cu caracter disuasiv
pentru incilcarea
standardelor etice Ei
de conduiti
anticorupfie

- Nr. de sesiziri prirnite
- Nr. de sesiziri in curs
de solulionare
- Nr. de sesizlri
solugionate
- Nr. 9i tipul de
sancfiuni dispuse
- Nr. de persoane care
au sivdrEit in mod
repetat abateri de la
normele respective

Comisie de disciplind
operafionale
Decizii ale comisiei

Caracter formal al
activitilii comisiilor de
disciplini

lomisia de

lisciplind
in limita
bugetului
aprobat

permanent Activitatea este

obligatorie
conform
H.G. nr. 58312016

5 Utilizarea la nivelul
spitalului a infra-
structurii dezvoltate
in cadrul sistemului
na{ional de raportare
potrivit prevederilor
O.U.G. nr. 88/2013
privind adoptarea
unor misuri fiscal-bu-
getare pentru indepli-
nirea unor ansaia-

- Nr. qi categoria
sancliunilor aplicate
pentru nerespectarea
prevederilor legale
privind sistemul
nalional de raportare

Rapoarte M.F.P.,
site-ul data.gov.ro,
Site-ul spitalului

Depdqirea termenelor
previzute in cap. I din
O.U.G. nr. 88/2013

3omitetul
lirector

Resurse
umane

Permanent Mdsura este

obligatorie
conform
H.G. nr. 583/2016
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ConsiliulJudelean
Bra*oor

mente convenite cu
organismele nalio-
nale, precum gi pentm
modificarea $i com-
pletarea unor acte
normative.

obil.i.p.cific6.l.dffiiid;;;;-ii;;;'i.5.i.i;i;iiiiiii,rutgBI
Nr.
crt.

NIfisura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen 0bservatii
(Abrevieri)

I Adoptarea declaraliei
de aderare la valorile
fundamentale,
principiile, obiecti-
vele gi rnecanismul
de monitorizare al
S.N.A. qi comunica-
rea cStre
Secretariatul tehnic
al S.N.A.,

- Men{iuni exprese privind
aderarea la:

. valorile fundamentale;

. principiile;

" obiectivele;

" mecanismul de

monitorizare.
- Persoane desemnate
pentru implementarea stra-
teeiei si planului sectorial

Document adoptat
qi transrnis
Consiliului
Jude(ean BraEov

Nivel sc6zut de

implicare al spitalului
lomitet director
)onsilier juridic

NU sunt
necesare
resurse
suplimentare

3 luni de la
aprobarea
SNA

M6sura este

obligatorie
conform
H.G. nr. 58312016

2 Desemnarea grupului
de persoane respon-
sabile pentru SNA

Decizie emisd de ilranager intdrzieri in desem-
narea/ reactuali-
zarea componente

Document aprobat gi

distribuit
lomitet director Nu este cazul 2021

3 Consultarea angaja-

{ilor in procesul de

elaborare a planului
de integritate.

- Nr. de angajali informa{i
cu privire la elaborarea
planului de integritate
- Modul in care are loc
informarea (9edin(6, prin
coresponden{6)
- Nr. de contribu{ii primite/
incorporate

Documente suport Caracter exclusiv formal
al informirii

Neparticiparea
maj orit6{i i angaj a{ilor

lomitet director 2021 Mdsura este

obligatorie
conform
H.G. nr. 58312016

Pag. lll13
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4 Identificarea
riscurilor gi

vulnerabilitililor
specifice institutiei.

- Nr. de riscuri qi

vulnerabilitili
inventariate

Raport de evaluare
a riscurilor qi

vulnerabilitili
lor elaborat

Caracter formal al
demersului in absen{a
unei metodologii de

evaluare a riscurilor

lomitet director Nu este cazul 2021 IVIisura este

obligatorie
conform
H.G. nr. 583/2016

5 Identificarea misu-
rilor de remediere a
vulnerabilitdlilor
specifice instituliei,
precum gi a celor de

implementare a stan-
dardelor de control
managerial intern.

- Nr. mdsuri de remediere

- Standarde de integritate
reflectate in planul de
integritate

Raport privind md-
surile de remediere
a vulnerabilit6lilor
elaborat (docu-
mente similare)

Caracter formal al
demersului in absen{a
unei metodologii de

evaluare a riscurilor

Neevaluarea aprofundatd
a S.C.I.M.

lomitet director 2021 Mdsura este

obligatorie
conform
H.G. nr. 58312016

Aprobarea gi

distribuirea in cadrul
instituliei a planului
qi a declaratiei de

aderare la S.N.A..

- Plan sectorial aprobat

- Nr. de copii distribuite

Decizia de aproba-
re a planului
sectorial
Decizia de nomina-
lizare a coordona-
torului strategiei
sectoriale (docu-
mente similare)

Caracterul formal al
demersului

3omitet director 2021 Nlisura este

obligatorie
confonn
H.G. nr. 58312016

Evaluarea anuali a

modului de imple-
mentare a planului gi

adaptarea acestuia la
riscurile qi vulnera-
bilitdtile nou apirute.

- Nr. de riscuri ;i
vulnerabilitdgi
identificate

Raport de evaluare
a riscurilor Ei
wlnerabilitililor
elaborat
Plan sectorial
modificat

Caracterul formal al
dernersului in absen{a
unei metodologii de

evaluare a riscurilor

lomitet director Anual Misura este

obligatorie
conform
H.G. nr. 58312016

Transmiterea contri-
bu{iilor solicitate de

Secretariatul tehnic
al S.N.A. qi

participarea la
activitA(ile de coor-
donare 5i monitori-

- Nr. de comuniciri citre
Secretariatul tehnic al
S.N.A.
- Colectarea integrali a
indicatorilor din inventarul
misuri lor de transparengi
institutionali si de prevenire

Raport na{ional
anual

Iransmiterea de date
incomplete/cu int6rziere
Nepreluare in fiEa de
post a atribuliilor de

coordonare/monitorizare
a planului sectorial.
Nedesemnarea

lomitet director Permanent Mdsura este

obligatorie
conform
H.G. nr. 583/2016
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zare ale strategiei. a corup{iei persoanei responsabile
pentru implementarea
strategiei qi a planului
sectorial

Implementarea la
nivelul spitalului a

unui sistem de aver-
tizue a iregulari-
talilor gi a posibilelor
fante de coruptie

Nr avertizhri de interes
public

Decizia
managerului
privind persoana
care si primeascd
avertizdrile

Nedesemnarea persoanei
care si primeascd
avertizirile

lomitet director Nu este cazul 2021

Manager

tu1)
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