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METODOLOGIE P AR.E,A UNUI POST VACANT PRIN TRANSFER

(trt.32 din Legea 153D017, cu modificirile qi completirile ulterioare)

Art.l
(l) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face qi prin transfer, dac[ se

realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
(2) Transferul poate avea loc dup6 cum urmeaz6:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferE;
b) la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de transfer de c6tre conducitorul

autoritifii sau institu{iei publice la care se soliciti transferul gi de la care se transferS.
Art.2
in vederea ocupdrii unui post vacant, prin transfer, tn urma dispoziliei managerului,
compartimentul RUNOS va publica pe site-ul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli
Infeclioase Bragov (www.pneumologie.rolsec{iunea Concursuri/ Transferuri) qi la avizier, un
anunf care va cuprinde:

- postul vacant ce urmeaz6 a se ocupa prin transfer (func1ia gradul, treapta qi locul de
munc5, respectiv secfia/compartimentuUserviciulAaboratorul)

- criteriile de selec{ie proprii, respectiv:

' performanfele profesionale individuale ale persoanei care soliciti transferul,
apreciate cu calificativul ,,foarte bine" in anul precedent;

r persoana care soliciti transferul trebuie sE indeplineascd condilia de a fi angajati cu
contract de munc6 pe durat5 nedeterminat6 pe un post din sistemul bugetar, similar
sau echivalent cu postul scos prin anunt.

Art3
Persoana care solicitii ocuparea unui post vacant prin transfer va depune la secretariatul
spitalului, in termen de 10 zile calendaristice de la publicarea anunfului, urmdtoarele:

cererea de transfer motivat6;
documentele din care sI rezulte cI este angajati in sistemul bugetar cu contract de
munc6 pe durati nedeterminatS, pe un post similar sau echivalent cu cel cerut de spital
prin anun{;

copie certificat5 cu originalul prin care se certificl cd performanlele profesionale
individuale au fost apreciate cu calificativul ,,foarte bine" in anul precedent.

AtL4
in maximtrm douS zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de inscriere, dup6 confirmarea
de cdtre compartimenhrl RUNOS a indeplinirii condi,tiilor obligatorii prev6zute la art. 2,
managerul va dispune rezolulia de aprobare/neaprobare a transferului. Rezultatul final va fi
transmis compartimentului RUNOS gi se va publica pe site-ul spitalului qi la avizier.
Arts
in cazul in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, iar candidafii indeplinesc toate
condi{iile solicitate pentru ocuparea posfului vacant, departajarea candidalilor se va realiza
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dupd susfinerea unui interviu in care se vor testa abilit5lile, aptitudinile qi motiva{ia
candidafilor. Data $i ora suslinerii interviului se vor afiqa pe site-ul spitalului Ei la avizier.
Art.6
Interviul se realize4r5- de Comitetul Director al spitalului, conform unui plan de interviu in
maximum douE zile lucr6toare de la publicarea pe site-ul spitalului qi la avizier a anunfului de

suslinere a interviului.
Art.7
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitdti qi cunoqtinfe impuse de funcfie
b) Capacitateade analizL qi sintezE

c) Motivafiacandidatului
d) Comportamenhrl in situafii de cizA
e) Ini{iativd qi creativitate

Art.8
Interviul se noteaz6 pebazz criteriilor de evaluare stabilite qi a punctajelor maxime stabilite
pentru aceste criterii prin planul de interviu.
Art 9
Nu se pot adresa ?ntreb6ri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitate sindicald,
religie, etnie, stare materialS" origine sociali sau care pot constitui discriminare pe criterii de

sex.

Artl0
Dupd susfinerea interviului, renilatsle finale se vor consenrna intr-un proces verbal.
Rezultatele finale se vor afiqa pe site-ul spitalului qi la avizier, in ziua urm6toare susfinerii
interviului.
Artll
incadrarea persoanei admise se face prin act administrativ de citre managerul spitalului care a
aprobat cererea de transfer, dar numai in urma aprob5rii cererii de transfer de citre
conducdtorul instituliei publice de la care se transferd.

Manager
Dr. Dan MO

Sindicat SAIilTAS Covasna
As. med. principal Lorena Bianca POPICA
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Director financia r-contabil
Ec. Gina vnANCtaNU

Director medical
Dr. Liliana VADUVA

Sindicat MEDISAN SANITAS Braqov
As. med. principal Mirela SCOICAN
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