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METODOLOGIE PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT PRIN TRANSFER

(art. 32 din Legea 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare)

Art.1
(1) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daca se
realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
(2) Transferul poate avea loc dupd cum urmeazi:

a) 1ninteresul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferi;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de citre conducitorul
autoritafii sau institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

Art.2

In vederea ocuparii unui post vacant, prin transfer, in urma dispozitiei managerului,
compartimentul RUNOS va publica pe site-ul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli
Infectioase Brasov (www.pneumologie.ro/sectiunea Concursuri/ Transferuri) si la avizier, un
anunt care va cuprinde:

- postul vacant ce urmeaza a se ocupa prin transfer (functia, gradul, treapta si locul de
munca, respectiv sectia/compartimentul/serviciul/laboratorul)

- criteriile de selectie proprii, respectiv:

* performantele profesionale individuale ale persoanei care solicitd transferul,
apreciate cu calificativul ,,foarte bine* in anul precedent;

* persoana care solicitd transferul trebuie s indeplineasca conditia de a fi angajati cu
contract de munca pe duratd nedeterminatd pe un post din sistemul bugetar, similar
sau echivalent cu postul scos prin anunt.

Art.3
Persoana care solicitd ocuparea unui post vacant prin transfer va depune la secretariatul
spitalului, in termen de 10 zile calendaristice de la publicarea anuntului, urmitoarele:

- cererea de transfer motivata;

- documentele din care sa rezulte cd este angajatd in sistemul bugetar cu contract de
munca pe duratd nedeterminati, pe un post similar sau echivalent cu cel cerut de spital
prin anunt;

- copie certificatd cu originalul prin care se certifica ca performantele profesionale
individuale au fost apreciate cu calificativul ,,foarte bine“ in anul precedent.

Art.4

In maximum doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de inscriere, dupa confirmarea
de catre compartimentul RUNOS a indeplinirii conditiilor obligatorii previzute la art. 2,
managerul va dispune rezolutia de aprobare/neaprobare a transferului. Rezultatul final va fi
transmis compartimentului RUNOS si se va publica pe site-ul spitalului si la avizier.

Art.S

In cazul in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, iar candidatii indeplinesc toate
conditiile solicitate pentru ocuparea postului vacant, departajarea candidatilor se va realiza
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dupd sustinerea unui interviu in care se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa pe site-ul spitalului si la avizier.
Art.6
Interviul se realizeaza de Comitetul Director al spitalului, conform unui plan de interviu, in
maximum douad zile lucratoare de la publicarea pe site-ul spitalului si la avizier a anuntului de
sustinere a interviului.
Art.7
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie

b) Capacitatea de analiza si sintezi

¢) Motivatia candidatului

d) Comportamentul in situatii de criza

e) Initiativa si creativitate
Art.8
Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare stabilite si a punctajelor maxime stabilite
pentru aceste criterii prin planul de interviu.
Art.9
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitate sindicala,
religie, etnie, stare materiald, origine sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de
Sex.
Art.10
Dupa sustinerea interviului, rezultatele finale se vor consemna intr-un proces verbal.
Rezultatele finale se vor afisa pe site-ul spitalului si la avizier, in ziua urmaitoare sustinerii
interviului.
Art.11
Incadrarea persoanei admise se face prin act administrativ de catre managerul spitalului care a
aprobat cererea de transfer, dar numai in urma aprobarii cererii de transfer de citre
conducatorul institutiei publice de la care se transferi.
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