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sprrALUL clrNrc op pNnilrvro""rrroril !z
Brasov Araao Da-r..r "-:'.1T!.., TpLJ I-N_{rycTroAsE BRA$ov
P","u9I,_1,::3 Dearut Spirii nr. t;,Crd;.oiiii
,ret.:0268A77.0n,026d.i;i';i;,i;-;;iii.i)Z.rroe-mail : manager@pneumologie,ro; *.Urii.,'**rrpn.rrlotogi.,ro

fo:.*:, cu dispoziliile arr. 32 dinr"g.u-.uOffiIll;;"rb,d;';fiii#,";?##ffi fT;ffi.i#,il,il|,1::il*1r:1.;":ri,:r,,*i1,^*rt,
llellrlle.ulterioare,conformuA..r"ir.lii;';;i;r!;;u*ooul1*".::,r:y1iiqtrirrri{i.ro*irr.irffiffilffi:rryn:r&r;;;;

:HT:t-:1,^._*If ,,noiti,ioio;l;;ff;ffi i.r"'i;Ji?1,;1,:

s ecrgtariat ul instit utiei,

*,ililT:Tl 3^i::;::::i1r:.':::"*ii]r,:::lp:nurui de inscriere, manageru, va dispune

Pentru ocuparea postului prin transfer, candidatul va depune Ia com. RUNos, intermen de 10 zile calendaristice de Ia publicarea anun{ului, respectiv p6nr Ia data de26'09'2025, ora I5,00, un dosar care va cuprinde urmitoarere documente:a) cererea in care se men[ioneaza postul pentru care doregte transferat, motivatab) adeverinfd eliberat[ de cdhe institulia angajatoare din care s6 reiasa caritateade angajat ?nsistemul bugetar cu contract de muncd pe durata nedeterminat[ pe un post similar sauechivalent cu cel cerut de spital prin acest anunf _ original;c) copie certificat[ cu originaiul nti, 3* se certificr cI performanfele profesionale individualeau fost apreciate cu carificativul ,,Foarte 
bine,, in anur precedent ;

tezotulia de aprobare/neaprobare a transrerurui. Rezultatur nnul'Ju"i'ffiffir1Xffi:tili,lltli::va publica pe site-ul Spitalului clinic de Pneumoftiziologie qi Boli infecfioase Bragov6vww' pneur-n olo gie.rolc oncursuri - Transferuri) g i ra av izier.
rn cazul in care sunt depuse mai multe cereri de transfer iar candidalii indeplinesc toate condiflilesolicitate pentru ocuparea postului vacant, arpurtuJii*-.unfiaqilo, J. ;;;;iir" orpa susfinereaunui interviu in care se vor testa abilitiltfl ?lil!;i; ;i motivaJia candida{1or. rnterviur serealizeazd, de c[tre comitetur dil;;;;'rpitarurui, i, bura''unui plan de interviu, in termen de

ftfrffiHffi.zile 
lucrdtoare de r" p'uiit"*ape site-;l ,pitururri gi Ia avizier a anunfurui de sus]inere

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:a) abilitfii gi cuno;iinle impuse Oe nrnclie;
b) capacitat ea d,e analiza qi'sinieza;
c) motiva[ia candidatului i
d) comportamentul in situa{iile de uizd;
e) iniliativd gi creativitate.

o.,rilt;:::il##til'frh:ift ili::lil:. 
de evaruare stablite qi a punctajeror maxime stablite

SpitalulClin

'"st' " r,u, l.6..runr(l,. oru,..A. !.
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,SPITALULCLINIC'Xlil::Tfl f#ifl?3fr"',?flHt:'J$tcrloAs,BRA$ov
T el. : 0268,47 7 .0 I l, 0268.47 7 .263 ; F ax: 037 2.87 0.37 0

e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical[,
religie, etnie, starea materiald, originea socialI sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Rezultatele finale se vor afiga la sediul unit6lii qi pe site-ul spitalului
(www.pneumologie.rolConcursuri - Transferuri).

incadrarea persoanei admise se face prin act administrativ de c[tre managerul spitalului care

a aprobat cererea de transfer, dar numai in urma aproblrii cererii de transfer de cltre conducltorul
instituliei publice de la care se transferd.

t.f
Afigatastdzi lt+ JLr ' r.t ora i',,,' laavizierul SpitaluluiClinicdePneumoftizologieEi
Boli Infeclioase BraEov, Aleea Dealul sfirii, nr.l2, pe site-ul www.pneumologie.ro.


