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ANUNT

in acord cu dispoziliile art. 32 din Legea-cadru ttt, 15312017 privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice,

cu modificdrile gi complet6rile ulterio-are, conform hotaririi Comitetului director ( procesul verbal nr. 8/01.04.2025) li
a deciziei Inauagerului nr. 522130 '05.2024

Spitalul Clinic tle Pneumoftiziologie qi Boli Infectioase Bragov

o 1 post vacant dc asistent medical, gratl principal, studii postliceale, specialitatea medicini generali, la

Sec(ia Pneumologie I
o I post vacant tle asistent medical grad principal, studii superioare, specialitatea medicini generall, la

Compartimentul Ingrijiri Paliative
o I posi vacant de asistent medical, stutlii postliceale, specialitatea medicini generali, la Dispensarul TB

Braqov
pentru ocuparcn postului prin tr:rnsfcr, candidatul va rlepune la secretariatul spitalului in termen de 10

zile calendaristice tle la publicarea anun{ului, ururitoarele:

a) cerere de transfer, rnotivatd ( in care se men(ioneazi postul gi locul de munca pe care solicitd transferul conform

angajat cu contract individual de munci pe duratl nedeterminatA in

dchivalent cu cel cerut de spital prin anunl (ex. adeverin{d, raport

anul[ului publicat);

b) documentele din care sd rezulte cA este

sistemul bugetar pe un post similar sau

Revisal);
c) copie certificatl "conform cu originalul,, care sA ateste cd performanlele profesionale individuale au fost

apreciate cu calificativul " foarle bine" in antll precedent;

in cazul in care ssut depuse mai multe cereri cle trausfer iar candida{ii indeplinesc toate condi}iile solicitate pentru

ocuparea postului vacant, deparlajarea candicla(ilol se va realiza dupi suslinerea unui interviu in care se vor testa

abilitelile, aptitudini Ie 9i motivalia candidalilor.

Interviul se realizeaza de cdtre Cont itetul dilecto| al spitalului, in baza unui plan de interviu, in termen de maximum

2 zile lucrltoare de la publicarea pe site-ul spitalului 9i la avizier a anunlului de suslinere a interviului'

Criteriile de evaluare pentru stabililea interviului sLtnt:

a) abilitdJi 9i currogtinfe impuse de funcJie;

b) capacitatea de analizE $i sintez6;

c) molivalia ca nd idal ultri:

d) compoftamentul in situaliile de cfizi;
e) iniliativl 9i cleativitate.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare stabilite qi a punctajelor maxime stabilite penlru aceste criterii

prin planr"rl de interviu,

Rezultatele finale se vor afi9a la sediLrl unitatii gi pe site-ul spitalului (www.pneuurologie.ro/Concursuri -

Transferuri).
incadrarea persoanei admise se face priI act administrativ de citre managerul spitalului care a aprobat cererea

de transfer, dar numai in urlna aprob.lrii cererii de transfel de citre instituliei publice de la care se transfer6.
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