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dirp"rriil"a rt. 32 dinLegea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plntit din

fonduri publice, cu modificdrile qi completarile ulterioaro, conform hotSrarii comitetului director

( procesul verbal nr. 1412025) qi a deciziei managerului nr. 522130'05 2024

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Ei Boli Infeclioase Braqov

anun{i ocuparea prin transfer la cerere a postului v acant de as!g!9t1!g1!@!-91!41!i!

oostiiceali, soecialitatea medicind senerald, la ComDartimentul insriiiri Paliative

Pentru ocuparea postului prin transfer, candidatul va depune la secretariatul spitalului in

termen de !l!21!934pg!31ig!!g de la publicarea anun{ului, urmitoarele:

a) cerere de transfer, motivatE ( in care se menJioneaza postul qi locut de munc6 pe care solicite

transferul conform anunJului publicat);

b) documentele din care s5 rezulle cd, este angajat cu contract individual de munc6 pe duratl

nedeterminat[ in sistemul bugetar pe un post similar sau echivalent cu cel cerut de spital prin

anunJ (ex. adeverinti, raport Revisal);

c) copie ce(ificati 'tonform cu originalul,, care sa ateste c[ pedormanlele profesionale

individuale au fost apreciate cu calificativul " foarle bine" in anul precedent;

in cazul in care sunt depuse mai multe cereri de transfer iar candida{ii indeplinesc toate condi{iile

solicitate pentru ocuparea postului vacant, deparlajarea candidalilor se va realtza dupd suslinerea unui

interviu in care se vor testa abilitllile, aptitudinile qi motivaJia candidaJilor'

Interviul se realizeazd.de c6tre Comitetul director al spitalului, in baza unui plan de interviu, in

temen de maximum 2 zile lucrdtoare de la publicarea pe site-ul spitalului qi la avizier a anunlului de

suslinere a interviului.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitStri qi cunogtinle impuse de funcJie;

b) capacitatea de analiza $i sinteza;

c) motivalia candidatului;
d) comportamentul ?n siiualiile de crizi;
e) initiativl 9i creativitate.

Interviul se notea zdpebaza criteriilor de evaluare stabilite qi a punctajelor maxime stabilite pentru

aceste criterii prin planul de interviu.
Rezultatele finale se vor afiga la sediul unitalii $i pe site-ul spitalului

(www.pneumologie.rolConcursuri - Transferuri).

in"udrarea persoanei admise se face prin act administrativ de cAtre managerul spitalului care a

aprobat ceret'ea de transfer, dar nutnai in

instituJici publice de la care se transferf,.

aprobdrii cererii de transfer de cltre conducitorul
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Afiqat astAzi ,16.05.1o25 oru ,13',, Oo la avizierul sp-ittlului Clinic de Pneumoftizologie 9i

eoli Inf""1iour. e*qov, Aleea Dealul Spirii, nr.l2, pe site-ul www pttqulqqlQgigJq


