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SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. VII alin. 3
din OUG nr.115/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului M.S. nr. 1.470/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare
organizeazi concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munci pe durati nedeterminati, a
postului vacant de STATISTICIAN MEDICAL PRINCIPAL la Dispensarul TB Brasov, Str. Sitei, nr. 17,
( norma intreaga, 8 ore/zi conform graficului de lucru).

<

|. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerinfele
specifice previzute la art, 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile i completarile ulterioare:
a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintel medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritdii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

2). Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisirii anuntului, respectiv pini la data de 07.11.2024, ora 14,00, la Compartimentul
RUNOS al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.
12, care va contine urmiitoarele documente:

a). formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;
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b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate (_va fi prezentat si in original in vederea verificirii conformititii copiei cu acesta).

¢). copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz
(_va fi prezentat si in original in vederea verificirii conformitdtii copiei cu acesta).

d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd(_vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor
cu acestea);

e). copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (_va fi prezentat(d) si in
original in vederea verificdrii conformitatii copiei cu acesta);

f). certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g). adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de céatre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului
(adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numairul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii).

h). certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i). curriculum vitae, model comun european (conform modelului anexat);

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin, (2) lit, 1), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute la art.2 lit. b)-¢), se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

3). Conditii specifice statistician medical principal

- diplomi de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii
- examen pentru obtinerea gradului de principal

- 4 ani vechime in specialitate
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4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

In termen de doud zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligafia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

4.1. Proba scrisa se va sustine la sediul institutiei, Brasov, Str.Mihai Viteazu, nr.7, dupd cum urmeazi:
18 noiembrie 2024 - sustinere proba scrisa - ora 10,00 si afisare rezultate proba scrisa;
19 noiembrie 2024 - depunere contestagii proba scrisd - pana la ora 15.00;
20 noiembrie 2024 - analizare proba scrisa si afisare rezultate contestatii.

4.2. Interviul se va sustine la sediul institutiei, Brasov, Str.Mihai Viteazu, nr.7, dupa cum urmeaza:
21 noiembrie 2024 - sustinere proba interviu - ora 10,00 si afisare rezultate proba interviu;
22 noiembrie 2024 - depunere contestatii proba interviu - pana la ora 15.00;
25 noiembrie 2024 - analizarea consemnarilor rispunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar
si afisare rezultate contestatii .
4.3. Rezultate finale concurs - 25 noiembrie 2024, ora 15,00 - afisare rezultate finale

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi la proba scrisd, respectiv proba practicd si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

5)._ TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
Statistician medical principal - 50 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 0268/477263, interior 206 - Compartiment
RUNOS.

Tematica si bibliografia, fisa de post fac parte integrantd din prezentul anunt.

MANAGER /5%,
Dr. MORARU Danl\&

J&’ & ¥

*;”*’.Jlu &
4’5M1AH‘
Afisat astizi 44, 10, 024 ;3. ©8:00 , la avizierul Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12 si pe site: www.pneumologie.ro .
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Dr. MORAKYS Dahs

Tematicd si bibliografie pentru ocuparea postului de statistician me
principal la Dispensarul TB Bragov

1. Legea nr. 302/2018 privind masurile de control al tuberculozei.

2. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare — Titlul VII Spitalele, Titlul VIII — Asiguratii, Titlul IX — Cardul
european si cardul national de asigurari sociale de sanatate.

4.H.G. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate, cu modificarile si completérile
ulterioare.

5.0rdin nr. 1.171/2015 pentru aprobarea Ghidului metodologic de implementare a Programului
national de prevenire, supraveghere si control al tuberculozei, cu modificérile si completérile
ulterioare.

6. Ordinul nr. 1.782/576/2006 privind inregistrarea §i raportarea statisticd a pacienfilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile
si completarile ulterioare.

7.0rdinul nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotérarii
Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

8.0rdin nr. 516 din 30 junie 2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de
vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de
spitalizare continui si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din
punctul de vedere al datelor clinice i medicale pentru care se solicita reconfirmarea

9. Ordin nr. 2.087/1.822/2020 pentru aprobarea Metodologici si a condiiilor de acordare a
indemnizatiei lunare de hrana cuvenite persoanelor diagnosticate cu tuberculozd tratate in

ambulatoriu
Director medkyf
Dr.Marinescu Daniela
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SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI Manager
PNEUMOFTIZIOLOGIE SI
BOLI INFECTIOASE
BRASOV

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De executie

Denumirea postului Statistician medical

Gradul/treapta profesional/a principal

Locul de munca Dispensar TB Brasov

Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Liceu

Perfectionari

Cunostinte de operare pe calculator

Acceseaza, introduce si modifica datele cu privire la pacienti
Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe
baza de user si parola cu drepturi restrictionate de acces
Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Limbi striine cunoscute necesitate si nivel

Abilitati, calitiiti si aptitudini necesare

e obiectivitate si corectitudine

e fluenta si coeren{d in exprimare

e competentd profesionald in domeniul de activitate

e disponibilitate la dialogul cu pacientii si diplomatie in relatiile cu colaboratorii interni
si externi;

e cticd profesionala

e autoinstruire permanenta

e si fie automotivat, increzator, tenace si cinstit

e seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor i respectarea termenelor

Cerinte specifice

C. Atributiile postulu

e aplici corect toate procedurile operationale specifice compartimentului statistica al
Dispensarului TB, respectand Normele metodologice de implementare a Programului
National de Prevenire si Control al Tuberculozei.

e primeste zilnic in vederea ludrii in evidenta toate formularele si documentele necesare
intocmirii plicului pacientului TB de la asistenta de cabinet si teritoriu si face inregistrarea
cazului de TB: 1in registrul judetean Brasov; in aceeasi zi sau in termen de cel mult 5 zile ;
in format electronic in aplicagia TB pentru supravegherea epidemiologica a tuberculozei i
de monitorizare a PNPSCT in aceeasi zi sau in termen de 5 zile. Dupa confirmarea
declaririi, trece pe toate documentele pacientului, plic, index (pe care il intocmeste)
registru TB ,codul unic de inregistrare. Printeazi fisa de declarare din aplicatie in vederea
semndrii si parafarii de catre medicul de teritoriu.

o lunar primeste de la asistentii de teritoriu, fisa de evaluare pentru fiecare pacient care
indeplineste criteriile de evaluare, semnaté si parafata de catre medicul curant din
dispensar.

e 1n cazul in care existd alt tip de date finale despre pacient, primeste completat si parafat




formularul corespunzator: infirmare, deces, transfer catre alt dispensar TB din tara .
dupa confruntarea datelor cu cele din fisa electronica si validare, printeaza fisa de evaluare
in vederea semnarii si parafarii de catre medicul de teritoriu.
actualizeaza toate figele electronice active ale pacientilor de TB declarati in ultimele 12
luni, preludnd datele de monitorizare din registrul TB Bragov actualizate de citre asistentii
de teritoriu, pentru fiecare pacient in parte.
introduce toate aceste informatii si intr-o baza de date electronicd proprie, pentru fiecare
an in parte, care permite efectuarea de raportari imediate in cazul vizitelor de supervizare
s1 verificarea cu rapoartele standard generate de pe server.
primeste zilnic de la asistentii de teritoriu plicul pacientului TB care a terminat sau nu se
mai afla in tratament si inregistreazi datele in format electronic,in aplicatia TB,pe registrul
judetean si in cel de pasivi,decedati sau transferafi si pe indexul pacientului.
aduce zilnic rezultatele analizelor BK din laborator, inregistreaza rezultatele BK pozitive si
le preda individual asistentului de teritoriu.
centralizeaza lunar datele statistice primite de la cabinetele medicale de consultatii ,
radiologie, DOT
intocmeste raportarile lunare citre Managerul Judetean al Programului National de Control
si Supraveghere a Tuberculozei , compartimentul de statistica al Spitalului de
Pneumoftiziologie, DSP —epidemiologie :

o centralizator declardri pacienti TB, impreuna cu fisele standard

o centralizator evaluari pacienti TB, impreuna cu fisele standard

o listd pacienti care au terminat tratamentul, listd decese, transferuri, infirmdri
o listd pacienti in Dots la medicul de familie

o centralizator testarea imunitatii, pe Dispensar si spital

o listd consultatii si interndri pe medici (numara consultatiile si interndrile din registrele
de consultatii ale medicilor )

o raport lunar cu pacientii TB inregistrati in judeful Brasov

o raport lunar cu pacientii cu TB DR inregistrati in judetul Bragov.

intocmeste raportirile trimestriale privind morbiditatea dispensarului,lista pacientilor TB

aflati in prevalentd, lista persoanelor care au beneficiat de investigatii in cadrul

programului de supraveghere si control a tuberculozei, conform rapoartelor primite de la

radiologie, laborator,celelate dispensare tb din judetul Bragov.

trimestrial centralizeaza datele privind anchetele epidemiologice, numir de contacti

controlati, necontrolati, numar de fige chimio si numar de cazuri TB in rndul contactilor.

prelucreazi fisierul de testari Hiv, primit de la compartimentul statistica spital §i introduce

informatiile in aplicatia TB si in registrul judetean Brasov.

intocmeste raportérile anuale privind activitatea Dispensarului de Pneumologie :

o raport standard SAN, format scris si electronic

o raport standard centralizator morbiditate, format scris si aplicatie electronica

la finalul anului prelucreaza fisierele de farmacie pe programul PN 1.3, compara cu datele
din fisierul chimio al asistentilor de teritoriu pe anul in curs si introduce tofi pacientii care
au beneficiat de tratament de chimioprofilaxie in anul respectiv,pentru a intocmi registrul
anual chimio.

ajutd la intocmirea raportérilor lunare pentru serviciile medicale decontate conform
contractelor incheiate intre Dispensarul TB si CJAS Brasov, printarea anexelor de
raportare §i transmiterea figierului electronic,pe serverul cas.bv..

Lunar intocmeste dosarul pentru indemnizatia de hrand a pacientilor cu TB din judeful
Brasov, tratati in ambulator, care contine tabelul centralizator si documentele justificative
previzute de Ordinul 2087/ 1822/ din 2020, pentru fiecare pacient in parte. Le trimite in
format electronic catre DSP , in primele 3 zile lucritoare ale lunii.Intreprinde demersurile
necesare pentru ca pacientii si primeascd sumele care au fost returnate din diverse motive,
prin colaborarea cu AJPIS Brasov.

Verifici zilnic corespondenta primitd pe mailurile Dispensarului TB si le distribuie.




Raspunde la solicitirile venite prin email si trimite documentele intocmite in cadrul
anchetei epidemiologice pentru fiecare caz TB, cédtre DSP, medicul de familie al
pacientului, angajator si Coordonatorul PNPSCT Brasov.

e Tot prin email transmite catre celelalte dispensare TB din tard, fisa de anuntare a cazului
TB sau alte documente medicale, pentru pacientii care au domiciliul in alt judet.

e pistreazd si arhiveazd un exemplar din raportarile lunare ale Dispensarului.

e Verifica in arhiva electronica, in registrele TB si in softul de supraveghere si monitorizare
PNPSCT informatiile medicale cerute de catre medicii curanti sau de cétre conducerea
spitalului, la solicitarea scrisa adresata de fosti pacienti.

e lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

¢ raspunde de bunurile si valorile aflate in dotarea dispensarului in timpul prezentei la locul
de munca

e sesizeazd asistenta coordonatoare de defectiunile apdrute in unitate (instalafii sanitare,
electrice, usi, ferestre, clante etc.)

e respectd etica deontologica si a drepturile pacientului conform legii 46/2003
(confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
pacientilor).

e poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul de Ordine Interioard, cu
maxima responsabilitate in scopul prevenirii bolilor transmisibile.

e respectd programul de lucru .

e inlocuieste colega de la statistica si registratura dispensarului pe perioada concediilor si la
nevoie

e acorda primul ajutor in caz de urgenta si cheama medicul.

e supravegheazd si coordoneaza activitatile desfasurate de ingrijitoare

e isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

e se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme
de educatie medicala continua si conform cerintelor si exigentelor postului.

e respectd normele de igiend si aplicd masurile de prevenire si control a infectiilor
nosocomiale, se implica in supravegherea respectirii procedurilor si protocoalelor de
curdtenie, dezinfectie, sterilizare, igiena madinilor, utilizarea produselor biocide si1 a
dispozitivelor medicale, respectarea tehnicilor de asepsie si antisepsie, utilizarea
materialelor sanitare de unica folosinta si a celor reutilizabile, etc.

e respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitifile medicale;

e pistreazd confidentialitatea asupra confinutului informatiilor de care ia cunostin{a in
functie de nivelul de relationare previzut in figa postului. Nu este permisa folosirea acestor
date 1n relatiile cu terte persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului;

e indeplineste orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform competentelor si a
pregdtirii profesionale.

D. Sfera relationari a titularului postului
1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierahice

Subordonat fagi de asistenta coordonatoare dispensar TB, medic coordonator dispensar

I'B, medic coordonator PNPSCT, director medical.

Superior pentru infirmierd, Ingrijitoare

b) Relatii functionale

Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului

)

Relatii de control

Audit clinic in functie de deciziile managerului

d)

Relatii de reprezentare

2. Sfera relationala externi

a) CAS, DSP si alte institutii in limita competentelor cu aprobarea managerului

3. Delegare de atributii si competenta




Inlocuieste si este inlocuitd de asistenta de la statistica dispensarului, pe perioada concediului de
odihnd, concediului pentru incapacitate de munca, delegare, concediu fard plata .

E. Responsabilititi generale

Trebuie sa cunoasca si sa respecte :
1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare
tehnica a aparatelor deservite
2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreaza nemijlocit si asigurarea securitatii
echipamentelor din dotare
3 normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca
4. masurile de diminuare riscuri specifice postului
5. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectudnd controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
6. Respecta Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii , note interne;
7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
8. Respectd Codul de Conduita eticd si secretul profesional;
9. Respectii Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
10. Respectd normele de sénatatei securitate in munca;
11. Respecta procedurile operationale si protocoalele de practicd medicald, instructiunile de
lucru din spital;
12. Respecta secretul profesional;
13. Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de
care au luat la cunostintd ca si o consecintd a actului medical
14. Asiguri confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de
la pacienti, furnizori sau despre acestia.
15, Statisticianul are urmitoarele atributii in domeniul gestionirii deseurilor medicale
a)aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;
b)respectarea selectarii si depozitarii deseurilor
16. Atributiile statisticianului medical in activitatea de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:
a) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei, raspandirii infectiilorsi in vederea
limitarii acestora
b) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
dispensar;

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Chlitﬁtii

e Identificd, raporteazi, trateazi conform procedurilor, produsele neconforme/neconformitatile
depistate.

e Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS.

e Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calitatii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO.

e Participi la activitati dedicate asigurarii calitatii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2
ore lunar.

Functia Nume prenume Semnaturi Data
Director medical | Dr. Marinescu Daniela - J -
Medic Dr. Macavei Tania
coordonator Carmen
judetean PNPSCT
Asistent coord. Mardare Violeta
Disp. TB
Salariat pe post




