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: SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.336/2022 , ale O.M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie 2011, cu
modificérile §i completirile ulterioare
organizeazi concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munci pe durata
nedeterminati, a postului vacant de muncitor calificat IV-bucitar de la Bloc alimentar
(normi intreagi, 8 ore)
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1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si
cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile s1 completarile ulterioare:
a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;
d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatid la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previizute la art. 35 alin. (1) 1it. h).

*2). Pentru inseriorea Ta concurs. candidatii vor prezenta un dosar in fecmen de 10 zile!
lucriitoare de la data afisirii anuntului, respectiv pind la data de 07.10. 2024, ora 15,00, la.
Comp. RUNOS al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea_%
... Dealul Spirii, nr.12, care va c°“.¢.f€'.?...‘.‘.!.’.'..'?..i‘f.tﬁ?..",.e..lf:..‘.!."E.'.{?E.'?.'.‘.t..‘.’f,..,,....,.. S———

-2 omiular de InseriereIa concurs, conform modelyufanexat; T
b). copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,‘ aflate in
termen de valabilitate ( va fi prezentat si in original in vederea verificirii conformitatii copiei cu
acesta),
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g). adeverini medical care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberats de célre medicyl
de familie a] candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult g luni anterior
derulirii concursulyj (adeverinta care atesti starea de séndtate va contine, in clar, numaérul, data,

numele emitentuluj §i calitatea acestuia, in formaty| standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii).

prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cy
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind Organizarea sj functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cy modificirile ulterioare, pentry candidatii
Inscrisi pentru posturile din cadruyl sistemului de Invitamant, sinitate Sau protectie socials, precum
si orice entitate publica sau privaty g cdrel activitate Presupune contactul direct oy COopii, persoane

i). curriculum vitae, model comun european ; s,

Certificatul de cazier Judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale,

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cy originalul documentuluj prevazut la alin, (2) lit. f), anterior datei de sustinere a probej

®  Scoald generals

®  Curs de bucitar

4). CALENDARUTL DE DESFZ\SURARE A CONCURSULUI
4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

In termen de doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere 2 dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indepliniri conditiilor de
participare.
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4.2. Proba Scrisi se v

a_sustine la sedjul institutiei, Brasov, str. ALLCuza nr28, dupi cum
urmeazi: .
16.10. 2024 - sustinere proba scris - ora 11,00 si afisare rezultate proba Scrisi;
17.10. 2024 - depunere contestatii proba scrisj - pénd la ora 15.00;
18.10. 2024

- analizare proba scrisi si afisare rezultate contestatii.

4.3. Interviul se va_sustine Ia
urineazi:

sediul institutiei, Brasov, str, ALL

Cuza nr.28, dupi cum

23.10 2024 - analiz

4.4. Rezultate finale concurs

23 octombrie 2024, ora 15,00 - afisare rezultate finale

5). TAXA DE PARTICIPARE

(NU SE RETURNEAZA)
Muncitor - bucitar - 50 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefo
Tematica si bibliografia, fi

n: 0268/477011; 0268/477263, interior 206 - RUNOS.
sele de post fac parte integranti din prezentul anunt,

MANAGER

Afisat astizj
Pneumoftiziologie sl

Www.pneumologie.ro .

> la avizieru] Spitalului Clinic de

Boli  Infectioase Brasov, Aleea Dealul  Spirii, nr.12 S pe site:
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TEMA TICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI V A CANT DE
MUNCITOR CALIFICAT IV-BUCATAR

I.Ordinul MS. 976/1998

Cap. I- Norme generale:

Cap. II- Norme privind productia;

Cap. III- Norme privind prepararea alimentelor;

Cap. IV- Norme privind depozitarea si transportul alimentelor: Cap. VII- Norme privind
personalul unitatilor alimentare.

2.0rdinul nr. 1761/ 202 |
CAP. I- Definitii

CAP. II- Curitarea
CAP. Ill- Dezinfectia

ANEXA 3.- PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul
de risc

1

3.Hotaréarea nr. 924 din 11 august 2005

- REGULI GENERALE pentru igiena produselor alimentare - Cap I Prevederi generale

- PRODUCTIA PRIMARA Cap I - Prevederi generale de igiend pentru productia primara si
operatiuni asociate acesteia

-Cap I -Recomandari pentru ghiduri de bune practici de igiena
- CERINTE GENERALE DE IGIENA Cap II, Cap VI, Cap VIII, Cap X, Cap XI, Cap XII

Sef Serviciu Administratiy
Ing. lasi Adrian
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SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI

PNEUMOFTIZIOLOGIE S ]

BOLI INFECTIOASE Dr. Morar
BRASOV %

e

Manager

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De executie

Denumirea postului MUNCITOR CALIFICAT -BUCATAR

Gradul/treapta profesional/a Gradul IV

Locul de munci Serviciu Administrativ - Bloc Alimentar

Scopul principal al postului fndeph'nirea misiunii si obiectivelor spitalului
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Scoala generali

Perfectioniri

Cursuri bucitar

Limbi striine cunoscute necesitate si nivel

Abilitati, calititi si aptitudini necesare
® obiectivitate si corectitudine

e fluentd si coerenta in €xprimare

¢ competentd profesionald in domeniul de activitate
®

®

eticd profesionald
autoinstruire permanents
° s fie automotivat, increzitor, tenace si cinstit

®__seriozitate i corectitudine in realizarea sarcinilor i respectarea termenelor
Cerinte specifice
C. Atributiile postului

- pregateste mancirurile si produsele de cofetdrie in conformitate cu standardele st normele in vigoare.

- elaboreaza meniul siptimanal Impreund cu asistentul dietetician.

- prin asistentul dietetician centralizeazs totalul regimurilor aduse din sectii si alcdtuieste foaia de

alimente calculand cantitatile necesare de alimente, primeste produsele de la magazie, verifici

cantitatea si calitatea lor gi raspunde de buna lor pastrare.

- distribuie hrana zilnici pentru bolnavii pentru fiecare sectie in parte, respectand normele igienico-

Sanitare.

- pastreaza zilnic probe de hrani

- raspunde de pregitirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor,

- u permite intrarea personalului striin in bucatirie,

- raspunde de corecta impértire a mesei, organizand munca de distribuire a felurilor de mancare 1a

ghiseu.

- restituie chiar in ziua respectivi la magazie alimentele nefolosite.

- utilizeaza resursele exclusive in interesul spitalului,

- aduce la cunostinta sefului ierarhic orice neconformitate din punct de vedere calitativ si organoleptic

pe care le sesizeaza la produsele utilizate in bucatarie.

- asigura curitenia in bucatirie, camerele pentru pastrarea alimentelor, spatiilor pentru depozitare

vaselor de bucatirie, magaziilor de alimente, dulapurilor vestiar in care isi pastreaza hainele si

materialele de protectie a personalului blocului alimentar s1 grupului sanitar,

- asigurd spalarea veselei, tacadmurilor, recipientelor metalice pentru colectarea resturilor culinare sia
unoaielor menajere si a masinilor de gdtit, frigiderelor, etc. ]




- Scoate materiale necesare pe baza de bon de la magazia spitalului
- primeste i rispunde de inventarul necesar curiteniei.
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic, conform cu pregétirea profesionala,

D. Sfera relationari a titularului postului
1. Sfera relationala interni

a) Relatii ierarhice 4;
Subordonat fata de : Manager, Director financiar contabil , Sef'serviciu administrativ
Superior pentru ;

b) Relatii functionale

Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului

¢) Relatii de control '

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externi
3. Delegare de atributii si competenti
Tnlocuie§te si este tnlocuit de alty colegd conform graficului de Serviciu pe perioada concediului de
odihnd, concediului pentru incapacitatea de munci, delegare, concediu firs platd
E. Rgponsabilitﬁtig@erale '
Trebuie si cunoasci si sd respecte
1. Modul de utilizare si Intrebuintare a tehnicii de calcyl din dotare, reguli de exploatare tehnici a
aparatelor deservite;
2. Folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreazs nemijlocit si asigurarea securitatii
echipamentelor din dotare;
3. Norme tehnice se securitate a muncii specifice locului de muncs
4. Masurile de diminuare riscuri specifice postului;
5. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectudnd controlul periodic al stirii de
sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si nldturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, ete.);
6. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii, note interne,
7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;
8. Respecta Codul de Conduita ética s1 secretul profesional;
9. Respectd Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor;
10. Respectd normele de sinitate $i securitate in munci;
11.Respectd procedurile operationale instruire de lucru, note interne, decizii din spital
12.Respecta secretul profesional.
13. Respecti confidentialiateta datelor, orice informatie de ordin intern a institutiei.
F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii
e Identific, raporteazi, trateaza conform procedurilor, neconformitatile depistate.
o Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cy prevederile stabilite de
ANMCS

* Participa la activititi dedicate asigurdrii calitatii serviciilor medicale, in cuantumul de cel putin 2

ore lunar
Functia Nume prenume Semniturd -+ Data
Sef serviciu lasi Adrian Gheorghe (ﬁ G~
Administrativ ‘
Salariat pe post e




