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ANUNT
ffi PN-EUMOFTTZTOLOGB $r BOLr TNFECTTOASE BRA$OV
ln conformitate cu prevederile H.G. nr.|.33612022 gi ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din20 octombrie

201l, cu modificirile qi completdrile ulterioare
otganizeazd concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munc6 pe durattr

determinatE, a unui post vacant de asistent medicar principal s
(normi lntreagl. 8 ore)

I post asistent medical S, grad principal,spec. medicinl generaltr - Compartiment ATI

l.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condifiile
prevdzute de Legeahr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
gi cerintele speoifice prevdzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgenla a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile gi completdrile ulterioare:
a) are cetIlenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cedlenia Confederaliii Elveliene;
b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modific6rile gi completErile ulterioare;
d) are o stare de s6ndtate corespunzdtoare postului pentru care candide azd, atestatdpe bazaadeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitfiile sanitare abilitate;
e) lndeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dup6 caz, alte condilii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru slvArgirea unei infractiuni contra securitifii nationale, conha
autoritdfii, contra umanitdtii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni Oe fats ori contra
infdptuirii justifiei, infractiuni sdv6rgite cu intentie care ar face o persoan6 candidat6 la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candide azd, cu excepfia situatiei ln care
a intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeapsb complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftgura activitatea de care s-a folosit peri*
sdv6rgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interziceii ocup6rii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevlzute la afi. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele oare au comis infractiuni sexuale, de ixploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute laart.35 alin. (l) lit. h).
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c). copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupdcaz ( va fi prezentat gi in original in vederea verificdrii conformitdlii copiei cu acesta).

d). copiile documentelor care atestf, nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unol'

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institu{ia public6( vor fi prezentate gi in original in vederea

verificdrii conformitdlii copiilor cu acestea)1

e). copia carnetului de muncfl a adeverinlei eliberate de angajator pelttru perioada 1ucrat6, care sd

ateste vechimea in rnuncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( va fi
prezentat(d) qi in original in vederea verificdrii conformitd{ii copiei cu acesta);

f;. certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g). adeverinld rnedicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cltre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului (adeverinla care atestd starea de sf,ndtate va conline, in clar, nulndrul, data,

nurnele emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

sanatalll).
h). certificatul de integritate compoftamentald din care sd reiasd cA nu s-au comis infractiuni

prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 11812019 privind Registrul naJional autotnatizat cu

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a tlnor persoane sau asupra

rninorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 9i func{ionarea

Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificdrile ulterioare, pentru candida{ii

inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdJdmAnt, sdn[tate sau protec{ie sociald, precum

gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane

in vdrsti, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i). curriculum vitae, model comun european (conform modelului anexat);
j) adeverin![ eliberati de OAMGMAMR Bragov, confortn Hot. Nr.35/2015

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria r6spundere privind

antecedentele penale.

in acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor are obliga{ia de a completa dosarul

de concurs cu originalul documentului prevdzut la trlin. (2) lit. f), anterior datei de suslinere aprobei

scrise.

3). A) CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTUL VACANT DE ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL S PE DURATA DETERMINATI:

o Studii superioare sanitare
o 5 ani vechime minim6 in specialitatea studiilor
o Certificatul care atest6 gradul principal

4). CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI
4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

in termen de doui zile lucrdtoare de la data expirdrii terrnenului de depunere a dosarelor,

comisia de concurs are obliga{ia de a selecta dosarele de concurs pebaza indeplinirii condiliilor de

participare.
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Dupi afiqarea rezultatelor obtinute la seleclia dosarelor de lnscriere, candidafii nemulfumi]i
pot depune contestalie la Biroul RUNOS, ln termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigfuii
rezultatului selecliei dosarelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

4.2. Proba scristr se va susfine la sediul institufiei, Braqove str. Mihai Viteazu nr.9, duptr cum
urmeazi:

01,09.2025 - susfinere proba scrisd - ora I I gi afigare rezultate proba scrisl;
02.09.2025 - depunere contestafii proba scrisE - p6nd la ora 15.00;
03.09.2025 - analizare proba scrisd gi afiEare rezultate contestatii.

4.3. Interviul se va susfine la sediul institufiei, Bragove str. Mihai Viteazu nr.9, duptr cum
urmeaztr:

04.09.2025 - suslinere proba interviu - ora 10,00 gi afigare reztitate proba interviu;
05.09.2025 - depunere contestalii proba interviu - p6n6la ora 15.00;
08,09.2025 - analizarea consemndrilor rispunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar

gi afigare rcztiltate contestafii.

4.4. Rezultate finale concurs
08.09.2025, ora 15,00 - afigare rezultate finale

Pentru fiecare probl a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt
declaraJi admigi la proba scris6, respectiv proba practici qi proba interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

s). TAXA DE PARTTCTPARE (NU SE RETURNEAZA)
Asistent medical -100 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 02681477011; 02681477263, interior 206 - Birou
RUNOS.

Tematica gi bibliografia, figele de post fac parte integrant6 din prezentul anun!.

Afiqat astdzi O8. o8.2OZ-( OtA lz,Op , ta
Pneumoftiziologie j noli trr..lio^ffitut
www.pneumologie.ro .
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ingrijirca pacicnlilor - vol.lll cap. ingrijirca paoicnlilor cu boli inl'cclioasc; autori Liliana
I{ogozca,'['atiana Oglincla; Irclilura I{ompr"int. 2004
'l'chnici si t-uano1'lct'c pcntru asistcntii nrcc1icali, aLrturi: Liliana [logozca.'l'aliana Oglincia:
lrclitLrra [{ornprint. 2005
Orciirlr-rl ltt'. 1761 clin 2021 pcntlu uplotralc:r Non"nclur tchnicc privincl curirtarca,
clczinl'cctia si stcrilizarca in Lrnitlitilc sanitalc pLrblicc;i privatc. cvaluerrca clicacitalii
proccclut'i1or clc curitf cnic qi clczinl'cclic clbctuzrtc in cerclrul erccstorzi, proccclurilc
rccomanclzitc pcntru ciczinl'ccfra nTAinilorin liurcfic c]c nivclul clo risc. proolrll gi rnctodclc
clc cvalttarc a clcruliirii proocsulr-ri cic stcrilizarc;;i controlul clroionlci accstr-ria cu
mocli(icarilc si contplctiirilc rrltct'roarc.
OrciirrLrl nr. | 226 clin 20l2 pcntlu aprobulca Nolrnclor tchnicc pnvincl ge :jti()r'ri.u'ca
clcqcLrrilor rczu[1attc clin activitir!i nrcclicalc gi a Mctockrlogici clc culcgcrc a clatclol pcnlru
baza nalioual[ dc clatc privincl cicgcuriic rczultato clin aotivitlfi mcdicale, cu modificarilc
si complctirrilc ultorioarc.
Orclinni ru. l10ll2O16 privir-rc1 aprobarca Normclor clc supravcghcrc, prcvcnirc qi limitarc
a inl'cc1iilor asociatc asistcn{ci moclicalc in r,rniti4ilc sanitarc.

4,

(loorclo Oor-r-rpzu'limcnt A't'l
I)r'

-canu 
Marius

Pag.2/2

TNEW
unitate aflate in

,lY"T*Y::,1:"*:n

r;x:,,;;1;:



SPITALUL CLINIC DE
PNEUMOFTTZTOLOGTE $r
BOLI INFECTIOASE
BRASOV

FI$A POSTULUI Manager

"iM',it
A. Informatii generale privind postul \\ j"'* (lsrr 

"e'
Nivelul postului De execu{ie \Qtdl
Denumirea postului Asistent medical
Gradul/treapta profesional/d asistent medical/asistent medical principal
Locul de muncl Compartiment ATI
Scopul principal al postului Acordarea asistenfei medicale de calitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de snecialitate
Studii superioare/ studii postliceale sanitare

Perfectionlri
Asistenta medicala generala

Cunostinte de operare pe calculator
Acceseaza, introduce si modificl datele cu privire la pacienti
Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe

bazd de user gi parola cu drepturi restricfionate de acces
Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.
Limbi striine cunoscute necesitate gi nivel

Abilitlti, calitlti si antitudini necesare
o obiectivitate gi corectitudine
o fluenlI gi coerent[ ln exprimare
o competen(b profesionald in domeniul de activitate
o eticd profesional[
o autoinstruirepermanentE
o sI fie automotivat,lncrezltor, tenace qi cinstit
o seriozitate si corectitudine in rcalizareasarcinilor si resoectarea termenelor

Cerinte specifice
Certificat de membru eliberat de OAMGMAR , vizat anual, polita malpraxis

C. Atribu{iile postului

1. respecta cu stricte(e indicatiile primite de la medicul curant/ medic de gard6, privind
atitudinea terapeuticI;

2. organizeaza activitatea in funcfie de prioritdti;
3. efectueazl urmltoarele tehnici: tratamente enterale si parenterale, transfuzii, punctii venoase,

recoltare sange arterial, testari biologice, probe de compatibilitate la patul pacientului, recolteaza
probe de laborator, sondaje si spalaturi intracavitare, comprese, pansamente si bandaje, tehnici de
combatere a hipo si hipertermiei, clisme in scop terapeutic si evacuator, interventii pentru
mobilizare, hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari, etc), resusoitarea cardio-
pulmonara, aspiratia traheo-bronsica si secretii hipofaringe, oxigenoterapie, explorari functionale
(EKG, termodilutii, EEG, spirometrie, etc)

4,monteazasi urmareste drenajul prin aspiratie continua
5. participa la procedurile de epurare extrarenala continue
6. monteaza, calibteaza si supravegheaza sistemele de monitorizare hemodinamica minim

invaziva
7, monteaza, calibreaza si supravegheaza dispozitivele destinate oxigenoterapiei si ventilatiei

mecanice

mi-qm'')R""



8. ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica
9. asigura mobilizarea pacientului si monitorizarea functiilor vitale
10. pregateste pacientul pentru explorari functionale si investigatii specifice
11. insoteste si monitorizeazapacientul in timpul investigatiilor ce se fac inafara sectiei

(se exclude situatia in care monitorizarea/transportul este efectuat de catre echipajul
ambulanta)

12, asigura si supravegheaza ingrijirea ochilor, a mucoasei nazale,bucale, genitale etc
13. este implicata activ in prevenirea si combaterea escarelor si a leziunilor de decubit
14. participa si monitorizema eficienta tratamentului in ce ceea ce priveste calmarea si

tratarea durerii
15. monitoizeaza bilantul ingeste/excreta
16. acordI primul ajutor gi cheam[ medicul ln situatii de urgen{I
17, supravegheazasimonitorizeaza pacientii pe care ii are in ingrijire si raspunde promp la

solicitatile acestora. Monitorizeaza sistemul,onurse call,,
18. observ[ simptomele gi starea pacientului gi informeazd medicul ori de cate ori apar

modificas
19, urmareste frnalizarea analizelor de laborator/eliberarea rezultatelor de imagistica ale

pacientilor si anunta medicul cand rezultatele acestrora sunt disponibile. De asemenea anunta
medicul daca valorile acestora sunt modificate semnificativ

20. consemneazd, zilnic, in foaia de observatie clinicd/fisa ATI, ln limita competenfelor,
parametrii de monitorizarc ai functiilor vitale si derivati ai acestora, rezultatele diverseior analize
de laborator gi asigurl pdstrarea lor in bune oondifii

21. particip[ lavizitamedicului de salon gi a medicului gef de sec(ie
22. noteazd recomand[rile medicului consemnate in foaia de observatie clinicd/fisa ATI,

privind rolul delegat al asistentului medical, le executl autonom in limita competenfei gi le predfl
urmdtoarelor ture prin raportul scris al serviciului si fisa ATI

23. desfdsoar[ activitati de educafie pentru sdndtate ln func{ie de problemele gi starea
pacientului internat

24. rdspunde de lngrijirea bolnavilor din salon gi supravegheazdefectuarea de cdtre infirmier[
a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp gi de pat, cre[rii condiliilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbbrii poziliei pacientului

25. monitotizeaza si supravegheaza efectuarea activitatilor de curatenie si dezinfectie pe
sectie, de catre personalul din subordine si semneaza grafrcele de curatenie

26. supreavegheaza distribuirea mesei pacientilor si respectarea regimului alimentar al
acestora

27. indrumd gi supravegheazd activitateapersonalului auxiliar
28. rdspunde de inscrierea corectl a medicatiei pe condica de medicamente gi/sau ln format

electronic, de preluarea medicamentelor din farmacie, de distribuirea lor corect[ qi complet6
29. administreaz[ personal medicatia pacientului si respecta indicatiile conform irescripliei

medicale
30. pregdtegte echipamentul, instrumentarul gi materialele necesare interven[iilor specifice
31. participd laraportul de gardd/raportul de predare-preluare al turei asistentelor

_ 32, rlspunde de utilizarea rafionalI a materialelor consumabile si le deconteaza pe fisa de
decont

33. inscrie corect ln figI silsau in format electronic codul procedurilor si manoperelor
efectuate de asistentul medical

34. completeaza planul de ingrijire al pacientului si intreprinde toate masurile care se impun
pentru rcalizarea obiectivelor derivate din acesta

35. raspunde de decontarea corectd a medicamentelor din aparatul
retur

de urgenfi si aparatul de

36, in cazul decesului unui pacient, respecta procedurile Spitalului elaborate in acest sens
37. asigurd pdstrarea qi utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare si a inventarului

moale existent
38. raspunde de inventarul din dotarea sectiei si cunoaste locul in care se afla acesta
39. verificd aparatuta inaintea utilizdrii, iar orice incident sau accident legat de funcfionarea
araturii trebuie semnalat imediat, in scris, asistentei $efe $i medicului AtVmidicului de earda

ATI
tde



40, curata si igienizeazaaparaturadin dotarea sectiei ori de cate ori este nevoie
41, efectueazdverbal gi in scris preluarea/predarea serviciului pentru fiecare pacient cu privire

la starea acestuia, tratamentul administrat, valorile constantelor fiziologice, etc.
42. are obligatia de a semna condica de prezenta atat la inceputul cat si la sfarsitul

programului de lucru
43. are obligatia de a semna registrul de triaj epidemiologic la intrarea in tura
44. ofera doar informatii generale apartinatorilor cu privire la evolutia pacientului si doar in

situatiile in care medicul nu este disponibil sau la indicatia acestuia
45. respecta deciziile dispuse de geful ierarhic in conformitate cu pregltirea profesionald
46, anunta asistenta coordonatoare/asistenta sefa cu privire la orice modificare legata de

graficul de lucru/orarul de lucru ce survine dupa finalizarea acestuia
47. informeaza asistentul coordonator/asistentul sei in cel mai scurt timp, cu privire la orice

situatie de natura medicala/medico-sociala ce poate duce la absentarea de la locul de munca si
necesita inlocuitor

48. are obligatia de a se informa, a citi si a-si insusi materialele si informatiile discutate la
sedintele cu personalul, de la care au lipsit, imediat ce au revenit la serviciu

D. Sfera relationari a titularului postului
1. Sfera rela{ionala internl

a) Relalii ierahice

Subordonat fatl de : medicul coordonator ATI, asister:rt coordonator ATL asistent sef
Superior pentru : infirmierd" lneriiitoare. brancardier

b) Relatii functionale
Colaboreazd cu toate sectiile $i compartimentele spitalului

c) Relatii de control
Audit clinic in functie de deciziile managerului

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externl
a) CAS, DSP qi alte institutii in limita competentelor cu aprobarea managerului

3. Deleqare de atributii si competentl
InlocuieEte qi este inlocuit de altd asistent[ medicald din compartiment, conform graficului de
serviciu pe perioada CO" CM. delesare. CFP

Trebuie sa cunoasca si sa respecte :

1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare, reguli de exploatare tehnicI
a aparatelor deservite
2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreazdnemijlocit qi asigurarea securitIlii
echipamentelor din dotare
3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca
4. masurile de diminuare a riscurilor specifice postului
5. indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculo za,etc.);
6. Regulamentul Intern al Spitalului, Regulamentul de Organizare qi Func{ionare al Spitalului,
decizii, note interne
7. ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;
8. Codul de Conduita 6tica si seuetul profesional
9. normele de Protectia Munoii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
10. normele de sanatate si securitate in munca
11. procedurile operationale si protocoalele de practica medicala. instructiunile de lucru din

E. Resnonsabilititi senerale



spital
12, secretul profesional
13. confidentialitatea si anonimatul pacientilor ou privire la toate datele acestora, de care au
luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical
14. confiden{ialitatea privind orice informa{ie de ordin intern a instituliei provenite de la
pacienli, fumizori sau despre aceqtia
15. Asistenta are urmdtoarele atributii in domoniul gestionarii deseurilor medicale

a) aplic6 procedurile stipulate de codul de procedurI;
b) respecta selectarea si depozitarea deseurilor
16. Atribufiile asistentei medicale in activitatea de supraveghere , prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale:
a) implementeazd"practicile de ingrijire a pacienfilor in vederea limitlrii infectiilor;
b) se familiaizeazd cu practicile de prevenire a apariliei qi rdspdndirii infecfiilor qi aplicarea

practicilor adecvate pe toatd durata intern[rii pacienJilor;
c) men[ine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazl cu promptitudine medicul de gardd/medicul gef de sec{ie in legIturl cu

apafilia semnelor de infecfie la unul dintre pacien{ii aflafi ln ingrijirea sa;
e) ini(iaz[ izolarca pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anun(6

imediat medicul curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenfei
medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienfi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive de infec[ie asociatd asisten{ei
medicale;

h) participI la pregdtirea personalului;
i) particip[ la investigarea focarelor
j) declara accidentul prin expunere la sange si fluide biologice si respecta programarea

privind reevaluarea biologica (VHB, VHC, HIV)

Identificd, raporteazd,trateazd conform procedurilor, neconformitd{ile depistate.
Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS
Respectl prevederile legale cu privire la asigurarea calitdtii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO
Partioipd la activitati dedicate asigurarii calitdtii servioiilor medicale, in cuantum de cel putin 2
ore lunar

Medic coordonator
ATI

F. Responsabilititi privind Sistemul Intesrat de Manasement al Califfitii

Functia Nume prenume SemntrturI DatI

Salariat ne oost


