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SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.336/2022 , ale O.M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie 2011, cu
modificérile si completarile ulterioare

organizeaza concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munci pe durati
nedeterminati, a postului vacant de registrator medical de la comp. evaluare si statistica
medicali
(normi intreagi, 8 ore)

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muneii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si
cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completdrile ulterioare:
a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
1) nu a fost condamnats definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat maésura de siguranfi a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

~ 2). Pentru inscrierea Ia concurs candidaii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile]
lucritoare de la data afigirii anuntului, respectiv pani la data de 30 septembrie 2024, ora§
15,00, Ia Comp. RUNOS al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Bragov,g
Aleea Dealul Spirii, nr. 12, care va confine urmitoarele documente:

rmular de inscriere
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b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate ( va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformititii copiei cu
acesta).

¢). copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz ( va fi prezentat si in original in vederea verificirii conformititii copiei cu acesta).

d). copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publici ( or fi prezentate §i in original in vederea
verificdrii conformititii copiilor cu acestea);

e). copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (vafi

prezentat(d) si in original in vederea verificirii conformitatii copiei cu acesta);

f). certificat de cazierjﬁdiéiar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g). adeverinta medicala care s3 ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului (adeverinta care atesti starea de sinitate va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtafii).

h). certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invifdmant, sinitate sau protectie sociali, precum
§1 orice entitate publicd sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
In vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i). curriculum vitae, model comun europearn;

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale.

de

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
concurs cu ariginalul documentului prevazut la alin. (2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei

scrise.

3). CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTUL VACANT DE REGISTRATOR MEDICAL:

Studii medii — absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat

Vechime minimi - 6 luni in activitatea de registrator medical
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4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

In termen de doui zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligagia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selecfia dosarelor de inscriere, candidafii nemultumiti
pot depune contestatie la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii
rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.

4.2, Proba scrisi se va sustine la sediul institutiei, Brasov, str. Mihai Viteazu nr.9, dupi cum
urmeaz:
08.10. 2024 - sustinere proba scrisi - ora 1 1,00 si afigare rezultate proba scrisi;
09.10. 2024 - depunere contestatii proba scrisi - pani la ora 15 .00;
10.10. 2024 - analizare proba scrisi si afigare rezultate contestatii.

4.3. Interviul se va sustine Ia sediul institutiei, Brasov, str. Mihai Viteazu nr. 9, dupii cum
urmeazi:
11.10. 2024 - susfinere proba interviu - ora 10,00 si afisare rezultate proba interviu;
14.10. 2024 - depunere contestatii proba interviu - pani la ora 15.00;

15.10. 2024 - analizarea consemnirilor raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar
si afigare rezultate contestatii .

4.4. Rezultate finale concurs
15.10.2024 ora 15,00 - afisare rezultate finale

Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt

declarati admisi la proba scrisa, respectiv proba practicd si proba interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
Registrator medical - 50 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE Ia telefon: 0268/477 011; 0268/477263, interior 206 - RUNOS.
Tematica si bibliografia, fisele de post fac parte integranti din prezentul anunt,

MANAGER
Dr. MORARU D

Afisat astizi | § . 2], X0 Y. 0w 2 00, la avizierul Spitalului Clinic de
L) . . 5 i ’ ' T . s % .
Pneumoftiziologie si  Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12 si pe site:
Www.pneumologie.ro .
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APROBAT
Manager

Dr. MORARU D

BIBLIOGRAFIE
concurs pentru ocupare postului vacant de registrator medical in cadrul
Compartimentului Evaluare si Statistici Medicali

1. Ordinul Ministrului Sanatagii publice si al presedintelui Casei Na(tionale de Asiguriri
de Sanatate nr. 1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarca statistica a pacientilor
care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui st spitalizare de zi, cu
modificdrile si completdrile ulterioare prin: Ord. Nr. 648/2014. Ord. Nr.
1556/506/2015, Ord.Nr. 779/1110/2016, Ord. Nr. 401/2018, Ord. Nr. 2543/627/2023.
Ord. Nr. 148/23/2023.

2. Hotarérea de Guvern nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului Cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentel medicale in
cadrul Sistemului de asiguriiri sociale de sinatate . Anexa 1- Cap.I g1 Cap. II: Anexa?2
— Cap. VI — Servicii medicale in unititi cu paturi, cu modificirile si completarile
ulterioare.,

('S

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii ., cu modificarile si completarile
ulterioare. :

- Titlul VIII - Capitolul 2
- Titlul IX — Cardul european si cardul national de asiguriri de sindtate

4. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile s1 completarile
ulterioare.

Lemnariu Vasile

Referent specialitate
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SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI

Manager
PNEUMOFTIZIOLOGIE ST

BOLI INFECTIOQASE

Dr. Moraru Dan
BRASOV

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De executie

Denumirea postului Registrator medical

Gradul/treapta profesional/a

Locul de munca Compartiment evaluare si statisticd medicalx
Scopul principal al postului T Acordarea asistentei medicale de calitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate

Studii medii
Perfectioniri

Cunostinte de operare pe calculator

Acceseaza, introduce si modifica datele ou privire la pacienti
Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe
bazi de user si parola cu drepturi restrictionate de acces
Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.
Limbi striiine cunoscute necesitate si nivel

Abilitati, calitiiti si aptitudini necesare
e obiectivitate si corectitudine
fluentd si coerentd in exprimare
competentd profesionald in domeniul de activite
eticd profesionala
autoinstruire permanenta
sa fie automotivat, increzitor, tenace si cinstit

seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor i respectarea termenelor
Cerinte specifice

C. Atributiile postului

Inregistreazi in registru bolnavii internati prin serviciul de primire
Controleazi adeverintele de angajati si adeverintele cu concediul medical pe ultimele 12 luni
ale bolnavilor internati
Tine evidenta zilnica a miscarii bolnavilor in spital si opereazi in registru toate iesirile
are in sarcina sa toate atributiile statisticianului medical in cazul in care acesta lipseste din
unitate
Réspunde de completarea actelor medicale, semnaldnd medicul sef de sectie orice lipsd
constatata
Réspunde de foile de observatie si alte acte sau bunuri pe care le are in primire
respecta secretul profesional si codul de conduita
Cunoaste si respecta normele specifice privind verificarea si asigurarea securitatii
echipamentelor nemedicale
Executa orice alte lucriri dispuse de seful ierarhic in conformitate cu pregitirea profesionali

D. Sfera relationarii a titularului postului

1. Sfera relationala interni

a) Relatii ierahice




Subordonat fata de : Manager
Superior pentru :
b) Relatii functionale
Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului
c) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externi
a) CAS, DSP si alte institutii in limita competentelor cu aprobarea managerului

3. Delegare de atributii §i competenti
Inlocuieste si este inlocuiti de statisticianul medical, pe perioada CO, CM, delegare, CFP
E. Responsabilitiiti generale
Trebuie sa cunoasca si sa respecte :
1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare
tehnica a aparatelor deservite

2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreaz nemijlocit si asigurarea securitiii
echipamentelor din dotare

3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca

4. masurile de diminuare riscuri specifice postului

3. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

6. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii , note interne

7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

8. Respectd Codul de Conduita ética si secretul profesional

9. Respectd Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
10. Respectd normele de sanatate si securitate in munca

11. Respecti procedurile operationale si protocoalele de practica medicala, instructiunile de
lucru din spital

12, Respecti secretul profesional

13. Respecti confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire Ia toate datele acestora, de
care au luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical
14. Asiguré confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de
la pacienti, furnizori sau despre acestia
F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calititii
o Identifica, raporteaza, trateaza conform procedurilor, neconformititile depistate.
e Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS

* Respecti prevederile legale cu privire la asigurarea calititii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO

e Participd la activitati dedicate asigurarii calititii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2
ore lunar

Functia Nume prenume Semnatura Data
Salariat pe post




