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ANUNT

TT*:J*":#x,3:.IX:y:Tl7l^o""og,1$TB0LuNFECTTOASEBRA$ovin confonnitate cu prevederire H.G. nr.t..336t20220i ale or;in;;t.;;1rilffiffiXrY"
201 l, cu modific6rile gi complet6rile ulterioare

organizeazi, concurs pentru oarpu"uu,'", 
"ortract 

individual de munctr pe durattrnedeterminattr, a doui posturi vacant€ de infirmierl
(normE intreagi, g ore)

1 post vacant infirmieri _ Sec{ia clinici I adul(i boli infecfioaseI post yacant infirmiertr _ Compartiment ATI

l 'Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile prevdzutede Legea nr' 53/2003 - codur muncii, republicatd, cu -"ain.a.ir" 9i compret.rile ulterioare, 9icerinlele specifice prevazute ra art.542 alin. (r) (i) or, oroo*n1u de urgenta a Guvernului nr.57120t 9 privind Codut administrativ c, ,n",tifi.d;i;;i;;;;t"Itiit" ,rt.riour",a) are cetarenia rom6n5 sau cetdtrenia unui utt ,tut -"n-,Lr,iur i-.lntnri ruropen", a unui stat parte IaAcordul privind Spatiul Economic European (SeO) sau 
".i"f.rA"""**"raliei Elveliene;blcunoagte limba rom6nd" scris gi vorbil:

c) are capacitate de rnunctr in conforrnilate cu prevederire Legii nr. 5312003 - codul muncii,republicatd. cu modificdrile gi completirile ulrerioari 
- -"-"'- "'u

d ) are o slare de sdnalate corespunzdtoare postului pentru care candideazd. atestat6 pe baza adeverinteimedicate eliberare de medicut de familie ,r, a" ,rira1ii" ,uniir" .oili,r., 
v'*q uuwyL' ',rs'

e) indeprineste conditiile de studii, de vechime il:;;;iil;;;, dup6 caz, alte condilii specificepotrivit cerinlelor postului scos la concurs;
0 nu a fost condamnatd definitiv

:":".i,irir "onuu,,-i,arii, i;r.:qJ,'il':'jl:lJJlf :*,;Xifil'iffi;:l1,iJtiJ*, ::;l;:inf,ptuirii justiliei, infracliuni s6v6rgite cu intenlie .;r. 
";-;;; o persoan6 candidat, Ia post

;T:I|:Xl'I# ;:ercitarea 
funcliei contractuate p".,., 

""* ""riioeaz6, 
cu excepJia situaliei in care

g) nu executa o pedeapsa comorernentard prin care i-a rost inrerzisd exercitarea drepturui de a ocuoafunclia. de a exercita profesia sau rneseria ori ,le, o"sagrra rci;il;;;;;;.'il;;ffilr*i:
sSvdrgirea infracliunii sau fara de aceasta nu s-a luat mdsum de siguranti a interzicerii ocup'rii uneifuncgii sau a exercit6rii unei profesrr;
h) nu a comis infracliunire prev.zute la art. r arin. (2) din Legea nr. rrg/201g privind Registrulnational automatizat cu privire ra persoanele 

"ur" 
u, 

"o.,i. 
irr*Jrirri sexuale, de exploatare a unorpersoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea i"gii *. ,urzoot privind organizarea git,nctionarea sistemurui Nalionar de.Date c"""ti"; ;;;;;; cu modificarile ulrerioare, pentrudomeniile prevdzute la art.35 alin. (l) lit. h).

)iulCljnic do p n e rr nr o i I r z i o I o o i e
9i Bolilnleclroic! R,e^. -

legire

Pentru inscr.ierea la conCuri

* *,s:;:, l*i l i: I riri j!:]"#iHi ffi ff lH,Ti:ffi ;[ %T;: j;',,,ffi 

":

RUNoS at Spitalului Clinic de pneurnoftiziologie 
qJ ao, tnrecltoase all*";,'illl,l,;ll,nr. 12. care va conline urmdloarele documente:
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$r nolirillrrcTroAsE BRA$OV
Bratov, Aleea Deatut Spirii nr. f2, Corf S00ifii

T et.t 0268.47i .011, 0268.47i .263,, F axt 0372,870 .,iO
e-mail: manager@pneumologie.r.o; website; www.pneumologie.ro

i g). fgrmglqi oe inscrieie ti ioncrii, .onioi, modetutui anexut, 
"

,:,j::T",::l:lif.e^iaentttate 
sau orice urt aoC,,nint iari,i.iii ia",tii"ii,, porriuir.rigii. aflaie intermen de valabilitate ( va fi prezentat qi in original i,,, u.a...u ,.iif,.arii Joffiill,il;ffi;.;

acesta).

c)' copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,dupd caz
( va fi prezentat $i in original in vederea verificdrii conformitdlii copiei cu acesta).
d)' copiile documentelor care atest, nivelul studiiror gi ale altor acte care atestd efectuarea unorspecializ6ri, precum gi copiile documentelor care atesta indepiinhea condiliilor rp".ii,". ur. 

--'
postului solicitate de autofitatea sau institulia pubricd( vor fi prezentate gi in originar in vedereaverificdrii conformitAlii copiilor cu acestea);
e)' copia carnetului de munc6, a adeverinrei eliberate de angajator pentru perioada rucrata, care sdateste vechimea in muncr 9i in specialitatea studiiror solicitlie pentru ocuparea postului ( va fi
Ple?9lilfl(il !i il q{Cl1?ln yggglga verificdrii conformiratii copiei cu acesta):
r.). certrrrcat de cazierjudiciar sau. dupa caz. e^trisui oi p;;;i;;riildi"i;;; . - -" - -"--" -
g)' adeverinta medicala care sa ateste starea de si.ndtate corespunzdtoare, eliberatd de c6tre mediculde familie al candidatului sau de cdtre unitape sanitare iiirtate cu cel mult 6 runi anteriorderulSrii concursurui (adeverinfa care atesta starea de s,natate va conrine, in crar, num6rul, data,numele emitentului gi calitatea acestuia, ln forrnatul standard stabilit prin ordin al ministruluis6ndt6jii).
h)' certificatul de integritate comportamentald din care s6 reiasa c6 nu s-au comis infracliuniprevdzule la art.-l alin. (2) din legea m. 11812019 privind Registrul nallonat automatizai cuprivire la persoanele care au comis, infracliuni 

. 

sexuale,'a" 
"rftoutu." 

a unor persoane sau asupraminorilor, precum Ei pentru completarea-Legii nr. I itZOOt'pnu.rnd organizarea * f*"if"r"L"Sistemului Nalional de Date Genetice JudiJiare, cu modifiiarile ulte-rioare, p.i . 
'".'"a'r'o"li

inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv61am6nt, sanatate sau protecrie sociala, precumfi orice entitate publicd sau priv-atA a c6rei u"tiritut" pr"rrprn" contactul direct cu copii, persoanein varst6, persoane cu dizabirita{i.sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupuneexarninarea fizic6 sau evaluarea psihologic6 a unii persoane;
i). curiculum vitae, model comun european (confoim modelului anexat);

certificatul de caziet judiciar poate fi inrocuit cu o decraralie pe propria rdspundere privindantecedentele penale.

in acest caz, candidatur declarat admis la sereclia dosarelor are obligalia de a completa dosarul

l;,t:'*" 
cu originalul documentului prevazut la 

"r;,,,. 
iziii .'ir, interior datei de suslinere a probei

3). A) CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTUL VACANT DE ASISTENT MEDICAL PL:. $coaltr generall sau liceu
o curs de.infirmierd organizat de oAMGMAMR sau curs de infirmier, 0rganizat defurnizori autorizati de Ministerul t'tuncii, pamitiJ gi protecliei Sociare cu aprobareaMiniterului Snndtdlii
o 6 Iuni vechime miniml ?n activitate
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5r noliilrrcTroAsE BRA$OVBratov, Aleea Dealul Spirii nr. I2, Cod 500I lb
Tet.: 0268.477.011, 0268.47i.263, F ax;$72.8i0.,;o

e-mail: manager@pneumoiogie.ro; webiit", ***pnarr*togi..ro

4.1. S"lectarea dosalelo. tle ilscIie.e la con"ui
in termen de doui zile lucr,toare de la data expirdrii temenurui de depunere a dosarelor,comisia de concurs are obligalia de a serecta dosarele JJ;;;;; baza indeplinirii conditiilor departicipare.

Dup6 afigarea rezultatelor oblinute Ia sereclia dosarelor de inscriere, ca-ndidalii nemulrumitripot depune contestatrie la Biroul RUNoS, in temen ar 
"J 

,rr, 
" 

,i lucratoare de ra data afiqiriirezultatului selecJiei dosarelor, sub sancJiunea decaa*ii ai, 
"".ria."pt.

urmeaz[i
0.9^91 

?0?5 - suslinere proba scrisd - ora I 1,00 9i afigare rezultate proba scris6;10.01.2025 - depunere contestalii proba suisd _ pdnalu o.uiS.OO;
13.01.2025 - analizare proba scrisa qi afigare rezuttut" lort.rtulii.

urmeazi:

!1n]1 ?9?1- suslinere proba interviu - ora I 0,00 9i afigare rezuttate proba interviu;15.01.2025 - depunere contesta{ii proba interviu _'pjra'fu o* tS.OO;
16 0r '2025 - anarizarea consemndrilor rdspunsurilor Ia interviu pentru candidatul contestatar

9i afigare rezultate contestarii .

tb.ot.2tJ25, ora 15,00 _ afi$are rezultate finale

Pentru fiecare probi a concursurui se_stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte. suntdeclarali admigi la proba scris6, respectiv proba pr-ii"a qi'p.oiJin,"rviu candidalii care au oblinutminimum 50 de puncte.

5).TAXA DE PATTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
Asistent medical -50 lei

_, ta
DealulAleea

avizierul Spitalului
Spirii, nr.12 qi

Clinic de
pe site:

16.01.2025, ora 15,00

't).@|o268/1770ll'0268/177263,interior206.BirouRUNOS,

Tematica gi bibliografia, figele de post fac parte integrantE din prezentul anunt.

Afiqat asttzi /e,
Pneumoftiziologie 

Ei
www.pneumologie.ro ,

MANAGER
,/'..",*'i;;.'"LaD

'i;r'd,^",.wt.i

Bragov,

M
SI]PRAVEGHEREA
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Brafoy, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118
Tel.: 0268.477 .011,0268.4'77 .263; l-ax: 03 72.870.370

e-mail: rranager@pneumologie.ro; website: www,pneumologie.ro

BTBLTOCRAFIE $r TEMATTCA
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE INFIRMIERA

DIN CADRUL SECTIEI I CLINICE ADULTI BOLI INFECTIOASE

1. Ordinul r:l". 1761 din 202l pentm aprobarea Nomelor tehnice privind cur[larea, dezinfeclia qi
sterilizarea in unitAfile sanitare publice qi private, evaluarea eficacitdlii procedurilor de curdlenie
qi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia m6inilor in
funclie de nivelul de lisc, precum qi metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare qi
contro1ul eficien]ei acestuia cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

Anexa 1 Norme tehnice privind curdfarea, dezinfeclia gi sterilizarea in
unitdlile sanitare publice: Capitolele: I, II, m.

Anexa 3 proceduri recomandate pentru dezinfeclia mdinilor in functie de
nivelul de risc.

2. Ordinul nr, 1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor
rezultate din activitdli medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentru b aza nalionald de
date privind deqeurile rezultate din activitdli medicalee, cu modificdrile qi completdrile ulterioa.re:

Capitolele: III, V, VL V[, Vru.

intocmit,
medical principal

Dinu Eleonora

fi'il\

Aprobat
Manager,

04.12.2024 Asistent

N@
SUPRAVEGHEREA



SPITALUL CLINIC DE-
PNEUMOFTIZIOLOGIE SI
BOLI INFECTIOASE

Nivelul postului

Infirrnieri
Gradul/tr.eapta prof esionala
Locul de muncd

Acordar.ea asistenl- medicale?i jire de calitate

Studii de s

ldl Studii medii

Curs acreditat de infirmieG

r,im rri .t.lin" 
",,no."rt"tenecqsitat"si niu.t

a

a

!

a

obiectivitate gi co."ctituiG
competenli profesional6 in domeniul de activitate
eticd profesionalI
autoinstruire permanentd
sd fie automotivat, increzitor, tenace $i cinstit
feliozitate $i corectitudine ?n realizarea sarcinilor

J', lll1llli:.m. .,@*p
p,'"au,'"lp,.ir;r". e1c ) pe care il pledr la schirnbirci.i de 

"turi 
in ',"gi.uri' 

a.
2...Rdspunde de folosirea rnaterialelor de ingrijire qi curdlenie ngi le pred[ la schi.U".", a" t*a . e care le preia de la asistenta gef6
3. Colecteazd gi transportd lenjeria Ei rufele murdare:' Hr":'J[ff::1ff,T]Ti:::fl,,u,ru.. a renjeriei murdare in runcrie de gradur de

o controleazd ca lenieria pe care o colecteazS s5 nu conlini obiecte inrepdtoare_tdietoaregi de5euri de acest tip.

n ..-^,^.... -Asigura rransponul lenjeriei la spalitorie.+ rrera rurele curate de ra snarntorie cu semnatura de predare/orim ire_a renjeriei ra sp,ritorie
i illi,,i,ili',li,iLl';ij{.'ff:i' '"!.'i;i ;,.d;;;l..,li'Ji'oi..o o. ra spar.roria unirarii

o Distrihrrirea ,,,-*,-,T',Yb-'^Talimentar. 
ia ,rasa/putut p".rour.i"iigi'ilo Distribuirea alimenteror tu putrt uotrurrtuiffi; ff#fi,iififfi;,r.o Verificd Ia preluarea alimentelor rrra.;l ;.;.;;r;;

' Transpoflarea Ei manipurarea arimenteror.. rri.'r"i"r;ra echipamentur penrru servireamesei. speciat desrinar acesrui scop. (halat. ;;;;;';" ,r;;; ffirt;i;;P*tH#."normelor igienico_sanitare in vigoaie. 
'-- "-'! 'qi'|qr'I \

distribuirirl .f;'1T".,:"f, 
inainte gi dupi fiecare utilizare ciruciorul destinat transportului $i

o sesizeazd, in scris, asistentului il de turi./asistentului $eflmedicului de

De execu!ie



garda.hedicului S 
,

J l1:f;,::::::",:11,ii.g,[i,, a.p.i a",ia p",i,",,,,,",Eil, ii n, o*o*

l5' curala. igienizeazh qi dezinrecreazd zirnic si ori de cdte ori esre nevoie mobirierur din saronce vrne in conract direcr cu oacilnlul. tnopri"r.. p*rri.i,ir,urn),,.. .,..)16' Igienizeaza si dezinfecieazd-mu"riri"r" iuii.ri" i, ,liliii; penrru rransport, toalerr. erc.
,'J;r,1ll:"t""' 

mobilizarea. lransponut si ,.r,,ir#iu-i, Jraxim z ore a poziliei persoanei

]j;.i,l1#ff;' persoana ingrijita lolosind lorma de comunicare adecvara 5i utitizdnd un limbaj
19. La terminarea programului d: lu::.r..uu preda pacienlii infirmierei din urmarorul schimbpentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor gi ,;;;;;;t;;,20 rnsore$te p;"";l;;;iiidi, ,.aJ,;." 

"[.1,fir;;,il*Jfs:,i,i:fl,,,,:ll,t,":i:1T.Jf,:ilh
" oi"*:11[:;X'1ffi:?3i1f'j::Y'::.1::::{ireaapatindtorirorpentru 

recunoa$tere

(personar sanilar/bornav i/aparlinaroriltenlerie)i,ateriare 
sanitare/de'euri/arimenre.l.32 cerin{ele ce depSsesc aria de comperentd pioprie sunt raporlate qerLlui ierarhic superior.33. Sirualiite neptdcute sunr lrarare cu c;rr*! pi, pirr'iilJ!r,.;. ,.,, de pacienr34. Respecti procedurile interne ale spitalului de curatenie si riezi.f.^+l_

9^ lj=,o 
persoana in grij ir; i; ;;ilil; il :i,;:Xffi ili:,T, 

h i drarare

sonda gaslrica unde rre6uie.r"rr,""i"l,l"rl':::::':l: -l 
nloratare cu exceplia celor alimenrare cu

e. rgienizeazdn.r.tu p.rroun"iiil;f,f.,, 
de catre asislenra de saron.

ru' Insore$te persoana insriiire raioarera in vederea satisfacerii nevoiror fiziorogice.
lJ;.?,:, i!!1TiX,llXfjl:fl 3a " "in# 

" [- i;:i:: ;1,,. renare e,c.. 
-con 

rorm teh n ic i ror
t z.Br",ti.ii-,iil;i ;;'1,[ H."il 1? 

jff I'iffi.", :ffi 
,]f;,t; 

; ;;; ; 
"l:t'r"il';'* 

afla1i in irnposibirirarea de r-ii 
"rrer*".ireriillir," r"roi cu incuviinlarea asisrenlei

13. Supravegheazd efectuarea i

.ji,::J#;,1H,fi,.,fi:ifl::Jfl,:::';:ji,"JlfJ::;Xllit*lTfif 
,#illill"1,""ltil 

.,,. 
".,

' 3""'#t',1?.;[3]xixill. *'"'';;;;;';;;il1' :; #:*::::;T.:'#i:i:"'J:.,*,
22 Schimbi. curdld. dezinflecteazd qj.eticheteazd recipientur in care se tbce submersia obiecterorpentru dezinfecl ie con lorm orocedur;f 

",,i,ri"-a irn.girliu,u."r, 
r r..,2J' Etectueazi qi supravegheazd iro"".r". .prri,;;i;li:; cu echipamenr de proreclie invederea reducerii riscului de conlaminare ai, ,irpl,i iiri"ror"r..r,oru la pacienli

31 !3[,i:llfiii;,];jlf#';1.llv,,'.ai.uiru,'ui"pi..r. "iL,,"," rapatur pacienturui
z6 Nu paraie,te;;;; r**.",',r%::d{:#::1,,:lj,".j,]iffltTfi,;fl:,,,.*,,,,,,*.*,,.0,,
de rura/asistenrului de saton. mentiondndu_i ac;;,;i; ;."p,,i;; ;urara absentei rernporare
ilrill#L",'ffiii,:?:'."*U.,X[ili-;;-,;i;;;i"';"#::i"" qi aduce ra cunoerinla aces,ora
28 lnformeazd asistenta si noteazd in registrur de raporl informalii cu privire ra diureza qi

#l;,,||,i"'.n,['jil?,i"r 
pu'rlntiro'' in,;;;;i.T;. ;;;1,":.." a erecruat modincarea poziriei

24. Golegte pungile de urind ale pacienlilor ori de ciite ori esl.e nevoie25. Respectd normele igien ico_sinitare 
'qi 

a" ,r"".f i. ,r#i. 
,

26. Preia indatoririle insriiitoarei rr,,,";'"^.r""llll::l:: 1:l',
27. Anungasisrenta ,.;n;, ,rii,il'lti 

cdnd aceasta nu este la serviciu

ce survine dupd finalizarea;.J,'r',T 't 
orice tnodificare legatd de graficul de lucru/61s1xl ds lxqlx

28' lnformeaza asistentur $ef, in. cer .mai scun tirnp. cu privire Ia orice situagie de naturimed rcald/med ico-sociara ce Doare duce. Iu uur.rir*u l.? l""l' a. munca $i necesitd inrocuitor29. Nu are dreptul sd dea relalii priuina starea paij;;;;i *"
30 Are obrigalia de a se informa. a citi $i 

'r-qi 
in.uii rnateriarere Ei informaliire discutate raqedinlele cu personalul. de la cars.6x Iipsit. imediat ce au revenit la serviciu3 I. Respecti cjrcuitele funrtionale i" i,"a.ri ,pii.ilr, ra servrcru



J:.lr,g*tr" ,**
il fl"jtlX:j:::y:il. Tilrljipoate prerua si arte puncte de rucru37' Executr orice art" ru.,a.i iisf.,'sf,;;;fri,ffi;,:11"::ffilHi:. 

cu pregdtirea proresionard

l. Sfcra relalionala intcinl
a) Relatii ierah ice

de nrcdic, cje aGrcnGic

_Trebuie sd cunoascA,i sd respecre:

i j:qll, de exptoarare rehnici a aparatetor deservite

3;#Jliiirli,ii?ixrii 
din dotarea secliilo. 

", cur" ir"."azd nemijrocit si asigurarea securitdlii
3, normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munc64. mdsurilede diminuare a riscurilo,,p""iil. p"rtri,
l;J,f iili,"1,'il[H?,::t1Tii,"l 

a. ;g;!1i ,ii"il,lia.r..t,a,a conrro]ur periodic ar st6rii de
lui."o.. r.rpiiuiJrii, ;il;;t::l;::lransmisibile si inldturarea p.'l'ot'luiJ"ctlffiirrf''lriolrrr

f;,ffiT',":r#+ifffl;11;iilli.lilji,i;1li"J!l1l',i;,ilj;,;. organizare si Funcfionare ar
7, Respectl ordinea $i disciolin
timpul de munca: a la locul de munc6' foloseqte integral gi cu maximd eficientd

3 *::f:::*",:gll de Conduirr etica $i secretul profesional

3;,i,;ff:f ,iffif j:f,;;jjff ffi.li:1 J,j,fi:i:'i:T.1,..ri. privind sringerea rncendiiror si
10. Respectd normele de sinitate gi securitate in munc6

i,i [::Xi'" 
procedurile opera{t";,,";i;;#ur'#il p.u.,i"r,,edicard, instruc}iun,e de rucru

12. Respecta secretu I profesional
I J. Respectd confi dentialitatea

?) 
ri,l 

11 
..,,"$Tsd ca 5i o .",:::'X?'I;iiJ,l?',"#,1fi " privire ra toate darele acesrora, de care

ii;,i,li:i|ffi:1,',"#':X$::,1.J#, 
orice inronnalie Je ordin intern a institulieiprovenire de ra

l) 
-Respecta ahibu{iire privind depozitarea gi gestionarea deqeur,or infectioasei

;i,';',X$:',#;,i'J,:'flij;:*ra" p'".'"i* p,i;i;;;:I;,,,", deEeuriror inrecsioase
-transpona 0".;r"riu,r"",liir:l :::::l-9i:'^f:lrcuitul stabilit de codul de bro."oria;-'-''"'--transport. pe circuitul stabilit rezid;.il.;iffi ;;i;ffi il,iH:"$1,ffn::T:*",
;fi13,i3l,!ii::1:#ff#'"ta 

u o"i"'iro,';;ff'iil"J::..1,,.ia qi 0.,r,i..i"",r puberere in care
16. Declara accidentul prin expunere Ia sringe qi fluide biolosi,reevaluarea biologicd 1VUe. VUC. HtV) -'-'wstce $l respect, programarea privind



. ldun rifici. rrpor"

. 
X,*i?rr"" 

si realizarea criteriilor,f. i..f",r,r.""'irl"r?*,r,r0,. cu prevederile stabilite de
. Respectd prevederile leeale r

calitate ISO _ :u privire Ia asigurarea calitAtii, in conformitate cu standardele de

' :r,TH? 'r 
activitdli dedicate asigurdrii calit,jii serviciilor medicale, in cuantum de cel pu{in 2


