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Bra;ov

,JL, aNUNT

in acord cu dispoziliile art.32 din Legea-cadru nr. 1531201'l privind salarizarea personalului pl6tit din fonduri publice,

cu modificirile Ei completirile ulterioare, confonn deciziei managerului nr .522130.05 .2024

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Ei Boli Infec{ioase Braqov

anun{iocupareaprintransferlacerereapostuluiv^c^fidei@

Pentru ocuparea postului prin transfer, candidatul va depune la secretariatul spitalului in termen de 10

zile calendaristice de la publicarea anun{ului, urmhtoarele:
a) cerere de transfer, motivatl ( in care se menlioneazd postul qi locul de muncd pe care solicitl transferul conform

anunlului publicat);

b) documentele din care sd reztlte cd este angajat cu contract individual de munci pe duratA nedeterminatA in

sistemul bugetar pe un post similar sau echivalent cu cel cerut de spital prin anunt (ex. adeverinti, rapoft

Revisal);
c) copie cetificatl "confonn cu originalul,, care sA ateste ci perfonnan]ele profesionale individuale au fost

apreciate cu calificativul " foarte bine" in anul precedent;

in cazul in care sunt depuse mai multe cereri de transfer iar candidalii indeplinesc toate conditiile solicitate pentru

ocuparea postului vacant, departajarea candidalilor se va realiza dupi suslinerea unui interviu in care se vor testa

abilit6!ile, aptitudinile gi motiva{ia candidalilor.
Interviul se realizeazi de cdtre Comitetul director al spitalului, in baza unui plan de interviu, in termen de maximum

2 zile luq'atoare de la publicarea pe site-ul spitalului qi la avizier a anunlului de sus{inere a interviului.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitaJi gi cunogtinJe impuse de funclie;
b) capacitatea de analizi gi sintezd;

c) molivatia cand idatului:
d) comportamentul in situaliile de crizi;
e) iniJiativ[ qi creativitate.

Interviul se noteazl pe baza criteriilor de evaluare stabilite 9i a punctajelor maxime stabilite pelltru aceste criterii

prin planul de interviu,
Rezultatele finale se vor afi9a la sediul unitdlii 9i pe site-ul spitalului (www.pneumologie.rolConcursuri -

Transferuri).
incadrarea persoanei admise se face prin act administrativ de citre managerul spitalului care a aprobat cererea

de tlansfcr, dar nutnai in ulna aprobdl ii celerii de transltr de c,ltre instituliei publice de la care sc trallsf'er6.

Braqov, Aleea Dealul Spirii, nr. 12, pe site-ul www.p49u!9lQgi9.Iq
Afi$at astazi I5.lO' 2.O f A ora O3 loo la avizierul Spitalului
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