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SPITALUL CLIMC DE PNEUMOF'TIZIOLOGIE $I BOLI INFECTIOASE BRA$OV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.33612022 9i ale Ordinului M.S. nr. L470 din 20 octombrie

201 1, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
organizeazd concurs pentru ocuparea, cu contract individual de muncl pe duratE

determinattr, a unui post vacant de asistent medical
(normi intreagl, 8 ore)

1 post asistent medical S, spec. medicinl general5 - Compartiment ATI

l.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condifiile
prevAzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile qi completErile ulterioare,

$i cerintele specifice prevAzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgenle a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare:
a) axe cetdlenia romanA sau cetttenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind SpaJiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederajiei Elveliene;
b) cunoagte limba romdn6, scris qi vorbii;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modifrc6rile 9i completarile ulterioare;
d) are o stare de sinAtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatA pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de lamilie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiJiile de studii, de vechime in specialitate gi, dup6 caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos 1a concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru s6v6rgirea unei infracJiuni contra securitaJii naJionale, contra
autoritejii, contra umanitalii, infracliuni de coruptrie sau de serviciu, infracJiuni de lals ori contra
intlptui i justiJiei, infracliuni s6va$ite cu intenjie care ar face o persoand candidatA la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu excepJia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executA o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd. exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfhgura activitatea de care s-a folosit pentru
s6v6rgirea infractiunii sau fatr6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran@ a interzice i ocupdrii unei
funclii sau a exercitdrii unei prolesii:
h) nu a comis infracliunile prevAzute la at. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi
funcJionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la ar1. 35 alin. (1) lit. h).

;i'; i;;;;:i;;;; r; ;;;;;i:; .o,iriaofii ,;; p;.;;;; ,,, ao.oi i, t..,,., de r0 zirc
lucrltoate de la data afi$Irii anuntuhli, respectiv pini la data de 26.11.2024, ora 15,00, la
Comp. IIUNOS al Spitalului Clinic de Pncum oltiziologie $i Boli lnfectioasc Br.aqov, Aleea

2). Pentru inscrierca la concur.s candidafii,ur pr.r.nto,,r,toioi in tei.,ren it. l0 rit.i
lucrltoate de la data afi$Irii anuntuhli, respectiv pini la data de 26.11.2024, ora 15,00. lai
Comp. IIUNOS al Spitalului Clinic de Pncum oltiziologie $i Boli lnfcctioxsc Br.agov, Ateea;

P:llylsqilil rr:l?:sl:")il :gnlit: 1ll'ltlf9?tf!:99::,.".1:tlti l

a). lblrrular de inscriere la concurs, collfolm 1no.clel.llllll lnelal;



@@@ m
- ,a, sprrALU L cLlNlc DE pNEU NIoF TIZIot,oGIE SI BoLI INFECJIoASE tsRAgov
LonS ltulJuoclein rr l, ,-^d<lrfillpbralov 

Tel.; 0268.477.01l, o 268.471.263iFax10372.870,370
e-mail: manager@pneumologie.r'o; website: www.pneumologie.ro

b). copia actului de identitate sau orice alt document care ates6 identitatea, pofivit legii, aflate in
termen de valabilitate ( va fi prezentat gi ln original in vederea verificirii conformitejii copiei cu

acesta).

c). copia certificatului de ctrsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupi caz ( va fi prezentat gi in original in vederea verificdrii conformit6tii copiei cu acesta).

d), copiile documentelor care atesta nivelul studiilor qi ale altor acte cale atestA efectualea unor

specializiri, precurn gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau instituJia public6( vor fi prezentate gi in original in vederea

verificirii conformitafii copiilor cu acestea);

e). copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajalor pentru perioada lucrat6, care s6

ateste vechimea in muncl gi tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( va fi

f). certificat de cazierjudiciar sau, dupA caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g). adeverinla medicalA care sA ateste starea de sAnAtate corespunzAtoare, eliberati de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de c6tre unitAfle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni alterior
derularii concursului (adeverinla care atestd starea de sanAtate va conline, in clar, num6rul, data,

nurnele emitentului gi calitatea acestuia, ln formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

sanatalll).
h), certificatul de integritate comportamentala din care s6 reias6 c6 nu s-au comis infraoliuni
prevAzute la afl. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum Ei pentru completaxea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funcJionarea

Sisterrului Nalional de Date Cenetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru candidalii

inscri;i pentru posturile din cadrul sistemului de invd!tunAnt, sdnahte sau protecJie social6, precum

gi orice entitate publicd sau privatd a cfuei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane

ln varstA, persoane cu dizabilitiJi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizic6 sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i). curriculum vitae, model comun european (confonn modelului anexat);

i) elsv"qmp :liboqli 4: 9$YcY+V.r"e-pts-v, :"s$pH i19l NI:iI"/?gll

Certificatul de cazier judiciar poate fi lnlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale.

in acest caz, candidatul declarat admis la selecJia dosarelor are obligajia de a completa dosarul

de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (2) lit. t), anterior datei de suslinere a probei

scrise.

3). a) CO-NDIIII SPECIFICE PENTRU POSTUL VACANT DE ASISTENT MEDICAL S PE
DURATA DETERMINATAI

o Studii superioare sanitare
o 6 luni vechime minima in specialitatea studiilor

4). CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI
4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

in termen de dou6 zile lucr[toare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,

comisia de concurs are obligalia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiliilor de

participare.

S].]PRAVECI]EREA
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Dupd. afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor de tnscriere, candidalii nemullumiJi
pot depune contestajie la Biroul RUNOS, in teflnen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afi96rii
rezultatului selecliei dosarelor, sub sancliunea deciderii din acest drept.

4.2. Proba scrisi se va susline la sediul instituti€i, Bra$oy, str. Mihai Viteazu nr.9, dupl cum

urmeazS:
04,12, 2024 - susjinere proba scrisa - ora 9,3 0 $i afi$are rezultate proba scrisa;
05.12.2024 - depunere contestatii proba scrisd - pdnilaora 15.00;

06.12.2024 - analizare proba scrisl qi afigare rezultate contestalii.

4.3. Inlerviul se va sustine la sediul institu{iei, Braqov, str. Mihai Viteazu nr.9, dupl cum
urmeazS:

09.12. 2024 - suslinere proba interviu - ora 10,00 gi afiqare rezultate proba interviu;
10.12.2024 - depunere contestalii proba interviu - pdnd la ora 15.00;
11,12. 2024 - analizarea consemnf,rilor rdspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar

gi afigare rezultate contestalii .

4,4. Rezultate finale concurs
11.12.2024, ora 15,00 - afi$are rezultate finale

Pentru fiecare prob6 a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt
declarali admigi la proba scris6, respectiv proba practic6 $i proba interviu candidalii care au oblinut
minimum 50 de puncte.

5), TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
Asistent medical -100 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 02681477011t 02681477263,, interior 206 - Birou
RUNOS.

Tematica qi bibliografia, figele de post fac parte integrantA din prezentul anunj.

Afifat astazi 11, ll, LOLh, Oul /l on,r"
Pneumoftiziologie qi Boli Infeclioase 'Braqov, Alreea Dealul
www.Dleutaalpgiq.rc .

avizierul Spitalului Clinic de
Spirii, nr.l2 9i pe site:
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BTBLIOGITAFIE $t I'EMATICA
CONCIJI{S PENl]{tJ OCTJPAI{IrA PoSTlll.UI VACANT DE

ASIS'fI.]N'I' MEDICAI, GEN]]I{AI,IS'I S

DIN CAI)I{I]I, C]OMPAI{IIMIIN I'iJI,UI A'I'I

2.

J,

1. ingrijirea pacienlilor - vol.lll cap. ingrijirea paoionlilor cu boli inloc(ioase; autori Liliana
Rogozea,'l'atiana Oglinda; I iclitura Itomprint, 2004
'lehnici gi manoperc pentru asiston(ii mcclicali - autori: Liliana Ilogozca, 'l atiana Oglinda;
Iiditura I{ornprint, 2005
ordinul nr. 1761 din 2021 pcntru aprobarea Normelor tchnice privind curdtarea, dezinfeclia
gi sterilizarea in unitdlile sar.ritare publice qi private, evaluarea eficacitalii procedurilor de
cur[]enie gi dezinfeclie electuatc in cadrr-rl accslora, proccdurile recomandate pentru
clezinfeclia mAinilor in ftrnclic clc nivelul de risc, precum gi rnetodele cle evaluare a derullrii
proccsttltti de sterilizare gi oorTlrolr"rl cficienlei accsluia cr-r moclificdrile $i completArile
ulterioare.
Ordinul nr. 1226 din 2012 pontlu aprobarea Normelor tehnicc privind gcstionarea deqeurilor
rczultale din activiuli rnedicalc ai a Melodologiei de oulegerc a dalelor pentru baza nalionald
de date privind deqeurile rczultatc din activitdli mcdicale, ou n-rodillodrile qi complelarile
ulterioare.
Ordinul nr. 110112016 privind aprobarca Normelor dc supraveghcrc, prcvenire qi lirnitare a
infecliilor asociate asisrenloi medicalc in rurildlilc sanitarc.

Coordonat<>r Comparlirnenl A'f I
I)r Munteanu Marius

4.

5.

Aprobat Manager,

NE
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SPITALI]L CLINIC DE
PNEUMOFTTZIOLOGTE $r
BOLI INFECTIOASE
BRASOV

FISA POSTTJLUI Manager

7Dr, Moraru Dap-
,-1 .,4 ./t

,4ffi
A. Informatii generale privind postul

N ivelul postului De execulie

Denumirea postului Asistent medical
Gradul/treapta prolesional/d asistent medical
Locul de muncd
Scopul principal al postnlui Acordarea asisten{ei medicale de calitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea Dostului
Studii de specialitate
Studii superioare/ studii postliceale sanitale

Perfectioniri
Asisten{6 medicalI generali

Cunoqtinfe de operare pe calculator
Acceseazl, introduce gi modificd datele cu privire la pacienti
Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atribuliilor specifice postului, pe
bazi de user qi parola cu drepturi restriclionate de acces
Are rol de execulie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.
Limbi strtrine cunoscute necesitate qi nivel

Abilitlti, calititi Si aptitudini necesare
. obiectivitate gi corectitudine
o fluen16 $i coerenl[ ln exprimare
. competentl profesionala in domeniul de activitate
. etic6 profesionalA
. autoinstruirepermanenta
o s[ fie automotivat, increzAtor, tenace qi cinstit
o seriozitate $i corectitudine in realizarea sarcinilor qi respectarea termenelor

Cerinfe specifice
Certiflcat de memblu eliberat de OAMGMAR, vizat anual, polit[ malpraxis

C. Atribufiile postului

Prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare giJ informeaz[ despre starea observati
in funclie de nevoile acestuia.

IngrijeEte pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, exploriri func{ionale qi

informeaz[ medicul in mod sistematic privind evolutia lui
Identificl problemele de ingrijire a pacien]ilor, stabile$te priorit[lile, elaboreazi gi

implementeaz[ planul de ingrijire gi evalueazd rezultatele oblinute pe tot parcursul interndrii.
Ingrijegte bolnavul conform planului de tratament, explor6ri qi ingrijiri, qi informeazd medicul
in mod sistematic privind evolulia lui.

Pregiteqte bolnavul, prin tehnici specifice pentru examin6rile necesare, organizeazf, transportul
lui gi la nevoie supravegheazd starea acestuia pe timpul transportului.

Pregite$te bolnavul Ei ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalie gi
tratament.

Efectueazd urmltoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale oral6,
injectabild (intramuscular, intravenos, subcutanat, intradermic), prin sondaje, efectuarea de
perfuzii (cu sau f6r[ montare de branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-
pulmonard in caz d.e nevoie, efectuarea de sondaj gastric, duodenal; efectuarea de clisme;

rndsurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie si



echipamentelor din dotare
3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munc[
4. misurile de diminuare a riscurilor specifice postului
5. Respecta indeplinirea condiliilor de igiend individualS efectuAnd controlul periodic al stlrii

de slndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile qi inldturarea pericolului declang6rii unor

epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozA, etc.);

6. Respect[ Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare qi Func{ionare al

spitalului, decizii, note inteme
7. Respectb ordinea qi disciplina la locul de muncd, folosegte integral 9i cu maximd eficien{[

timpul de munc[;
8. Respectl Codul de Conduitl eticd gi secretul profesional
9. Respectd Normele de Proteclia Muncii Ei Normele de Protecrie privind Stingerea Incendiilor

gi particip[ la gedintele de instruire
10. Respecti normele de senetate qi securitate in muncl
11. Respect[ procedurile operatrionale gi protocoalele de practicE medical[, instrucJiunile de

lucru din spital
12. Respect6 secretul profesional
13. Respectd confidenlialitatea gi anonimatul pacienlilor cu privire la toate datele acestora, de

care au luat la cunogtintl ca qi o consecinta a actului medical
14. Asigurd confidenlialitatea privind orice informalie de ordin intern a instituliei provenite de

la pacienii, furnizori sau despre acegtia
15. Asistenta are urmitoarele atribu{ii in domeniul gestionarii deseurilor medicale
a)aplic[ procedurile stipulate de coduI de procedur6;
b)respectarea selectdrii qi depozitlrii deqeurilor
16. Atribuliile asistentei medicale in activitatea de supraveghere, prevenire gi limitare a

infecfiilor asociate asistentei medicale:
a) implementeazd practicile de lngrijire a pacienlilor in vederea limitlrii infecliilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei qi r[sp6ndirii infec]iilor qi aplicarea

practicilor adecvats pe toate durata internbrii pacienJilor;
c) mentine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazl cu promptitudine medicul de gardS/medicul 5ef de sectie in leg[turl cu

aparilia semnelor de infeclie la unul dintre pacientii aflali in ingrijirea sa;

e) initiaz[ izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile qi anun{l
imediat medicul curant qi serviciul de prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistentei

medicale;
f) timiteaz[ expunerea pacientului ta infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,

alli pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazi medicului curant existentra elementelor sugestive de infeclie asociati asistenlei

medicale;
h) participl la pregltirea personalului;
i) participd la investigarea focarelor.
j)declari accidentul prin expunere la sdnge Ei fluide biologice Ei respect[ programarea
privind reevaluarea biolosicl (VHB, VHC, HIV)

F. Responsabilitlti privind Sistemul Integrat dc Management al Calititii
o Identific6, raporteaze, trateazA conform procedurilor, neconformit{ile depistate.
. Indeplinirea qi realizarea criteriilor de performanF in conformitate cu prevederile stabilite de

ANMCS
o Respecti prevederile legale cu privire la asigurarea calit[tii, in conformitate cu standardele de

calitate ISo
o Particip[ la activitati dedicate asigurarii calititii serviciilor medicale, in cuantum de cel pu{in 2

ore lunar
Functia Nume prenume Semnlturi Dati

Medic $ef sectie
Asistent sef sectie
Salariat pe post



aflate in formare.
39. Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de

ingrijire qi administrarea tratamentului
40. Preg[tegte pacientul pentru externare gi indeparteazd dispozitivele medicale conform

indicaliilor medicului
41. Respectd drepturile pacientilor.
42. \n caz de deces constatat de medic supravegheazd (dupd 2 ore de la constatare), inventariazd

obiectele personale, identificd cadavrul qi organizeazi transportul acestuia la morga spitalului
conform procedurilor

43. Rdspunde de ingrijirea bolnavilor ln salon gi supravegheazd efectuarea de cdtre infirmieri a
toaletei, schimblrii lenjeriei de corp gi de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea poziliei bolnavilor

44. Indruml Ei supravegheazd activitatea personalului auxiliar.
45. Rdspunde de inventarul secfiei, de necesarul de materiale pe care i[ predi la schimbarea turei.
46. Supravegheazl efectuarea activitllilor de curllenie qi dezinfectie pe sectie de cdtre personalul

din subordine qi semneazd graficele de curdlenie
47. Supravegheazd distribuirea mesei pacienlilor $i respectarea regimului alimentar al acestora
48. Inscrie corect in figd si/sau in format electronic codul procedurilor gi manoperelor efectuate de

asistentul medical
49. Are obligatia de a semna registrul de triaj epidemiologic la intrarea in turd
50. Ofer6 doar informafii generale aparfin[torilor cu privire la evolulia pacientului Ei doar in

situaliile in care medicul nu este disponibil sau la indica{ia acestuia
51. Anuntd asistenta qefd cu privire [a orice modificare legatA de graficul de lucru/orarul de lucru

ce survine dup[ finalizarea acestuia
52. lnformeaz1. asistentul gef, in cel mai scurt tirnp, cu privire la orice situalie de naturd

medicald,/medico-sociald ce poate duce la absentarea de la locul de muncl qi necesiti
inlocuitor

53. Are obligalia de a se informa, a citi qi a-Ei insugi materialele Ei informaliile discutate la
Eedinlele cu personalul, de la care au lipsit, imediat ce au revenit la serviciu
54. Informeazl pacientul cu privire la tratamentul administrat, recoltarea probelor biologice qi

investigalii imagistice
55.Executi orice alte lucrdri dispuse de qeful ierarhic in conformitate cu preg[tirea profesional6

D. Sfera relationarl a titularului postului
l. Sfcra relationala interni

a) Relalii ierahice

Subordonat f'atri dc : asistcnta;cfi dc scclie, medic qcf sectie
Superior pentru : infir'miera, ingrijitoare

b) Relatii functionale
Colaboreazi cu toate secliile $i oorr, paltimentele spitalului

c) Relalii de control
Audit clinic in functie de deciziile rranagerului

d) R,,.la1ii dc leDl cze ntalc

2. Sfera rcla{ionali cxtcrnir
a) CAS, DSP f i alte institutii irl limita competentelor cu aprobarea managerului

3. Delegare de atributii S! competen{i
lnlocuiegte qi este inlocuit de altA asistentd rneilicalS din seclie, ionform grafi,cului cle serviciu pe
pelioada CO, CM, delegare, CFP

E. Responsabilititi generale
Trebuie si cunoasci $i sA respecte:
I . modul de utilizare 9i intrebuinlare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare

tehnicb a aparatelor deservite
2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreaz6 nemijlocit gi asigurarea seourit[tii



inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului; efectuarea de analize curente gi de

urgen!6 (biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urinii,
imunologice, coagulare, etc) qi inlegistrarea valorilor in FO a pacicnttrllti Efeotueazl
procedurile terapeutice, tratamente $i investigaliile la indicalia medicului'

9. Acord5 primul ajutor in situa{ii de urgen!6 Ei chemi medicul.

10. Asigurd pAstrarea $i consemnarea rezultatelor, investiga{iilor in Foaia de observa}ie a

bolnavului $i evidentele specifi ce.

1 I . Particip[ la vizita medicului de salon qi a medicului qef de sec]ie.
12. Noteaz6 recomandlrile medicului consemnate in foaia de observalie, privind rolul delegat qi

iEi desfdgoard activitatea in limita competenlei qi le predd turelor urmatoare prin raportul scris

a[ serviciului.
13. Observl apetitul pacienlilor, supravegheazA distribuirea mesei conform regimurilor alimentare

consemnate in foaia de observalie, desemneazf, persoana care alimenteazd pacienlii
dependenli.

14. Asiguri monitorizarea specifici a bolnavului conform prescriptiei medicale.
15. Supravegheazl pacientul transfuzat, cu respectarea protocolului in vigoare Ei aplic[ conduita

terapeutici de urgenla in cazul accidentelor posttransfuzionale
16. Rispunde de preluarea medicamentelor scrise pe condic6, de distribuirea gi administrarea lor

corect[ $i completA, de completarea aparatului qi trusei de urgenlA $i verificarea ei, de

depozitarea corespunzAtoare a acestora respectAnd normele de igiend
17. Participd la raportul de garda a asistentelor, anunj[ problemele existente.
18. Rdspunde de utilizarea ralionald a materialelor consumabile, le deconteaz[ in programul

informatic de deconttrri materiale Ei in figa de decont a pacientului dia-{eai+dc-obse*atic.
19. Rispunde de decontarea, returul qi completarea medicamentelor gi a materialelor sanitate de

la aparatul din sectie gi trusa de urgent6.
20. Rdspunde de inventarul secliei pe perioada efectu[rii serviciului 9i il pred6 pe semnetur[

schimbului urmltor
21. Rdspunde de preluarea rezultatelor analizelor, ataEarea 5i notarea rezultatclol in fbaia dc

observa!ic.
22. Respecti precauliunile universale
23. Verifici qi noteazl temperatura din aparatul de medicamente gi din frigider
24. Rispunde de pistrarea gi utilizarea instrumentarului qi a aparaturii din dotare Ei a inventarului

moale existent.
25, Efeclueazd verbal qi in scris preluarea/predarea fiec[rui pacient qi a serviciului in cadrul

raportului de tura privind continuitatea tratamentului $i mAsurarea constantelor biologice.
26. Codificd in sistemul informatic procedurile efectuate pacienlilor gi tipul de regim
27. RespectA programul de munc6, graficul de ture stabilit de asistenta gefd.

28. Cunoaqte gi respectd procedurile operationale specifice postului
29.PoafiL echipamentul de proteclie prev\zut de regulamentul de ordine interioar[, care va fi

schimbat ori de cAte ori este nevoie, cu respectarea regulilor privind igiena mdinii
30. Supravegheazd modul de desfEqurare a vizitei aparlindtorilor in vederea respectarii

regulamentului de ordine interioar[.
3 1 . Se preocupl de aclualizarea cunoqtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme

de educalie continu6 qi conform cerinJelor postului.
32. Participdla activiteli de cercetare in domeniul medical gi al ingrijirilor pentru san[tate.
33. La inceputul Ei sfdrqitul programului de lucru fiecare persoand este obligat[ sI semneze

condica de prezenld $i registrul de triaj epidemiologic.
34. Respectd ordinea qi disciplina la locul de muncd, folosegte integral Ei cu maxim[ eficien]l

timpul de munc5.
35. Iqi desfdgoari activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale Ei

cerin[elor postului.
36. Prezentarea la serviciu cu deplini capacitate de munc[ pentru a efectua servicii la parametrii

de calitate impuqi de sec{ie
37. Pafticipd la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali.
38. Organizeazd qi desf6Eoar[ programe de educa]ie pentru sAnetate, activit{i de consiliere

cducativc si dcrronstlatii Dractice DentrLl oacienti. aoartindtori si dit'erite categorii profesionale


