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SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.336/2022 si ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare
organizeazii concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munci pe durati

determinati, a unui post vacant de asistent medical
(normi intreagi, 8 ore)

1 post asistent medical S, spec. medicini generalid — Compartiment ATI

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni séivédrsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazii, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit, h).

. 2). Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile)
i lucriitoare de la data afigdrii anuntului, respectiv pini la data de 26.11. 2024, ora 15,00, laE
| Comp. RUNOS al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea'
. Dealul Spirii, nr.12, careva contme urmitoarele documente: I ;
). formular de inscriere Ia concurs, conform modelului anexaty R
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b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate ( va fi prezentat si in original in vederea verificdrii conformitétii copiei cu
acesta).
¢). copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz ( va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformitatii copiei cu acesta).
d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd( vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea);
e). copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( va fi

_ prezentat(&) si in original in vederea verificdrii conformitatii copiei cu acesta);
f). certificat de cazier _]udlClaI“ sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul JudlCla!‘
g). adeverintd medicala care s# ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului (adeveringa care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii).
h). certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invi{amant, sanitate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i). curriculum vitae, model comun european (conform modelului anexat);

J) adevering eliberats de OAMGMAMR Brasov, conform Hot, N&.3S/2015 | | icismceain

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale.

in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligagia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise.

3). a) CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTUL VACANT DE ASISTENT MEDICAL S PE
DURATA DETERMINATA:

e Studii superioare sanitare
e 6 luni vechime minima in specialitatea studiilor

4). CALENDARUL DE DESFKSURARE A CONCURSULUI
4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

fn termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,

comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

s
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Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, candidatii nemulfumiti
pot depune contestatie la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii
rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

4.2. Proba scrisii se va sustine la sediul institutiei, Bragov, str. Mihai Viteazu nr.9, dupi cum
urmeazi:
04.12. 2024 - sustinere proba scrisd - ora 9,30 si afisare rezultate proba scrisd,
05.12.2024 - depunere contestatii proba scrisé - pana la ora 15.00;
06.12. 2024 - analizare proba scrisi si afisare rezultate contestatii.

4.3, Interviul se va sustine la sediul institutiei, Brasov, str. Mihai Viteazu nr.9, dupi cum
urmeazi:
09.12. 2024 - sustinere proba interviu - ora 10,00 si afisare rezultate proba interviu;
10.12. 2024 - depunere contestafii proba interviu - pand la ora 15.00;
11.12. 2024 - analizarea consemndrilor rispunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar
si afisare rezultate contestatii .

4.4. Rezultate finale concurs
11.12. 2024, ora 15,00 - afisare rezultate finale

Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt
declarati admisi la proba scrisd, respectiv proba practicd si proba interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
Asistent medical -100 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 0268/477263, interior 206 - Birou
RUNOS.

Tematica si bibliografia, figele de post fac parte integranti din prezentul anunt.

Afisat astazi /'{7 I iﬂ&l% | Chu- /f_% 0¢) , la avizierul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie §i Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12 si pe site:
www.pneumologie.ro .
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
ASISTENT MEDICAL GENERALIST S
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI A'TI

1. Ingrijirca pacientilor - vol.IIl cap. Ingrijirca pacientilor cu boli infectioase; autori Liliana
Rogozea, Tatiana Oglinda; Editura Romprint, 2004

2. Tehnici $i manopere pentru asistentii medicali - autori: Liliana Rogozea, Tatiana Oglinda;
Editura Romprint, 2005

3. Ordinul nr. 1761 din 2021 pentru aprobarca Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitéfile sanitare publice §i private, evaluarca cficacitifii procedurilor de
curdfenic §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfecfia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare i controlul eficientei acestuia cu modificarile si completarile
ulterioare,

4. Ordinul nr. 1226 din 2012 pentru aprobarca Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activitd{i medicale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale In unitatile sanitare.

Coordonator Compartiment ATI
Dr Munteanu Marius

//



SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI Manager
PNEUMOFTIZIOLOGIE SI

BOLI INFECTIOASE Dr. Moraru Dan

A. Informatii generale privind postul

-

Nivelul postului De executie

Denumirea postului Asistent medical

Gradul/treapta profesional/a asistent medical

Locul de muncd

Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii superioare/ studii postliceale sanitare

Perfectioniri

Asistentd medicald generald

Cunostinte de operare pe calculator

Acceseazi, introduce si modificd datele cu privire la pacienti

Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe
bazi de user si parola cu drepturi restrictionate de acces

Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator,

Limbi striaine cunoscute necesitate si nivel

Abilititi, calititi si aptitudini necesare

e obiectivitate §i corectitudine

fluentd si coerentd in exprimare

competentd profesionald in domeniul de activitate

etica profesionala

autoinstruire permanentd

sd fie automotivat, increzétor, tenace si cinstit

seriozitate si corectitudine n realizarea sarcinilor gi respectarea termenelor

Cerinte specifice

Certificat de membru eliberat de OAMGMAR , vizat anual, politi malpraxis

C. Atributiile postului

1. Prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza despre starea observati
in functie de nevoile acestuia.

2. Ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explordri functionale si
informeazé medicul in mod sistematic privind evolutia lui

4. Identifici problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste priorititile, elaboreaza si
implementeazd planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii.

5. Ingrijeste bolnavul conform planului de tratament, explorari si ingrijiri, i informeaza medicul
in mod sistematic privind evolutia lui.

6. Pregdteste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeazi transportul
lui si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului.

7. Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament.

8. Efectueazd urméitoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orali,
injectabild (intramuscular, intravenos, subcutanat, intradermic), prin sondaje, efectuarea de
perfuzii (cu sau fara montare de branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-
pulmonard in caz de nevoie, efectuarea de sondaj gastric, duodenal; efectuarea de clisme;

mésurarea _constantelor biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie si




echipamentelor din dotare
3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca
4, masurile de diminuare a riscurilor specifice postului
5. Respecti indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al starii
de sinitate pentru prevenirea bolilor transmisibile §i inlaturarea pericolului declangérii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);
6. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii, note interne
7. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munci;
8. Respecti Codul de Conduita eticd si secretul profesional
9. Respectd Normele de Protectia Muncii §i Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor
si participd la sedintele de instruire
10. Respectd normele de séindtate si securitate in munca
11. Respecti procedurile operationale si protocoalele de practicd medicald, instructiunile de
lucru din spital
12. Respectd secretul profesional
13. Respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de
care au luat la cunostint3 ca si o consecinta a actului medical
14. Asigurd confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de
la pacienti, furnizori sau despre acestia
15. Asistenta are urmditoarele atributii in domeniul gestionarii deseurilor medicale
a)aplicd procedurile stipulate de codul de procedur;
b)respectarea selectirii si depozitérii deseurilor
16. Atributiile asistentei medicale in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile $i anuntd
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

h) participd la pregitirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

j)declard accidentul prin expunere la singe si fluide biologice §i respectd programarea

privind reevaluarea biologicd (VHB, VHC, HIV)

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitafii

e Identificd, raporteaza, trateazd conform procedurilor, neconformitétile depistate.

e Indeplinirea si realizarea criteriilor de performantd in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS

e Respecti prevederile legale cu privire la asigurarea calititii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO

e Participa la activitati dedicate asigurarii calitatii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2
ore lunar

Functia Nume prenume Semnituri Dati

Medic sef sectie

Asistent sef sectie

Salariat pe post




aflate in formare.

39. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de
ingrijire i administrarea tratamentului

40. Pregiteste pacientul pentru externare si indeparteazi dispozitivele medicale conform
indicatiilor medicului

41. Respecta drepturile pacientilor.

42. In caz de deces constatat de medic supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare), inventariaza
obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza transportul acestuia la morga spitalului
conform procedurilor

43. Réspunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheazi efectuarea de cétre infirmierd a
toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavilor

44. Indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.

45. Réspunde de inventarul sectiei, de necesarul de materiale pe care il predd la schimbarea turei.

46. Supravegheazi efectuarea activitétilor de curafenie si dezinfectie pe sectie de citre personalul
din subordine si semneaza graficele de curitenie

47. Supravegheazi distribuirea mesei pacientilor si respectarea regimului alimentar al acestora

48. nscrie corect in figa si/sau in format electronic codul procedurilor si manoperelor efectuate de
asistentul medical

49. Are obligatia de a semna registrul de triaj epidemiologic la intrarea in turd

50. Ofera doar informatii generale apartindtorilor cu privire la evolutia pacientului si doar in
situatiile in care medicul nu este disponibil sau la indicatia acestuia

51. Anunta asistenta sefd cu privire la orice modificare legata de graficul de lucru/orarul de lucru
ce survine dupd finalizarea acestuia

52. Informeazd asistentul sef, in cel mai scurt timp, cu privire la orice situatie de naturd
medicald/medico-sociald ce poate duce la absentarea de la locul de muncd si necesitd
inlocuitor

53. Are obligatia de a se informa, a citi si a-si insusi materialele si informatiile discutate la

sedintele cu personalul, de la care au lipsit, imediat ce au revenit la serviciu

54. Informeazd pacientul cu privire la tratamentul administrat, recoltarea probelor biologice si
investigatii imagistice

55.Executd orice alte lucriri dispuse de seful ierarhic in conformitate cu pregitirea profesionali

D. Sfera relationari a titularului postului

1. Sfera relationala interni

a) Relatii ierahice

Subordonat faté de : asistenta sefd de sectie , medic sef sectie

Superior pentru : infirmierd, ingrijitoare

b) Relatii functionale

Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului

c) Relatii de control

Audit clinic in functie de deciziile managerului

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externi

a) CAS, DSP si alte institutii in limita competentelor cu aprobarea managerului

3. Delegare de atributii si competenti

Inlocuieste si este inlocuit de alt asistentd medicala din sectie, conform graficului de serviciu pe
erioada CO, CM, delegare, CFP

E. Responsabilititi generale

Trebuie si cunoascd si sa respecte:

1. modul de utilizare i intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare
tehnicd a aparatelor deservite

2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreazi nemijlocit si asigurarea securititii
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inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului; efectuarea de analize curente si de
urgentd (biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urinii,
imunologice, coagulare, etc) si inregistrarca valorilor in FO a pacientului. Efectueaza
procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.

Acordd primul ajutor in situatii de urgenta si chema medicul.

. Asigurd pistrarea §i consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatic a

bolnavului si evidentele specifice.

Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

Noteazi recomandirile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat si
isi desfisoard activitatea in limita competentei i le preda turelor urmétoare prin raportul scris
al serviciului.
Observi apetitul pacientilor, supravegheaza distribuirea mesei conform regimurilor alimentare
consemnate in foaia de observatie, desemneazi persoana care alimenteazd pacientii
dependenti.

Asigurd monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.
Supravegheazi pacientul transfuzat, cu respectarea protocolului in vigoare si aplicd conduita
terapeutica de urgentd in cazul accidentelor posttransfuzionale

Rispunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea si administrarea lor
corectd si completd, de completarea aparatului si trusei de urgentd si verificarea ei, de
depozitarea corespunzétoare a acestora respectand normele de igiend

. Participd la raportul de garda a asistentelor, anuntd problemele existente.
18.

Rispunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le deconteazd in programul

informatic de decontéri materiale §1 in fisa de decont a pacientului dinfoaia-de-observatie.
Rispunde de decontarea, returul si completarea medicamentelor si a materialelor sanitare de

la aparatul din sectie si trusa de urgenta.

Rispunde de inventarul sectiei pe perioada efectudrii serviciului si il predd pe semnéturd

schimbului urmétor

Rispunde de preluarea rezultatelor analizelor, atasarea si notarca rezultatelor in foaia de

observatie.

Respecta precautiunile universale

Verificd si noteazi temperatura din aparatul de medicamente si din frigider

Rispunde de pistrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului

moale existent.

Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul

raportului de tura privind continuitatea tratamentului si masurarea constantelor biologice.
Codificd in sistemul informatic procedurile efectuate pacientilor si tipul de regim

Respecti programul de muncd, graficul de ture stabilit de asistenta sefd.

Cunoaste si respectd procedurile operationale specifice postului

Poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi

schimbat ori de cite ori este nevoie, cu respectarea regulilor privind igiena mainii
Supravegheazid modul de desfisurare a vizitei aparfindtorilor in vederea respectirii
regulamentului de ordine interioara.

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme

de educatie continud si conform cerintelor postului.

Participd la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinétate.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoand este obligatd sd semneze

condica de prezentd si registrul de triaj epidemiologic.

Respectd ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral si cu maximd eficientd

timpul de muncé.

Isi desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului.

Prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii

de calitate impusi de sectie

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

. Organizeazd si desfdsoard programe de educatie pentru sandtate, activititi de consiliere

educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii profesionale




