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ANUNT
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.336/2022 si ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie 2011, cu modificirile
si completarile ulterioare
organizeazi concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munci pe durati nedeterminati, a
urmitoarelor posturi vacante

> 2 posturi vacante de muncitor calificat IV- fochist ( normi intreagi, 12 ore, asiguri continuitatea activitatii
prin sistem de ture);

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerinfele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra
umanitéii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2). Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigarii anuntului, respectiv pini la data de 11 mai 2023, ora 15,00, la Biroul RUNOS al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12, care va contine urmitoarele documente:
a). formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate (_va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformitatii copiei cu acesta).
¢). copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz
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(_va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformitatii copiei cu acesta).

d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum §i
copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica(_vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea);

e). copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in

munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (va fi prezentat() si in original in vederea
verificarii conformitétii copiei cu acesta);

D). certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g). adeverintd medicald care si ateste starea de sdniitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului (adeverinta care
atesth starea de sandtate va contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia. in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii).

h). certificatul de integritate comportamental din care sa reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni previzute la art._1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamaént, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
unei persoane;

i). curriculum vitae, model comun european (conform modelului anexat);

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale.
In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. (2) lit. ). anterior datei de sustinere a probei scrise.

3). CONDITII SPECIFICE :

Muncitor calificat TV fochist
Scoald generalii sau liceu

®
® (Certificat de calificare in meseria de fochist

® Autorizatie ISCIR pentru cazane de medie presiune
®

Fara vechime in activitate

4), CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
4.1. Selectarea dosarelor de Inscriere la concurs

[n termen de doui zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie
la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.
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4.1. Proba scrisi se va sustine la sediul institutiei, Brasov, str. Mihai Viteazu nr. 9, dupi cum urmeaza:
22 mai 2023 - sustinere proba practici - ora 12,00 si afisare rezultate proba practici;
23 mai 2023 - depunere contestatii proba practicd - pana la ora 15.00;
24 mai 2023 - analizare proba practica si afisare rezultate contestatii.

4.2. Interviul se va sustine la sediul institutiei, Brasov, str. Mihai Viteazu nr.9, dupi cum urmeazi:
25 mai 2023 - sustinere proba interviu - ora 9,00 si afisare rezultate proba interviu;
26 mai 2023 - depunere contestatii proba interviu - pani la ora 15.00;
29 mai 2023 - analizarea consemnarilor raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar
si afisare rezultate contestatii .

4.3. Rezultate finale concurs
29 mai 2023, ora 15,00 - afisare rezultate finale

Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la
proba scrisa, respectiv proba practica si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
Muncitor calificat - 50 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 0268/477263, interior 206 - Birou RUNOS.
Tematica si bibliografia, fisele de post fac parte integranti din prezentul anunt.

Afisat astizi __ A . 09.0025 w0 (2,00 , la avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si
Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Splru nr.12 si pe site: www. pneumologle 1o .
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BIBLIOGARFIE $I TEMATICA
IN VEDEREA OCUPARII POSTURILOR VACANTE DE
MUNICTORI CALIFICATI IV- FOCHISTI

Bibliografie :

1. Manualul fochistului editii 1996-2001;

2. Prescrlptn ISCIR dinl2 aprilie 2010 Cazane de abur, cazane de api fiartd, supraincilzitoare si
economizoare mdependente PTC 1-2010;

3. Legea securitatii si Sanatafii in munci nr 319/2006

Tematica:

1. Descrierea generala si destinatia cazanului.

2. Caracteristicile tehnice ale cazanului.

3. Conditii de instalare a cazanului:

- generalitati;

- conditii de amplasare;

- alimentare cu combustibili;

- alimentare cu energie electrici;

- cosul de fum.

4. Functionarea cazanului (verificare, punere in functiune, exploatare, oprire)
5. Intretinerea cazanului si arzatorului.

6. Elementele de siguranta a cazanului.

7. Responsabilititile fochistului,

8. Masuri de protectia muncii adaptate muncii de fochist.
9. Norme de PSI.

10. Semnalizarea defectiunilor aparute.

11. Comunicare inter personali.

Intocmit
Ref.spec. lasi Adrian
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A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De executie
Denumirea postului | Muncitor calificat - fochist
Gradul/treapta profesionald IV
Locul de munca Serviciul tehnic si de intretinere
Scopul principal al postului Indeplinirea misiunii si obiectivelor spitalului
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului ‘
Studii de specialitate
Studii medii
Perfectioniri
Curs fochist

Cunostinte de operare pe calculétor

Limbi striine cunoscute necesitate si nivel

Abilititi, calititi si aptitudini necesare

e obiectivitate si corectitudine

e competentd profesionald in domeniul de activitate

e cticd profesionald

e autoinstruire permanenta

e seriozitate si corectitudine In realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerinte specifice

C. Atributiile postului

a. sd intrefind in bund stare de funcfionare utilajele din centrala termica;

b. si cunoascd bine legislatia privind cazanele si deservirea lor corectd, urméarind continuu
functionarea normal;

c. sd cunoasca si sd aplice instructiunile de exploatare;

d. si supravegheze direct i permanent buna functionare a cazanelor gi instalatiilor anexe;

e. supravegheaza in permanentd aparatele de masura si control montate pe instalatii;

f. s& comunice sefilor directi defectele constatate consemndndu-le in registrul de
supraveghere:

g. sd predea gi sd ia In primire serviciul verificdnd buna functionare a cazanelor, rezultatul
predarii-primirii se va consemna in registru de supraveghere sub semnatura ambilor fochisti;

h. raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul
institutiei;

1. sd pastreze ordinea si curdfenia in centrala termici;

j. respectd normele de protectia muncii $i PSI specifice unitétii;

k. nu paraseste locul de munca in interes personal féra aprobarea managerului si a sefului
biroului tehnic;

1. este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

m. la inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la Indeplinire a
sarcinilor primite;

0. respectd programul de lucru, (cei care lucreaza in ture respecta graficele )

p. cunoaste si respecta normele specifice privind verificarea si asigurarea securitatii

echipamentelor nemedicale
r.asigurd intretinerea si ordinea in incinta spitalului coseste, stringe iarba din spatiile




vetrzi, curdtd zapada pe timpul iernii precum si alte activitdti legate de gospodarire a incintei
spitalului
Responsabilitati

1. rispunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

2. raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

3. rispunde pentru calitatea si operativitatea lucrdrilor executate;

4. raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza,

5. raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme sesizate pe

parcursul deularii activitatii

6. raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea

atibutiilor care i revin;

7. utilizeazd in mod judicios baza materiala;

8. informeazd seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,

sustrageri, etc.;

11. are un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturi de
colaborare intre membrii colectivului si combate orice manifestari necurespunzitoare;

12. executi orice sarcind de serviciu primiti din partea sefului ierarhic si/sau a
managerului in vederea asigurdrii unei bune functiondri a activititii spitalului, in limitele
competentelor legale;

13. are obligatia si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios Indatoririle de serviciu ce 1i revin;

14. se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

15. sesizeazd seful ierarhic superior asupra oricdror probleme pe parcursul deruldrii
activitatii;

16. nu instriineazi mijloace si bunuri apartinind spitalului fard acordul prealabil al sefului
direct, directorului administrativ sau al managerului ;

17. ia la cunostinti si semneaza pentru aprecierile anuale, adrese etc.;

18. respecti programul de lucru §i nu pardseste locul de muncd férd aprobarea
managerului sau a sefului ierarhic, semneaza condica de prezentd zilnic

Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 — Legea
Securitatii si Sanatiatii in Munca:

1. si 1si insuseascd si si respecte normele de Securitate si Sanatate in Muncd si masurile
de aplicare a acestora si sd participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de citre angajator;

2. sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

3. si utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele
de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

4. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sé il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

5. sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. si aducd la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoand cit si de alte persoane participante la procesul de muncé in cel
mai scurt timp posibil;

7. 53 coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure
si fird riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul séu de activitate cat §i pentru realizarea
oriciror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentru
protectia securitdtii i sanatafii angajatilor;




8. s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

9. si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitaii
si Sanatitii in Munci;

10. si respecte mdasurile §i sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta;

D. Sfera relationari a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierahice

Subordonat fata de : Sef serviciu tehnic si de Intretinere

Superior pentru

b) Relatii functionale

Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului

¢) Relatii de control

Audit clinic in functie de deciziile managerului

d) Relatii de reprezentare |

2. Sfera relationald externa

3. Delegare de atributii si competenta

Inlocuieste si este inlocuit de alt fochist din compartiment, conform graficului de serviciu pe
perioada CO, CM, delegare, CI'P

E. Responsabilitati generale

Trebuie sd cunoascd si sa respecte :
1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare
tehnicd a aparatelor deservite
2. folosirea aparaturii din dotarea serviciului cu care lucreaza nemijlocit si asigurarea
securitdtii echipamentelor din dotare
3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca
4. masurile de diminuare a riscurilor specifice postului
5. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
6. Respecta Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii , note interne
7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
8. Respecta Codul de Conduita ética si secretul profesional
9. Respecta Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor,
10. Respecta normele de sanatate si securitate in munca
11. Respecta secretul profesional
12. Asigurd confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de
la pacienti, furnizori sau despre acestia

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calititii

® Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS
s Respectid prevederile legale cu privire la asigurarea calititii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO
e Participa la activitati dedicate asigurarii calititii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2
ore lunar

Functia Nume Semnatura Data
prenume

Director financiar contabil

Salariat pe post




