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ANUNT
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.336/2022 si ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie 2011, cu modificarile
si completarile ulterioare
organizeazi coneurs pentru ocuparea, cu contract individual de munci pe durati nedeterminati, a
urmitoarelor posturi vacante

» 1 post vacant de asistent medical sef la sectia clinici I adulti boli infectioase ( normi intreagi, 8 ore );
> 1 post vacant de asistent medical sef la sectia II copii ( normi intreaga, 8 ore)

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificérile si completirile ulterioare:
a) are cetdfenia romind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificrile si
completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatid pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra
umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2). Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigirii anuntului, respectiv pina la data de 11 mai 2023, ora 15,00, la Biroul RUNOS al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12, care va confine urmitoarele documente:
a). formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate (_va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformititii copiei cu acesta).

Pag. 10/3



"' SERVIC fye -

oo ) w““‘““""%.f
> ( 150 45001
B mtw-m\"‘

1SO 14001
Erda :mmmﬂ .

- Mq”’dr
150 9001
< mﬂﬂ"""

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV ANMCS
Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 ar ey
nsiliul Judetean Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370 S A
Bragov e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

&
v

»

¢). copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz
(_va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformitatii copiei cu acesta).
d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia
publicd( vor fi prezentate si Tn original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea);

e). copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in
munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (_va fi prezentat(a) si in original in vederea
verificérii conformititii copiei cu acesta);

f). certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o). adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni anterior derularii concursului (adeverinta care
atestd starea de sindtate va confine, in clar. numdirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sén#titii).

h). certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la art._1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificédrile ulterioare, pentru
candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatimant, sdndtate sau protectie sociald, precum gi orice
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a
unei persoane;

i). curriculum vitae, model comun european (conform modelului anexat);

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale.

In_acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. (2) lit. f), anterior datei de sustinere a probel scrise.

3). CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTURILE DE ASISTENT MEDICAL SEF:

®  Diplomi de licenti in domeniul medical

® (Certificat de grad principal

® Certificat de membru vizat 2023

® 3 ani vechime minima in specialitatea studiilor

® Adeverinta eliberati de OAMGMAMR

4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

In termen de doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie
la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.
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4.1. Proba scrisi se va sustine la sediul institutiei, Brasov, Mihai Viteazu nr.9, dupid cum urmeazi:
23 mai 2023 - sustinere proba practica - ora 12,00 si afisare rezultate proba practicé;
24 mai 2023 - depunere contestatii proba practica - pand la ora 15.00;
25 mai 2023 - analizare proba practica si afisare rezultate contestatii.

4.2. Interviul se va sustine la sediul institutiei, Brasov, Mihai Viteazu nr.9, dupi cum urmeazi:

26 mai 2023 - sustinere proba interviu - ora 9,00 si afisare rezultate proba interviu;
29 mai 2023 - depunere contestatii proba interviu - pani la ora 15.00;
30 mai 2023 - analizarea consemnirilor rispunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar

si afigare rezultate contestafii .

4.3. Rezultate finale concurs
30 mai 2023, ora 15,00 - afisare rezultate finale

Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la
proba scrisa, respectiv proba practic si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
Asistent medical sef -150 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 0268/477263, interior 206 - Birou RUNOS.
Tematica si bibliografia, figele de post fac parte integranti din prezentul anunt.

Afigat astazi L Oh 2005 . SO 1?2 00, la avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si
Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Spir{i, nr.12 si pe site: www.pneumologie.ro .
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Bibliografie pentru ocuparea posturilor vacante de asistent medical sef la s&}ﬁ_@fma
adulti si sectia II copii - boli infectioase

1. LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanétatii —- REPUBLICARE-
TITLUL VII Spitalele;

2. ORDINUL nr. 914 din 26 iulie 2006, actualizat, pentru aprobarea normelor privind conditiile
pe care trebuie si le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare cu modificarile si completirile ulterioare

3. ORDINUL nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile §i completirile
ulterioare

4.. ORDINUL nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, cu modificarile
si completérile ulterioare

5. ORDINUL nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitd({i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activit{i medicale, cu modificérile si
completirile ulterioare

6. ORDINUL nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistena medicala spitaliceascd, precum si Ordin nr.1778/2006 *actualizatd* privind
aprobarea normativelor de personal;

7. ORDINUL Nir. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii i
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor, cu modoficirile si completarile ulterioare

8. ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalists, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia, cu modificarile si completérile ulterioare
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9. LEGEA nr. 278 din 12 noiembrie 2015 pentru modificarea si completarea Ordonanfei de
urgenti a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea i functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare

10. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania — Hotardrea 2/2009

11. LEGEA nr.46 din 21 ianuarie 2003 drepturile pacientului, cu modificarile ulterioare

Intocmit,
Medic sef sectie,

Conf.univ.dr. Cocuz Maria Elena



SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI
PNEUMOFTIZIOLOGIE $I
BOLI INFECTIOASE
BRASOV

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De conducere

Denumirea postului Asistent medical sef

Gradul/treapta profesional/a principal

Locul de muncd

Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii superioare/ studii postliceale sanitare

Perfectioniri

Asistentd medicla generald

Cunostinte de operare pe calculator

Acceseaza, introduce si modifica datele cu privire la pacienti :
Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe
bazi de user si parola cu drepturi restrictionate de acces
Are rol de executie asupra datelor introduse la nive] de utilizator.

Limbi striine cunoscute necesitate si nivel

Abilitati, calititi si aptitudini necesare

e obiectivitate si corectitudine

o fluentd si coerentd in exprimare

e competentd profesionald in domeniul de activitate

e disponibilitate la dialogul cu pacientii si diplomatie in relaiile cu colaboratorii interni
si externi;

e cticd profesionala

e autoinstruire permanenta

e si fie automotivat, Increzitor, tenace si cinstit

e seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerinte specifice

Certificat de membru eliberat de OAMGMAR , vizat anual, politd malpraxis

C. Atributiile postului

- controleaza si contrasemneaza condica personalului medico-sanitar din subordine

- participa la raportul asistentilor din sectie , la raportul de garda cu medicii

- stabileste sarcinile de serviciu ale personalului din subordine in cele 3/2 ture si verifica
indeplinirea acestora

- supravegheaza aprovizionarea sectiei cu inventar, lenjerie,materialele sanitare necesare

- solicita farmaciei medicamente pentru aparatul de urgenta de pe sectie, controleaza modul in
care medicatia este preluata din farmacie si administrata

- organizeaza instruiri periodice cu personalul din subordine privind protectia muncii ,
PSIprecautiuni universale; intocmeste in luna decembrie un plan de EMC pentru personalul
din subordine

- verifica intocmirea foilor de observatie si a dosarului de ingrijire medicala a fiecdrui pacient

- indruma si controleaza intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si de ingrijire din
sectie

. semnaleaza in scris medicului sef de sectie orice dificultate tehnica sau umana ce survine in




buna desfasurare a ingrijirilor medicale sau o problema deosebita cu privire la ingrijirea
bolnavilor

insoteste medicul sef de sectie la vizita si asigura indeplinirea de catre personalul din
subordinea sa a indicatiilor date de catre medicul sef de sectie

controleaza distribuirea mesei, raspunzind ca aceasta sa fie facuta in conditii de igiena si
curatenie

verifici trimiterea electronica a condicilor de medicamente la farmacie si administrarea
tratamentului pe care il efectueaza personalul medical, conform prescriptiilor medicale
verifica impreuni cu asistentele completarea trusei de urgenta, asigurind completarea acesteia
raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurind utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare

raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice

organizeazd si controleaza folosirea timpului de munca a personalului din subordine,
intocmind graficul de lucru al acestuia si pontajul lunar

controleaza predarea serviciului pe ture, programeaza concediul de odihna al personalului din
subordine; supune aprobarii medicului sef de sectie orice inlocuire a personalului desemnat
controleaza si raspunde de tinuta personalului din subordine, conform standardelor spitalului
verificda daca comportamentul personalului din subordine este adecvat mentinerii unei
atmosfere placute si linistite

asigurd respectarea normelor de calitate in vigoare de catre intreg personalul din subordinea sa
faciliteaza procesul de dezvoltare a calitatii penru activitatea de ingrijire din cadrul sectiel
controleaza si raspunde de activitatea de ingrijire efectuata de personalul mediu sanitar sa fie
conform prescriptiilor medicale

Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine (asistentd medicald,infirmiera,
ingrijitoare, brancardier)

Intocmeste fiesele de evaluare pentru personalul din subordine (asistentd medicald, infirmiera,
ingrijitoare, brancardier)

colaboreazi cu directorul medical in vederea realizarii de programe de perfectionare pentru
asistentii medicali

verificd respectarea de catre personalul din subordine a Regulamentului de Ordine Interioara
(respectarea orelor de incepere si incheiere a activitatii zilnice , respectarea atributiilor de
sreviciu in conformitate cu fisa postului)

prelucreazi, respecta si reaminteste codul de conduita a personalului medical

raspunde de intocmirea documentelor de intrare si iesire a bunurilor aflate in gestiune inclusiv
a celor aflate in comodat

raspunde de receptia bunurilor verificand confirmarea lor cu clauzele prevazute in contract; in
situatia in care acestea nu corespund , gestionarul are obligatia de a intocmi o fisa sesizare
neregului

propune si fundamenteaza casarea obiectelor din gestiunea sa atunci cand sunt depasite moral
si sau material

D. Sfera relationari a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierahice

Subordonat fata de : medicul sef de sectie

Superior pentru : asistenti medicali, infirmiere, ingrijitoare, brancardier

b) Relatii functionale

Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului

¢) Relatii de control

Audit clinic in functie de deciziile managerului

d) Relatii de reprezentare |

2. Sfera relationald externa

a) CAS, DSP si alte institutii in limita competentelor cu aprobarea managerului

3. Delegare de atributii si competenta

L1




Tnlocuieste si este inlocuitd de altd asistentd medicala sefd de sectie, pe perioada CO, CM,
delegare, CFP

E. Responsabilititi generale

Trebuie sa cunoasca si sa respecte :
1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare
tehnici a aparatelor deservite
2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreaza nemijlocit si asigurarea securitatii
echipamentelor din dotare
3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca
4. masurile de diminuare riscuri specifice postului
5. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
6. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii , note interne
7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
8. Respectd Codul de Conduita ética si secretul profesional
9. Respecti Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
10. Respectd normele de sanatate si securitate in munca
11. Respectd procedurile operationale si protocoalele de practica medicala, instructiunile de
lucru din spital
12. Respecti secretul profesional
13. Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de
care au luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical
14. Asigura confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de
la pacienti, furnizori sau despre aces
15. Asistenta-sefd are urmitoarele atributii privind gestionarea deseurilor medicale
a)rispunde de aplicarea codului de procedurd;
b)prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a degeurilor medicale periculoase;
c)aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile
rezultate din activitifi medicale.
16. Atributiile asistentei sefe de sectie in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infettiilor asociate asistenfei medicale:

a) prelucreazd procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie i rdspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul sectiei;

¢) réspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnicd aseptica de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

e) raspunde de starea de curdenie din sectie;

f) transmite directorului medical necesarul de materiale de curdtenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheazi si controleazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor

i) supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie si sesizeazd directorului de
ingrijiri orice deficiente constatate;

j) verificd igiena bolnavilor si a insoftitorilor si face educatia sanitara a acestora;

k) urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteazd pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
directorului de ingrijiri;




1) constatd si raporteaza directorului de ingrijiri deficienfe de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incélzire);

m) coordoneazi si supravegheaza operatiunile de curditenie si dezinfectie;

n) participd la recoltarea probelor de evaluare a ecficientei curdteniei, dezinfecfiei si
sterilizarii impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

0) asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de
unica folosind) si coordoneazd in permanentd respectarea de cdtre personal si Insofitori a
masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

p) anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corectd a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneazi si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios s
a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor
medicale;

r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urmareste
aplicarea acestor masuri;

s) semnaleazi medicului sef de sectie si/sau directorului medical cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului;

t) instruieste si supravegheazd personalul din subordine asupra masurilor de igiend care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerérii
in saloane);

u) verifici si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, dezinfectia lenjeriei de
la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriel curate;

v) verifica si rdspunde de modul de colectare a degeurilor infectioase si neinfectioase, de
modul de transport la depozitul central;

w) controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum gi asupra respectérii normelor de tehnicd asepticd si propune
directorului de Tngrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

y) rispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe spital;

z) raspunde de intocmirea gi completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe spital

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitigii

e Identifici, raporteazi, trateaza conform procedurilor, neconformitatile depistate.
e Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS

e Respecta prevederile legale cu privire la asigurarea calitétii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO

e Participa la activitati dedicate asigurarii calitatii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2
ore lunar

Functia Nume prenume Semnditura Data

Medic sef sectie

Salariat pe post




