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- Structura —
Prezentul Cod de conduiti etica si deontologie profesionala este structurat astfel:

Cap. I - Misiune, viziune, scop, valori asumate si priorititi, precum si responsabilitigile privind

respectarea normelor de etica si conduitd profesionala

Cap. II - Consideratii generale.

Cap. III - Principii fundamentale de ordin moral si profesional.

Cap. IV - Norme si reguli de conduita ale angajatilor.

Cap.V - Conflictul de interese, incompatibilitati, nedemnitati si pantouflage ( interdictii dupa

incheierea angajarii in cadrul institutiei publice — incetare raport de munci/contract de

administrare/contract de management)

Cap.VI - Etica si deontologia medicilor

Cap.VII - Etica si deontologia asistentului medical generalist, moasei si asistentului medical

Cap.VIII - Etica si deontologia asistentului social

Cap.IX - Etica si deontologia farmacistului

Cap.X - Etica si deontologia psihologului

Cap.XI - Etica si deontologia biochimistului, biologului si chimistului

Cap.XII - Etica si deontologia persoanelor care desfasoari activitatea de control financiar
preventiv propriu

Cap.XIII - Etica si deontologia consilierului juridic

Cap.XIV- Etica si deontologia fiziokinetoterapeutului

Cap.XV - Reguli de buna practica in desfasurarea studiilor clinice cu medicamente de uz uman

Cap.XVI — Norme de conduiti etica in achizitiile publice

Cap.XVII - Consilierea etica si monitorizarea si modalititile de prevenire a incilcirii normelor

de conduita

Cap.XVIII - Avertizarea in interes public, avertizorul in interes public

Cap.XIX - Raspunderi si sanctiuni

Cap.XX - Dispozitii finale

Cap.XXI - Publicitatea Codului de conduita etica si deontologie profesionala
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-CAPITOLUL I-

MISIUNE, VIZIUNE, SCOP, VALORI ASUMATE, PRIORITATI SI RESPONSABILITATI
PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

Art. 1. Misiunea organizatiei:

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov urmareste imbunatatirea starii
de sanatate a comunitdtii din regiunea pe care o deserveste si furnizarea unor servicii de sdnitate
moderne si eficiente, comparabile cu serviciile de sanatate din Uniunea Europeana, servicii de sanatate
puse permanent in slujba cetateanului.

Art. 2.Viziunea si scopul echipei manageriale:

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov isi propune sa devina cel mai
bun furnizor de sevicii medicale de pneumoftiziologie si boli infectioase din regiunea centru, un etalon
al profesionalismului si calitdtii in domeniul medical.

De asemenea, se urmdreste asigurarea calitatii si sigurantei actului medical, comparative cu
standardele europene, cat si diversificarea serviciilor furnizate.

[n acest sens preocupdrile echipei managerial se axeazi pe:

- obtinerea satisfactiei pacientilor;

- perfectionarea continua a personalului si asigurarea unui mediu optim de lucru;

- servicii medicale de calitate care sa faca fatd cerintelor si nevoilor populatiei dar si
dezvoltarii tehnice actuale.

Din perspectivd manageriald, calitatea presupune crearea unui sistem integrat de management
care sa conduca la atingerea obiectivelor propuse si sa serveasca scopului organizatiei, obtandu-se astfel
rezultatele asteptate.

Art. 3.Valorile asumate de citre Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov:

Valorile asumate de catre Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov sunt,
fara caracter limitativ, urmatoarele:

respectarea dreptului la ingrijiri medicale a fiecdrui cetdtean;
garantarea calitatii i sigurantei actului medical;

respectarea dreptului la libera alegere si a egalittii de sanse;
aprecierea competentelor profesionale si incurajarea dezvoltarii lor.
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Art. 4.Prioritatile Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov:
Prioritétile noastre sunt cel putin:
» imbunatatirea calitatii si a sigurantei actului medical;

» realizarea indicatorilor de performantd in concordanta cu cei ai statelor europene;
» accesibilitate la servicii medicale.
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Art. S.Responsabilitatea privind respectarea normelor de etica si conduita profesionala:

a. Conducerea spitalului trebuie sa respecte valorile si politicile unitatii si sd coordoneze
activitatea in conformitate cu acestea.

b. Persoanele aflate in functie de conducere trebuie sa ofere un model de comportament etic si
sd promoveze un climat organizational in care valorile, politicile si standardele de eticd sa fie cunoscute
si respectate.

c. In cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, canalele de
comunicare sunt deschise atat dinspre conducere catre angajati, cat si dinspre angajati catre conducere,
comunicarea fiind bazata pe incredere si respect reciproc intre angajati la toate nivelele ierarhice.

d. Respectarea dispozitiilor prezentului cod de etica si deontologie profesionala este o conditie
obligatorie pentru toti angajatii spitalului, inclusiv personalul delegat/detasat.

e. Conducerea va lua masurile necesare in vederea respectarii de catre salariati a normelor de
etica si integritate profesionala si va trata in mod adecvat orice abatere de la aceste norme.
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- CAPITOLULII -
CONSIDERATII GENERALE

Art. 6. Ce este codul de conduiti etici si deontologie profesionali si cui se aplica?
Conducerea si salariatii spitalului cunosc si sustin valorile acesteia, respectd si aplicd

reglementdrile cu privire la eticd, integritate, evitarea incompatibilitdtilor, nedemnititilor, conflictelor
de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Codul de conduita etica si deontologie profesionala stabileste idealurile, valorile, principiile si
normele de eticd si deontologie pe care angajatii consimt sa le respecte si sd la aplice in activitatea
desfasurata in cadrul institutiei, fiind un ghid de comportament in diferite contexte institutionale.

Codul de Conduita etica si deontologie profesionald, denumit in continuare “ Codul’’, stabileste
principiile si normele de etica si conduita profesionala la care aderd salariatii unitatii, Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov dorind sa dezvolte permanent si sa mentina relatii bazate
pe incredere si respect reciproc cu toate partile interesate de activitatea sa, respectiv institutii si
autoritdti publice, angajati, pacienti, apartinatori, colaboratori, furnizori, mass-media etc.

Implementarea Codului in cadrul institutiei este utild pentru promovarea unei conduite
profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia acesteia. Acesta reflecta
valorile si standardele etice ale institutiei, asumate in activitatile derulate in beneficiul serviciului
pacientului.

Codul se aplica tuturor angajatilor institutiei, indiferent de functia ocupatd de catre acestia.
Fiecare angajat trebuie sa cunoasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile acestui cod.

Codul se supune Constitutiei Romaniei si are ca principald baza prevederile O.S.G.G nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor publice, reglementirile
specifice ale O.M.S. nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor, precum si normele specifice de conduita pe categorii de personal.

Prevederile prezentului cod se completeaza cu prevederile legale in vigoare, dar si cu
reglementdrile interne, dupa cum urmeaza, fara caracter limitativ:

» Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative;

» Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist,
infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in
sistemul sanitar din Romania;

» Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarca, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

» Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

> Legea nr. 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si
pentru infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania;

» Legeanr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

» Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese

in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd;
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» Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

» Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, rep., cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

» Legeanr. 53/2003-R-Codul Muncii-cu modificérile si completérile ulterioare;

» Legea nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificdrile si completérile ulterioare;

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» 0O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

» O.U.G. nr. 144/2009 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei

de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

» 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 2/2012 pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistengilor Medicali din Romania,
adoptat prin Hotdrdrea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 3/2009;

» Hotarare nr. 2 din 30 martie 2012 privind adoptarea Statutului si a Codului de deontologie

medicald ale Colegiului Medicilor din Romania;

Hotarare nr. 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept

de liberd practica;

» Hotérare nr. 2/2009 privind completarea Regulamentului de organizare si functionare al

Colegiului National al Asistentilor Sociali;

Hotarare nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,

organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

Decizie nr. 1/2005 privind adoptarea Statutului Colegiului Farmacistilor din Romania si a

Codului deontologic al farmacistului;

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;

Ordin nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care

functioneaza in cadrul spitalelor publice;

» Ordinul nr. 1.384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si

a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public;

Ordinul nr. 1374/2016 pentru stabilirea atributiilor managerului interimar al spitalului public

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale

pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

» Codul de conduitd eticad in achizitii publice - publicat pe site-ul Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice;

» Ordin nr. 904/2006 pentru aprobarea Normelor referitoare la implementarea regulilor de

buna practica in desfasurarea studiilor clinice efectuate cu medicamente de uz uman;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Contractul Colectiv de Munca;

legislatie specificd domeniului sanatate si securitate in munca si orice alte prevederi legale
incidente, aflate in vigoare.

In cadrul spitalului, se impune respectarea de citre angajati a reglementérilor legale, precum si

a celor stabilite prin prezentul Cod, prin Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul
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intern, Codul Controlului Intern Managerial, procedurile de lucru, instructiunile, dispozitiile si deciziile
emise de conducerea spitalului referitoare la activitatea desfasurata.

Conducerea de la fiecare nivel decizional si toti salariatii spitalului au o abordare constructiva
fata de controlul intern managerial, a carui functionare o sprijind permanent.

Personalul de conducere si salariatii din subordine trebuie sd aiba un nivel corespunzitor de
integritate profesionald si personald si sa fie constienti de importanta muncii pe care o desfisoara,
deoarece indiferent de structura in care lucreaza, fiecare angajat, prin munca sa, trebuie sd contribuie la
cresterea performantelor de ansamblu ale spitalului si trebuie sa isi indeplineasca sarcinile de serviciu in
conformitate cu fisa de post, in mod corect, responsabil si eficient.

Codul se aplica fiecdruia dintre salariatii spitalului, acestia avand obligatia si isi desfdsoare
activitatea profesionald in conformitate cu prevederile prezentului cod, indiferent de functie, nivel
ierarhic, durata contractului individual de munca si/sau orice alte aspecte relevante in derularea
raportului juridic de munca (ex. delegat/detasat/voluntar in/din cadrul spitalului).

Art. 7. Domeniul de aplicare al Codului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli
Infectioase Brasov

Prezentul cod cuprinde un ansamblu de principii si reguli ce reprezinta valorile fundamentale in
baza cérora se desfasoara activitatea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov.

Normele de conduité profesionald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov si se aplica, in mod obligatoriu, la
toate nivelele ierarhice, atdt in ceea ce priveste personalul de conducere, cat si in ceea ce priveste
personalul de executie, astfel fiind adresat intregului personal existent, inclusiv personalului detasat sau
delegat in/din cadrul spitalului.

Sanatatea omului este telul suprem al actului medical. Obligatia personalului medical consti in
a apdra sandtatea fizica si mentald a omului, in a usura suferintele, in respectul vietii si demnitatii
persoanei umane, fara discriminari in functie de varsta, sex, rasd, etnie, religie, nationalitate, conditie
sociald, ideologie politicd sau orice alt motiv, in timp de pace, precum si in timp de rdazboi. Respectul
datorat persoanei umane nu inceteaza nici dupa decesul acesteia.

In exercitarea profesiei sale, personalul medical acorda prioritate intereselor pacientului, care
primeaza asupra oricdror alte interese.

Fiecare angajat al spitalului are ca sarcind de serviciu cunoasterea si insusirea continutului
prezentului cod si trebuie sd actioneze ca atare, in spiritul si cu respectarea intocmai a prevederilor
acestuia.

Art. 8. Scopul codului

Prezentul cod stabileste o serie de reguli specifice, care intrunesc cerintele minime acceptabile
de comportament pentru orice angajat al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase
Brasov.

Etica reprezinta acele valori si principii care trebuie avute in vedere in luarea deciziilor si care au
rol determinant in a actiona conform unor standarde inalte si cu integritate.

Astfel:
Scopul prezentului cod il constituie promovarea unei conduite etice, care sd conduca la indeplinirea
obiectivelor Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov.
Prezentul cod defineste valorile, principiile si normele de conduitd profesionald, pe care angajatii
trebuie sd le aplice in activitatea desfasuratd, in concordantd cu valorile si obiectivele spitalului,
stabilind ca valori fundamentale onestitatea, corectitudinea, respectul reciproc si grija fata de valorile,
prestigiul institutiei si bunurile administrate.
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Scopul si obiectivele, urmarite in elaborarea si implementarea prezentului cod, constau in reglementarea
normelor de etica si conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzdtoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
si Boli Infectioase Brasov si al angajatilor acestuia, precum si crearea unui climat de incredere si
respect reciproc intre salariati, precum si intre conducere si salariati.
Codul institutiei este proiectat pentru a contribui la imbunatatirea rezultatelor institutiei prin respectarea
drepturilor fiecarui pacient si derularea relatiilor cu pacientii si publicul intr-un mod etic.
Pacientii au dreptul fundamental la atentia si grija cuvenitd care sa protejeze demnitatea personald si
respectarea valorilor culturale psiho-sociale si spirituale ale acestora.
Aceste valori influenteazd deseori perceptiile pacientilor asupra afectiunilor medicale si a tratamentelor
medicale.
Intelegerea si respectarea acestor valori constituie ghiduri pentru institutie in satisfacerea
corespunzdtoare a nevoilor pacientilor.
Conducerea institutiei constientizeaza faptul cd practicile de relationare cu pacientii precum si conduita
personalului institutiei in furnizarea de servicii medicale cétre pacienti au un efect semnificativ asupra
raspunsului fiecdrui pacient la tratamentele medicale oferite.
Responsabilitatea etica consta in a:

- analiza cu consideratie valorile pacientilor si preferintele, inclusiv deciziile de a refuza/intrerupe

tratamentul;
- recunoagste responsabilitatile angajatilor in conditiile legii;
- informa pacientii despre responsabilititile care le revin in procesul de primire a ajutorului
medical;
- gestiona relatiile personalului cu pacientii si publicul intr-un mod etic.

Orice incalcare a acestor reguli va afecta nu numai drepturile si asteptarile beneficiarilor de
servicii medicale, dar se va rasfrange negativ si asupra reputatiei si integritatii unitatii sanitare.

Respectarea prevederilor acestui cod are o contributie esentiala in crearea si mentinerea unei
bune reputatii pentru Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov.

Art. 9.0biectivele prezentului cod urmiresc si asigure
1. ocrotirea drepturilor pacientului;
2.respectarea obligatiilor profesionale de catre personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
si Boli Infectioase Brasov;
3.cresterea calitdtii Intregii activitati, o bund administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
si al personalului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov:;

- informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase
Brasov;

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre pacienti si personalul
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov.




Art. 10.Termeni

in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urméatoarele semnificatii:
a) personal al Spitalului Clinic de Pneumofiiziologie si Boli Infectioase Brasov - persoana angajati intr-
o functie in Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Brasov in conditiile legii, persoana care desfisoara
activitate in baza unui contract de management sau a unui contract de administrare, persoane aflate intr-
un proces de Tnvatamant;
b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie
si Boli Infectioase Brasov, in temeiul legii, in fisa postului;
¢) interesul pacientului - acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
pacientilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si
economicitatii cheltuirii resurselor;
d) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:
e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov contravine interesului
pacientului, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei
detinute;
f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activititile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabila.
h) incompatibilitatea - o interdictie legald ca o persoana sd poatd ocupa simultan doua functii, doui
atributii care, prin caracterul lor, sunt contradictorii;
1) nedemnitatea - o incapacitate care determina excluderea posibilitatii unei persoane de a presta o
anumita activitate ca urmare a savarsirii unor fapte de o anumitd gravitate in legaturd cu activitatea
respectiva;
J) pantouflage - interdictii dupd incetarea angajarii in cadrul institutiilor publice, dupa incetarea
contractului de management sau dupa incetarea contractului de administrare;
k) discriminare directd - se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;
) discriminare indirecta - se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificata obiectiv de
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare;
m) hdrtuire - se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
n) hdrtuire sexuald - se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
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0) hartuire psihologica - se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada.
este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicd a
unei persoane;

p) prin sex desemnam ansamblul trasiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

r) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitagile pe care
societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

s) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

s) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

t) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea
indirectd, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in
alt loc in care aceasta isi desfdgoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

t) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii
de discriminare;

u) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, casatorie
sau adoptie cu alta persoana;

V) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii si
prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sé le
indeplineasca femeile si barbatii;

X) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necdsatorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

y) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea
respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;

z) prin violenta de gen se intelege fapta de violentd directionata impotriva unei femei sau, dupa caz, a
unui bdrbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care
afecteazd femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fird a se limita insa la acestea,
urmdtoarele fapte: violenta domesticd, violenta sexuald, mutilarea genitald a femeilor, casatoria fortata,
avortul fortat si sterilizarea fortatd, harfuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.
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- CAPITOLUL III -

PRINCIPII FUNDAMENTALE DE ORDIN MORAL SI PROFESIONAL

Intregul personalul al spitalului, fie de conducere sau de executie trebuie sa aiba un nivel
corespunzator de integritate personald si profesionala si sa fie constienti si responsabili cu privire la
importanta muncii pe care o desfasoara.

Fiecare angajat, prin munca sa, contribuie la cresterea performantelor de ansamblu ale unititii si
isi indeplineste sarcinile de serviciu in conformitate cu fisa postului, in mod corect, responsabil si
eficient.

Art. 11.Principii morale

a. Integritatea colectiva - angajatii trebuie sa formeze un colectiv unitar, cu o conduita corecta
si onesta.

b. Integritatea morala - angajatilor spitalului le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

¢. Impartialitatea si independenga - principiu conform caruia angajatii spitalului sunt obligati
sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de
altd naturd, in exercitarea functiei si atributiilor.

d. Libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia angajatii spitalului pot s isi
exprime si sd isi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

e. Loialitate - angajatii sunt devotati angajatorului si activitatii lor profesionale si actioneazi
doar in scopul indeplinirii de cétre spital a obiectivelor asumate, fie in nume propriu, avand
in vedere atributiile sale de serviciu, fie in numele unitatii, in limita mandatului acordat de
catre seful ierarhic superior/conducerea acesteia.

J- Responsabilitate - angajatii isi respectd obligatiile de serviciu si isi asuma rdspunderea
pentru propriile actiuni/decizii/hotdrari adoptate in decursul desfasurdrii activitatii
profesionale.

g. Cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, angajatii trebuie sa fie de buna-credinta.

Art. 12. Principii profesionale

Competenta si integritate profesionala - intregul personal al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si
Boli Infectioase Brasov are obligatia sa isi indeplineascd atributiile de serviciu, in mod constiincios, cu
profesionalism si impartialitate, atingdnd cele mai fnalte standarde de performantd, aplicand
cunostintele, aptitudinile si experienta dobanditd, doar in beneficiul realizarii obiectivelor unitatii.
Indiferent de structura in care isi desfasoard activitatea, fiecare angajat, in parte, prin munca sa, trebuie
sa contribuie la cresterea performantelor de ansamblu ale spitalului, indeplinindu-si sarcinile din fisa
postului, in mod corect, responsabil si eficient.

Confidentialitatea - intregul personal al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase
Brasov are obligatia sa respecte confidentialitatea datelor, faptelor, documentelor si informatiilor cu
care intrd in contact in exercitarea atribugiilor de serviciu. Toti pacientii institutiei beneficiaza de
protejarea intimitdtii lor in orice moment si in toate situatiile, cu exceptia situatiilor in care respectarea
intimitatii ar pune in pericol viata pacientilor. Informatiile confidentiale pot fi revizuite, comunicate sau
discutate doar atunci cand este necesar sd se asigure ingrijirea pacientului. Informatii medicale pot fi
divulgate numai atunci cand pacientii autorizeaza acest fapt sau atunci cand dezvaluirea acestor
informatii este cerutd de lege. Unitatea isi asuma responsabilitatea pentru protejarea informatiilor
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pacientilor, atat personale cat si medicale si isi recunoaste responsabilitatea legald si etica in acest sens.
Incalcarile politicii de confidentialitate sunt motive pentru luarea masurilor disciplinare, inclusiv
concedierea persoanei responsabile.

Prioritatea interesului unititii - principiul conform ciruia angajatii au indatorirea de a acorda
prioritate interesului unitatii, in exercitarea sarcinilor de serviciu.

Asigurarea egalititii de tratament, in derularea si exercitarea activitatilor de serviciu, principiul
conform cdruia se va aplica tuturor salariatilor spitalului acelasi tratament in situatii identice sau
similare.

Obiectivitate - angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov sunt
impartiali si nu permit ca rationamentul profesional sa fie influentat de prejudecati, conflicte de interese
sau alte influente nedorite care sa intervina.

Respectul fati de lege - intreg personalul spitalului isi desfasoara activitatea profesionala in spiritul i
in litera prevederilor legale, aplicabile si aflate in vigoare si totodata, se impune respectarea de catre
angajati a reglementdrilor interne, respectiv cele stabilite prin Regulamentul Intern i Regulamentul de
Organizare si Functionare, prin instructiunile si procedurile interne, si, nu in ultimul rand, fard a avea
caracter limitativ, prin dispozitiile si deciziile emise de catre conducere referitoare la activitatea
desfasurata in cadrul spitalului.

Responsabilitate sociala

Cu privire la responsabilitate sociald, spitalul desfasoara urmatoarele actiuni:

a) Redresarea starii de sandtate a comunitatii prin colaborarea cu grupuri si persoane competente si
dedicate;

b) Identificarea nevoilor in domeniul sanatatii publice, stabilirea prioritatilor, comunicarea clard citre
comunitate a serviciilor medicale oferite de catre institutie;

c¢) Construirea de aliante comunitare care sd conlucreaze cu organizatiile comunitare si persoanele fizice
cu scopul de a promova sandatatea si siguranta publica si sa coordoneze prestarea serviciilor medicale;

d) Sprijinirea educatiei si a cercetarii medicale ca parfi importante ale responsabilitatii sale faja de
comunitate i societate in ansamblul ei.

Participarea pacientilor la programe de educatie si de cercetare medicala

Institutia recunoaste importanta activitatii de educatie clinicad si de cercetare in domeniul medical si ca
atare se implicd activ in astfel de activitati.

De asemenea, institutia recunoaste dreptul pacientilor de a considera valorile proprii culturale,
profesionale si spirituale, ca acestea ar putea sa fie in conflict cu participarea acestora in programe de
educatie sau de cercetare medicale.

Pacientii vor fi informati in legétura cu derularea unor astfel de programe si vor avea dreptul sa refuze
participarea lor in activitati de acest tip.

Reclamatiile pacientilor

Conducerea institutiei incurajeaza comentariile, reclamatiile, etc. primite de la pacienti si familiile lor
cu privire la serviciile spitalului.

Comentariile, atdt cele negative cat si cele pozitive, sunt privite ca oportunitati si sunt folosite cu scopul
de a imbunatati serviciile institutiei.

Politica spitalului este de a rezolva cu promptitudine nemultumirile, reclamatiile pacientului sau ale
familiei acestuia, precum si de a impartasi comentariile pozitive despre experientele pacientului si/sau
ale familiei acestuia.

Depunerea unei reclamatii sau plangeri nu va compromite accesul unui pacient la serviciile medicale ale
institutiei.
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Relatiile intre salariatii institutiei

Conducerea institutiei recunoaste spiritul inovativ, responsabil, participativ si colegial in
comportamentul personalului institutiei cu alte persoane din cadrul institutiei.

Nicio persoand nu va fi discriminata pe motive etnice, rasiale, culturale, religioase, politice in procesul
de recrutare al personalului precum si ulterior pe parcursul desfasurarii activitatii in cadrul institutiei.
Conducerea institutitie incurajeaza avertizarile in interes public cu privire la neregularititi etice si/sau
legale efectuate de personalul din subordine.

Consultarea si consilierea pe probleme de etica.

Atunci cand apar probleme de etica in relatia intre angajati sau in relatia angajatilor cu pacienti,
colaboratori sau public, personalul implicat poate solicita implicarea Consiliului etic din cadrul
institutiei pentru a contribui la solutionarea preocuparilor lor etice.

Toate solicitdrile de consiliere pe probleme de etica trebuie sa fie indreptate catre Consiliul etic.
[.Gestionarea durerii

Durerea este un eveniment fiziologic si psihologic negativ si care este cel mai bine masurat de pacient.
Conducerea institutiei recunoaste ca fiind importanta gestionarea durerii in faza de prevenire a ei ori in
fazele de debut ale acesteia.
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- CAPITOLUL LV -
NORME SI REGULI DE CONDUITA ALE ANGAJATILOR

Art. 13. Norme de conduita morali si profesionali ale angajatilor

(1) Conducerea, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind si promoveaza valorile etice si
integritatea profesionala si personala a salariatilor, iar deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte
cel putin:

valorificarea transparentei si probitatii in activitate;

valorificarea competentei profesionale;

initiativa prin exemplu;

conformitate cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;

respectarea confidentialitatii informatiilor;

tratamentul echitabil si respectarea salariatilor;

caracterul complet si exact al operatiunilor si documentatiilor;

asigurarea unui serviciu de nalta calitate in beneficiul pacientului/cetdteanului;

modul profesional de abordare a informatiilor tehnice, economice si financiare;

o0 abordare pozitiva fata de controlul intern managerial si controlul financiar, a caror functionare

0 sprijina.

eliminarea tolerantei la hartuirea la locul de munca si masuri antihartuire;

promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc si buna colaborare care sd genereze un

comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadrul intlnirilor organizate in afara

sediului si Tn afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line;

(2)Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile etice, salariatii au nevoie de sprijin si de o

comunicare deschisa, fiind liberi sd@ comunice in ceea ce priveste preocupdrile lor in materie de etica,

totodatd conducerea trebuind sa asigure un mediu adecvat acestui tip de comunicare si sa supravegheze
activ comportamentul efectiv al salariatilor din subordine in ceea ce priveste standardul de etica si
integritate.

(3)In indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea normelor de eticd, angajatii Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov sunt obligati, fard a limita:

1. sa aibd un comportament bazat pe respect, cinste, corectitudine, buni-credintd, demnitate si
amabilitate;
2. saadopte o atitudine profesionistd pentru rezolvarea eficienta a sarcinilor si atributiilor primite;
3. sa respecte Constitutia si legile tarii, alte reglementari legale aplicabile, codurile specifice de
conduitd, prevazute de legislatie, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul

Intern, procedurile si celelalte reglementari interne ale spitalului;

sa respecte si sa aplice principiile prezentului Cod;

s actioneze, in exercitarea sarcinilor de serviciu, in beneficiul pacientului/ cetateanului, cu

apararea prestigiului unitatii si a calitatii serviciilor oferite;

6. sd adopte un limbaj adecvat si decent;

sd manifeste respect si ajutor reciproc;

8. sd se comporte intr-un mod civilizat, si manifeste respect in relatiile cu supellom colegii,
subordonatii, cetetenii beneficiari ai serviciilor oferite cit si cu entitatile cu care unitatea si
salariatii acesteia relationeaza in exercitarea atributiilor de serviciu;

9. sdfisi asume responsabilitatea pentru activitatile intreprinse si pentru cele neefectuate la timp si
sd suporte consecintele acestora;

10. sa actioneze permanent pentru sandtatea si siguranta pacientului incepand cu sosirea acestuia in

spital/dispensar, pe parcursul acordarii serviciului medical pand la parasirea institutiei si sd
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anunte imediat producerea oricdrui eveniment/incident, sau orice aspect identificat, referitor la
nevoia de ingrijiri medicale si/sau siguranta pacientului, conducétorilor/coordonatorilor de
structuri;

11. sd aiba o tinuta vestimentara decenta si adecvata locului de munci;

12. sa promoveze in cadrul structurii din care fac parte, relatii bazate pe responsabilitate, respect
reciproc, colaborare si sprijin profesional;

13. sd evite situatiile de natura sa determine aparitia situatiilor susceptibile de conflict de interese;

14. sd aduci la cunostinta conducerii, organizatiei profesionale al carui membru este, a Consiliului
Judetean Brasov, dupa caz, situatiile de incompatibilitate, nedemnitate, a situatiilor susceptibile
de conflicte de interese si sa le inlature in termenul legal sub sanctiunea rezilierii contractului de
management, contractului de administrare/suspendare ca membru al organizatiei profesionale;

15. sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia;

16. sd nu solicite/ sd nu accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal sau familiei si care le pot influenta impartialitatea si integralitatea in ceea ce
priveste exercitarea sarcinilor de serviciu;

17. sanu facd discriminari gi/sau sd nu acorde privilegii;

18. sa nu foloseascd atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele care privesc indeplinirea
atributiilor de serviciu;

19. sa sesizeze conducdtorului ierarhic cazurile in care li se cere sa actioneze contrar prezentului
Cod sau dispozitiilor legale in vigoare;

20. sa sesizeze conducétorului ierarhic faptele ilicite de care au luat cunostintd in exercitarea
functiei.

(4)Normele reglementate de prezentul cod constituie doar un punct de reper si un cadru general
pentru conduita consideratd corectd in exercitarea atributiilor de serviciu, insa nu pot acoperi toate
situatiile particulare ce pot interveni, acestea se vor interpreta si “’trata’” fin functie de situatia
concretd si in corelatie cu prevederi ale actelor normative specifice si/sau reglementri interne.
(5)Prevederile codului se coroboreazd, cel putin, cu prevederile Regulamentului Intern,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul Controlului Intern Managerial, Contractul
Colectiv de Muncd, legislatia precizata la Capitolul I, codurile de conduita specifice si
reglementate/legiferate (forme in vigoare), fisa postului, legislatia specificd domeniului sanitate si
securitate in munca, precum si orice alte prevederi legale si/sau reglementari interne incidente si
valabile.

Art. 14. Cadrul relatiilor n exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, precum
si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii institutiei sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Intregul personal al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov are obligatia
de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, precum si ale persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov trebuie sa adopte o
atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor pacientilor.
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Personalul contractual are obligatia sé respecte principiul egalitatii pacientilor in fata legii si a Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Este interzisa folosirea de catre personalul spitalului a unor atitudini ireverentioase (limbaj agresiv,
violentd verbald, gesturi obscene etc).

(5) Este interzis schimbul de pareri contradictorii intre angajatii spitalului in prezenta pacientilor /
apartinatorilor / vizitatorilor. Intotdeauna, exprimarea opiniilor diferite se face intr-un loc separat de
pacienti / apartinatori / vizitatori.

(6)Toate persoanele angajate in acordarea asistentei medicale trebuie sd manifeste spirit de echipa si sa
actioneze in interesul exclusiv al pacientului.

(7) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu
urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romaénia
este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane fi este garantatd dezvoltarca
libera si deplind a personalitatii;

¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritdgile administratiei publice centrale si
locale colaboreazd cu societatea civila §i organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitaii de
sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si
programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteazi
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

(8) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetafenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociali,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu
HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.
apartenentd la o categorie defavorizata, este interzisa.

(9) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta.
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (8), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(10) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute
la alin. (8), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justifica in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare.
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(1) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile previzute la
alin. (8) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(12) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (8), este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(13) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(14) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la alin. (8), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(15) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privin{a unui anumit
loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitafii in cauzd sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul sd fie legitim si cerintele proportionale.

(16) In unitate este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex .

(17) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hartuire psihologica definite la
art. 10.

(18) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.

(19)Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectata;,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in

cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(20) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

(21) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(22) Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de cétre o persoand sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o decizie care sd
afecteze acea persoana.

(23) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitdtii, nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii
copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoard, constituie o cerinta
profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

(24)In scopul asigurarii egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii in
unitate, angajatorul prin persoana desemnatd in acest sens, elaboreaza planuri de actiune privind
implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin:
masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii
la locul de muncd, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare,
promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

(25)Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, §i sa
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solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariagilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(26) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sa
sesizeze institutia competentd (Agentia Nagionald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati), cat
si sd introducd cerere cdtre instanta judecatoreasca competenta in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are
domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de asiguriri
sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3
ani de la data savarsirii faptei.

(27) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de cétre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unitafii sau care a depus o plangere, in conditiile previzute la alin. 26, la instantele
judecatoresti competente, in vederea aplicdrii prevederilor legale si dupi ce sentinta judecitoreasci a
ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fird legatura cu cauza.

Art. 15. Libertatea opiniilor

(DHin indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii spitalului au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unittii.

(2)in activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati
de considerente personale sau de popularitate si trebuie sd aibd o atitudine conciliantad si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 16. Rezolvarea conflictelor dintre angajati

(Dintre colegi trebuie s existe o cooperare si 0 sustinere reciprocd, motivate de faptul ci toti salariatii
spitalului sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune.
(2)Colegii isi datoreaza respect reciproc, drept la opinie, iar eventualele divergente aparute intre acestia
se solutioneazd fara afectarea relatiei de colegialitate, manifestindu-se o atitudine concilianta, fara
utilizarea cuvintelor, expresiilor si/sau a a gesturilor inadecvate/jignitoare.
(3)Atunci cand existd divergente de opinii sau o disensiune intre doi sau mai multi salariati ai spitalului
si pentru a nu se genera situatii conflictuale este indicat ca persoanele respective si dea dovada de
maturitate si verticalitate profesionala, sa se analizeze problemele aparute si si gdseasca impreuni o
modalitate de solutionare a acesteia in interesul unitatii.
(4)in cazul in care salariatii respectivi nu gisesc o cale amiabila de rezolvare sau doresc o opinie
impartiald cu privire la respectiva problema se pot adresa conducerii.
(5) Constituie incélcari ale principiului colegialitatii:
a. Discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma;
b. Folosirea violentei fizice si/sau psihice;
¢. Limbajul ofensator, abuzul de autoritate, discreditarea injusti;
d. Promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele mentionate mai sus de citre
persoanele care au functii de conducere;
e. Formularea comentariilor lipsite de moralitate la adresa pregitirii profesionale si/sau a
tinutei morale;
f. Utilizarea si dezvaluirea in activitatea prestata a informatiilor transmise cu titlu confidential
de un alt coleg.
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Art. 17. Confidentialitatea informatiilor

(1)Angajatii trebuie sd respecte confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul activitatilor
profesionale si sd nu le divulge in interes personal, direct sau indirect unei terte persoane.

(2)Se interzice folosirea de catre angajatii spitalului a informatiilor obtinute in cursul activitatii lor in
scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrard legii, ori in detrimentul obiectivelor legitime si
etice ale unitatii.

(3)incalcarea/nerespectarea de catre salariati a confidentialitatii informatiilor /datelor cu care vin in
contact in exercitarea sarcinilor de serviciu, se sanctioneaza, conform legii, disciplinar, patrimonial sau
penal, dupéd caz.

(4)Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 18. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Bragsov are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul pacientului, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii obiectivelor Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov
are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea pacientului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov.

Art. 19. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov au obligatia ca, prin
actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov trebuie sa se
conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor
detinute.

Art. 20. Loialitatea fata de Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov

(1) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov are obligatia de a apara
cu loialitate prestigiul spitalului in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Angajatilor Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;
¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
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d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezviluire este de
naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov.
(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului
de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 21. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens
de managerul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, in conditiile legii sau
purtatorul de cuvant.

(2) Angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov desemnati s participe la
activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de managerul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si
Boli Infectioase Brasov pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov.

Art. 22, Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli
Infectioase Brasov 1i este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
¢) sa afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 23. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli
Infectioase Brasov are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 24. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov care reprezintid
institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii
si alte activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si a
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov.




-20-

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli
Infectioase Bragov au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase
Brasov este obligat sd aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si sd respecte legile si
obiceiurile tarii gazda.

Art. 25. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov nu trebuie si solicite ori sa
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea profesiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste
activitati medicale.

Art. 26. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase
Brasov au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov au obligatia de a nu
promite luarea unei decizii de catre spital, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 27. Obiectivitate In evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Bragsov au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov are
obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avansari, promovari, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente financiare, materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea la orice nivel ierarhic si profesional, in functiile contractuale de executie sau ocuparea
functiilor de decizie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu

principiile prevazute de prezentul cod.

Art. 28. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov are obligatia de a nu
folosi atributiile functiei detinute n alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov nu poate
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urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov au obligatia de a nu
interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov au obligatia de a nu
impune altor angajati ai spitalului sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 29. Utilizarea resurselor publice

(1)Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov este obligat sa asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov are obligatia sa
foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd spitalului numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov trebuie sa propuna si sa
asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov care desfasoard
activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice i este interzis sd foloseascd timpul de
lucru ori logistica institugiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 30. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov poate achizitiona
un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitéatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoancle
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicai in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale.

(3) Angajatilor Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov le este interzisa
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.
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- CAPITOLUL V -
CONFLICT DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI, NEDEMNITATI SI PANTOUFLAGE

Art. 31. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese, al incompatibilititilor, al
nedemnititilor, pantouflage (interdictii dupd incheierea angajirii in cadrul institutiei publice —
incetare raport de munci/contract de administrare/contract de management)

(I)Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov are obligatia sa
respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

(2)Conflictul de interese reprezinta situatia in care un angajat al unitatii are un interes personal, direct
sau indirect, ce contravine interesului entitétii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta obiectivitatea si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori pentru indeplinirea la timp a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei detinute.

(3)Incompatibilitdtile reflectd acele situatii in care o persoand (in cazul particular al persoanei care
detine functii de conducere in sistemul sanitar public) ocupa mai multe functii in acelasi timp, desi acest
cumul este interzis de lege.

(4) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, angajatii au obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese,
in termenul legal.

(5) Angajatii trebuie sa respecte politica privind conflictul de interese si anume:

»  trebuie sd evite orice situatie care implica sau poate genera contradictii intre interesele unitatii
si propriile interese, respectand totodata, prevederile legale si procedurile interne referitoare la
conflictul de interese;

trebuie sd evite orice implicare directd sau indirectd in orice fel de activitai, asocieri sau
investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricdrui angajat, atunci
cand acesta actioneaza in interesul spitalului;

»  trebuie sa declare orice posibil sau presupus conflict de interese.

(6)in baza prevederilor Legii nr. 95/2006, rep. cu modificarile si completarile ulterioare, functia de
membru in consiliul de administratie al spitalului este incompatibila cu exercitarea functiei de membru
in organele de conducere, administrare si control ale unui partid politic, atat la nivel national, cét si la
nivel local. In cazul in care se afla in incompatibilitate, membrul consiliului de administratie in cauza
este obligat sa inldture motivele de incompatibilitate in termen de 30 de zile de la numirea in functie sau
de la identificarea situatiei, in caz contrar, incetdnd de drept actul administrativ de numire in functie a
respectivului membru al consiliului de administratie.

(7) Functia de manager persoand fizica este incompatibild, conform art.178 alin. (1) Legea nr. 95/2006

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu:
a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau
activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare

‘///

stiintifica si de creatie literar-artistica.

Exceptie: Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate medicala in
institutia respectiva, cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de management, fara
a afecta buna functionare a institutiei respective;

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri si
servicii ai spitalului respectiv;
¢) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
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d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

¢) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel national, cat si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8)Pentru functia de manager, constituie conflict de interese conform art. 178 alin. (2) din Legea
nr.95/2006:

a) detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant al persoanei
Juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr.31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu
caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de manager. Dispozitia de mai
sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre
sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al [V-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al 1V-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in
cauza exercita functia de manager;

¢) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

(9)Pentru functiile specifice Comitetului director, reprezintd cauze de incompatibilitate conform art.
178 alin. (1) lit. b)-g) din Legea nr.95/2006:

b)desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri si
servicii ai spitalului respectiv;

c)exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

e)exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel national, cét si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10)Pentru functiile specifice Comitetului director, reprezintd conflicte de interese conform art. 178
alin. (2) Legea nr. 95/2006:

a)detinerea de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de conducere.
Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt
detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;
b)detinerea de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei de
membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de
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conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza exercita
functia de conducere;

¢) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care persoana care ocupa functie specifica
comitetului director sau sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al 1V-lea inclusiv au un interes de
natura patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de conducere.
(11)Pentru sefii de sectie, sef laborator reprezinta cauze de incompatibilitate conform art. 178 alin. (1)
lit. ¢), d), e) si g) din Legea nr. 95/2006:

c) exercitarea oricdrei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(12) Pentru sefii de sectie, sef laborator reprezinta conflicte de interese conform art. 178 alin. (2) Legea
nr. 95/2006:

a) detinerea de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana detine functia de conducere. Dispozitia de mai
sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre
sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al I'V-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei
de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de
conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza este medic
sef’

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care persoana cu functie de conducere sau
sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a mandatului.

(13) Gradul de rudenie se stabileste astfel:

a) in linie dreaptd, dupa numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul intéi,
nepotii si bunicii sunt rude de gradul al doilea;

b) in linie colaterald, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana la ascendentul
comun si coborand de la acesta pana la cealalta ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul
sau matusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.

(14)Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinititate este luat
in calcul astfel:

- gradul [: socrii si nora/ginere;

- gradul II: cumnatele si cumnatii;

- gradul I11: unchiul si sotia nepotului de frate;

- gradul I'V: verii, sotii si sotiile acestora.
(15)in cazul in care la numirea in functie managerul sau membrii comitetului director se afld in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acestia sunt obligati sa inlature motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz
contrar, contractul de management /administrare este reziliat de plin drept.
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(16)Nerespectarea motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese atrage sanctiunea rezilierii
contractului de administrare a sefului de sectie /laborator si a platii de despagubiri pentru daunele
cauzate spitalului, Tin conditiile legii

(17)Seful de sectie si seful de laborator vor face publice, prin declaratie pe propria raspundere, afisata
pe site-ul spitalului si al Consiliului Judetean Brasov, legaturile de rudenie pand la gradul al [V-lea
inclusiv cu personalul angajat in sectia, laboratorul pe care il conduc. Declaratia scrisd se depune la
persoana responsabila desemnata de catre managerul spitalului.

(18) In conformitate cu dispozitiile art. 188. alin. (1) Legea nr. 95/2006, persoanele cu functii de
conducere si control din cadrul spitalului public si membrii consiliului de administratie, au obligatia de
a depune la spital, la persoana responsabila cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere si declaratiile de interese desemnatd de manager prin decizie, potrivit legii, o declaratic de
interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare ulterioare, ale Ordinului nr. 1573/2016, precum si a procedurii operationale
aplicabila la nivelul unitatii.

(19) Potrivit contractului de management, managerul are urmatoarele obligatii:

previzute de lege si de contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatagii
sau, dupa caz, la ministerele si instituiile cu retea sanitara proprie ( Consiliul Judetean Brasov);

2. actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificéri fata de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor
sau activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune o declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si pct. 2.

(20) In baza contractului de management, managerul spitalului riaspunde de respectarea prevederilor
pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului.

(21) In baza contractelor de administrare incheiate cu managerul spitalului, membrii comitetului
director au obligatia de a respecta secretul de serviciu, iar sefii de sectii, seful de laborator, asigurd
respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului.

(22) In baza prevederilor Legii nr. 95/2006, rep. cu modificarile si completarile ulterioare, exercitarea
functiei de medic este incompatibild cu:

a) calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de produse

farmaceutice sau materiale sanitare;

b) starea de sindtate fizica sau psihica necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei medicale.

Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat si anunte
Colegiul Medicilor Brasov. La solicitarea medicului, la sesizarea oricdrei persoane, institutii sau
autoritati interesate, presedintele Colegiului Medicilor din care face parte medicul poate constitui o
comisie speciald, pentru fiecare caz in parte, alcatuitd din 3 medici primari, pentru a confirma sau a
infirma situatia de incompatibilitate.

(23)in baza prevederilor Legii nr. 95/2006, rep. cu modificarile si completdrile ulterioare, este nedemn
de a exercita profesia de medic:
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a) medicul care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
umanitatii sau vietii in Iimprejurdri legate de exercitarea profesiei de medic si pentru care nu a
intervenit reabilitarea;

b) medicul céruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilita,

prin hotarare judecatoreasca sau disciplinara.

(24) in baza prevederilor Legii nr. 95/2006, rep. cu modificarile si completdrile ulterioare, exercitarea
profesiei de farmacist este incompatibila cu:

a) profesia de medic;

b) oricare ocupatie de naturd a aduce atingere demnitatii profesiei de farmacist sau bunelor

moravuri, conform Codului deontologic al farmacistului;

c) starea de sanatate fizicd sau psihicad necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de
farmacist.

In termen de 10 zile de la nasterea situatiei de incompatibilitate, farmacistul este obligat sa
anunte Colegiul Farmacistilor al cdrui membru este. Presedintele colegiului din care face parte
farmacistul poate desemna o comisie special constituita pentru fiecare caz in parte, alcatuita din 3
farmacisti primari, pentru a confirma sau a infirma situatia de incompatibilitate prevazuta la lit. a) si b).
in cazurile prevazute la lit. ¢), acesta poate solicita organelor in drept confirmarea sau infirmarea starii
de incompatibilitate.

Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda de drept calitatea de membru al Colegiului
Farmacistilor din Romania si dreptul de exercitiu al profesiei.

(25) In baza prevederilor Legii nr. 95/2006, rep. cu modificarile si completarile ulterioare, este nedemn
sa exercite profesia de farmacist:

a) farmacistul care a fost condamnat definitiv prin hotdrare judecatoreasca pentru sdvarsirea cu

intentie a unei infractiuni contra umanitatii sau vietii, in imprejurari legate de exercitarea

profesiei de farmacist, si pentru care nu a intervenit reabilitarea;

b) farmacistul céruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilita

prin hotdrare judecdtoreasca definitiva sau disciplinara.

(26)In baza Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania nu poate exercita profesia
de psiholog cu drept de liberd practica:

a) psihologul care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni in

imprejurari legate de exercitarea profesiei de psiholog;

b) psihologul caruia i s-a interzis dreptul de a exercita profesia, pe durata stabilita prin hotarare

judecdtoreascd;

c¢) psihologul caruia i s-a suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca sanctiune

disciplinara, pe durata suspendarii.

(27)in baza Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de liberd practica este incompatibila cu:

a) desfasurarea oricarei activitati de naturd a aduce atingere demnitétii profesionale sau bunelor

moravuri;

b) starca de sandtate necorespunzitoare, certificatd de Comisia de expertizd medicald si

recuperare a capacitatii de munca, potrivit legii;

¢) folosirea cu buna stiintd a cunostintelor sau metodelor profesionale in defavoarea persoanei

sau n scop ilegal.

(28)in baza Legii nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist,
infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Romania, exercitarea profesiei de biochimist, biolog sau chimist in sistemul sanitar si a
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Statutului Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania,
exercitarea profesiei de biochimist, biolog sau chimist este incompatibild cu:
a)calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice;
b)calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor veterinare, industriale, de produse
agroalimentare sau din invatdmant, cu exceptia invatamantului medical biomedical;
¢) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei medicale.
Situatia de incompatibilitate se confirma sau se infirma de Comisia de Jurisdictie Profesionala si
Litigii a O.B.B.C.S.S.R., cu avizul Departamentului Juridic si se comunicd in scris persoanei interesate
si care a sesizat incompatibilitatea. Pe timpul starii de incompatibilitate se suspendd dreptul de
exercitare a profesiei.
(29)in baza Legii nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist,
infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Roménia si a Statutului Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Romania, exercitarea profesiei de biochimist, biolog sau chimist in sistemul sanitar este
nedemn a fi membrul O.B.B.C.S.S.R un biochimist, biolog sau chimist care:
a) a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni de natura a aduce atingere
profesiei sau organizatiei profesionale;
b) in exercitarea profesiei de biochimist, biolog sau chimist in sistemul sanitar a savarsit abuzuri
prin care au fost incilcate drepturi si libertati fundamentale ale omului, stabilite prin hotarare
judecatoreasca irevocabila;
¢) are interdictia de a exercita profesia, pe durata stabilita, prin hotarare judecatoreasca sau
disciplinara;
d) este declarat nedemn, pentru alte cauze, prevzaute de lege;
e) a savarsit fapte de naturd a aduce atingere membrilor O.B.B.C.S.S.R. sau organizatiei
profesionale OBBCSSR si care nu a dovedit respectarea prevederilor Statutului si Codului de
Etica ale OBBCSSR;
f) a savérsit actiuni desfasurate prin orice mijloace prevazute de legislatia in vigoare, impotriva
unui membru al organizatiei profesionale OBBCSSR, impotriva unui membru al unui organ de
conducere al OBBCSSR, impotriva unui organ de conducere al OBBCSSR sau impotriva
OBBCSSR in ansamblul sau.
(30) in baza Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, nu poate beneficia de statutul de
asistent social persoana care:
a) nu este inregistrata in Registrul national al asistentilor sociali din Romania;
b) a fost condamnata printr-o hotarére judecitoreascd definitiva pentru siavarsirea cu intentie a
unei infractiuni in imprejuréri legate de exercitarea profesiei de asistent social;
¢) are interzis, prin hotdrare judecétoreasca definitiva, dreptul de a exercita profesia de asistent
social;
d)are suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca sanctiune disciplinara, pe durata
suspendadrii.
in baza Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, statutul asistentului social este
incompatibil cu:
a) desfasurarea oricarei activitati de naturd si aducd atingere demnititii profesionale;
b) folosirea cu buna stiinta a cunostintelor sau metodelor profesionale in defavoarea persoanci
sau in scop ilegal;
d) apartenenta sau promovarea intereselor unor formatiuni politice ori grupari scoase in afara
legii.
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(31) In baza O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, este nedemn si nu poate exercita
profesia de asistent medical generalist, moasa si, respectiv, asistent medical:
a) asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical care au fost condamnati
definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni legate de exercitarea profesiei;
b) asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical cdruia i s-a aplicat
interzicerea exercitdrii profesiei.
(32)in baza 0.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, moasa si, respectiv, asistent medical este incompatibila cu orice actiune de naturi a
aduce atingere demnitdtii profesionale de asistent medical generalist, moasa si, respectiv, asistent
medical sau bunelor moravuri, conform Codului de eticd si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical. Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul
de exercitiu al profesiei. In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, asistentul
medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical este obligat sd anunte filiala Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia al carui membru este.
La solicitarea asistentului medical generalist, moasei si, respectiv, asistentului medical, la sesizarea
oricdrei persoane, institutii sau autoritati interesate, presedintele filialei Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania din care face parte persoana aflatd in stare
de incompatibilitate poate constitui o comisie pentru fiecare caz in parte, alcituitd din 3 membri care,
dupd caz, pot fi asistenti medicali generalisti, moase sau asistenti medicali cu grad principal, pentru a
constata existenta sau inexistenta stérii de incompatibilitate.
(33) In baza Legii nr. 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si
pentru infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia nu poate
exercita profesia de fizioterapeut:
a) persoana cdreia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia de fizioterapeut prin
hotarare judecdtoreascd sau ca masura disciplinara, pe o perioada determinata;
b) persoana care, in exercitarea profesiei de fizioterapeut, a savarsit abuzuri prin care au fost
incdlcate drepturi si libertati fundamentale ale omului, stabilite prin hotarare judecétoreasca
definitiva, care prevede, in mod expres, interdictia de exercitare a profesiei.
(34)Exercitarea profesiei de fizioterapeut este incompatibild cu orice actiune de naturd a aduce atingere
demnitatii sale profesionale sau bunelor moravuri, conform Codului deontologic al fizioterapeutului. Pe
perioada starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.
(35) In baza Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, este
nedemn de a fi consilier juridic:
a) cel care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni de naturd a aduce
atingere profesiei de consilier juridic;
b) cel care, in exercitarea profesiei de consilier juridic, a sdvarsit abuzuri prin care au fost
incdlcate drepturi si libertati fundamentale ale omului, stabilite prin hotdrare judecéatoreasca
irevocabila;
¢) cel care este declarat nedemn pentru alte cauze de lege.
(36)in baza Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,
exercitarea profesiei de consilier juridic este incompatibila cu:
a) calitatea de avocat;
b) activitatile care lezeazd demnitatea si independenta profesiei de consilier juridic sau bunele
moravuri;
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¢) orice alta profesie autorizata sau salarizatd in tard sau in striinatate;

d) indeplineste si activitatea de administrator sau lichidator in cadrul procedurilor de

reorganizare si lichidare judiciar;

e) activitatea publicistica salarizata;

f) alte incompatibilitati prevazute de lege sau rezultate din conflict de interese, in conditiile legii.
(37)Nu pot fi desemnate sd exercite activitate de control financiar preventiv propriu persoanele
decazute din dreptul de a mai exercita o functie publica, aflate in perioada de 3 ani de la data eliberrii
sau destituirii din functia publicd respectivd, pe baza unei decizii luate de Agentia Nationald de
Integritate, ca urmare a constatarii unei situatii de conflict de interese, si nici persoanele aflate in curs
de urmdrire penala, de judecata sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu,
fals, uz de fals, inselaciune, dare sau luare de mitd si alte infractiuni prin care au produs daune
patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.Dacd in cazul urmaririi penale, al judecatii sau dupa
condamnare a intervenit amnistia, persoana in cauza nu poate si fie desemnatd pentru exercitarca
activita{ii de control financiar preventiv propriu timp de 2 ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana
careia i s-a suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate si exercite aceastd activitate in cursul
termenului de incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen.

(38)Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt
soti sau rude de gradul I cu conducdtorul entiti{ii publice pe langd care urmeaza sa exercite aceasta
activitate si nici acele persoane care pot si se afle intr-o situagie de conflict de interese in legatura cu
operatiunile care fi sunt supuse pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu. Persoana
desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi implicata, prin
sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv
propriu.

(39)In baza O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv. cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu au obligatia sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de
interese prevézute pentru functionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenei in exercitarea demnitatilor publice. a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(40)Persoanele desemnate s exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot verifica

proiectele de angajamente legale §i ordonantéri de platé privind achizitii publice sau parteneriate public-
private, dacd au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie
publica, achizitie sectoriala, concesiune de lucrari ori servicii sau de parteneriat public-privat.
(41)Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia de a
informa de indatd, in scris, pe conducatorul entitatii publice, in cazul in care se gasesc in una dintre
situatiile prevazute la alineatele precedente, urménd sa se abtina de la orice activitate legata de controlul
financiar preventiv propriu, pand la desemnarea de citre conducitor a unei alte persoane care si
indeplineascd atributiile respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei aparute. In termen de cel mult
3 zile lucratoare de la data ludrii la cunostin{a, conducitorul este obligat si ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu si pentru iesirea din situatia
de incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanelor respective.

(42) Persoana desemnata sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu este incompatibili
cu exercitarea oricarei alte functii publice sau calitati decat cea in care a fost numita, precum si cu
functiile de demnitate publica si rdspund disciplinar, administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in
raport de culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor legale.
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(43) Calitatea de membru in Consiliul etic este incompatibila cu urmétoarele calitati: ,

a) din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical, director de ingrijiri,
asistent-sef al spitalului, precum si angajati ai spitalului rude pana la gradul 3 cu acestia;

b) din afara spitalului respectiv: angajati si/sau colaboratori ai companiilor producatoare sau
distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale, angajati sau
colaboratori ai furnizorilor de servicii sau produse cu care spitalul se afla in relatie contractuali.
(44)Persoanele de conducere si control care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese conform prevederilor Legii nr. 176/2010, pot solicita consultantd
persoanei/persoanelor responsabile care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile
de avere si declaratiile de interese desemnatd prin decizie a managerului spitalului. Evidenta
consultatiilor acordate si a recomandarilor formulate se poate tine in registre intocmite in acest sens
daca este cazul.

(45)Salariatii care se afld in vreuna dintre situatiile mentionate in prezentul capitol pot solicita
consultantd in materia incompatibilitatilor si conflictelor de interese prevazute in Legea nr. 176/2010 si
in Legea nr. 95/2006, rep., cu modificarile si completarile ulterioare, persoanei/persoanelor
responsabile desemnata(e) prin decizie a managerului spitalului. Evidenta consultatiilor acordate si a
recomandarilor formulate se poate tine in registre intocmite in acest sens daca este cazul.

(46)Angajatii spitalului trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate, un conflict de interese sau o situatie de nedemnitate si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(47)Salariatii care se afld in vreuna dintre situatiile mentionate in prezentul capitol are obligatia de a
anunta conducerea spitalului, organismul profesional al cdrui membru este, Consiliul Judetean Brasov,
dupa caz, si de a inlatura motivele de incompatibilitate, conflict de interese sau nedemnitate in care se
afla.

(48) Angajatii spitalului au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia, de aceea le este interzis si dupa incetarea raportului de
munca, pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturad cu activitatea spitalului, cu
politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
spitalul are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste
litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele

prevdzute de lege;

¢) sid acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.
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(49) Persoanele cdrora le-au incetat raporturile de muncd, contractul de management, contractul de
administrare cu spitalul si care au incalcat interdictiile mentionate la alin. 48 pot raspunde civil,
administrativ sau penal pentru prejudiciile cauzate spitalului.
(50) Situatiile de pantouflage (interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiei publice —
incetare raport de muncd/contract de administrare/contract de management) sunt monitorizate de catre
persoana responsabild desemnata prin decizie de catre managerul spitalului, prin urmatoarele mijloace:
- sesizarea unor declaratii publice ale persoanelor in cauza (in presa, la televiziune, prin mijloace
de comunicare online sau prin alte mijloace care asigura transmiterea informatiei);
- comunicarea unor situatii de pantouflage de catre alte persoane;
- autosesizare de catre persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage sau de
catre alte persoane angajate ale spitalului ori care au incheiat cu spitalul un contract de
management sau un contract de administrare.
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CAPITOLUL VI - ETICA SI DEONTOLOGIA MEDICILOR
A. Principiile fundamentale ale exercitarii profesiei de medic
Art. 32. Scopul si rolul profesiei medicale

(1) Intreaga activitate profesionald a medicului este dedicatd exclusiv apararii vietii, sanatatii si
integritatii fizice si psihice a fiintei umane.

Art. 33. Nediscriminarea

(1) Actul profesional si intreaga activitate a medicului se vor exercita, respectiv desfasura fara niciun fel
de discriminare, inclusiv in ceea ce priveste starea de sdnatate sau sansele de vindecare ale pacientului.

Art. 34. Respectul demnititii fiintei umane

(1) In toate situatiile actul profesional, in oricare forma sau modalitate s-ar desfasura, se va face cu
respectarea strictd a demnitdtii umane ca valoare fundamentala a corpului profesional.

Art. 35.Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane

(1) In toate deciziile cu caracter medical, medicul va trebui sd se asigure ca interesul si binele fiintei
umane prevaleaza interesului societatii ori al stiintei.

Art. 36. Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduita

(1) Medicul trebuie sa depuna toate diligentele si sa se asigure ca decizia profesionald pe care o ia sau
interventia cu caracter medical respectd normele si obligatiile profesionale si regulile de conduitd
specifice cazului respectiv.

Art. 37. Independenta profesionala

(1) Medicul este dator sd staruie si sa isi apere independenta profesionald, fiind interzisd orice
determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de ratiuni de rentabilitate economica sau de
ordin administrativ.

Art. 38. Caracterul relatiei medic-pacient

(1) Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv profesionald si se va clddi pe respectul acestuia
fatd de demnitatea umana, pe intelegere si compasiune fata de suferinta.

Art. 39. Obligatia diligentei de mijloace

(1) Medicul isi va dedica intreaga stiintd si pricepere interesului pacientului sdu si va depune toatd
diligenta pentru a se asigura ca decizia luatd este corectd, iar pacientul beneficiazd de maximum de
garantii in raport cu conditiile concrete, astfel incat starea sa de sanétate sa nu aiba de suferit.
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Art. 40. Principiul specializarii profesionale

(1) Cu exceptia unor cazuri de urgenta vitala, medicul actioneaza potrivit specialitatii, competentelor si
practicii pe care le are.

Art. 41. Respectul fata de confrati

(1) De-a lungul intregii sale activitati, medicul isi va respecta confratii, ferindu-se si abtindndu-se sa i
denigreze.

B. Consimtamantul
Art. 42. Acordarea si retragerea consimtamantului

(1) Nicio interventie in domeniul sanatatii nu se poate efectua decat dupa ce persoana vizata si-a dat
consimtamantul liber si in cunostinta de cauza.

(2) In aceleasi conditii, consimtamantul se poate retrage in orice moment de persoana vizat.

(3) Dispozitiile privind retragerea consimtdmantului sunt valabile si in ceea ce priveste consimtamantul
exprimat, in conditiile legii, de alta persoand sau institutie decat persoana respectiva.

Art. 43. Consimtamantul in cazul minorilor

(1) Atunci cénd, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimti la o interventie, aceasta nu se
poate efectua fird acordul reprezentantului sdu, autorizarea unei autorititi sau a unei alte persoane ori
instante desemnate prin lege.

(2) Medicul, in functie de varsta si gradul de maturitate a minorului si numai strict in interesul acestuia,
poate lua in considerare si parerea minorului.

Art. 44. Consimtimantul persoanelor fira capacitatea de a consimti

(1) Atunci cand, conform legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unei boli sau dintr-
un motiv similar, capacitatea de a consimti la o interventie, aceasta nu se poate efectua fard acordul
reprezentantului sdu ori fard autorizarea unei autoritati sau a unei persoane ori instante desemnate prin
lege.

(2) Pe perioada minorititii, este necesar consimtamantul reprezentantului legal al copilului. Minorii isi
pot exprima consimtdmantul in absenta parintilor sau a reprezentantului legal, in urmatoarele situatii:

- situatii de urgentd cand parintii sau reprezentatul legal nu pot fi contactati iar minorul are
discerndmantul necesar pentru a intelege situatia medicald in care se afli;

- situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor sexuale si reproductive, la
solicitarea expresa a minorului in varsta de peste 16 ani.
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Art. 45. Informarea prealabila si adecvati a persoanei

(1) Medicul va solicita si va primi consimtdmantul numai dupa ce, in prealabil, persoana respectivi sau
cea indreptdtita sa i1si dea acordul cu privire la interventia medicald a primit informatii adecvate in
privinta scopului si naturii interventiei, precum si in privinta consecintelor si a riscurilor previzibile si in
general acceptate de societatea medicala.

(2) Pe cat posibil, medicul va urmari ca informarea sa fie adecvata si raportatd persoanei care urmeaza
sa 1si manifeste consimtamantul.

Art. 46. Lipsa consimtimantului in situatii de urgenta

(1) Atunci cand, din cauza unei situatii de urgentd, nu se poate obtine consimtdmantul adecvat, se va
putea proceda imediat la orice interventie indispensabild din punct de vedere medical in folosul sanatitii
persoanei vizate.

Art. 47. Consimtamantul implicit

(1) In interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in considerare autorizarile si dorintele exprimate
anterior cu privire la o interventie medicala de catre un pacient care, in momentul noii interventii, nu
este intr-o stare care sd 1i permitd sd isi exprime vointa sau daca prin natura sa actul medical are o
succesiune si o repetabilitate specifica.

C. Secretul profesional si accesul la datele referitoare la starea de sinatate
Art. 48. Secretul profesional

(1) Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei persoane la
respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sdnatatea sa.

Art. 49. Intinderea obligatiei de pastrare a secretului profesional

(1) Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd de membrii familiei
persoanei respective, cu exceptia reprezentantului legal al pacientului minor. In cazul pacientilor
minori, medicul are obligatia de a informa reprezentantul legal al pacientului asupra tuturor
informatiilor cu caracter medical.

(2) Obligatia medicului sa pastreze secretul profesional persista si dupé ce persoana respectivé a incetat
sa 1i fie pacient sau a decedat.

Art. 50. Transmiterea datelor referitoare la sinitatea persoanei

(1) Medicul va gestiona informatia medicala in baza prevederilor prezentului cod, ale legislatiei in
vigoare sau in baza mandatului pacientului.

(2) Obligatia medicului de informare nu mai subzistd in cazul in care pacientul decide, sub semnatura,
cd nu mai doreste sd fie informat in cazul in care informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza

suferinta.
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Art. 51. Derogari de la regula pastrarii secretului profesional

(1) Derogarile de la dreptul fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sdnitate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege.

D. Reguli generale de comportament in activitatea medicala
Art. 52. Comportamentul profesional si etic

(1) Medicul trebuie s fie un model de comportament profesional si etic, fiind in permanentad preocupat
de cresterea nivelului sau profesional si moral, a autoritatii si prestigiului profesiunii medicale.

(2) Comportamentul profesional implica, fard a se limita la preocuparea constantd si permanenta a
medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul formelor de educatie medicala
continud, a celor mai noi descoperiri, procedee si tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea
medicala.

Art. 53. Fapte si acte nedeontologice

(1) Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic, in special, urmatoarele
acte:

a) practicarea eutanasiei si eugeniei;

b) cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordarii serviciilor
medicale;

c¢) abandonarea unui pacient care necesitd servicii de urgentd sau se afla in pericol fara asigurarea ca
acesta a fost preluat de o altd unitate medicald sau de un alt medic ori cad beneficiazd de conditii
adecvate situatiei in care se afla si starii sale de sanatate;

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau neacceptate de
comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;

e) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea compromite
actul profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;

f) emiterea unui document medical de complezenta sau pentru obtinerea unui folos nelegal sau imoral;
g) emiterea unui document medical pentru care nu existd competenta profesionald;

h) atragerea clientelei profitind de functia ocupatd sau prin intermediul unor promisiuni oneroase si
neconforme cu normele publicitatii activitatilor medicale;

i) folosirea, invocarea sau lasarea impresiei detinerii unor titluri profesionale, specialitati ori competente
profesionale neconforme cu realitatea;

j) incalcarea principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic;
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k) respingerea publicd, cu exceptia dezbaterilor din comunitatea medicald, a unor mijloace de
diagnostic, tratament si profilaxie recunoscute de comunitatea stiintifica academica medicala, precum si
recomandarea publicd a unor tratamente nefundamentate stiintific.

Art. 54. Atingeri ale independentei profesionale
(1) Constituie o atingere grava adusa caracterului independent al profesiei medicale urmaitoarele acte:

a) cu exceptia situatiilor prevdzute de lege si cu anuntarea prealabild a organelor profesiei, asocierea sau
colaborarea, sub orice forma si in orice modalitate, directd ori indirectd, dintre un medic si o persoana
care produce sau distribuie medicamente;

b) reclama, in orice mod, la medicamente, suplimente alimentare, aparaturd medicala sau alte produse
de uz medical;

¢) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, suplimente alimentare, dispozitive
medicale, aparaturd medicala sau de alte produse de uz medical;

d) incélcarea principiului transparentei in relatia cu producatorii si distribuitorii de medicamente si
produse medicale;

¢) primirea unor donatii sub forma de cadouri in bani sau in naturd ori alte avantaje, a céror valoare le
face sa fisi piarda caracterul simbolic si care pot influenta actul medical, de la una dintre entititile
prevazute la lit. a)-c).

Art. 55. Principiului transparentei

(1) Medicul va solicita si va accepta numai sponsorizarea activitatilor realizate strict in interes
profesional si va incheia contractul numai in masura in care nu exista o conditionare de orice fel cu
privire la obtinerea de cdtre sponsor a unor foloase nelegale ori de naturd a influenta decizia sau
prescriptia medicala.

(2) Medicul angajat ori aflat in relatii contractuale cu un furnizor de servicii medicale il va informa pe
acesta despre existenta unei cereri de sponsorizare si despre numele sponsorului inaintea incheierii
contractului de sponsorizare. Dacd angajatorul sau beneficiarul se oferd in scris si in timp util sa
finanteze el activitatea in considerentul careia a fost solicitata sponsorizarea, medicul va renunta la
cererea de sponsorizare.

Art. 56. Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient

(1) Cu exceptia unor situatii obiectiv exceptionale si imposibil de inldturat, orice decizie medicala se va
baza in primul rdnd pe examinarea personala si nemediata a pacientului de citre medicul respectiv.

Art. 57. Limitele angajamentului profesional

(1) In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depasi competenta profesionala,
capacitatea tehnica si de dotare a cabinetului sau a unitdtii sanitare ori baza materiala afectatd, inclusiv
prin conventii sau colaborari ferme cu alte unitati sanitare.
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(2) Dacd medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesard pentru a asigura o asistentd
medicald corespunzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau va indruma bolnavul cétre
un astfel de consult la o altd unitate medicala. Aceleasi dispozitii se vor aplica si in cazul in care dotarca
tehnicd si materiala a unitatii in care are loc consultul sau interventia medicald nu este adecvata
consultului, stabilirii diagnosticului sau interventiei medicale.

Art. 58. Diligenta de claritate

(1) Medicul care a raspuns unei solicitdri cu caracter medical se va asigura cd persoana respectivi a
inteles pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice alta cerintd a medicului, precum si cu privire la
faptul cd pacientul este, dupa caz, preluat de o altd unitate medicala ori in supravegherea altui specialist
in domeniu.

Art. 59. Colaborarea cu alti specialisti

(1) In situatia in care pacientul a fost preluat sau indrumat catre un alt specialist, medicul va colabora cu
acesta din urmd, punandu-i la dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical referitoare
la persoana in cauzd si informandu-l cu privire la orice altd chestiune legatd de starea de sanatate a
acesteia.

(2) Recomandarile formulate de alti specialisti in scris, inclusiv sub forma scrisorii medicale, nu au
caracter obligatoriu pentru medicul curant, acesta avind libertate de decizie, conform propriilor
competente profesionale si situatiei particulare a pacientului.

Art. 60. Consultul in echipa

(1) In situatia in care este necesar, medicul, cu consimtamantul pacientului sau, dupa caz, al persoanei,
respectiv al institutiei abilitate, va solicita parerea unuia sau mai multor medici, cu care se poate
consulta, pentru luarea celor mai adecvate masuri in interesul pacientului.

Art. 61. Luarea deciziei si comunicarea ei

(1) In cazul unui consult organizat de catre medicul curant in conditiile colaboririi cu alti specialisti,
luarea si comunicarea deciziei finale apartin medicului care I-a organizat.

(2) Daca opinia majoritatii medicilor participanti la un consult organizat in conditiile art. 46 difera de a
medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupd caz, institutia sau persoana abilitata va fi
informata.

Art. 62. Dreptul la 0 a doua opinie medicali
(1) In toate situatiile medicul va respecta dreptul pacientului de a obtine o a doua opinie medicala.
Art. 63. Actul medical de la distanta

(1) Investigatia ori interventia medicald la distantd, in oricare dintre formele si modalitatile existente.
este permisd numai in situatia in care pacientul este asistat nemijlocit de cdtre medicul sau, iar scopul
investigatiei si procedurilor la care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul sa determine
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diagnosticul, sa stabileasca tratamentul sau sa intreprinda orice altd masurd medicald necesara finalizarii
actului medical sau interventiei medicale in cazul operatilor. Exceptie fac situatiile de urgenta.

Art. 64. Finalizarea obligatiei asumate

(1) Medicul se va asigura ca pacientul a inteles natura si intinderea relatiei medic-pacient, ci are o
asteptare corectd cu privire la rezultatele actului medical si la serviciile medicale pe care acesta urmeaza
sa le primeasca.

(2) Odatd incheiata intelegerea medic-pacient, medicul este tinut sa duca la indeplinire toate obligatiile
asumate, asa cum rezultd ele din intelegerea partilor, dintr-un document scris dacd existd sau din
obiceiurile si cutumele profesiei medicale.

Art. 65. Refuzul acordarii serviciilor medicale

(1) Refuzul acordarii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau daca prin solicitarea
formulatd persoana in cauza ii cere medicului acte de naturd a-i stirbi independenta profesionala, a-i
afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea nu este conforma cu principiile fundamentale ale
exercitdrii profesiei de medic, cu scopul si rolul social al profesiei medicale.

(2) In toate cazurile, medicul ii va explica persoanei respective motivele care au stat la baza refuzului
sdu, se va asigura ca prin refuzul acorddrii serviciilor medicale viata sau sdnétatea persoanei in cauzi nu
este pusd in pericol si, in mésura in care refuzul este bazat pe incalcarea convingerilor sale morale, va
indruma persoana in cauza spre un alt coleg sau o altd unitate medicala.

E. Activitatile conexe actului medical
Art. 66. Legalitatea si realitatea continutului documentelor medicale

(1) Medicul va elibera persoanelor indreptatite numai documentele permise de lege si care atesta
realitatea medicala asa cum rezulta aceasta din datele si informatiile pe care medicul le detine in mod
legal ori asa cum a rezultat ea in urma exercitdrii profesiei cu privire la persoana respectiva.

Art. 67. Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicala

(1) Documentele medicale referitoare la starea de sdnatate a pacientului, intocmite de medic in urma
exercitdrii personale a profesiei, vor fi in limita specialitdtii si competentelor profesionale ale medicului
respectiv.

(2) Orice activitate medicald se va consemna in documente adecvate inregistrarii activitdtii respective si
se va finaliza printr-un inscris medical.

Art. 68. Obligatii referitoare la sinatatea publica

(1) Medicul are obligatia profesionala si legald sd se ingrijeasca de respectarea regulilor de igiend si de
profilaxie. In acest scop, ori de cate ori are ocazia si este cazul, el va semnala persoanclor respective
responsabilitatea ce le revine acestora fata de ele insele, dar si fatd de comunitate si colectivitate.
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(2) Medicul are obligatia morala de a aduce la cunostinta organelor competente orice situatie de care
afld si care reprezintd un pericol pentru sandtatea publica.

Art. 69. Semnalarea erorilor profesionale

(1) Medicul care ia cunostinta despre fapte care, in opinia lui, ar putea constitui erori profesionale va
informa prin scrisoare medicala medicul autor al faptei.

(2) Daca eroarea nu este corectata ori apreciaza ca nu s-au intreprins toate masurile adecvate situatiei,
medicul va sesiza Tn mod cat mai detaliat organismele corpului profesional si, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege, nu va face publice datele.

Art. 70. Primordialitatea concilierii

(1) In orice situatie litigioasd ori divergentd profesionald, inaintea oricarui demers public este
obligatorie procedura de conciliere din cadrul corpului profesional.

Art. 71. Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate

(1) In toate situatiile si imprejurarile legate de exercitarea obligatiilor profesionale, medicii isi vor
acorda sprijin reciproc si vor actiona cu loialitate unul fatd de celalalt. Obligatia de sprijin si loialitate
subzistd si fatd de corpul profesional si organismele sale.

Art. 72. Concurenta loiala

(1) In cazul medicilor cu practica independent, plata prestatiei medicale poate sa fie directd sau
indirectd. In cazul platii directe este obligatorie afisarea la sediu a tarifelor aplicate. Tarifele vor fi
stabilite de fiecare medic, cu exceptia serviciilor medicale furnizate in baza unui contract.

(2) Medicul cu practica independentd poate refuza sa isi ofere serviciile in cazul neachitarii taxelor
aferente de catre solicitant, cu exceptia cazurilor care necesitd servicii de urgenta sau se afla in pericol
iminent.

(3) Este interzisd practicarea concurentei neloiale in exercitarea activitatii medicale sau in legatura cu
aceasta.

(4) Prin concurentd neloiala se intelege orice actiune, atitudine sau alta formad de manifestare a
medicului, personalului angajat, colaboratorilor ori interpusilor acestora, facuta cu scopul de a mentine
sau atrage clientela ori de a creste veniturile obtinute din activitatea medicala, in detrimentul altor
concurenti, cum ar fi:

a) deturnarea sau incercarea de deturnare a clientelei prin discreditarea profesionala a unui confrate;

b) perceperea unor onorarii subevaluate in raport cu pretul pietii sau calitatea prestatiei, atat din punctul
de vedere al prestigiului profesiei, cat si din punctul de vedere al onestitatii fatd de pacient, cu scopul de
a atrage clienteld ori de a creste veniturile obtinute din activitatea medicala, in detrimentul altor
concurenti, cu riscul de a oferi servicii la niveluri calitative inferioare, precum si acordarea unor
reduceri/scutiri/esalondri de onorarii;
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c) atragerea/fidelizarea clientelei cu avantaje materiale, oferite sub orice forma;
d) racolarea personalului instruit si format la o unitate medicald concurenta;

¢) determinarea reprezentantilor oricdror autoritati/institutii de a sfatui toti solicitantii si se adreseze
unei anumite unitdti medicale;

f) neemiterea sau emiterea neregulata a chitantelor/bonurilor fiscale/facturilor pentru serviciile taxate;

g) participarea sau colaborarea la evenimente (audio, video, pe suport informatic etc.) cu scopul de a-si
face publicitate in vederea atragerii de clienteld, in alte conditii decat cele previzute de lege si de
prezentul cod;

h) insdrcinarea unui profesionist, chiar si cu titlu gratuit, de a procura clienti ori a face reclami;
i) oferirea de avantaje materiale oricarei persoane pentru atragerea clientelei;

j) orice alte acte sau fapte in acceptiunea prezentului alineat, care vor fi calificate ca atare de citre
comisia de disciplind, din oficiu sau ca raspuns la sesizari.

(5) Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice si nu pentru a mentine sau atrage clientela ori
pentru a creste veniturile obtinute din activitatea medicala, in detrimentul altor concurenti, in cazuri
justificate cum ar fi:

a) prestatii efectuate rudelor pana la gradul al I11-lea inclusiv sau unui alt medic;
b) servicii medicale acordate persoanelor paupere, care nu isi pot permite costul lor;
c) alte situatii cu caracter exceptional reglementate legal.
F. Cercetarea medicala
Art. 73. Principiul legalitatii si eticii cercetirii medicale

(1) Orice activitate de cercetare medicald va fi efectuatd cu respectarea strictd a principiilor
fundamentale ale exercitarii profesiei de medic, in respect deplin fata de fiinta si de specia umana si cu
respectarea strictd a conditiilor prevazute de lege si normele profesiei.

Art. 74. Cercetarea pe fiinta umana

(1) Cercetarea pe fiinta umana are caracter de exceptie si poate fi facuta numai dacd, in mod cumulativ,
sunt intrunite urmétoarele conditii:

a) nu exista nicio metoda alternativa la cercetarea pe fiinte umane de eficacitate comparabila;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu beneficiile
potentiale ale cercetdrii;
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¢) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competenta dupd ce a facut obicctul
unei examindri independente asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv al unei evaludri a importantei
obiectivului cercetarii, precum si al unei examinari pluridisciplinare a acceptabilitatii sale pe plan etic:

d) persoana asupra cdreia se fac cercetari este informata asupra drepturilor sale si asupra garantiilor
prevazute prin lege pentru protectia sa;

e) consimtamantul a fost dat in mod expres, specific si a fost consemnat in scris. Acest consimtamant
poate fi retras expres in orice moment.

Art. 75. Cercetarea pe persoana fira capacitatea de a consimti

(1) Nu poate fi desfasuratd activitate de cercetare stiintificda medicala pe o persoand care nu are
capacitatea de a consimti decat daca sunt intrunite cumulativ conditiile urmatoare:

a) sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 74 lit. a) -d);
b) rezultatele cercetarii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru sanatatea sa;

c) cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabila pe subiecti capabili sa isi dea
consimtamantul;

d) autorizarea necesara prevazuta la art. 74 lit. ¢) a fost data specific si in scris;
e) persoana in cauza nu are obiectii.
Art. 76. Diligenta medicului

(1) Medicul este dator sa depuna toata diligenta si sa staruie pentru lamurirea tuturor imprejurarilor de
fapt si de drept atunci cand este implicat intr-o activitate de cercetare medicala. In caz de nevoie, pentru
ldmurirea deplina, medicul este dator sa solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.

Art. 77. Interventia asupra persoanei

(1) Nicio persoana nu va putea fi supusd experientelor, testelor, prelevirilor, tratamentelor sau altor
interventii in scop de cercetare decat in conditiile expres si limitativ prevazute de lege.

Art. 78. Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umani de la donatori in
viata

(1) Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umana de la donatori in viata se fac
exclusiv in cazurile si conditiile prevazute de lege, cu acordul scris, liber, prealabil si expres al acestora
si numai dupa ce persoana respectiva a fost informat, in prealabil, asupra riscurilor interventiei. In
toate cazurile, pand in momentul prelevarii, donatorul poate reveni asupra consimtamantului dat.

(2) In afara cazurilor expres previdzute de lege este interzisd prelevarea de organe, tesuturi si celule de
origine umand de la minori, precum si de la persoane aflate in viata, dar lipsite de discerndmant din
cauza unui handicap mintal, unei tulburari mintale grave sau dintr-un alt motiv similar.
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Art. 79. Prelevarea de organe, tesuturi si celule umane de la persoane decedate

(1) Prelevarea de organe, tesuturi si celule umane, in scop terapeutic sau stiintific, de la persoane
decedate se efectueazd numai in conditiile prevazute de lege, cu acordul scris, exprimat in timpul vietii,
al persoanei decedate sau, in lipsa acestuia, cu acordul scris, liber, prealabil si expres dat, in ordine, de
sotul supravietuitor, de périnti, de descendenti ori, in sfarsit, de rudele in linie colaterald pana la gradul
al patrulea inclusiv.

Art. 80. Limitari ale cercetirii medicale

(1) Sunt contrare scopului si rolului profesiei de medic urmatoarele activititi in domeniul cercetarii
medicale:

a) orice interventie medicald asupra caracterelor genetice prin care se urmireste modificarea
descendentei unei persoane. Exceptie fac situatiile care privesc prevenirea si tratamentul unor maladii
genetice, situatie in care se vor obtine toate autorizarile adecvate;

b) orice interventie prin care se urmdreste crearea unei fiinte umane genetic identicd cu altd fiinta
umana vie sau moarta,

¢) crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d) orice interventie de naturd a determina sexul viitorului copil. Exceptie fac situatiile in care in mod
obiectiv este necesard determinarea sexului in scopul evitarii unei boli ereditare grave legate de sexul
viitorului copil;

e¢) examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decéat medical si strict in conditiile

si procedurile legale;

f) orice interventie prin care s-ar urmari sau s-ar determina selectia persoanelor ori s-ar aduce atingere
speciei umane;

g) participarea sau implicarea intr-o activitate de identificare a unei persoane pe baza amprentelor sale
genetice altfel decat in cadrul unei proceduri judiciare penale ori civile sau in scopuri strict medicale ori
de cercetare stiintificd, ambele efectuate strict in conditiile legii;

h) participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale corpului uman,
elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor expres prevézute de lege.
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- CAPITOLUL VII -
ETICA SI DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST,

MOASEI SI ASISTENTULUI MEDICAL

Art. 81. Principii generale

(1) Principiile fundamentale in baza carora se exercitd profesia de asistent medical pe teritoriul
Romaniei sunt urmétoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fatd de viata si de persoana umana;
b) in orice situatie primeaza interesul pacientului si sanatatea publica;
¢) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea, ori de cate ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea starii de sanatate a
pacientului;

¢) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel
inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fara niciun fel de discriminare;

f) in exercitarea profesiei asistentii medicali trebuie sd dovedeasca loialitate si solidaritate unii fatd de
altii in orice imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor si asistentd pentru realizarea indatoririlor
profesionale;

g) asistentii medicali trebuie sa se comporte cu cinste si demnitate profesionala si sa nu prejudicieze in
niciun fel profesia sau sa submineze increderea pacientului.

Art. 82. Responsabilitatea personali, integritatea si independenta profesionald a asistentilor
medicali

(1) Asistentul medical isi exercita profesia fara a aduce atingere onoarei acesteia si cu respectareca
demnitdtii si moralitatii individuale si profesionale.

(2) Asistentul medical are obligatia sa manifeste o conduitd ireprosabila fatd de bolnav, respectand
intotdeauna demnitatea acestuia.

(3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical vor fi ghidati in conduita profesionala de
urmdtoarele valori esentiale ale profesiei: profesionalismul, cooperarea si empatia.

(4) Profesionalismul este definit prin detinerea si exercitarea cunostintelor si competentelor necesare
realizdrii unui act de ingrijire de inaltd calitate, cu respectarea principiilor eticii si deontologici
profesionale. De asemenea, profesionalismul presupune ca asistentii medicali si moasele sa fie capabili
sa acorde Ingrijiri de calitate, adaptate nevoilor de sanatate ale membrilor societatii, indiferent de varsta,
pozifie sociald, gen, orientare politica, religioasd sau sexuala, grad de invaliditate sau alte criterii de
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diferentiere, contribuind astfel la cresterea nivelului de sanatate a populatiei, la promovarea si adoptarea
unui stil sanatos de viata.

(5)Cooperarea presupune stabilirea unor relatii cu toate persoanele implicate - membri ai echipei
medicale, pacienti, familiile acestora - bazate pe o comunicare reald si deschisa, astfel incét sa permita
schimbul de informatii, cunoasterea si sprijinul reciproc, conducand la dezvoltarea relatiei asistent
medical/moasa - pacient - familie, cu rezultate benefice in acordarea ingrijirilor medicale, care pot
deveni astfel individualizate, complete si continue. Cooperarea implicd, de asemenea, imbunititirea
muncii in echipa medicald, cresterea nivelului de coeziune din cadrul acesteia, fapt ce se poate reflecta
in calitatea ingrijirilor acordate, in modul in care sunt acestea percepute de cétre pacienti si familiile
acestora.

(6) Empatia in actul medical este abilitatea de a intelege, simti si impartasi sentimentele celuilalt
(pacient, membru de familie). Se refera la capacitatea cognitiva, emotionala si comportamentala de a te
pune in situatia pacientului sau a rudelor, a intelege problemele si starile din perspectiva acestora si a
comunica adecvat acest lucru cu acestia. Empatia este o valoare profesionala esentiala in profesia de
asistent medical/moasa, definitd implicit si explicit prin grija fata de pacient.

(7) Asistentul medical este raspunzator pentru fiecare dintre actele lor profesionale.

(5) Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionala, asistentii medicali medicali din sistemul
public sau privat incheie o asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.

(6) Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competentd constituie greseala
deontologica.

(7) Asistentul medical trebuie sa comunice cu pacientul intr-o maniera adecvata, folosind un limbaj
respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe intelesul acestora.

(8) Asistentul medical trebuie sa evite orice modalitate de a cere recompense, altele decédt formele
legale de plata.

A. Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar si institutii
Art. 83. Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar
(1)In baza spiritului de echipa, asistentii medicali isi datoreaza sprijin reciproc.

Constituie incalcari ale regulilor etice:
a)jignirea si calomnierea profesionala;

b)blamarea si defaimarea profesionala;

¢)aprecierile in public sau pe retelele de socializare neconforme cu realitatea, legate de activitatea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, denumit
in continuare OAMGMAMR, in scopul de a induce in eroare opinia publica;
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d)publicarea in mediile traditionale de comunicare (ziare, reviste, televiziune, radio etc.) sau pe
retelele de socializare de imagini care aduc atingere demnitatii umane;

e)raspandirea de informatii de naturd sa prejudicieze imaginea sau drepturile asistentului medical
generalist, a moasei si a asistentului medical;

f)denigrarea imaginii unei persoane in scopul de a vatama sau pagubi, realizatd prin mass-media;

g)orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a asistentului medical
generalist, a moasei si a asistentului medical

(2) In cazul unor neintelegeri, in considerarea calitatii profesionale, conflictul in prima instanta trebuie
mediat de biroul consiliului judetean, la nivel judetean/municipiului Bucuresti, si de Biroul executiv, la
nivel national.

(3) Daca acesta persista, cei implicati se pot adresa Comisiei de etica si deontologie sau justitiei, fiind
interzisd perturbarea activitatii profesionale din aceste cauze.

(4) In cazul in care se constatd incalcari ale regulilor etice, se urmeaza procedura de sanctionare,
conform prevederilor legale in vigoare.

(5)In cazul colaborarii mai multor asistenti medicali pentru evaluarea, tratamentul sau ingrijirca
aceluiagi pacient, fiecare practician isi asumi responsabilitatea individual, prin aplicarea parafei
profesionale/semnaturii in dreptul fiecarei manevre sau tehnici executate personal

(6)In interesul pacientilor, asistentii medicali vor avea relatii de colaborare cu celelalte profesii din
domeniul sanitar, cu respectarea demnitatii si onoarei profesionale.

Art. 84. Raporturile profesionale cu institutiile

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii optime de munca asistentului medical generalist, moasei si
asistentului medical in exercitarea profesiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Asistentul medical aduce la cunostinta persoanelor competente si autoritatilor competente orice
circumstantd care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special in ceea ce priveste
efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul profesional.

Art. 85. Educatia medicalid continui

in vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali generalisti, moasele si
asisten{ii medicali au obligatia sa efectueze cursuri si alte forme de educatie medicald continud creditate
de OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie continua prevazute de lege pentru indeplinirea
numarului minim de credite anual necesar obtinerii avizului anual de exercitare a profesiei.
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B. Obligatii etice si deontologice

Art. 86. Obligatia acordarii ingrijirilor medicale

(1) Asistentului medical, in exercitarea profesiei, le sunt interzise orice discriminari pe baza rasei,
sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau
antipatiei personale, a conditiei sociale fatd de pacienti sau pe baza oricarui alt criteriu de diferentiere
mentionat in legislatia in vigoare referitoare la combaterea discriminarii.

(2) Asistentul medical are obligatia de a acorda primul ajutor, in limita competentelor definite legal.

(3) Asistentul medical are obligatia sa acorde asistentd medicald si ingrijirile necesare in limita
competentei lor profesionale.

(4) In caz de calamitati naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentdri in masa
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist, moasa
si asistentul medical sunt obligati sd rdaspunda la chemare, imediat ce au luat cunostintd despre
eveniment, sau, dupd caz, 1si pot oferi de bunavoie serviciile de ingrijire.

(5) Asistentul medical va péstra o atitudine de stricta neutralitate si neamestec in problemele familiale
(morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimandu-si parerea numai daca interventia este motivata de
interesul sanatatii pacientului, cu consimtamantul prealabil al acestuia.

(9) Asistentul medical poate refuza acordarea unor ingrijiri cédtre pacient atunci cand refuzul este
justificat de interesul sanatatii pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art. 87. Respectarea drepturilor pacientului

(1) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali vor respecta drepturile tuturor
pacientilor, in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la acestea.

Art. 88. Consimtamantul

(1) O interventie medicald nu se poate efectua decat dupa ce pacientul sau reprezentantul legal al
acestuia, in cunostintd de cauza, si-a dat consimtdmantul. Pacientul are dreptul sa refuze sau sd opreasca
o interventie medicala, asumandu-si in scris rdspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului siu,
al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

(2) Consimtamantul pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in
vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala;
¢) in cazul participarii sale la invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica;

d) in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicala;
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e) in cazul donarii de sdnge in conditiile prevazute de lege.

(3) Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz, nu este obligatoriu in
urmdtoarele situatii:

a) cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicald de urgenta:

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului,
iar reprezentantul legal refuzd s isi dea consimtdmantul, asistentul medical este obligat sa anunte
medicul curant/de garda (decizia fiind declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate).

Art. 89. Secretul profesional
(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Secretul profesional exista si fatd de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului.

(3) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical, in calitate de profesionist,
a aflat direct sau indirect in legatura cu viata intimd a pacientului, a familiei, a apartindtorilor, precum si
problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legatura cu boala si alte diverse fapte,
inclusiv rezultatul autopsiei.

(4) Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie facand
situatia in care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau
in parte.

(5) Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere in masd si altele asemenea prevazute de lege) primeazd fata de interesul personal al
pacientului.

(6) In comunicdrile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientului sa nu poata fi
recunoscuta.

(7) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate de catre asistentul medical numai in cazul in
care pacientul 1si da consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

C. Situatii speciale Tn practicarea profesiunii in sistem institutionalizat
Art. 90. Situatia bolnavului psihic

(1) Persoanele cu tulburari psihice beneficiaza de asistenta medicala si de ingrijiri de sanatate de aceeasi
calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate cerintelor lor de sanatate.

(2) Orice persoana cu tulburari psihice trebuie aparatd de daunele pe care ar putea sa i le producd
administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnicd sau manevra de ingrijire si tratament, de
maltratarile din partea altor pacienti sau persoane ori de alte acte de naturd sa antreneze o suferinta
fizica sau psihica.
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(3) Pacientul cu tulburdri psihice trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite
capacitatea lui de intelegere. In cazul in care pacientul cu tulburari psihice nu isi poate exprima liber
vointa, consimtamantul in scris trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.

(4) Nu este necesard obtinerea consimtamantului in conditiile previzute la alin. (3) atunci cand este
necesard interventia de urgenta.

(5) Pacientul are dreptul sd refuze sau sd opreascd o interventie medicala, dupa caz, asumandu-si in
scris raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului, cu informarea medicului, dacd intreruperea tratamentului sau a ingrijirilor are
drept consecintd punerea in pericol a vietii pacientului.

(6) Orice persoana care sufera de tulburdri psihice trebuie tratatd cu omenie si respectul demnititii
umane si trebuie sd fie apdrata impotriva oricaror forme de exploatare economicd, sexuald sau de alta
naturd, impotriva tratamentelor vatdmatoare si degradante. Nu este admisa nicio discriminare bazata pe
o tulburare psihica.

Art. 91. Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor

(1) Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor, in alte conditii decét
cele prevazute de lege, constituie infractiune.

Art. 92. Pacientul privat de libertate

(1) Asistentului medical care ingrijeste un pacient privat de libertate ii este interzis sa aduca atingere
integritatii fizice, psihice sau demnitdtii acestuia. Dacd asistentul medical generalist, moasa si asistentul
medical constatd ca pacientul privat de libertate a suportat maltratari, acestia au obligatia sa informeze
organele competente.

Art. 93. Situatia pacientilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA

(1) Pacientii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire si tratament medical in mod
nediscriminatoriu, asistentul medical fiind obligat sd asigure ingrijirile de sénatate si tratamentele
prescrise acestor pacienti.

(2) Pastrarea confidentialitatii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA
este obligatorie pentru asistentul medical care are in ingrijire, supraveghere si/sau tratament astfel de
persoane.

(3) Intre specialistii medico-sanitari, informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient trebuie
sa fie comunicate.

.....

(1) Daca asistentul medical apreciaza ca minorul este victima unei agresiuni sau privatiuni, trebuie sa
incerce sd il protejeze, uzand de prudente, si sd alerteze autoritatea competenta.
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(2) Asistentul medical trebuie sa fie aparatorul copilului bolnav, daca apreciaza ca starea de sdndtate nu
este bine Inteleasd sau nu este suficient de bine protejata.

(3) In vederea efectudrii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire si/sau de tratament asupra unui
minor, consimtdmantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceptia situatiilor de
urgenta.

Art. 95. Probleme ale experimentirii pe om
(1) Se interzice provocarea de imbolnaviri artificiale unor oameni sénatosi, din ratiuni experimentale.
(2) Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu celelalte prevederi legale incidente in materie.

(3) Impunerea, cu forta sau prin inducere in eroare, a experimentului pe om reprezinta o abatere grava
pentru orice asistent medical generalist, moasa si asistent medical care participa in mod voluntar si
constient la asemenea fapte.

Art. 96. Dispozitii finale

(1)Nerespectarea prevederilor prezentului cod de eticd si deontologie constituie abatere si atrage
raspunderea disciplinara.

(2)Raspunderea disciplinara a membrilor OAMGMAMR nu exclude rdspunderea civila, penala.
administrativd sau materiala.

(3)Procedura de sesizare si solutionare a cauzelor este prevazuta in Statutul OAMGMAMR.

(4)Toti asistentii medicali au obligatia de a informa consiliul judetean al OAMGMAMR, respectiv al
municipiului Bucuresti despre modificarile survenite in situatia lor profesionala.
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- CAPITOLUL VIII -

ETICA SI DEONTOLOGIA ASISTENTULUI SOCIAL

Art. 97. Principii generale profesionale

Principiile fundamentale in baza céarora se exercitd profesia de asistent social sunt urmatoarele:

1: Asistentul social are obligatia de a-si exercita profesia potrivit prevederilor legale in vigoare privind
exercitarea profesiei de asistent social, precum si ale normelor profesionale specifice din domeniul
asistentei sociale.

2: Asistentul social este obligat sd promoveze si sd respecte valorile profesiei, metodologia exercitarii
profesiei, precum si ghidurile de buna practica in domeniu, aprobate de Colegiul Asistentilor Sociali,
asigurand in acest mod realizarea calitatii actului profesional.

3: Asistentul social trebuie sa fsi imbogateasca permanent cunostintele profesionale si sd caute in mod
consecvent sa isi ridice standardele de calitate ale exercitarii profesiei, precum si in domeniul cercetarii,
semnaland autoritatii profesionale practicile ilicite in domeniu, precum si pe cele care incalca
dispozitiile prezentului cod.

Art. 98. Independenta profesionala si responsabilitatea si obligatiile asistentului social

(1)Asistentul social 1si desfasoard activitatea pe baza principiului independentei profesionale, care fi
conferd dreptul de initiativd si decizie in exercitarea actului profesional, cu asumarea deplind a
raspunderii pentru calitatea acestuia.

(2)Independenta asistentului social nu poate prejudicia in niciun fel interesele beneficiarului serviciului
profesional.

(3)Asistentul social pledeaza pentru conditii de viata care sa conduca la satisfacerea nevoilor umane de
baza si promoveaza valorile sociale, economice, politice si culturale, compatibile cu principiile justitiei
sociale.

(d)Asistentul social este obligat sd isi exercite profesiunea cu responsabilitate, in conformitate cu
competentele corespunzatoare treptelor de competenta profesionald dobandite.

(5)Actul profesional al asistentului social se exercita in mod obligatoriu olograf, cu precizarea numelui,
prenumelui si codului alocat din Registrul National al Asistentilor Sociali, Partea I, precum si prin
aplicarea parafei profesionale individuale.

(6)Asistentul social presteazd numai categoriile de servicii de asistentd sociald specifice tipului de
interventie si beneficiarului serviciilor, potrivit ghidurilor de buna practicd in domeniul asistentei
sociale, precum si normelor metodologice privind exercitarea profesiei de asistent social.
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(7Asistentul social are urmatoarele responsabilita{i sociale:

a)sa pledeze pentru imbunatatirea conditiilor sociale in vederea satisfacerii nevoilor umane de baza si
promovarii justitiei sociale;

b)sd actioneze pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a alege pentru persoancle
vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate;

¢)sd promoveze conditiile care incurajeaza respectarea diversitatii sociale si culturale;
d)sd promoveze politicile si practicile care incurajeaza constientizarea si respectarea diversitd{ii umane:

e)sd faciliteze si sd informeze publicul in legaturd cu participarea la viata comunitard si schimbarile
sociale care intervin;

f)sa asigure servicii profesionale in situatii de urgentd, in conditiile legii si ale normelor privind
exercitarea profesiei de asistent social;

g)sd recunoascd importanta fundamentala a relagiilor interumane si sd le promoveze in practica
profesionald, incurajand relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine si/sau
imbunatati calitatea vietii;

h)sa se asigure de respectarea drepturilor fundamentale ale omului si de aplicarea legislatici
internationale la care Romania a aderat.

(8)Asistentul social trateaza toate cazurile date spre asistare, in functie de concluziile evaluarii riscului,
nevoilor si resurselor.

(9)Asistentul social va trata cu prioritate cazurile minorilor aflati in dificultate, fiind activat in mod
automat principiul interesului superior al acestora, in conditiile Conventiei ONU cu privire la drepturile
copilului, in acest sens avand obligatia de a se autosesiza.

(10)Asistentii sociali vor avea in vedere intotdeauna cé propriul lor comportament reprezintd un model
pentru membrii comunitdtii, actionand in consecinta.

(11)Asistentul social contribuie la promovarea profesiei de asistent social, precum si la sustinerea
spiritului de breasla.

(12)in vederea asigurarii standardelor de integritate profesionald, asistentul social este obligat:
a)sa promoveze si sd mentina standardele de calitate in practica profesionala;

b)sa promoveze si sa dezvolte valorile si etica profesionald, baza de cunostinte si misiunea profesiei de
asistent social;

¢)sd protejeze integritatea profesionald a asistentilor sociali prin conferinte, studii, cercetare, analizi,
activitafi de predare, consultantd, expuneri in cadrul comunitagilor, prin participarea activa in cadrul
organizatiei profesionale, precum si prin alte actiuni de eficientizare a activitaii profesionale.
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(13)In spiritul promovdrii demnitatii profesiei, asistentul social se va preocupa permanent ca partenerii
sdi sd nu lezeze drepturile persoanelor cu care interactioneaza in actul profesional, si nu diminueze
increderea publica in profesionalismul, onestitatea si responsabilitatea asistentului social.

(14)Relatiile asistentului social cu beneficiarii serviciilor sale profesionale se bazeazi pe onestitate si
confidentialitate, asistentul social avand obligatia de a informa beneficiarii asupra problemelor specifice
si cheltuielilor probabile pe care le implica prestarea serviciilor de asistenta sociala.

(15)Asistentul social are obligatia de a informa beneficiarul - persoana fizica sau persoana juridica - in
timp util asupra oricaror modificari intervenite in legédtura cu prestatia sa, care ar putea influenta
calitatea, costurile sau termenele de prestare a serviciilor.

(16)Asistentul social intreprinde toate masurile care sa i permitd intreruperea, la nevoie, a relatiilor
contractuale cu acei beneficiari sau cu acei angajatori care, prin cerintele sau atitudinea lor pe parcursul
desfasurarii activitdtilor contractate, genereaza situatii incompatibile.

(17)Respectarea principiului autodeterminarii obligd asistentul social sd nu decidd in numele
beneficiarului.

(18)Asistentul social sprijind beneficiarii pentru identificarea si dezvoltarea resurselor in vederea
alegerii celei mai bune optiuni si acordd toata atentia necesara intereselor celorlalte parti implicate in
activitatea de asistenta sociala.

(19)Asistentul social poate limita drepturile beneficiarilor la autodeterminare atunci cand acesta
considera ca actiunile prezente si/sau viitoare ale beneficiarilor prezintd un risc pentru ei insisi si/sau
pentru alte persoane.

(18)Asistentul social va furniza serviciile de asistentd sociald beneficiarilor numai in contextul unei
relatii profesionale contractuale si al consimtamantului informat al beneficiarului, dupa caz.

(19)In cazul in care beneficiarii serviciilor de asistenta sociald nu au capacitatea de a-si exprima in scris
consimtdmantul sau de a contracta, asistentul social trebuie sd protejeze interesele beneficiarului
serviciului sdu, urmdrind obtinerea consimtamantului scris al reprezentantului legal al acestuia, dupa
caz.

(20)Asistentul social utilizeaza un limbaj clar si adecvat pentru a informa beneficiarii serviciilor de
asistentd sociald despre scopul, riscurile si limitele serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv,
alternativele existente, dreptul beneficiarilor de a refuza sau de a rezilia relatiile contractuale stabilite,
precum si despre perioada pentru care sunt incheiate raporturile contractuale de asistenta sociala.

(21)in situatiile in care beneficiarul serviciilor de asistentd sociald nu intelege sau are dificultiti in a
intelege limbajul utilizat in practicd, asistentul social trebuie sd se asigure ca acesta a inteles conditiile
prezentate, in acest sens asigurand beneficiarului o explicatie detaliata, direct sau prin intermediul unui
translator/interpret, dupd caz.

(22)Asistentul social informeaza beneficiarii serviciilor de asistentd sociald cu privire la limitele si
riscurile furnizarii de servicii prin intermediul tehnicii de calcul si de comunicare moderne, solicitand
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acordul scris al acestora pentru orice inregistrare audio si video, precum si pentru prezenta unei terie
persoane, in calitate de observator sau supervizor.

(23)Pentru a asigura o interventie competentd, asistentul social are dreptul si obligatia de a asigura si de
a utiliza servicii si tehnici specializate de interventie, in conditiile respectarii obligatiei de formare
profesionala continud, potrivit legii.

(24)Asistentul social presteaza serviciile profesionale in concordanta cu specificul cultural al
beneficiarilor, adaptandu-se diversitatii culturale prin cunoasterea, intelegerea, acceptarea si valorizarca
modelelor culturale existente.

(25)Asistentul social trebuie sd detind cunostinte de baza despre mediul cultural si caracteristicile
grupului sau comunitatii din care fac parte beneficiarii serviciilor de asisten{d sociala.

(26)Formarea profesionald a asistentului social ii permite acestuia intelegerea diversitagii sociale si
culturale privind etnia, religia, sexul si/sau orientarea sexuald, varsta, statutul marital, convingerile
politice si religioase sau dizabilitagile mentale ori fizice ale beneficiarului.

(27)Asistentul social evitd conflictele de interese in exercitarea profesiei si promoveazd o abordare
impartiala a situatiilor profesionale.

(28)Asistentul social informeaza beneficiarul despre posibilele conflicte de interese si intervine, dupd
caz, in prevenirea sau rezolvarea acestora.

(29)In anumite cazuri, protejarea beneficiarului poate conduce la incheierea relagiei profesionale si
orientarea clientului cétre un alt profesionist sau catre un alt serviciu care sd corespunda nevoii acestuia.

(30)Asistentul social nu foloseste relatia profesionala cu beneficiarul serviciilor sale profesionale pentru
obtinerea de avantaje sau alte beneficii de orice natura in interes personal.

(31)Asistentul social este obligat sa atenueze sau sd prevind conflictele de interese existente sau
posibile.

(32)Asistentul social se bazeazd in activitatea profesionald pe principiile respectdrii §i apararii
intimitdtii beneficiarului, confidentialitatii acestuia, precum si pe principiul utilizarii responsabile a
informatiilor obtinute in timpul exercitarii profesiei sau in legdtura cu aceasta.

(33)Asistentul social nu poate solicita informatii despre viata privata a beneficiarului serviciilor sale,
decat in cazul in care acestea sunt relevante pentru interventie, asistentul social avand obligatia pastrarii
confidentialitatii in privinta acestora.

(34)Tn anumite situatii, asistentul social poate dezvalui informatii confidentiale, cu acordul
beneficiarilor sau ai reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz.

(35)Asistentii sociali pot dezvalui informatii confidentiale fara acordul beneficiarilor, in conditiile legii
si ale actelor normative adoptate in vederea executdrii acesteia sau atunci cand nedezvéluirea acestora
ar pune in pericol viata, integritatea fizica a beneficiarilor sau a altor persoane.
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(37)Asistentul  social informeaza beneficiarii serviciilor de asistentd sociala despre incilcarea
confidentialitatii informatiilor pe care le detin in legatura cu acestia, motivatia avuta in vedere, precum
si despre posibilele consecinte, in conditiile legii.

(38)Asistentul social trebuie sa pastreze confidentialitatea asupra identitatii beneficiarilor, atunci cand
acesta prezintd informatii in mass-media, in conditiile legii.

(39)In cazul in care autoritatile publice competente solicita, pe cale legald, informatii despre un anumit
caz sau atunci cand sunt puse in pericol interesele legitime, viata ori integritatea beneficiarilor,
asistentul social poate dezvalui informatiile cerute, in conditiile legii.

(40)Accesul la documentele beneficiarilor si transferul acestora se realizeaza astfel incét sd se asigure
protectia deplina a informatiilor confidentiale continute.

(41)Accesul la documentele beneficiarilor este permis profesionistilor care lucreazd in echipa
pluridisciplinard, supervizorilor sau coordonatorilor activitatii profesionale de asistentd sociala, precum
si altor persoane autorizate in conditiile legii.

(42)La cerere, beneficiarii au acces la informatii din propriile dosare, in masura in care asistentul social
apreciaza ca acestea servesc intereselor lor si nu prejudiciazd alte persoane.

(43)La incheierea serviciilor, asistentul social are responsabilitatea de a arhiva dosarele clientilor pentru
a asigura accesul la informatie in viitor si protectia informatiilor confidentiale.

(44)Contactele fizice intre asistentii sociali si beneficiarii serviciilor de asistenta sociala trebuie evitate
in cazul in care se constata ca acest lucru 1i prejudiciaza in vreun fel pe acestia.

(45)Asistentul social care se angajeaza in contacte fizice cu beneficiarii trebuie sa aiba responsabilitatea
de a stabili limite adecvate diferentelor culturale, in conditiile legii.

(46)Asistentul social nu poate intretine relatii sexuale cu beneficiarii serviciilor de asistentd sociald sau
cu rudele acestuia, pe toata durata prestdrii serviciilor profesionale catre acestia.

(47)Asistentul social nu manifesta fatd de beneficiarii actului sdu profesional comportamente verbale
sau fizice de natura sexuald, menite a fi intelese ca avansuri sexuale sau solicitari de favoruri sexuale.

(48)Asistentul social foloseste un limbaj adecvat si respectuos fata de client si evita folosirea termenilor
care pot aduce prejudicii persoanelor, grupurilor sau comunitatilor.

(49)Asistentul social va asigura continuitatea serviciilor in cazul in care acestea sunt intrerupte de
factori cum ar fi: transferul, boala, indisponibilitatea temporara etc.

(50)Asistentul social poate finaliza relatia profesionald cu beneficiarii, precum si serviciile oferite
acestora atunci cand acestea nu mai raspund nevoilor si intereselor acestora.

(51)Asistentul social se asigura ca finalizarea relatiei profesionale cu beneficiarii si a serviciilor oferite
este un proces planificat, asupra caruia beneficiarii detin toate informatiile necesare.




-55.

Art. 99. - Raporturi profesionale cu membrii corpului profesional si cu institutiile publice pentru
asistentul social

(1)Relatiile dintre asistentii sociali se bazeazi intotdeauna, indiferent de interesele personale sau ale
persoanelor pe care le asista, pe respect profesional reciproc.

(2)Asistentul social isi construieste reputatia profesionald numai pe baza competentei sale profesionale,
fara a folosi mijloace de reclama sau alte mijloace comerciale, altele decét cele prevazute de lege.

(3)Concurenta profesionalda fintre asistentii sociali se bazeazd numai pe competenta si calitatea
serviciilor profesionale oferite beneficiarilor.

(4)Sunt interzise si sunt considerate acte de concurentd profesionala neloiald urmatoarele actiuni:

a)tentativa sau actiunea de denigrare sau de discreditare a asistentilor sociali in scopul atragerii
beneficiarilor de servicii de asistenta sociala;

b)practicarea profesiei sub standardele de calitate stabilite prin ghidurile de buna practica in domeniu
sau prin normele privind exercitarea profesiei de asistent social, precum si prin stabilirea unor onorarii
derizorii avand ca scop atragerea beneficiarilor serviciilor de asistentd sociald;

c)utilizarea unor mijloace de presiune sau a functiei detinute in vederea atragerii beneficiarilor
serviciilor psihologice sau in alt scop personal;

d)utilizarea oricaror informatii de specialitate nepublicate sau neoficiale, la care asistentul social a avut
acces pe diferite cdi, in scopul obtinerii de avantaje personale.

(5)Asistentul social, salariat sau membru al unor comisii sau organisme de specialitate ale unor institutii
publice, nu va divulga si nu va folosi in scopul obtinerii de avantaje materiale personale, familiale sau
de grup informatii de specialitate care nu au fost facute publice.

(6)Asistentul social, salariat sau membru al unor comisii ori organisme publice sau tehnice de analiza
ori decizie, nu se poate pronunta asupra unor acte sau documentatii la a caror realizare este implicat
personal.

(7)Asistentul social nu va oferi avantaje materiale sau de orice altd natura unui functionar public, cu
intentia de a influenta o decizie de care este interesat.

(8)Asistentul social care isi desfdsoard activitatea in cadrul unei institutii a administratiei publice, in
invagdmant sau participd in diverse foruri decizionale ori de jurizare nu va accepta avantaje materiale
sau de orice natura oferite pentru a influenta decizia sa.

(9)Incélcarea de catre asistentii sociali a dispozitiilor prevazute in prezentul cod constituie abatere
disciplinara.
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-  CAPITOLUL XI -
- ETICA SI DEONTOLOGIA FARMACISTULUI
Art. 100. Principii generale

(1) Codul deontologic al farmacistului cuprinde un ansamblu de principii si reguli ce reprezinta valorile
fundamentale in baza céarora se exercita profesia de farmacist pe teritoriul Romaniei.

(2) Prezentul cod exprima adeziunea farmacistilor romani la Carta Universald a Drepturilor Omului si la
Carta Farmaciei Europene.

(3) Codul deontologic al farmacistului are drept principal scop:
a) ocrotirea drepturilor pacientilor;

b) respectarea obligatiilor profesionale de cétre farmacisti;

¢) apdrarea demnitatii si a prestigiului profesiunii de farmacist.

(4) In exercitarea profesiei sale, farmacistul furnizeaza servicii de sanatate specializate pacientului si
publicului in general fara niciun fel de discriminare.

(5) Relatiile dintre farmacist si beneficiarii serviciilor acordate trebuie si aibd la baza increderea in
competentd si experienta profesionald a farmacistului.

(6) Aceasta incredere obligad farmacistul ca de-a lungul intregii sale cariere sa asigure si sd mentina la
cel mai inalt nivel performantele si conduita sa profesionald si personala, sa isi actualizeze cunostintele
profesionale permanentiin sfera activitdtii sale.

(7) Principiile fundamentale in baza cdrora se exercita profesia de farmacist sunt urmatoarele:
a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viata si de persoana umana;

b) in orice situatie primeaza interesul pacientului si sdnatatea publica;

¢) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea ori de cate ori este cazul cu toti factorii implicati in asigurarea starii de sanatate a
pacientului;

e) adoptarea unui rol activ fatd de informarea si educatia sanitard a publicului, precum si fata de
combaterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului, automedicatiei si a altor flageluri;

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai inalte standarde de calitate posibile pe baza
unui nivel inalt de competenta stiintifica, aptitudini practice si performante profesionale, in concordanta
cu progresele stiintelor si practicii farmaceutice;

@) in exercitarea profesiei farmacistii trebuie sa dovedeasca loialitate si solidaritate unii fata de altii in
orice imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor si asistentd pentru realizarea indatoririlor profesionale;
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h) farmacistii trebuie sa se comporte cu cinste si demnitate profesionala si si nu prejudicieze in niciun
fel profesia de farmacist sau sa submineze increderea publica in aceasta.

(8) In situatiile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este prevazutd in normele
legale, farmacistul trebuie sid ia o decizie in concordantd cu etica profesiei si sa isi asume
responsabilitatea.

(9) Pentru respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat sd isi pastreze libertatea si
independenta profesionala conform juramantului profesiei.

(10) Colegiul Farmacistilor din Romania garanteazd mentinerea standardelor profesionale la cel mai
inalt nivel posibil, Tn scopul ocrotirii sanatatii publice, prin supravegherea respectdrii de catre farmacisti
a indatoririlor profesionale si a eticii profesionale, precum si prin apdrarea independentei, onoarei si
demnitatii profesionale.

A. Standarde deontologice
Art. 101. Responsabilitatea personala si independenta farmacistilor

(1) Indiferent de sfera de activitate, farmacistul trebuie sd aiba in centrul atentiei sale binele pacientului
si al publicului in general.

(2) Farmacistul este raspunzitor pentru toate deciziile sale profesionale, indiferent de responsabilititile
asumate In exercitarea profesiei sale.

(3)in vederea indeplinirii atributiilor n timpul exercitarii actului profesional, farmacistul este obligat si
respecte urmatoarele reguli, dupa caz:

a) sd-si exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise, previzute de regulile
de buna practica din domeniul sau de activitate;

b) sa-si indeplineasca indatoririle profesionale cu competentd, in termenele stabilite;

¢) sa profeseze doar in acele posturi in care i se permite si-si respecte indatoririle esentiale ca farmacist.
libertatea de decizie si independenta profesionali;

d) sa accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea necesare pentru a indeplini cu
succes indatoririle profesionale. In acest sens trebuie sa se informeze asupra specificului activitatii,
accesului la mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii la standardele necesare;

¢) sd-si indeplineascd personal atributiile si, la nevoie, sa delege o persoanid competentd autorizatd
pentru indeplinirea anumitor activitati profesionale, asumandu-si raspunderea;

f) sd informeze imediat o persoand responsabild in cazul in care nu isi poate indeplini indatoririle
profesionale, pentru a se putea lua la timp masuri de remediere;

g) sd raporteze medicului prescriptor sau autoritatilor competente orice efect nedorit sau advers al
medicamentelor, in scopul optimizarii tratamentelor;
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h) sa se abtina sa critice sau sa condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului care
apeleaza la serviciile sale;

i) sd acorde servicii in mod egal pentru toti pacientii, fard discriminare, in ordinea solicitdrii acestora, cu
exceptia situatiilor de urgentd;

J) sd nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care ii intra in atributii, conform legii.

Farmacistul poate refuza acordarea unor servicii catre pacient atunci cand refuzul este justificat de
interesul sanatatii pacientului.

(4)Inainte de a-si asuma o functie de conducere, farmacistul trebuie sa se autoevalueze si s se asigure
ca este capabil sa indeplineasca toate responsabilitatile acestei functii.

[n exercitarea functiei farmacistul-sef are urmatoarele obligatii:
a) trebuie sa se informeze asupra tuturor aspectelor si cerintelor legate de functia pe care o indeplineste;

b) trebuie sd se asigure cd toti membrii personalului aflat in subordinea sa sunt informati asupra
atributiilor profesionale pe care trebuie sa le indeplineasca;

¢) trebuie sd transmitd instructiunile clar pentru a impiedica orice risc de eroare; in masura
posibilitatilor, el va transmite in scris proceduri standard de operare;

d) se asigura ca membrii personalului aflat in subordinea sa isi indeplinesc atributiile in conformitate cu
prevederile legale, dar si cu competenta si aptitudinile personale;

e) trebuie sa respecte independenta profesionala a farmacistilor din subordine;

f) se asigura cd echipamentele, localul si utilitatile de la locul de muncad sunt mentinute la standardele
acceptate pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor profesionale;

) se asigura cd toate activitdtile profesionale desfasurate sub controlul sau, precum si cele exercitate de
el personal sunt supuse asigurdrii de raspundere profesionala;

h) se asigura ca toate masurile privind pastrarea confidentialitatii sunt efective;

i) are datoria sd notifice colegiului pe raza caruia isi desfasoara activitatea orice schimbare de interes
profesional privind membrii personalului din subordinea sa ori functia sa;

i) trebuie sa accepte, in masura posibilitatilor, elevi si studenti, pentru indeplinirea stagiului de practica
in unitatea pe care o conduce.

Art.102. Competenta profesionala

Farmacistul trebuie sa-si asigure si sa-si mentind la un inalt nivel pregdtirea profesionald, prin
actualizarea permanentd a cunostintelor in aria sa profesionald, in scopul indeplinirii atributiilor cu
competenta necesara.
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In vederea actualizarii permanente a cunostintelor profesionale, farmacistul este obligat:

a) sd-si planifice si sa participe la formele de pregitire profesionald organizate sau acreditate de
Colegiul Farmacistilor din Romania;

b) séd evalueze si sa aplice in practica curentd cunostintele actualizate permanent;

c) si ateste cu documente doveditoare pregitirea sa, prin formele programelor de dezvoltare
profesionald acceptate, atunci cand acest lucru ii este solicitat de comisiile de specialitate ale colegiului
teritorial la care este inregistrat.

Art.103. Confidentialitatea
(1) Farmacistul are datoria de a respecta si proteja informatia profesionala.

(2) Farmacistul trebuie sa respecte si sa protejeze confidentialitatea informatiilor referitoare la pacienti,
obtinute in cursul activitatilor profesionale.

(3) Informatiile pot fi dezvaluite in urméatoarele cazuri:
a) cand pacientul si-a dat consimtamantul scris;

b) cand tutorele pacientului a consimtit in scris, dacad varsta pacientului sau starea sa de sdnatate nu
permite aceasta;

¢) cand este necesar pentru a preveni afectdri majore sau punerea in pericol a sdnatatii pacientului, a
unei terte persoane sau a publicului in general;

d) stabilirea vinovatiei in cazul savarsirii unor infractiuni, la solicitarea instantei de judecata;
e) in alte situatii prevazute de lege.

(4) Farmacistul nu trebuie sa dezvaluie, decat cu acordul scris al medicului prescriptor, nici o informatie
referitoare la practica prescrierii acestuia.

(5) Farmacistul trebuie sa protejeze informatia profesionald interna, respectand urmatoarele reguli:

a) sa nu permitd accesul tertilor la informatii privind activitatea unitatii in care isi desfdsoara activitatea
decat cu acordul scris al angajatorului sau in alte situatii prevazute de lege;

b) sa respecte cerintele legale de protectie a informatiilor privind acumularea si utilizarea acestora;
c) sd asigure protectia informatiilor la operatiunile de stocare, transmitere, primire ori distrugere.
Art. 104. Relatiile de colaborare ale farmacistului

(1) In exercitarea profesiei farmacistul are datoria ca, in interesul pacientului, sd colaboreze cu toti
confratii sdi. In acest sens:

a) toti farmacistii isi acorda ajutor reciproc si consultantd pentru realizarea indatoririlor profesionale:
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b) farmacistii isi rezolva singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate; daca nu reusesc, fac
apel la comisia de litigii a colegiului;

¢) farmacistul trebuie sa-si trateze toti colaboratorii cu respect, bunavointa si colegialitate;

d) farmacistul trebuie sd dovedeasca in orice imprejurare solidaritate fatd de colegii sdi si loialitate fata
de corpul profesional si profesia de farmacist.

(2) In interesul pacientului si al publicului in general, farmacistul trebuie sa colaboreze cu medicul si cu
alti membri ai echipei de sdnatate. In acest sens:

a) farmacistul colaboreaza activ cu medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea tratamentului
pacientului la timp, in parametrii optimi si in interesul acestuia;

b) in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abtine de la orice intelegere in scop material sau de
altd naturd care ar avea drept rezultat incdlcarea dreptului pacientului;

¢) farmacistul trebuie sa se abtind de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnitatii si imagini
medicului sau altor membri ai profesiunilor sanitare, pentru a nu crea neincredere pacientului.

Art. 105. Incompatibilitati

(1) Se recunoaste ca activitate profesionala activitatea desfasuratd in mod legal de farmacisti in unul sau
mai multe dintre domeniile urmatoare:

a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;

b) fabricarea si controlul medicamentelor;

c)controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;

d) depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor angro;

e) prepararea, controlul, depozitarea si distributia medicamentelor in farmacii deschise publicului;
f) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;

) acordarea de informatii si consultanta privind medicamentele.

(2) Farmacistul, in conformitate cu pregdtirea sa universitard, este competent sa exercite si alte activitati
profesionale, precum:

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea si urmarirea terapiei pacientului;
b) farmacovigilenta;

¢) fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea si distributia produselor din plante, suplimentelor
nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz veterinar,
substantelor farmaceutice active si auxiliare;
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d) analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiend a mediului si alimentelor;
e) marketing si management farmaceutic;
f) activitati didactice, cercetare sau administratie sanitara.
(3) In toate activitatile prevazute la alin. (1) farmacistul are deplina raspundere si drept de decizie.
(4)Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibila cu:
a) exercitarea concomitenta a profesiei de medic;
b) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei de farmacist;
¢) comerciant persoana fizica;
d) exercitarea unor activitati contrare legii sau bunelor moravuri;
e) calitatea de lucrator comercial sau agent comercial;

f) angajat al altor unitati decét cele care au ca obiect de activitate serviciile farmaceutice, cercetarea
farmaceuticd, productia ori distributia de medicamente sau activitatile previzute la alin. (2).

(5) Daca in termen de 15 zile de la notificarea facutd de Colegiul Farmacistilor din Romania farmacistul
aflat intr-o situatie de incompatibilitate nu renuntd la activitatea incompatibila cu profesia de farmacist,
se suspendd de drept calitatea de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania si dreptul de
exercitare a profesiei de farmacist.

Art. 106. Dispozitii finale

(D)Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale, precum
si pentru orice fapte savarsite in legdturd cu profesia sau in afara acesteia, care sunt de naturd sa
prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei. Orice comportament in exercitarea profesiei, care incalca
principiile prezentului cod, poate face obiectul unei reclamatii privind incilcarea eticii profesionale de
catre farmacist.
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- CAPITOLUL X -
ETICA SI DEONTOLOGIA PSIHOLOGULUI
Art. 107. Dispozitii generale

(1) Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica se realizeaza cu respectarea principiilor
cuprinse in Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile ulterioare,
in Hotdrarea Guvernului nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu completarile ulterioare, dar si a principiilor si
standardelor cuprinse in prezentul cod. Psihologii trebuie sd cunoascd si sa respecte, de asemenea,
legislatia relevanta in domeniul specializérii in care isi desfasoara activitatea.

Art. 108. - Principiul respectarii drepturilor si demnititii persoanei

(1) Psihologii vor avea permanent in atentie faptul cd orice persoana are dreptul sd ii fic apreciata
valoarea intrinsecd de fiintd umand si aceastd valoare nu este sporitd sau diminuatd de culturd,
nationalitate, etnie, culoare sau rasd, religie, sex sau orientare sexuald, statut marital, abilitati fizice sau
intelectuale, varstd, statut socioeconomic sau orice alta caracteristica personald, conditie sau statut.

(2) Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor standarde:
A) standarde generale referitoare la respectul fatd de persoane;

B) standarde referitoare la intimitate si confidentialitate;

C) standarde referitoare la consimtamantul informat;

D) standarde referitoare la autodeterminare;

E) standarde de inregistrare, prelucrare si pastrare a datelor;

[) standarde de conduita colegiala.

A. Standarde generale referitoare la respectul fata de persoane

a) Psihologii isi desfasoara activitatea manifestand respect fatd de starile afective, atitudinile,
experientele, cunostintele, valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti.

b) Psihologii nu se angajeaza public in prejudicierea imaginii celorlalti, nu manifestd discriminare pe
criterii de culturd, nationalitate, etnie, rasa, religie, sex, orientare sexuald si nici nu se angajeaza in
remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitétii celorlalti.

¢) Psihologii comunica respect fata de celelalte persoane prin actiunile si limbajul lor.

d) Psihologii respecta diferentele individuale, culturale si de rol, inclusiv, dar fard a se limita la cele
bazate pe nivelul de functionare, gen, orientare sexuald, etnie sau identitate nationald, varsta, religie,
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limba si statut social, asigurdandu-se ca activitatile lor profesionale nu sunt afectate de prejudeciti
referitoare la aceste grupuri.

e) Psihologii evita ori refuza si participe la activitati si practici ce nu respecta drepturile legale, civile,
ori morale ale celorlalti.

f) Psihologii refuza sa consilieze, sd educe ori sd furnizeze informatii oricarei persoane care, dupa
judecata lor, este susceptibild de a utiliza cunostintele si indemanarea dobandite pentru a incalca
drepturile fundamentale ale omului.

g)Psihologii respectd drepturile celor care beneficiaza de servicii psihologice, ale participantilor la
cercetare, angajatilor, studentilor si ale altor categorii de persoane cu care intrd in contact in timpul
exercitarii profesiei, protejand astfel propria lor demnitate.

B. Standarde referitoare la intimitate si confidentialitate
a) Respectarea intimitdtii §i a demnitatii

Psihologii vor avea grija ca, in furnizarea de servicii psihologice ori in activitatea de cercetare, sa nu
incalce granitele spatiului personal sau cultural al clientului/participantului la cercetare, fard o
permisiune clard din partea acestuia.

b) Protejarea confidentialitdtii

Confidentialitatea actului psihologic este protejatd prin lege si este o obligatie a oricarui psiholog.
Divulgarea fara acordul pacientului, de catre psihologi, a unor informatii care le-au fost incredintate sau
de care au luat cunostintd in virtutea profesiei este interzisa, exceptie facand situatiile prevazute de
reglementdrile legale.

¢) Limitele confidentialitatii

Inainte de primirea consimtdmantului, psihologul va informa pacientul cu privire la limitele
confidentialitatii si conditiile in care aceasta poate fi incéalcata, precum si asupra utilizarii informatiilor
rezultate in urma activitatii sale.

Psihologii vor informa pacientii in mod specific referitor la:
a)obligatiile legale sau etice care pot interveni, impunand dezvaluirea de informatii;
b)posibilitatea ca psihologul sa se consulte cu colegii pentru a creste eficacitatea serviciului oferit;

c)necesitatea prezentei, in situatiile care impun acest lucru, a unei terte persoane (translator, interpret.
membru al familiei sau reprezentant legal);

d)riscurile si limitele confidentialitatii atunci cand serviciile, produsele sau informatiile sunt oferite prin
mijloace electronice de transmitere.
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d) Dezvdluirea de informatii

Psihologii pot impartdsi informatiile confidentiale cu altii numai cu consimtdmantul celor vizati ori de o
asa maniera incét cei vizati sd nu poata fi identificati, exceptie facand situatiile in care divulgarea este o
obligatie prevazuta de reglementdrile legale sau este permisa prin lege pentru un scop legitim, cum ar fi
furnizarea serviciilor profesionale in situatii de urgenta sau protejarea pacientului, a psihologului sau a
altora de o posibild agresiune. Chiar si in aceste situatii, psihologii vor dezvilui doar informatiile
necesare in contextul sau situagia respectiva si relevante pentru scopul profesional urmarit, respectand,
cu exceptia cazurilor prevdzute de lege, autorizarea oferita de client. Situatiile care au condus la
dezviluirea de informatii confidentiale si motivele care au stat la baza lor se consemneaza.

¢) Confidentialitatea de colaborare

In cazul in care doi psihologi sau un psiholog si un alt profesionist implicat in evaluarea sau asistenta
persoanei lucreaza in acelasi timp cu acelasi pacient, vor colabora, fara restrictii de confidentialitate,
numai cu acordul pacientului.

1) Utilizarea informatiilor

Informatiile confidentiale sunt inregistrate, prelucrate si pastrate in asa fel incét sa se evite dezviluirea
neintentionata a acestora si pot fi folosite in scop stiintific sau didactic numai intr-o formula care
pastreaza cu rigurozitate anonimatul.

g) Confidentialitatea fata de terti

in cazul in care exista terti implicati in activitatea profesionald a psihologului, acesta va clarifica cu
partile implicate limitele confidentialitatii, conditiile de pastrare a confidentialititii si nu va da curs
niciunei solicitari, venite de la o terta parte in dezvéluirea de informatii confidentiale, decét in conditiile
respectdrii reglementdrilor legale si a limitelor confidentialitatii. Psihologul nu poate fi obligat de citre
angajator sau de catre o alta persoand neautorizatd s comunice datele confidentiale, cu exceptia
prevederilor exprese ale legii.

h) Intreruperea serviciului din motive de confidentialitate

Atunci cand psihologul ajunge intr-o situatie in care, din motive bine intemeiate, nu mai poate péstra
confidentialitatea, acesta va inceta sd mai ofere serviciul respectiv (cu exceptia situatiilor care
reprezintd situatie de urgenta).

C. Standarde referitoare la consimtdmantul informat
a) Urgentarea consimtamantului

inainte de inceperea oricarui tip de serviciu psihologic (evaluare, psihoterapie, consiliere psihologica
etc.), psihologii vor obtine consimtdmantul informat din partea persoanelor independente sau partial
dependent implicate, cu exceptia situatiilor cand prin lege, decizii judecatoresti sau prezentul Cod se
prevede altfel. Psihologii vor obtine consimtamantul informat atdt in situatia in care serviciile
psihologice sunt oferite fata in fata, cat si in cazul in care se folosesc mijloace de comunicare la
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distanta. In circumstantele in care existd nevoi urgente (de exemplu, tentative sau actiuni suicidare)
psihologii vor oferi serviciile in interesul persoanei, pe cét posibil cu acordul sau asentimentul acesteia,
dar vor cduta sd obtina cat se poate de repede consim{@mantul informat.

b) Asigurarea consimtamantului

Psihologii se vor asigura ca, in procesul de obtinere a consimtamantului informat, urmdtoarele puncte
au fost intelese: scopul si natura activitatii; responsabilitatile mutuale; beneficiile si riscurile:
alternativele; circumstantele unei incetdri a actiunii; optiunea de a refuza sau de a se retrage in orice
moment, fard a suferi vreun prejudiciu; dreptul la o a doua opinie de specialitate; limitele
confidentialitatii; frecventa, modul de desfasurare, costurile serviciilor; aspectele legale privind
colectarea, pastrarea, protectia si utilizarea datelor personale; perioada de timp in care este valabil
consimtamantul; modul in care se poate retrage consimgamantul daca se doreste acest lucru. Informatiile
vor fi oferite folosind un limbaj simplu, adecvat nivelului de infelegere al beneficiarului.Psihologii se
vor asigura cd, sub nicio forma, consimtamantul informat al clientului/participantului nu este dat in
conditii de coercitie sau sub presiune. Psihologii vor obtine consimtamantul scris al beneficiarului direct
ori de cate ori este posibil. Atunci cand acest lucru nu este posibil, psihologii vor consemna in dosarul
clientului consimtamantul oral, permisiunea sau asentimentul clientului/reprezentantului legal al
clientului.

¢) Delegarea de consimtamdnt

in cazul in care pacientul este in imposibilitatea de a-si da consimtamantul, se accepti obtinerea
acestuia de la reprezentantul legal al acestuia sau de la o persoand autorizata care, conform legii, este in
masurd sa il reprezinte. In cazurile in care, potrivit legii, pacientul nu are capacitatea de a-si da in
cunostintd de cauza consim{@mantul pentru un serviciu psihologic, acesta se va efectua doar cu acordul
reprezentantului sdu legal sau cu autorizarea unei autoritati sau persoane desemnate prin lege ori a unei
instante de judecata. In cazul in care, potrivit legii, pacientul nu are capacitatea de a-si da in cunostind
de cauzd consimtdmantul pentru un serviciu psihologic si nu existd un reprezentant legal, serviciul
psihologic se poate efectua daca este strict necesar in interesul clientului.

D. Standarde referitoare la autodeterminare
a) Participarea activa la decizii

Psihologii vor incuraja participarea activd a pacientilor la deciziile care 1i afecteaza direct, respectand
dorintele justificate si valorificand opiniile acestora, ori de cate ori este posibil.

in acelasi timp, psihologii vor fi atenti la limitele potentiale ale autodeterminarii generate de
caracteristici personale (varsta si nivelul de dezvoltare, sanatatea mintald etc.) sau de circumstante
externe impuse (de exemplu, prin prevederi legale sau decizii judecatoresti).

Psihologii respecta dreptul persoanei de a avea acces la concluziile referitoare la propria persoand si de
a primi informatii adecvate, in raport cu scopul serviciului psihologic oferit, care sa 1i permitd s ia
decizii in cunostinta de cauza.
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b) Dreptul la opozitie

Cu exceptia cazurilor de fortd majord, de urgenta (perturbari ale functionarii psihice, in termenii
pericolului iminent, care necesitd interventie imediatd), sau a altor situatii precizate prin lege sau prin
decizii judecdtoresti, psihologul actioneaza respectdnd dreptul pacientului de a refuza sau de a sista
serviciul psihologic.

E. Standarde de inregistrare, prelucrare si pdstrare a datelor
a) Obtinerea permisiunii

Psihologii trebuie sa obtind permisiunea pacientilor la cercetare sau a reprezentantilor lor legali inainte
de a efectua inregistriri audio/video pentru furnizarea serviciilor sau desfasurarea de cercetiri.

b) Colectarea, pastrarea i transferul datelor

Psihologii vor colecta numai acele date care sunt relevante pentru serviciul oferit si vor lua toate
masurile, conform prevederilor legale, pentru a proteja aceste informatii.

Psihologii au datoria de a depune toate eforturile rezonabile pentru a stoca, gestiona si arhiva in conditii
de siguranta datele si informatiile obtinute in exercitarea profesiei, oricare ar fi suportul pe care sunt
inregistrate sau modalitatile de prelucrare si comunicare, respectand reglementarile in vigoare cu privire
la protectia datelor personale.

Probele psihologice aplicate, rezultatele acestora, insemndrile si inregistrarile se pastreazi in conditii de
siguranta o perioadd de cel putin 10 ani de la incheierea relatiilor profesionale, daca prin alte prevederi
legale nu este prevazut un termen mai mare.

Datele colectate si inregistrate pot fi transferate cétre psihologii care preiau clientii, consultate si
utilizate de colegi de profesie, indiferent de forma de atestare, daca persoanele vizate si-au dat in mod
neechivoc consimtadmantul, iar acest consimtamant nu a fost retras.

¢) Distrugerea datelor

LLa expirarea termenului de pastrare, psihologul va proceda la distrugerea datelor si a documentelor
profesionale. In situatia renuntarii la practica profesionala sau a pensionrii, a suspendarii sau incetarii
dreptului de libera practicd, psihologul va respecta prevederile legale privind pastrarea si distrugerea
datelor.

F. Standarde de conduita colegiald
a) Conduita colegiald

Psihologii vor manifesta onestitate, corectitudine si solidaritate fatd de colegii lor de profesie,
conduitele lor fiind in acord cu standardele profesionale.
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b) Respect

Psihologii vor manifesta respect fata de colegii lor de profesie si nu vor exprima critici nefondate si
etichetdri la adresa activitatii lor profesionale. Atunci cand psihologii au obligatia profesionala de a
verifica, analiza sau examina calificarile, competentele sau munca unui coleg sau a unui alt profesionist,
vor face acest lucru cu obiectivitate si respect.

¢) Evitarea denigrarii

Psihologii nu vor actiona, sub nicio forma, in maniera denigratoare la adresa colegilor de profesie.
Psihologii nu vor recomanda pacientilor sa evite accesarea serviciilor altor profesionisti, cu exceptia
situatiilor Tn care au motive temeinice sa considere ca ar exista o incélcare a reglementarilor legale sau
etice.

Art. 109.- Principiul responsabilititii profesionale si sociale

(1) Psihologii manifesta o maxima responsabilitate pentru starea de bine a oricarui individ, a familiei,
grupului ori comunitatii fata de care isi exercita rolul de psihologi. Aceasta preocupare i include atat pe
cei direct, cat si pe cei indirect implicati in activitatile lor, prioritate avand cei direct implicati.

(2) Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor standarde:
A) Responsabilitatea fata de calitatea si consecintele actiunilor profesionale
B) Promovarea unor standarde ridicate

C) Evitarea suferintei (a nu face rau)

D) Responsabilitate extinsa

E) Continuitatea serviciului

F) Intreruperea serviciului in conditiile lipsei de beneficii pentru client

G) Rezolvarea informala a incélcarilor Codului

H) Sprijinul colegial

A. Responsabilitatea fatd de calitatea si consecintele actiunilor profesionale

(1) In cadrul lor de competentd profesionald, in baza independentei profesionale conferite de Legea nr.
213/2004, psihologii vor decide alegerea si aplicarea celor mai potrivite- metode si tehnici psihologice.
Ei rdspund personal de alegerile si de consecintele directe ale actiunilor lor, in functie de atestarea
profesionald primita. Psihologii se vor consulta si cu alti specialisti sau cu diverse institutii pentru a
promova starea de bine a individului si a societatii.

(2) Psihologii se vor consulta si cu alfi specialisti sau cu diverse institutii pentru a promova starca de
bine a individului si a societatii.
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B. Promovarea unor standarde ridicate

(1) Psihologii vor sustine cu responsabilitate rolul psihologiei ca profesie in fata societatii si vor
promova si mentine cele mai inalte standarde de calitate.

(2) Daca responsabilitatile etice ale psihologilor intrd in conflict cu alte reglementiri in vigoare sau cu
solicitarile din partea angajatorilor, psihologii vor clarifica natura conflictului, vor afirma obligatia lor
legala de a respecta Codul si vor face, in limita posibilitatilor lor, pasii necesari pentru solutionarea
acestuia in acord cu principiile si standardele etice.

C. Evitarea suferintei (a nu face rdau)

(1) Psihologii vor proteja si vor promova starea de bine, evitand provocarea de suferinte pacientilor,
colegilor de profesie si celorlalti, asumandu-si cu responsabilitate consecintele propriilor actiuni.

D. Responsabilitate extinsa

(1) Psihologii nu vor delega activitati psihologice unor persoane care nu au competentele necesare
pentru acele activitati.

. Continuitatea serviciului

(1) Daca din motive de boald sau ca urmare a unor evenimente survenite in viata psihologului, acesta nu
mai poate continua oferirea serviciului in bune conditii, va depune toate eforturile pentru a asigura
pacientului continuitatea serviciului, ajutandu-l sa identifice un psiholog care ii poate oferi in mod
competent asistenta necesara.

F. Intreruperea serviciului in conditiile lipsei de beneficii pentru pacient

(1) Psihologii vor incheia serviciile oferite in situatia in care pacientii nu au beneficii si pare improbabil
sa obtina beneficii prin serviciile respective si vor indruma pacientii spre un psiholog care ii poate asista
in mod adecvat.

G. Rezolvarea informald a incdlcdrilor Codului

(1) In cazul in care psihologii constatd ca exista abateri ale unui coleg de la normele prezentului cod, i
vor semnala amiabil acestuia abaterea constatatd si se vor adresa conducerii spitalului in cazul in care
comportamentul neetic persista.

H. Sprijinul colegial

(1) Psihologii vor cduta sd sprijine pe cat posibil eforturile profesionale ale colegilor, in limita
disponibilitdtilor participative si a timpului disponibil.

Art. 110.- Dispozitii finale

(1) Psihologii au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile prezentului cod. Orice fapte
savarsite in legatura cu profesia, care contravin prevederilor prezentului cod, angajeaza rispunderea
disciplinara a psihologilor.
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- CAPITOLUL XI -

ETICA SI DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUI, BIOLOGULUI SI CHIMISTULUI

Art. 111. Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profesionala a biochimistului,
biologului sau chimistului:

(1) In exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar respectd
demnitatea fiintei umane si principiile eticii, dind dovada de responsabilitate profesionald si morald,
actionand intotdeauna in interesul pacientului, al familiei pacientului si al comunitatii.

(2) Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sa pastreze secretul profesional.
(3) Continutul si caracteristicile activitatii biochimistului, biologului si chimistului sunt:

a)efectueaza investigatii de laborator conform pregatirii si specializarii;

b)participd la programe de control privind starea de sanatate a populatiei;

c¢)participa la formarea teoretica si practica a viitorilor specialisti care au inclusa practica de laborator in
programele de pregatire;

d)participd, impreuna cu medicii si alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul medical;
e)participd, impreuna cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.

(4) Litigiile sau abaterile de la etica profesionald se analizeazd si masurile se iau, dupa caz, de catre
seful echipei medicale sau de conducerea unitatii ori de catre Colegiul Medicilor din Romania,
impreuna cu Ordinul Biochimistilor, Biologilor i Chimistilor, potrivit Codului de etica si deontologie
profesionald a biochimistilor, biologilor si chimistilor din sistemul sanitar.

Art. 112. - Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar si institutii
pentru biochimist, biolog si chimist din sistemul sanitar

(1) Activitatea biochimistului, biologului si chimistului din sistemul sanitar se desfisoara individual sau
in cadrul unor colective mixte.

(2) Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar colaboreazi cu medicul si recunosc rolul
coordonator al acestuia, precum si cu ceilal{i membri ai colectivului, participand la mentinerea relatiilor
amiabile in cadrul acestuia si contribuind la asigurarea calitatii actului medical.

(3) Membrii Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania sunt
obligati sd aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul de parafa pe toate
buletinele pentru analizele pe care le efectueaza.

(4) Relatiile dintre biochimisti, biologi si chimisti din sistemul sanitar se bazeaza pe corectitudine,
colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionald, potrivit Codului de eticd si deontologie
profesionala a biochimistilor, biologilor si chimistilor din sistemul sanitar.

(5) Biochimistii, biologii si chimistii din Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Si Boli Infectioase
Brasov sunt obligati sa respecte prevederile prezentului Cod, precum si reglementarile specifice
sectorului Tn care isi desfasoara activitatea.
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- CAPITOLUL XII -
- ETICA SI DEONTOLOGIA PERSOANELOR CARE DESFASOARA ACTIVITATEA DE
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU
Art. 113. Principii
Principiile care guverneaza conduita profesionala a persoanelor care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov
sunt urmatoarele:
1: Competenta profesionala
Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie sa cunoasca si sa aplice cu
consecventa si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurand legalitatea si regularitatea proiectelor
de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare sau ale
creditelor de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia sa cunoasca in permanenta toate
reglementarile legale specifice domeniului in care isi exercita atributiile de acordare a vizei de control
financiar preventiv propriu;
2: Independenta decizionala in conditiile separarii atributiilor
Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu este independenta in luarea
deciziilor si nu i se poate impune in nici un fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv
propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu buna credinta, in exercitiul atributiilor sale si in limita
acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectiva nu poate fi sanctionata sau schimbata
din aceasta activitate. Conducerea entitatii publice in care se exercita activitatea de control financiar
preventiv propriu este obligata sa ia masurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare,
efectuare si control a operatiunilor, astfel incat acestea sa fie incredintate unor persoane diferite;
3: Obiectivitate
In exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea deciziei de a acorda
sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa verifice sistematic si temeinic proiectele de operatiuni,
sa nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corecta a acestora,
sa dea dovada de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism;
4: Conduita morala
Persoana desemnata cu exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu trebuie sa fie de o
probitate morala recunoscuta, sa aiba o conduita corecta, sa dea dovada de comportare profesionala
ireprosabila, la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie sa aiba o comportare demna in
societate, sa-si desfasoare activitatea astfel incat sa aiba o buna reputatie;
5: Confidentialitate
Persoana desemnata sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu este obligata sa pastreze
secretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz, in legatura cu continutul proiectelor de operatiuni ce fac
obiectul vizei, sa nu divulge in nici un fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
este autorizata in mod expres de catre cei in drept, sau in situatia in care furnizarea informatiei
reprezinta o obligatie legala sau profesionala;
6: Incompatibilitate
Nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu persoanele aflate in
curs de urmarire penala, de judecata, sau care au fost condamnate, pentru fapte privitoare la abuz in
serviciu, fals, uz de fals, inselaciune, dare sau luare de mita si alte infractiuni prin care au produs daune
patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.
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- CAPITOLUL XIII -

ETICA SI DEONTOLOGIA CONSILIERULUI JURIDIC

Art. 114. Principii

(1) Integritatea si autonomia profesionala, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile diriguitoare care guverncaza
activitatea consilierului juridic.

(2) iIndeplinirea corectd si in timp util a atributiilor profesionale conferd substanta principiului
integritatii profesionale.

(3) Autonomia si independenta profesionald a consilierului juridic se manifestd prin asumarea unor
responsabilitati si actionarea la moment oportun intr-un context determinat.

(4) Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun numai Constitutiei
Romaniei, legii, statutului profesiei si codului de deontologie profesionala. Prin independenta
profesionala se intelege libertatea de actiune si de opinie care este limitata doar prin dispozitii legale sau
regulamentare aplicabile profesiei de consilier juridic.

(5) Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este obligat
sa le respecte atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia.

(6) Rezultatul activitatii consilierului juridic este o consecinta a urmaririi atente si continue a derularii
sarcinilor incredintate.

(7) Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la
cunostinta in virtutea exercitarii profesiei cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare contrare.

(8) Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat de siguranta
pentru entitatea beneficiara a serviciilor oferite.

(9) Organizarea riguroasa a activitatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai
exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii.

(10) Prin discernerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre asteptarile personale,
profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului juridic primeaza respectarea legii.

(11) Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor ce ii
revin in exercitarea profesiei.

(12) Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constituie un deziderat si un scop al exercitarii
profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitarii activitatii
profesionale, consilierul juridic fiind obligat sa se abtina de la savarsirea de fapte ilegale sau contrarii
dispozitiilor statutare ale asociatiei profesionale din care face parte, de natura a aduce atingere
principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de consilier
juridic.
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Art. 115. Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profesionala a consilierului
juridic

(1) Consilierul juridic asigura apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale statului, ale autoritatilor
publice centrale si locale, ale institutiilor publice si de interes public, ale celorlalte persoane juridice de
drept public, precum si ale persoanelor juridice de drept privat si ale celorlalte entitati interesate in
conformitate cu Constitutia si cu legile tarii.

(2) Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract sau a unui act de numire in functie la o
entitate privata sau publica, nu aduce atingere indatoririlor sale profesionale, oportunitatii de a alege
metodele de lucru sau posibilitatii de luare a unor decizii in plan profesional.

(3) Consilierul juridic nu se poate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale. El
va refuza orice oferta sau promisiune de avantaje ilicite si se va abtine de la acte care contravin
principiilor moralei si celor de ordine publica.

(4) Consilierul juridic este responsabil de concluziile si actiunile sale in exercitarea profesiei.

(5) Consilierul juridic va utiliza cu buna credinta mijloacele tehnice si baza materiala puse la dispozitie
de catre beneficiarul serviciilor sale.

(6) Relatiile intre consilierii juridici se bazeaza pe respect reciproc si buna credinta.

(7) Consilierul juridic trebuie sa promoveze prin comportamentul sau in orice circumstante o imagine
favorabila profesiei sale. In acest sens consilieriul juridic va constientiza consecintele posibile ale
comportamentului sau profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei.

(8) Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeaza prin asigurarea unei prestatii de calitate.
(9)Exercitarea profesiei de consilier impune obligatia de largire a orizonturilor cunoasterii profesionale.

(10) Consilierul juridic este obligat sa-si desfasoare cu maxima atentie activitatea profesionala si sa dea
dovada de cinste si corectitudine in orice circumstante.

(11) Perfectionarea continua a profesiei de consilier juridic va fi asigurata prin fixarea si respectarea
unor obiective clare, in concordanta cu tendintele generale de dezvoltare ale societatii.

(12) Celeritatea actiunilor consilierului juridic este esentiald pentru activitatea acestuia, asigurand
indeplinirea in conditii optime a sarcinilor incredintate.
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- CAPITOLUL X1V —

ETICA SI DEONTOLOGIA FIZIOKINETOTERAPEUTULUI

Art. 115. Profesia de fizioterapeut se exercita, pe teritoriul Romaniei, in scopul evaluarii, planificarii si
implementarii programelor de recuperare care imbunatatesc sau restabilesc functiile motorii umane,
maresc capacitatea de miscare, calmeaza durerile si trateaza ori previn problemele fizice asociate cu
leziuni, boli, afectiuni si alte deficiente.

Art. 116. Fizioterapeutul furnizeaza servicii conexe actului medical, pentru dezvoltarea, mentinerea si
restabilirea capacittii de miscare si a abilitatii functionale ale persoanelor, la nivel maxim posibil, pe
toata perioada vietii, in conditiile in care capacitatea de miscare si functia sunt si/sau pot fi afectate de
imbatranire, leziuni, boli, afectiuni, alte conditii patologice sau factori de mediu.

Art. 117. Pe toatd perioada exercitarii profesiei, fizioterapeutul trebuie sa actioneze cu profesionalism,
dovedind disponibilitate, competenta, corectitudine, devotament, loialitate, confidentialitate si respect
fata de fiinta umana.

Art. 118. Deciziile profesionale ale fizioterapeutului sunt luate in limitele competentei sale
profesionale, avand in vedere interesul si drepturile pacientilor/beneficiarilor de servicii de fizioterapie,
respectarea vointei acestora, grija fatd de sdnatatea lor si fatd de sanatatea publica, nediscriminarea intre
pacienti/beneficiari de servicii de fizioterapie, respectarea demnitagii umane si a celorlalte principii si
reguli de deontologie in fizioterapie.

Art. 119. Activitagile exercitate de catre fizioterapeut sub prescriptia medicului specialist sunt
urmdtoarele:

a) examinarea somatofunctionald a pacientului/beneficiarului de servicii de fizioterapie, prin
utilizarea, fard a se limita la acestea, a observatiei, instrumentelor/tehnicilor/scalelor specifice de
evaluare somatofunctionala;

b)stabilirea nevoii de interventie specificd si elaborarea planului fizioterapeutic;
¢) acordarea asistentei terapeutice si profilactice pentru prevenirea alterdrii functiei, a limitarilor
de activitate si a restrictiilor de participare;

d) acordarea asistentei fizioterapeutice si de recuperare in patologii ale sistemelor neuro-
musculo-scheletic, cardiovascular, respirator, digestiv, neuroendocrin, metabolic si urogenital,
in domeniul traumatologiei sportive, pediatriei, geriatriei, reumatologiei, ORL si in alte conditii
medicale si chirurgicale frecvent intalnite in practica fizioterapeutului;

¢) aplicarea activitatilor specifice de fizioterapie, fara a se limita la acestea, precum: exercitiu
fizic cu scop terapeutic, terapie manuala, hidrokinetoterapie, tehnici efectuate cu ajutorul
instrumentelor/aparatelor/instalatiilor ~ corespunzdtoare,  prin  aplicare de  contentii
elastice/adezive/orteze sau prin mecanoterapie, scripetoterapie, electroterapie, termoterapie,
imobilizari/posturari.

Art.120 (1) Nu poate exercita profesia de fizioterapeut:

a) persoana cdreia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia de fizioterapeut prin
hotarare judecatoreasca sau ca masurd disciplinara, pe o perioadd determinata;
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b) persoana care, in exercitarea profesiei de fizioterapeut, a savarsit abuzuri prin care au fost
incalcate drepturi si libertagi fundamentale ale omului, stabilite prin hotdrare judecatoreasca
definitiva, care prevede, in mod expres, interdictia de exercitare a profesiei.

Art. 121. Exercitarea profesiei de fizioterapeut este incompatibila cu orice actiune de naturd a aduce
atingere demnitatii sale profesionale sau bunelor moravuri, conform Codului deontologic al
fizioterapeutului. Pe perioada starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

Art. 122, (1) Fizioterapeutul raspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor legale, a
dispozitiilor cuprinse in normele metodologice de aplicare a acesteia si a Statutului Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania.

(2) Constatarea, cercetarea si sanctionarea abaterilor disciplinare sunt prevazute in Statutul Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania.

(3) Analizarea si solutionarea cazurilor de malpraxis se face de catre Colegiul Fizioterapeutilor din
Romania, printr-o comisie, alcatuitd dintr-un medic specialist si 2 fizioterapeuti egali sau superiori in
grad.

(4) Raspunderea disciplinara a fizioterapeutului nu exclude raspunderea penala, contraventionala, civila
sau materiald, conform prevederilor legale.
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- Capitolul XV —

- REGULI DE BUNA PRACTICA iN DESFASURAREA STUDIILOR CLINICE CU
MEDICAMENTE DE UZ UMAN -

Art. 123. Reguli generale

(1)Principiile de baza recunoscute pentru desfasurarea studiilor clinice la om se bazeaza pe protectia
drepturilor omului si a demnitatii umane, vizand aplicarea in domeniul medicinei si biologiei, asa cum
este specificat, de exemplu, in versiunea din 1996 a Declaratiei de la Helsinki.

(2)Protectia participantilor la un studiu clinic este asiguratd printr-o evaluare a riscurilor bazata pe
rezultatele testelor toxicologice prealabile oricdrui studiu clinic, prin controlul exercitat de comisiile de
eticd si de Agentia Nationala a Medicamentului, precum si prin regulile de protectie a datelor personale.

(3)Trebuie protejate in special persoanele care nu sunt capabile sd isi exprime consimgdmantul legal in
cunostintd de cauza pentru participarea la studiile clinice.

(4)Asemenea persoane nu pot fi incluse in studii clinice, daca aceleasi rezultate se pot obtine folosindu-
se persoane capabile sd isi exprime consimtamantul in cunostintd de cauza.

(5)In mod normal, aceste persoane nu trebuie s fie incluse in studii clinice decat dacd existd speranta
ca administrarea medicamentului i-ar aduce pacientului un beneficiu direct mai mare decat riscurile la
care este expus prin experiment.

(6)In acelasi timp este indispensabila realizarea de studii clinice in care sunt implicati copii, pentru a se
imbundtafi tratamentele existente pentru acestia.

(7)Copiii constituie o populatie vulnerabila care prezintd diferente de dezvoltare psihologica si
fiziologica fatd de adulti, de aceea este foarte importanta si in beneficiul lor cercetarea legati de varsti
si de dezvoltare.

(8)Medicamentele destinate copiilor, inclusiv vaccinurile, trebuie s fie testate in mod stiintific inainte
de a fi utilizate in terapeutica; acest lucru nu se poate realiza decat prin asigurarea ci medicamentele
care ar putea avea o valoare clinicd importanta la copii sunt studiate integral.

(9)Studiile clinice cerute in acest scop trebuie sa fie efectuate protejandu-se subiectii in mod optim.

(10)In cazul celorlalte persoane incapabile sa isi exprime consimtimantul legal in cunostinta de cauza,
cum ar fi persoanele care sufera de dementa, pacientii supusi unui tratament psihiatric etc., includerea
lor in studii clinice trebuie sa porneasca de la o baza chiar si mai restrictiva.

(11)Medicamentele testate nu pot fi administrate acestor persoane decét daca exista motive sa se creada
cd rezultatul va fi un beneficiu direct pentru pacient mai mare decét riscurile posibile.

(12)Pe de altd parte, In asemenea cazuri, consimtamantul scris al reprezentantului legal al pacientului,
dat impreund cu medicul pacientului, este indispensabil inainte de participarea la oricare studiu clinic.




-76 -

(13)Pentru a asigura o protectie optima a sanatafii, nu vor fi efectuate in Romania teste (analize)
depdsite sau repetitive.

(14)in cazul desfasurarii unui studiu clinic in Romania, Agentia Nationala a Medicamentului trebuie sa
dispund de informatii privind continutul, inceputul si terminarea studiului; in cazul unui studiu
multicentric, este necesar ca toate autoritdtile implicate sd aiba acces la aceleasi informatii, cu
respectarea regulilor privind confidentialitatea.

(15)Studiile clinice reprezinta o activitate complexa, in general cu o duratd de unul sau mai multi ani,
implicand de obicei numerosi participan{i si mai multe locuri de investigatie, frecvent raspandite pe
teritoriul mai multor tari.

(16)Este necesar ca Regulile de buni practica de fabricatie (BPF) sa fie aplicate medicamentelor pentru
investigatie clinica.

Art. 124. Protectia subiectilor studiului clinic
(1) Un studiu clinic poate fi inceput numai daca:

a)riscurile si inconvenientele previzibile au fost apreciate comparativ cu beneficiul anticipat pentru
subiectul studiului si pentru al{i pacienti actuali si viitori; un studiu clinic poate sa inceapd numai in
cazul in care comisia de etica si Agentia Nationala a Medicamentului au ajuns la concluzia ca
beneficiile anticipate pe plan terapeutic si in domeniul sanatatii publice justifica riscurile si poate fi
continuat numai dacd respectarea acestei exigente este monitorizata permanent;

b)subiectul studiului sau, atunci cdnd acesta nu este capabil sa isi exprime consimtamantul in cunostinta
de cauza, reprezentantul sdu legal a avut posibilitatea ca, urmare a unei discutii prealabile cu
investigatorul ori cu un membru al echipei de investigare, sd inteleagd obiectivele, riscurile si
inconvenientele studiului, precum si conditiile in care acesta va fi efectuat si, de asemenea, a fost
informat asupra drepturilor sale de a se retrage din studiu in orice moment;

c)sunt garantate drepturile participantului la integritate fizica si mintald, la intimitate si la protectia
datelor care il vizeaza, conform prevederilor Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Legii nr. 46/2003;

d)subiectul studiului sau, daca acesta nu este capabil sa isi exprime consimtamantul in cunostinta de
cauza, reprezentantul sdu legal si-a dat consimtamantul scris dupa ce a fost informat despre natura,
amploarea, consecinfele si riscurile studiului clinic; in cazuri exceptionale, previzute de legislatia
nationald, daca persoana respectiva nu este capabila sa scrie, isi exprima consimtamantul verbal in
prezenta a cel putin unui martor;

e)subiectul poate sa se retragd din studiul clinic in orice moment, prin revocarea consimtamantului scris
si fard a avea de suferit vreun prejudiciu ca urmare a acestui fapt;
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f)s-au luat masuri ca asigurarea sau compensarea sd acopere raspunderea investigatorului si a
sponsorului.

(2) Ingrijirile medicale acordate subiectilor si deciziile medicale luate cu privire la acestia sunt
responsabilitatea unui medic calificat corespunzitor.

(3)Subiectul trebuie pus in legatura cu un punct de contact de unde poate obtine informatii mai ample.
Art. 125. Studii clinice pe minori
Un studiu clinic pe minori nu poate fi intreprins decat daca:

a)a fost obtinut consimtamantul in cunostin{d de cauza al parintilor sau al reprezentantului legal; acest
consimtamant trebuie sa exprime vointa prezumata a minorului si poate fi retras in orice moment, fara
ca acesta sa aiba de suferit;

b)minorul a primit informatii, in functie de capacitatea sa de intelegere, din partea unui personal
medico-sanitar cu experientd in lucrul cu minorii, cu privire la studiu, riscuri si beneficii;

c)dorinta explicitd a unui minor, capabil sa isi formeze o opinie si sd evalueze aceste informatii, de a
refuza sa participe la studiul clinic sau de a se retrage in orice moment, este luata in considerare de catre
investigator ori, acolo unde este cazul, de cétre investigatorul principal;

d)nu se acordd niciun stimulent sau avantaj financiar in afara de compensatii;

e)se obtin din studiul clinic anumite beneficii directe pentru grupul de pacienti si numai in cazul in care
aceste cercetari sunt esentiale pentru validarea datelor obtinute prin studii clinice asupra unor persoane
capabile sa 1si exprime consimtdmantul in cunostintd de cauzd sau prin alte metode de cercetare; pe
langa aceasta, astfel de cercetari trebuie sa fie legate direct de o situatie clinica a minorului respectiv ori
sa fie de aga naturd incdt sa se poata efectua numai pe minori;

f)au fost urmate ghidurile stiintifice corespunzatoare ale Agentiei Nationale a Medicamentului;

g)a fost astfel conceput incat sa reducd la minimum durerea, disconfortul, teama si orice alt risc
previzibil legat de boala si de nivelul de dezvoltare; atéat pragul de risc, cat si nivelul de afectare trebuie
sd fie definite In mod expres $i monitorizate constant;

h)protocolul a fost adoptat de o comisie de eticd cu competente in pediatrie sau dupa consultarea pe
probleme clinice, etice si psihosociale in domeniul pediatriei;

i)interesele pacientului primeaza intotdeauna asupra celor ale stiintei si societatii.
Art. 126. Comisia de etica

(1)Comisia de eticd este organ independent, compus din profesionisti din domeniul sanatatii si din
membri care nu sunt medici, insdrcinat cu protejarea drepturilor, sigurantei si starii de bine a
participantilor la un studiu si cu asigurarea publicului cu privire la aceastd protectie, in special prin
formularea unei opinii asupra protocolului studiului, aptitudinilor investigatorilor si adecvarii




-78 -

facilitatilor, precum si asupra metodelor si documentelor care ar trebui utilizate pentru informarea
participantilor la studiu, in vederea obtinerii consimtamantului lor exprimat in cunostintd de cauza.
(2)Comisia de eticd are obligatia de a-si formula opinia inaintea inceperii oricarui studiu clinic pentru
care a fost solicitata.

(3)Comisia de etica 1si formuleaza opinia tinand cont in special de urmatoarele elemente:

a)relevanta studiului clinic si proiectul acestuia;

b)o evaluare satisfacdtoare atdt a beneficiilor anticipate, cdt si a riscurilor, precum si justificarea
concluziilor;

¢)protocolul;

d)calificarea adecvata a investigatorului si a personalului ajutétor;

e)brosura investigatorului;

f)calitatea facilitatilor;

g)caracterul adecvat si complet al informatiilor care trebuie furnizate, precum si procedura de urmat
pentru obtinerea consimtdmantului exprimat in cunostintd de cauzd; este necesard, de asemenea,
justificarea cercetdrii la persoane incapabile sa isi exprime consimt@mantul in cunostintd de cauza;
h)prevederea de indemnizatii sau compensatii cu caracter reparatoriu in caz de prejudicii sau deces,
imputabile studiului clinic;

i)orice asigurare sau indemnizatie care acoperd responsabilitatea investigatorului si a sponsorului;
j)sumele si, atunci cand este cazul, modalitatile de retribuire sau compensare a investigatorilor si
subiectilor studiului clinic si elementele relevante ale oricarui contract prevazut intre sponsor si locul
studiului;

k)modalitatile de recrutare a subiectilor.

(4)Comisia de eticd dispune de un termen maxim de 60 de zile de la data primirii cererii in forma
corectd si corespunzatoare, pentru a-si comunica opinia motivatd solicitantului, precum si Agentiei
Nationale a Medicamentului.

(5)in timpul perioadei de examinare a cererii, comisia de etica nu poate formula decat o singura cerere
pentru informatii suplimentare la informatiile deja furnizate de solicitant.

(6)Termenul de 60 de zile este suspendat pana la primirea informatiilor suplimentare.

(7)Nu poate fi acordata nicio prelungire a perioadei de 60 de decat in cazul unor studii care implica
medicamente pentru terapie genicd si terapie celulard somatica sau medicamente care contin organisme
modificate genetic. In acest caz poate fi acordata o prelungire de maximum 30 de zile.

(8)Pentru aceste medicamente, perioada de 90 de zile poate fi prelungitd cu 90 de zile suplimentare in
cazul in care se consultd un grup sau un comitet de experti.

(9)Nu existd limitare a termenului de autorizare pentru terapia celulard xenogenica.




- CAPITOLUL XVI -
NORME DE CONDUITA ETICA iN ACHIZITIILE PUBLICE
Art.127. Principii.
A.Transparenta.

Transparenta si accesibilitatea informatiilor referitoare la procesul achizitiilor publice sunt esentiale
pentru promovarea integritatii si prevenirea coruptiei.

Transparenta este unul dintre principiile esentiale pentru reducerea riscurilor care sunt inerente in
achizitiile publice. Interesele financiare, volumul tranzactiilor si interactiunea strdnsa dintre sectorul
public si cel privat in procesul de achizitie publicd pot da nastere unor riscuri care afecteaza
“integritatea” in cadrul normelor de conduita etica in achizitiile publice. Transparenta si accesibilitatea
informatiilor referitoare la procesul achizitiilor publice sunt esentiale pentru promovarea integritatii si
prevenirea coruptiei.

De asemenea, transparenta are un rol fundamental in asigurarea accesului egal al operatorilor economici
la procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica aplicate de autoritatea contractanta,
inclusiv cu scopul stimularii participarii intreprinderilor mici si mijlocii la respectivele proceduri.

B. Integritatea si impartialitatea. Conflictul de interese

Aplicarea principiului integritatii si impartialitatii in domeniul achizitiilor publice presupune (fara a se
limita la) asigurarea tuturor partilor interesate cd informatiile care emana de la nivelul compartimentului
de achizitii publice sau care sunt diseminate prin grija acestuia in raport cu procesul de achizitie publica
sunt exacte, corecte si veridice.

Avand in vedere faptul ca, in exercitarea propriilor atributii, compartimentul de achizitii publice se afla
in raport cu celelalte compartimente de specialitate ale autoritdtii contractante pe de o parte, intr-o
relatie de stransd dependentd, iar pe de alta, de independentd, normele de conduitd eticd privind
impartialitatea si integritatea presupun ca persoanele implicate in procesul de achizitie publica:

- sd fie obiective pe tot parcursul exercitarii atributiilor specifice ce le revin in raport cu acest
proces;

- sa se abtina de la intreprinderea actiunilor care pot fi incadrate drept arbitrare, de natura sa
afecteze impartialitatea acestora, in special atunci cdnd persoanele respective au, in mod direct sau
indirect un interes financiar, economic sau un alt interes personal, de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor specifice care le revin;

- sd semnaleze factorilor decizionali relevanti/superiorii ierarhici, deindata ce constata sau daca
au cunostintd despre o situatie potential generatoare de conflicte de interese in raport cu propria
persoand sau cu alte persoane care sunt implicate in procesul de achizitie, de frauda, de coruptie/trafic
de influentd sau care poate conduce la neregularitéti in domeniul achizitiilor publice;

- s& nu promoveze, direct sau indirect, decizii de orice naturd, ca urmare a presiunilor de orice
naturd, in raport cu atributiile care le revin in procesul de achizitie publica.

O atentie deosebitd trebuie acordata situatiilor in care pot apéarea conflicte de interese si/sau
care pot conduce la impiedicarea, restrangerea sau denaturarea concurentei, scop in care sunt prescrise o
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serie de masuri pentru evitarea aparitiei unor asemenea situatii, respectiv pentru eliminarea efectelor
care pot rezulta din astfel de imprejuréri.

in sensul legii achizitiilor publice, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care
membrii personalului autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazi
in numele autoritatii contractante, care sunt implicati in desfdsurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia, au in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta
lor in contextul procedurii de atribuire.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice
si functiilor publice sunt: - impartialitatea; - integritatea; - transparenta deciziei; si - suprematia
interesului public

C. Nediscriminarea, tratamentul egal si recunoasterea reciproca

In vederea aplicarii principiului nediscrimindrii, al promovarii tratamentului egal si al recunosaterii
reclproce, persoanele implicate in procesul de achizifie trebuie sd actioneze cu buni credinta.

D. Principiul eficientei utilizarii fondurilor.

Asigurarea unei utilizari eficiente a fondurilor publice necesitd realizarea achizitiilor in mod
responsabil, de cétre toate persoanele in procesul de achizitie publica, fiind necesar, la un nivel minim,
ca respectivele persoane si se asigure ca:

- produsele/serviciile/lucrarile ce urmeaza sa fie achizitionate sunt necesare si potrivite pentru
autoritatea contractantd, respectiv pentru compartimentele de specialitate beneficiare ale achizitiilor
respective (corespund nevoilor exprimate);

- achizitia se realizeaza, la momentul potrivit, fara intarzieri procedurale;
- cantitatea si calitatea produselor/serviciilor/lucrarilor corespunde necesitatilor autorititii contractante;

- pretul platit pentru achizitia acestora reprezintd cea mai avantajoasd ofertd din punct de vedere
economic pentru respectiva categorie de produse/servicii/lucrari.

E. Competenta si profesionalism

Competenta si profesionalismul persoanelor implicate in cadrul procesului de achizitie publica
impune ca acestea sd accepte in mod sincer, corect si argumentat efectuarea numai acelor
sarcini/activitdti care corespund calificarilor/competentelor necesare realizadrii respectivelor
sarcini/activitati, aplicand toate cunostintele, aptitudinile si experienta dobéndite, fara sa se teami de
eventuale repercursiuni si/sau alte tipuri de masuri administrative dispuse impotriva acestora.

In oglinda, superiorii ierarhici au obligatia de a intelege si promova un atare comportament,
asigurandu-se de Tmbunétatirea continud a nivelului de pregatire necesar pentru derularea tuturor
activitatilor specifice, resectiv de instruirea si evaluarea angajatilor.

Persoanele incadrate la nivelul compartimentului de achizitie publica trebuie:
- sa fie orientate in mod continuu spre indeplinirea atributiilor specifice ce le revin in mod
sincer, corect, amabil si accesibil tuturor factorilor implicati in proces;
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- sd demonstreze consecventd si obectivitate, raspunzand in mod competent si fundamentat la
toate solicitarile formulate de cétre operatorii economici interesati de participarea la procedurile de
atribuire;

- s adopte o conduitd ireprosabild din punct de vedere profesional.

In exercitarea atributiilor specifice, persoanele implicate in procesul de achizitie publica trebuie:

- sd se raporteze la principiului suprematiei interesul public, intelegand prin aceasta faptul ca
interesul public trebuie sa fie plasat inaintea oricarui alt interes, indiferent de natura acestuia (inclusiv
interesele personale);

- sd propund si sa aplice masuri de naturd sd conduca la utilizarea eficienta a fondurilor
disponibile la nivelul autoritatii contractante;

- sd se comporte de asa manierd incat sd contribuie la sporirea credibilitdtii proceselor de
achizitie publica derulate la nivelul autotritatii contractante.

F.Principiul celor “4 (patru) ochi”

Acest principiu introduce ca reguld specifica in procesul de achizitii publice implicarea a cel
putin doud persoane — pe de-o parte, la nivelul initierii/executiei activitatilor/documentelor care fac
obiectul procesului de achizitie publica, iar pe de alta, la nivelul verificarii respectivelor
activititati/documente — punand astfel in evidenta, la un nivel minim, separarea responsabilitatilor
aferente functiilor de executie fatd de cele care corespunzatoare functiilor de conducere (in a caror
responsabilitate intrd verificarea respectivelor documente, inainte de a fi aprobate).

Finalitatea acestui principiu vizeaza asigurarea unui nivel ridicat de conformitate (si, implicit, de
calitate) in raport cu cerintele aplicabile, in special in ceea ce priveste activitatile/documentele si
activitatile sensibile (care sunt supuse frecvent riscurilor in achizitiile publice).

In cazul in care structura organizatoricd a autoritdtii contractante permite acest lucru, principiul
celor ,,4 ochi” poate fi extins inclusiv prin implicarea unor persoane suplimentare fata de initiator si
aprobator (cum ar fi avizatorii intermediari implicati in proces), in a cédror responsabiltate poate intra
desfasurarea activitatilor specifice de verificare a documentelor, inainte ca respectivele documente sa
ajungd la superiorii ierarhici responsabili cu aprobarea acestora.

Atributiile specifice corespunzitoare cel putin celor doud categorii de functii (de conducere si de
execufie) trebuie sa fie clar identificate, iar pe de alta parte, acestea trebuie sd fie mentinute separat. O
astfel de abordare contribuie la creearea unui avantaj si a unei relatii de incredere intre decidenti, pe
cale ierarhica si executie, excluzdnd abordarea subiectiva in favoarea obiectivitatii.

Dupa necesitati, persoanele cu functii de conducere cu responsabilitati in ceea ce priveste
procesul de achizitie publica pot recurge la implicarea in verificarea/raportarea modului de derulare a
etapelor procesului de achizitie publicd si a altor persoane din cadrul autoritdtii contractante sau, din
afara acesteia, atunci cand verificarea/raportarea este realizatd cu scopul de a genera mdsuri de
imbunatatire a procesului.

Astfel, activitatea compartimentului de achizitii publice va fi guvernatd de acest principiu,
implicand segregarea functiilor in cadrul procesului de achizitie publica, respectiv divizarea atributiilor
in doud faze distincte, care vor intra in responsabilitatea unor persoane diferite si anume:

- initierea/executia activitatilor necesare ducerii la indeplinire a atributiilor incredintate
compartimentului de achizitii publice, pe de-o parte;
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- verificarea activitdtilor necesare ducerii la Tindeplinire a atributiilor incredintate
compartimentului de achizitii publice, pe de alta parte.

in vederea aplicarii principiului mai sus mentionat, persoana/persoanele din cadrul
compartimentului de achizitii publice responsabild/e cu parcurgerea uneia dintre cele doud faze mai sus
mentionate nu va/vor putea asigura desfasurarea in mod succesiv/concomitent si a celeilalte faze in
raport cu 0 anumita etapa aferenta fiecarui proces de achizitii publice, si anume:

- etapa de planificare/pregatire, inclusiv consultarea pietei;
- etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/acordului-cadru;

- etapa post-atribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea i monitorizarea implementarii
contractului/acordului-cadru.

Pentru a mentine segregarea functiilor este necesara existenta:

- unor fige de post atat pentru functiile de conducere cat si pentru cele de executie, cu atributii
clare si exhaustive;

- unui regulament de organizare si functionare in care sunt indicate responsabilititile si
activitatile;

- unor fluxuri ale activitatilor desfasurate (si care nu fac obiectul unei reglementari specifice, dar
care sunt realizate in concordonatd cu propriile proceduri operationnale), care trebuie sa contind puncte
de control certe, precum si o indicare a frecventei efectudrii respectivelor controale.

Art. 128. Reguli de evitare a conflictului de interese

Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul
evitarii denaturdrii concurentei si al asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

In sensul legii achizitiilor publice, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care
membrii personalului autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza
in numele autoritatii contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta
lor in contextul procedurii de atribuire.

Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce
la aparitia unui conflict de interese in sensul alineatului precedent, cum ar fi urmétoarele, reglementate
cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
persoanelor care defin parti sociale, par{i de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, ter{i sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
ter{i sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte
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din consiliul de administragie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca
poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd naturd, ori se afld
intr-o alta situatie de naturd sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere
sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd sau
afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de
decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura
de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/terful sustinitor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la
purtator nu respecta prevederile art. 53 alin. (2) si (3) din lege.

in sensul dispozitiilor lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se intelege persoana care
exercita drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau ii
conferd detindtorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generala.

Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie
publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori
indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, cu persoane fizice sau juridice care au
fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul
unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritdtii contractante sau ai furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii
contractului de achizitie publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea
contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

in cazul in care autoritatea contractantd identifica o situatie potential generatoare de conflict de
interese, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili daca situatia
respectiva reprezintd o situatie de conflict de interese si de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in
respectiva situagie o expunere a motivelor care, in opinia autoritatii contractante, sunt de natura sa ducd
la un conflict de interese.

In cazul previzut la alineatul precedent, autoritatea contractanti solicita
candidatului/ofertantului transmiterea punctului sau de vedere cu privire la respectiva situatie.

in cazul in care, in urma aplicirii dispozitiilor alineatelor precedente, autoritatea contractanta
stabileste cd existd un conflict de interese, autoritatea contractantd adoptd masurile necesare pentru
eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispundnd masuri cum ar fi inlocuirea
persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectatd impartialitatea, acolo unde
este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie
din cadrul autoritatii contractante.
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Autoritatea contractanta precizeaza in documentele achizitiei numele persoanelor cu functii de
decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura
de atribuire.

Autoritatea contractanta publica prin mijloace electronice denumirea si datele de identificare ale
ofertantului/candidatului/ subcontractantului propus/tertului sustinator, in termen de maximum 5 zile de
la expirarea termenului-limitd de depunere a solicitarilor de participare/ofertelor, cu exceptia
persoanelor fizice, in cazul cérora se publica doar numele.

- CAPITOLUL XVII -

CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA SI MODALITATILE DE PREVENIRE A
INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA

Art. 129. Consiliul Etic
1. In sfera organizationald, nu se poate discuta de eficacitate fara a lua in calcul elemente esentiale ca

etica si integritatea la nivelul institutiei, intrucdt normele aplicabile, in aceastd sferd, afecteaza
implicit mecanismele de functionare, relatii si procedurile de lucru din interior, relatiile din mediul
extern, calitatea serviciilor oferite, imaginea si prestigiul acesteia, iar in acest context, activitatea
Consiliului Etic, de la nivelul spitalului, are o importanta deosebita.

2. Consiliul Etic isi defdgoara activitatea in baza actului normativ incident, avand atributii expres
reglementate, respectiv:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeazd vulnerabilitatile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilititi
etice, spefele ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(i) incdlcarea drepturilor pacienfilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent,

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
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k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
I) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru

imbunatatirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii

drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si

auxiliar.

3.

Asadar, Consiliul Etic trebuie sd monitorizeze in scopul de a afla masura in care sunt respectate
principiile si normele generale de conduité profesionala de catre salariati si sa ii ajute pe acestia sd
cunoascd, sa Inteleaga si sd respecte mai bine aceste norme.

Conceptul de consiliere in ceea ce priveste normele de conduita reprezintd acordarea sprijinului in
vederea asigurdrii integritatii si echilibrului institutional.

Activitatea de monitorizare, desfasuratd de catre Consiliul Etic, ar trebui sa se fundamenteze
inclusiv si pe concluziile referitoare la cauzele nerespectérii normelor de conduita, astfel cum
acestea au fost identificate intr-o imprejurare sau alta.

Este esential pentru Consiliul Etic sa ofere salariatilor un cadru de incredere si disponibilitate de
sprijin fatd de acestia, iar realizarea unei relatii de incredere care s stimuleze solicitarea de sprijin
si consultantd pentru rezolvarea unor probleme cu dileme etice, va porni dintr-o atitudine proactiv-
reactiva.

Sesizarea unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice poate fi facutd de catre pacient,
apartinator sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului si orice altd persoana
interesata.

Sesizirile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registratura, se transmit prin posta
electronica sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului.

Principiile de lucru, considerate ca fiind esentiale pentru desfdsurarea activittii de consiliere si
monitorizare in domeniu, desfasurata de Consiliul Etic, sunt cel putin:

a) Confidentialitatea. Conform acestui principiu, informatiile dobandite in cursul activitatii de

monitorizare si consiliere etica, care se referd la persoane identificabile si situatii concrete
trebuie sa ramana confidentiale, astfel ca se vor proteja informatiile personale si situatiile
concrete, exceptie facdnd necesitatea prevenirii unui pericol iminent, prevenirea savarsirii
de fapte penale, impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte si/sau inlaturarea
urmarilor prejudiciabile.
Se va pastra confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal ce vizeaza spetele
analizate in cadrul Consiliului etic, avdnd in vedere rolul preventiv al acestui consiliu,
precum si faptul cd responsabilitatea legalda sau contractuald revine conducerii unitifii
sanitare si/sau ale altor institutii relevante, in functie de speta.

b) Nediscriminarea. Consiliul Etic va trata orice persoana cu acelasi profesionalism, indiferent

de cultura, nationalitate, etnie, culoare, rasa, religie, sex, orientare sexuald, statut marital,
abilitati fizice/intelectuale, varsta, statut socio-economic sau orice caracteristicd personald,
conditie sau statut.
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¢) Respect reciproc. Consiliul Etic va manifesta respect si nu va incerca sa isi impuna ideile si
se va abtine de la remarci ce pot aduce atingeri demnitdtii umane si va analiza cu
impartialitate situatiile si spetele prezentate in activitatea Consiliului etic.

d) Integritate, libertate de opinie si suprematia legii.

10. Este recunoscut rolul esential pe care il are Consiliul Etic in ceea ce priveste imbunitatirea
activitatii si a climatului etic din cadrul spitalului, prin prevenirea incélcarii normelor de conduita,
acordand sprijin permanent, in acest sens, Managerului/Comisiei de Monitorizare SCIM/ conducitorilor
de loc de muncé/salariatilor-subiecti.

11. Astfel, Consiliul Etic trebuie sd contribuie, activ si in mod permanent, la aplicarea misurilor
minime $i necesare de prevenire a incalcarii normelor de conduitd, aplicabile la nivelul spitalului,
alaturi de Conducerea unitatii.

12. Principalele modalitati de prevenire a incélcarii normelor de conduita sunt:

- adoptarea unor masuri manageriale adecvate;

- asigurarea de informare si consiliere;

- constientizarea si responsabilizarea salariatilor;

- mentinerea unui climat de lucru profesionist;

- distribuirea echitabila a sarcinilor si atributiilor;

- promovarea transparentei in luarea deciziilor;

- dupa caz, formularea de sesizdri cétre conducere, care si cuprindd si propunerea demararii
unor cercetdri administrative/disciplinare, daca in prealabil fapta a facut obiectul dezbaterii
Consiliului Etic si s-a concluzionat cé gravitatea acelei fapte impune astfel de cercetiri.

- CAPITOLUL XVIII -
- AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC, AVERTIZORUL iN INTERES PUBLIC

Art. 130.Dispozitii generale

Conducerea spitalului incurajeaza avertizarile in interes public cu privire la incalcari ale legii

[n aceeasi masura, conducerea spitalului condamna delatiunea.

in acest sens, prezentul cod stipuleaza unele masuri privind protectia persoanelor care au
efectuat o raportare sau au divulgat public informatii referitoare la incilcari ale legii.

Poate avea calitate de avertizor in interes public orice persoand incadrata in Spitalul Clinic
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Bragov care efectueaza o raportare sau divulga public informatii
referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional.

La nivelul institutiei se desemneazd o persoand, cu atributii in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care si
actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestor atributii.

Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare sunt aduse la cunostinta fiecarui angajat,
prin afigare pe pagina de internet a institutiei.

Art. 131.Principii generale
Principiile care guverneaza protectia raportérilor privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:
a)principiul legalitatii, potrivit caruia autoritaile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
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libertaile fundamentale, prin asigurarea respectérii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertagii de a desfasura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale
de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b)principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c)principiul impartialitatii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportdrilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora:

d)principiul bunei administréri, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e)principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava
care nu are legatura cu raportarea;

f)principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate
sa creada cd informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 132. Termeni si expresii

1. incilciri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele
financiare, precum si prevenirea spélarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara;
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanétatea si bunéstarea animalelor; sidndtatea publica;
protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor
si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2 din Legea nr. 361/2022, incélcari care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene;
incalcari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, inclusiv incdlcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de
ajutoare de stat, precum si incélcari referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalca
normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop este obfinerea unui avantaj
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce
reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului
legii;

2. informatii referitoare la incélciri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
incélcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sd se produca in
cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si
in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public
sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu
privire la incercari de a ascunde astfel de incalcéri;
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3. raportare - comunicarea orala sau scrisa de informatii, potrivit modalititilor previzute la art. 5 alin.
(4), cu privire la orice fapta care reprezintd o incilcare a legii;

4. raportare internd - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incélcari ale legii din
cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si din cadrul
persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie
de autoritdtile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice
de drept privat pentru efectuarea de raportari privind incélcari ale legii, acestea constituind canalele
interne de raportare;

5. raportare externa - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incilcari ale legii
realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile prevazute la pet. 15;

6. divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la
incélcari ale legii;

7. avertizor n interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulgi public informatii
referitoare la incélcari ale legii, obginute in context profesional;

8. facilitator - persoana fizicd ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un
context profesional si a cdrui asistentd trebuie sa fie confidentiali;

9. context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau
nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza cdrora persoanele pot obtine informatii
referitoare la incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

10. lucrator - persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in temeiul
dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteaza munca in schimbul unei remuneratii;
1. persoand vizatd prin raportare - persoana fizicd sau juridici mentionata in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana respectiva
este asociata;

12. represalii - orice acfiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparutd intr-un context profesional,
care este determinatd de raportarea interna sau externd ori de divulgarea publica si care provoaci sau
poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

13. actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportiri interne sau de
citre autoritatea competentd in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii
incélcarii raportate;

14. informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la actiunile
subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

|5. autoritate competenta sd primeasca raportari privind incalcari ale legii reprezinta:
a)autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza
raportari referitoare la incélcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b)Agentia Nationald de Integritate, denumita in continuare Agentia;

c)alte autoritati si institugii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta solutionare;
16. persoana desemnata - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢), numit la
nivelul autoritatii, institutiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de drept privat, precum si in
cadrul altor persoane juridice de drept public. In functie de numarul de angajati, atributiile pot fi
exercitate de catre o persoand, un compartiment sau pot fi externalizate cédtre un tert, denumit in
continuare tert desemnat.
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Art. 133. Modalitati de raportare, continutul raportarilor

(1)Modalitati de raportare

a)raportarea internd astfel cum este instituitd la nivelul instituitiei publice;

b)raportarea externa catre autoritdtile si institutiile publice prevazute la art. 132 pct. 15.

(2) Raportarea privind incélcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne
de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcéri ale legii
poate alege, insd, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.

(3) La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte
precum:

a)existenta riscului de represalii, in cazul raportérii prin canalele interne;

b)imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

(4) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire fatda in fata, la cererea
avertizorului in interes public.

(5) Raportarea cuprinde, cel putin, urméatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului
in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, daca este
cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sd constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati, institutii
publice, oricdrei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanei juridice de drept
privat, precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si semndtura, dupa caz.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semndtura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneazad in masura in care
contine indicii temeinice referitoare la incélcari ale legii.

Art. 134. Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

(1) Persoana desemnatd sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizorului
in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu
exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice altd
informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatic
impusé de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

(3) in cazul prevazut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire
la divulgarea identitdtii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista in
cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(4) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(5) Obligatia de a pdstra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la
o altd persoana din cadrul institutiei publice, alta decat persoana desemnata. In acest caz, raportarea este
naintatd, de indata, persoanei desemnate.

(6) Este interzisa orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a)orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b)concedierea sau eliberarea din functia publica;
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¢)modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d)reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e)retrogradarea sau impiedicarea promovdrii in muncd sau in functia publicd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;
f)aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

g)constrangerea, intimidarea, harfuirea;

h)discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i)refuzul de a transforma un contract de muncé pe o perioada determinata intr-un contract de munca pe
duratd nedeterminatd, in cazul in care lucrdtorul a avut asteptari legitime cd i s-ar oferi un post
permanent;

j)refuzul de a reinnoi un contract de muncé pe o perioada determinata sau incetarea anticipati a unui
astfel de contract;

k)cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

lincluderea pe o listd sau intr-o baza de date negativad, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gisi, in viitor, un loc
de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m)rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi indeplinite
conditiile in acest sens;

n)anularea unei licente sau a unui permis;

o)solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

(7) Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la alin.6 printr-o cerere adresatd
instantei competente, in functie de natura litigiului, in a cdrei circumscriptie teritoriald acesta isi are

domiciliul.
-  CAPITOLUL XIX -
RASPUNDERI SI SANCTIUNI
Art. 135.
1. Angajatorul dispune de prerogativa de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor
sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
2 Abaterea disciplinard reprezintd o fapta in legdtura cu munca si care consta intr-o actiune sau

inactiune savarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducétorului ierarhic.

3. Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern, orice actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile date de conducétorii ierarhici, precum si
orice alta fapta prin care se incalca disciplina muncii, constituie abatere disciplinarad si se sanctioneaza
potrivit prevederilor din Codul Muncii.

4. [n materie disciplinara, angajatorul este partea lezata prin sdvdrsirea abaterii, tot el fiind cel care
constata fapta, o cerceteazd, stabileste sanctiunea disciplinara si o aplica.
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5 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard, cu respectarea procedurii legale, in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de catre salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
e imprejurdrile in care fapta a fost savarsita
e gradul de vinovitie al salariatului
e consecintele abaterii disciplinare sdvarsite, iar in masura in care sunt mai multi vinovati,
masura in care fiecare dintre ei a contribuit la urmarile acesteia
e comportarea generald in serviciu a salariatului
e eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
6. Astfel ca, incélcarea dispozitiilor Codului de Conduitd Etica aplicabil, care se completeazi cu
norme legale specifice de conduita, poate atrage raspunderea disciplinard a salariatilor, cu respectarea
procedurii reglementate.

7e Punctul de pornire in demararea unei proceduri disciplinare il constituie, de regula, sesizarea,
dar angajatorul se poate sesiza si din oficiu, cu respectarea procedurii si a termenelor legale.
8. In materie de eticd si conduitd, atunci cand se constatd ca fapta sdvarsitd de cétre salariat

intruneste elementele unei abateri disciplinare, angajatorul poate dispune intrunirea unei comisii de
disciplind, care are competenta de a cerceta disciplinar fapta de incdlcare a Codului de Conduita Etica si
deontologie profesionala si/sau a normelor legale specifice de conduiti etica, si de a propune aplicarea de
sanctiuni disciplinare in conditiile legii.

9. Salariatii unitdtii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati, in niciun fel, pentru sesizarea cu buni-
credintd a conducerii, in conditiile legii, cu privire la eventualele incilcari ale normelor de etica si
conduita.

10.  in cazurile in care faptele savarsite atrag raspunderea materiald sau intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, se va actiona in consecintd si in conditiile legii.

11. Cazurile de conduitd inadecvata, precum si masurile adoptate vor fi popularizate, in randul
angajatilor, prin Consiliul Etic, cu respectarea principiului pastririi confidentialitatii asupra identitatii
persoanelor implicate, tocmai in scopul preintampinarii producerii de fapte similare pe viitor.

- CAPITOLUL XX -
DISPOZITII FINALE
Art. 136. Sesizarea

1.Conducerea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov poate fi sesizati
de orice persoana cu privire la:

- incélcarea prevederilor prezentului cod de citre personalul contractual;

- constringerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-l determina sa
incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzitor.

2.Conducerea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov va verifica
actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea
persoanei care a facut sesizarea.

Art.137. Solutionarea sesizirii

a) Rezultatele activitdtii de centralizare a sesizirilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport
pe baza cédruia conducerea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov va formula
recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.




-92-

b) Recomandarile conducerii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov
vor fi comunicate:

. - angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

- angajatului contractual care face obiectul sesizirii.

- CAPITOLUL XXI -
PUBLICITATEA CODULUI
Art. 138. Asigurarea publicititii
1. Prevederile prezentului cod se aduc la cunostinta salariatilor prezenti, pe bazi de semnitura, de

catre conducatorii locurilor de munca, procedandu-se, din partea conducitorilor locului de munca, in
acelasi mod si pentru salariatii care revin in activitate (ex. ca urmare a suspenddrii contractului individual
de muncd) si pentru cei nou-angajati si orice modificare care intervine in continutul prezentului cod va fi
supusd aceleasi proceduri de instruire.

2 Prezentul cod intrd in vigoare de la data aprobarii de catre managerul spitalului si poate fi
revizuit/modificat/completat/actualizat/armonizat ori de cite ori se impune.

3. Consiliul etic poate inainta propuneri pentru modificarea si completarea codului, precum si
pentru orice alte aspecte pe care le considera benefice in acest domeniu.

4. Dispozitiile prezentului cod se completeaza, de drept, cu prevederile aplicabile din actele
normative incidente, aflate in vigoare, precum si cu reglementarile/deciziilor/ instructiunile interne.

5. Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov are obligatia de a asigura

publicitatea codului si de a-l afisa pe site-ul unitatii: www.pneumologie.ro.

MANAGER
Dr. MORARU D
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