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privind ocuparea, fard concurs, a postului vacant de MUNCITOR CALIFICAT, grad 1 -
FOCHIST la COMPARTIMENTUL INTRETINERE, TRANSPORT, pentru o durati
determinati, ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetirii stirii de alerta,
conform dispozitiilor Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterca
efectelor pandemiei de COVID-19

Spitalul Clinic de P n:xmcﬂiﬁl&‘;ogw Bragov
' e
}

ANUNT

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc conditiile generale si specifice
previzute in fisa postului.
1). La selectia de dosare poate participa orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romanad, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s@varsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) Conditii specifice:

- studii: generale/ medii;

- certificat de calificare in meseria de fochist;

- minim 9 ani vechime in meserie;

- autorizatie ISCIR pentru cazane de medie presiune.

3) in vederea ocupdrii fara concurs a postului mai sus mentionat candidatul depune un dosar care
va cuprinde urmatoarele documente:

—cererea, In care se mentioneazd postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia privind
consim{@mantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 2 si 4;

— copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cdsatorie, dupi caz;
—copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

— copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3;
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— adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sd rezulte ca este apt
din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitdfii pentru postul pentru care candideaza
(se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

— curriculum vitae, model comun European — anexa 7;

in termen de doui zile lucritoare de la data publicirii anuntului (pani la data de 10.01.2022,
ora 15.00) candidatii trimit documentele mentionate la pet. 3 pe adresa de
email:manager@pneumologie.ro.

Persoana care este selectionati si declarata “admis” are obligatia de a prezenta la angajare
documentele transmise prin email, prevazute la pct.3, In original, in vederea verificarii
conformitiatii cu acestea.

Selectia dosarelor va avea loc in data de 11.01.2022, iar rezultatul va fi publicat in maximum
24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in
situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt
admisi mai multi candidati ( conform plan de interviu — anexa nr.6).

MANAGER
Dr. MORARU Dan

Afisat astazi 0% 0‘ \QJOoiQ ora\ \400 la avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie Brasov,

Aleea Dealul Spirii, nr.12, pe site-ul www.pneumologie.ro, impreund cu figsa de post, blibliografia si
anexele 2-7.
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FISA POSTULUI

1. POSTUL: muncitor calificat I - fochist , COD COR 818204

2. CERINTELE POSTULUI:
a. Studii: scoala generald/studii medii

b. Perfectionari, specializari: diploma (certificat de fochist)

3. LOCUL DE MUNCA: SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV
Corp A Marzescu(str.Alexandru loan Cuza nr.28, Brasov)

4. TIMPUL DE LLUCRU: 8 orc/zi/turd , 40 ore/sdptamana;
5. RELATII:
a. lerarhice:
- subordonat fata de: Manager, dircctor financiar — contabil
b. Functionale: cu toate scctiile, serviciile si compartimentele din cadrul spitalului
¢. De control: conform deciziilor managerului spitalului
d. De reprezentare: conform deciziilor managerului spitalului
6. ATRIBUTII, SARCINI SI RESPONSABILITATI:

* supraveghcazd  permanent  functionarca cazanclor de incalzire centrala conform normelor
LS.CIR.

* supravegheaza permanent functionarea cazanclor de abur tip “ABA”;

*  controlcaza permancent functionarca pompelor de apd menajerd precum si de incilzire centrala;

* supravegheaza permanent  alimentarca cazanclor cu apa si controleaza permancent parametri
aferenti fiecarui cazan stabiliti de normele 1L.S.C.LL.R. in vigoare;

+ cfectucaza purjarile la timpul oportun stabilit de laboratorul chimic (purjéri, intermitente, etc.);

* actioncaza conform instructiunilor date in registru-jurnal de responsabilul salii de cazanc;

+ aplica coreet obligatiile ce revin fochistilor conform normativelor 1.S.C.LR., C.R. 5-77;

* actioncaza si regleaza aburul pentru preposor apd menajera la Boyler B1+132;

* nuare voic sd lasc instalatia cu foc continuu si tablourile electrice in functiune fara supraveghere;

* lapredarca de turd se va consemna intr-un proces verbal de predate primire starca tehnica a utilajelor si
starca de functionare a centralei termice.

« cxcecutd reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatiilor si inventarului din dotare;
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+ aducc la cunostintd scfului icrarhic orice disfunctionalitate/ defectiunc semnalata la
nivelul echipamentelor si instalatiilor ( apa-canal, clectricitate, centrala termicd, gaz
metan, instalatia de oxigen, instalatii sanitarc);

+ asigura verificarca respectarii normelor privind sccuritatea echipamentelor nemedicale;

« poarta cchipamentul de protectic regulamentar, ccusonul standard la loc vizibil, pentru
identificarce si respecta regulile de igiena personala ;

+ cfectucaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

« indeplineste alte activitati, in limita competentei profesionale, la solicitarca scfilor
icrarhici ;

e respectd normele de securitate $i sandtate in muncd si normele privind apdrarca
impotriva incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e respectd normele tehnice privind gestionarca deseurilor rezultate din activitétile medicale;

e pastrcazd confidentialitatca asupra continutului informatiilor de care ia cunostinid in functic
de nivelul de relationare prevazut in fisa postului. Nu este permisd folosirca acestor date in
rclatiile cu terfe persoane din afara institutici, decat cu acordul managerului;

e respectd Regulamentul de Organizare si IFunctionare si Regulamentul Intern ale spitalului;

e indeplincste orice alte sarcini stabilitc de managerul spitalului, conform cu pregtirca
profesionala.

1. Descrierea responsabilitatilor postului:
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarca:
*  Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoancle din exterior.
*  Réspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate
departamentele din cadrul spitalului.
+  Arc o atitudine politicoasa atét fata de colegi, cat si fata de persoancle din
exterior cu care vine in contact in cadrul spitalului.
B. I‘atd dec cchipamentul din dotarc:
«  Cunoaste si respecta normele de intretinere a echipamentelor,
instalatiilor, cladirilor, precum si normele privitoare la sccuritatca
cchipamentcelor.
* Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea materialelor
de lucru din dotare.
+ Ingrijeste si rispunde de buna functionare a instalatiilor de incilzire.
+  Raspunde de informarca imediata a persoanclor responsabile privind orice
defectiune in functionare a cchipamentului cu carc isi desfasoara activitatca.
*  Respecta permanent regulile de igicna personala si poarta in permanenta
cchipamentul de protectic stabilit, pe carc il schimba ori de cate ori este
nevoic.
C. In raport cu obicctivele postului:
*  Respectd confidengjalitatca tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora siraspunde de pastrarca scerctului de serviciu.
*  Respeceta prevederile legale in ceca ce priveste activitatea desfasurata.
* Raspunde de calitatea serviciilor prestate.
D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru:
*  Arc responsabilitati privind respectarea procedurilor, protocoalcelor, notelor,
deciziilor, fisci de post sia altor documente interne.
*  Cunoaste sirespecta procedurile operationale specifice postului.

* Respecta si aplicd legislatia cu privire la normele technice de intretinere ale
instalatiilor electrice.
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»  Respecta reglementarile tehnice, de sceuritate si sanatate in munca in
domeniul protectici mediului, stabilite prin legislatia in vigoare.

«  Respecta siaplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Muncd
aplicabil.

E. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al
calitatii, Mediului ai OHSAS:

«  Respecta si aplica prevederile standardului de managementul calitatii ISO
9001, managementul de mediu SO 14001, managementului sanatatii si
sceuritatii ocupationale ISO 18001.

«  Respecta siaplica prevederile din cerintele de acreditare CONAS.

+ Identifica, raporteaza, trateaza conform procedurilor, neconformitatile
depistate.

Arc sarcini privind semnalarca neregularitatilor.

Actioncaza pentru depozitarea sclectiva a descurilor si pentru protejarca
mediului.

I, Responsabilitati privind sccuritatea si sdnatateca muncii:

+  Cunoaste si respectii normele privind Securitatea si Sinitatea in Munca si
PSI pentru a evita producerea de accidente si/ sau imbolnavirile
profesionale, ale sale sia celor din jur

«  Participa la toate instruirile legate de sceuritatea si sandtatea in muncd, PSI si
SU la care este convocat .

2. Participa la toatc simuldrile de situatii de urgenta la carc cste convocat. Condigiile de lucru
ale postului:

o conditii fizice alc munecii : lucrcaza la corpul A Marzescu (str.Alexandru Toan
Cuza nr.28, Brasov)

o program de lucru: conform normelor interne - 8 ore/zi,tura, 40 orc/saptamana; cu
posibilitate de prelungire in cazuri exceptionale ( situatii cc impun rezolvarca
operativa a unor probleme ivite, ctc.)

O natura muncii: atdit muncd individuala cat si munca de cchipd;

0 deplasari -

3. Limite de competenta/autoritate:

 nuarc putere de decizie sau competente ce depasesc atributiile de serviciu;
4. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

«  Liste inlocuit de: un fochist din cadrul Centralei Termice

« Inlocuicste: un alt fochist

5. Perioada de evaluare a performantelor:
e Anual (in luna ianuaric)

II1. Specificatiile postului :

Nivelul de studii: Studii generale

Alte cerinte : Certificat de calificare fochist

Iixperienta de lucru necesard (vechimea in specialitatea cerutd de post):
* 9 ani vechime in mescric

4. Competengele postului:

+  Competenta profesionala in domeniul de activitate

LI DO
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*«  Ltica profcsionala

* Capacitate dc analiza si sintcz4; spirit organizatoric; initiativa
* Discernamant si capacitate de a rezolva problemele

* Capacitate de lucru in conditii de stres sau program prelungit

* Perscverenta, corectitudine, punctualitate

,iﬁnfl,ocmil de:

Numecle si prenumele:
I'unctia:

Semnatura:

Data intocmirii:

Avizat de :

Numele si prenumele:
'unctia:

Semnatura:

Data Intocmirii:

Luat la cunostinta dc citre ocupantul postului:

e-mail: manager@pneumologic.ro; website: www.pneumologie.ro

Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

ANMCS
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~Zora.  Aprobat
" Manager
“Dr.Moraru Dan
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TEMATICA SIBIBLIOGRAFIE MUNCITOR CALIFICAT T FOCHIST LA
COMPARTIMENT INTRETINERE TRANSPOR'|

1.Stabilirca conditiilor si cerintelor tehnice pentru instalarca, montarca, puncrea in functiune,
autorizarca functionarii, supraveghere si verificare tchnici in utilizare,revizie, repararca si
lucrdrile de intretinere la cazancle pentru apa calda si cazancle pentru abnur abur de joasa
presiunc

2.Aplicarca normelor de sccuritate si sanatate in munci st a prescriptiilor tchnice ISCIR

3. Obligatiile responsabilitasile detinatorilor /utilizatorilor de instalatii/cchipamente, accidente,
fortd majora sau pericol iminent, infractiuni si contraventii

4.Utilizarca /exploatarca cazanclor, verificarca tchnica periodicd, neprogramatd, repararca
cazanclor, verificari tchnice in utilizare pentru investigatii/examindri cu caracter tchnic a a
cazanclor, avarii si accidente, atestari si autorizari, masuri adminstrative, dispozitii finale
BIBLIOGRAFII;

1. Prescriptic tchnica P1T C 9-2010 Cazane de apa calda s1 cazanc de abur de joasa presiunc

(cap.IV,Cap.V,cap. VI, cap.VIII, Cap.X,Cap.XII, Cap.XIII, Cap.XIV, Cap.XVI)
Legea 319/2006 prvind sandtatea si sccuritatea in munci | actualizata(art.22,art.23)

(V8]

G nr.1425/2006 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicarc a prevederilor

LLegli sceuritatii si sandtatii in munca nr.319 din 2006, actualizata(art.101,art.102)

4. Standar ocupational - ocupatia fochist pentru cazanc de apa calda si cazanc dc abur de
Jjoasa presiunc

5. Legea 64/2008 privind functionarca in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,

instalatiilor de ridicat si aparatclor de combustibil(cap.I, Cap.IV,Cap.V,Cap.VI)

Dircctor financiar contabil interimar
lic.Grecu Dumitru Danut

OPPZ2ZE




