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ANUNT

privind ocuparea, fird concurs, a postului vacant de REFERENT DEBUTANT, STUDII MEDII, la
Compartimentul tehnic din cadrul Serviciului Administrativ, pentru o durati determinati, ce nu poate
depasi 30 de zile de la data incetirii stirii de alerta
conform dispozitiilor Legii nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc conditiile generale si specifice prevazute in
fisa postului.
1). La selectia de dosare poate participa orice persoani care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetifenia romdnd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementat de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

¢) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciei.
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) Conditii specifice:
- diploma de bacalaureat

(3) In vederea ocupirii fird concurs a postului mai sus mentionat candidatul depune un dosar care va
cuprinde urmitoarele documente:

— cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sd concureze, insofitd de declaratia privind
consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare - anexele nr. 2 §i 4;
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— copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupd caz;

— copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri.
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

— copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeveringe care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. L

— adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se
accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

— curriculum vitae, model comun European — anexa 7,

— declaratie pe propria raspundere ¢ nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica (functie publica) - anexa nr. 5.

In termen de doua zile lucratoare de la data publicirii anuntului (pani la data de 09.1 1.2020, ora
15.30) candidatii trimit documentele mentionate la pct.3 pe adresa de e-mail:manager@pneumologie.ro.

Persoana care este selectionatd si declarati “admis” are obligatia de a prezenta la angajare
documentele transmise prin email, prevazute la pct. 3, in original, in vederea verificirii conformitatii
cu acestea.

Selectia dosarelor va avea loc in data de 10.11.2020, iar rezultatul va fi publicat in maximum 24
de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in situatia
in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupi selectia dosarelor sunt admisi mai
multi candidati (conform plan de interviu — anexa nr. 6).

MANAGER
Dr. MORARU Dan

Afisat astdzi .9 J' / / 2020  ora /J .30 la avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie Brasov, Aleea
Dealul Spirii, nr.12, pe site-ul www.pneumologie.ro, impreund cu fisa de post, blibliografia si anexele 2-7.
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APROBAT P T N
MANAGER /23208
Dr. Dan MOR/ "~

¥
FISA POSTULUI *
5 '?OMAN\F/
1. POSTUL: REFERENT DEBUTANT
COD COR 331309

2. CERINTELE POSTULUI:
a. Studii: medii - diploma de bacalaureat

b. Perfectiondri, specializiri:

3. LOCUL DE MUNCA: SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV
COMPARTIMENT TEHNIC

4. TIMPUL DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
S. RELATII:

a. lerarhice:

— subordonat fatd de: managerul spitalului
directorul financiar contabil
sef Serviciul Administrativ

b. Functionale: cu toate sectiile, serviciile i compartimentele din cadrul Spitalului
¢. De control: conform deciziilor managerului spitalului
d. De reprezentare: conform deciziilor managerului spitalului

6. ATRIBUTIL, SARCINI SI RESPONSABILITATI:
- participa la fundamentarea planului de intretinere si reparatii a cladirilor;
- intocmeste planul de revizii tehnice si reparatii curente a intregii aparaturi a Spitalului;
- asigura conditiile necesare functionarii si securizarii sistemului informatic al unitatii;
- tine evidenta intregii aparaturi a Spitalului si insoteste reprezentantii din contractele de mentenanta pentru
aparatura din cadrul fiecarei sectii;
- asigura activitatea curenta de intretinere a aparatelor, instalatiilor si reparatiile necesare si participa la
receptionarea aparaturii medicale;
- organizeaza si intocmeste actele necesare scoaterii din functiune a utilajelor, tehnicii, aparaturii ce nu mai
poate fi reparata, cu resursa tehnica si fizica epuizata;
- urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii, reparatii capitale si reparatii curente;
- controleaza modul de realizare a masurilor de reducere si rationalizare a consumului de resurse energetice si
utilitati;
- raspunde de stabilirea masurilor de corectie in cazul constatarii unor nereguli in acest sens;
- verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducatorilor auto;
- intocmeste, la nevoie, dupa necesitati, contracte de reparatii, service si asistenta tehnica cu unitatile specializate;
- raspunde de efectuarea periodica a verificarii instalatiilor electrice si tehnice, pentru desfasurarea activitatii in
conditii optime;
- urmareste repararea si verificarea aparatelor de masura si control conform instructiunilor metrologice;
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—

- calculeaza consumul estimat de gaze naturale pentru acordarea scutirii de la plata accizelor daca este cazul;
- organizeaza, stocheaza si utilizeaza corespunzator si in conditii de deplina siguranta documentele aferente
derularii activitatilor specifice;
- este persoand responsabild cu mentinerea evidentei dispozitivelor medicale aflate in utilizare si a legaturii in
acest sens cu ANMDM conform Ordinului nr.308/2015.
- face parte din comisii de receptie bunuri si lucrari
- participa la inventarierea anuala;
- respecta normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.
- inlocuieste colegii pe durata concediului de odihna si alte concedii, magazinerul;
- respecta programul de lucru
e respecti normele de igiend si aplicd masurile de prevenire si control a infectiilor nosocomiale;
e respectd normele de securitate §i sinitate in muncd si normele privind apararea impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
respecti normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
pistreazi confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostin{d in functie de nivelul de
relationare previzut in fisa postului. nu este permisd folosirea acestor date in relafiile cu terfe persoane din
afara institutiei, decét cu acordul managerului;
respecti regulamentul de organizare si functionare §i regulamentul de ordine interioara ale spitalului;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform cu pregétirea profesionald.

intocmit de:

Numele §i prenumele: .BOGEANY. GABKV. A (OMA. ...

Functia de conducere: MECWR BWAAGAR . oI RACL .

Semnﬁtura. .................................................................................................
s

Luat la cunostint de ciitre ocupantul postului:

Numele §i PrenumEle: .......ccveumrrueisimiiiiiimmii s

COTIIMBLUTAL +.vevveverueessossosasssesssorasssnssassstosssssessostsstsssasasresaessesnssssssastostsnssassnesess
DALE: ooooieeieveeeseessesssesasseesbassassastsessasssossasstisstssbsaaeraee st st e st e e s s R e RS SR s R s b
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BIBLIOGRAFIE REFERENT DEBUTANT CU STUDII MEDII LA
COMPARTIMENT TEHNIC

1.LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare - TITLUL VII - SPITALELE SI TITLUL XX - Dispozitive medicale, tehnologii si
dispozitive asistive.

2. ORDIN nr. 566 din 3 aprilie 2020 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului
XX din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, referitoare la avizarea activitatilor
in domeniul dispozitivelor medicale, cu modificarile i completirile ulterioare.

3.ORDIN nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si
le indeplineasca un spital in vederea obfinerii autorizafiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completérile ulterioare

4 HOTARARE nr. 273 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor cu modificarile si completarile ulterioare

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Ec. Brebeanu Gabriela Ioana|/
i



Anexa nr. 2

la metodologie

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioadd determinata,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul (2), «.oocevvveiveiinnne , cu domiciliul in localitatea ............c.c.... SEE. owenmonemsins nr. ..... @p. -eeee
171 - 7 [——— , Telefon ......ccuomivns , MObIl cvnniiiananns , posesor/posesoare al/a C.l/seria ............ nr.
................. , eliberatd de ..o la data de .o v rog si imi aprobati depunerea dosarului

pentru angajarea pe perioadd determinatd, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru

prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de ..o din cadrul
Compartimentului ...,

Dosarul de inscriere la selectie contine urmatoarele documente:

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

Data:
Semnatura



Anexa nr. 3
la metodologie

DECLARATIE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale
%) Prezenta declaratie este valabila péni la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

Subsennaiul(@),. comamamsomanmniy , posesor/posesoare al/a C.I seria ......... 1] , eliberatd de
.................... la data de .......coeeneen, domiciliat(@) N oo cunoscand prevederile art. 326 din

Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ci nu am antecedente penale si nu fac

obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmdrire penald.



Anexa nr. 4
la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul (8), ..cccceiriiniieniiiii, , declar cd am luat cunostinid de drepturile mele
conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si imi exprim
consimi@mantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare
fard concurs pe perioadd determinatd, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati
admisi, pe toatd durata angajarii.Refuzul acordarii consimi@méntului atrage imposibilitatea participarii la
selectie.

[ 1 DA, sunt de acord.
[ 1 NU sunt de acord.
Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicatd pe internet la adresa

..............................

Data
Semnétura



Anexa nr. 5
la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata ..........ccovveiiiiininennnn (numele si toate prenumele din actul de identitate.
precum si eventualele nume anterioare), cetdfean fomén, HUVIEE L ... (numele si
prenumele tatilui) $i al/a ..., (numele si prenumele mamei), niscut/nascutd la ...................
(ziua, luna, anul) In .., (locul nagterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliatd in
................................ (domiciliul din actul de identitate), legitimat/legitimata cu ......cooceveeeecunerneeene. (felul,
seria si numarul actului de identitate), cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, dupa luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind
accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
293/2008. cu modificarile si completérile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere, cd am
fost/nu am fost lucréator al Securitatii

................................

................................

(semnétura)



Anexa nr. 6
la metodologie

PLAN DE INTERVIU

Locul de desfasurare a interviului:
Data si ora desfagurdrii interviului:

Nr. crt.[Criteriu de evaluare

Punctaj maxim

1

Abilitdtile de comunicare

Capacitatea de analiza si sinteza*

bilitagile impuse de functie

2
3
4

otivatia candidatului

omportamentul in situatiile de criz3

* Se va analiza conform bibliografiei stabilite.

COMISIA DE SELECTIE:



Anexa nr.7

Model de Curriculum Vitae
Eurcpean

*Nota

fnlocuiti rubrica (numele
aplicantului cu propriul nume)
**Notd

Toate textele scrise cu aceste
caractere au rol informativ si
nu apar in CV

***Nota

Textul dintre {) va fi inlo-
cuit cu informatiile cerute
INFORMATII PERSONALE

Nume

Adresa
Telefon

Fax

E-mail
Nationalitate
Data nasterii

EXPERIENTA
PROFESIONALA

*Periocada (de la - pana la)

*Numele si adresa angaja-
torului

*Tipul activitdtii sau sec-
torul de activitate

*Functia sau postul ocupat

*Principalele activitati si
responsabilitdti

Model de Curriculum Vitae

European

<numele aplicantului>

Curriculum vitae

(Nume, prenume)

(numdrul, strada, cod postal, oras, tara)

(ziua, luna, anul)

(Mentionati pe rand fiecare experienta
profesionald pertinentd, incepand cu cea mai
recentd dintre acestea)

<numele aplicantului>

Curriculum vitae




EDUCATIE $1 FORMARE
*Perioada (de la-pa&na la)

*Numele si tipul institutiei
de invatamant si al organiza-
tiei profesionale prin care
s-a realizat formarea profe-
sionala

*Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

*Tipul calificdrii/diploma
obtinuta

*Nivelul de clasificare a for-
mei de instruire/invdtamant

APTITUDINI $I COMPETENTE
PERSONALE

dobandite in cursul vietii si
carierei dar care nu sunt re-
cunoscute neaparat printr-un
certificat sau o diploma

Limba materna

Limbi str&ine cunoscute
*abilitatea de a citi
*abilitatea de a scrie
*abilitatea de a vorbi

Aptitudini si competente
artistice
Muzica, desen, literaturd etc.

Aptitudini si competente
sociale

Locuiti si munciti cu alte
persoane, intr-un mediu multi-
cultural, ocupati o pozitie 1in
care comunicarea este impor-
tanta sau desf&surati o acti-
vitate in care munca de echipa
este esentiald. (de exemplu
cultura, sport, etc.)

Model de Curriculum Vitae
European

Aptitudini si competente
organizatorice

De exemplu coordonati sau
conduceti activitatea altor
persoane, proiecte si gestio-
nati bugete; la locul de munca
in actiuni voluntare(de exem-
plu in domenii culturale sau
sportive) sau la domiciliu.

Aptitudini si competente

(Descrieti separat fiecare formd de invata-
mant si program de formare profesionala
urmate, incepadnd cu cea mai recenta)

(Enumerati limbile cunoscute si indicati
nivelul:excelent, bine, satisfacator)

(Descrieti aceste aptitudini si indicati
contextul in care le-ati dobandit)

(Descrieti aceste aptitudini si indicati
contextul in care le-ati dobandit)

<numele aplicantului>

Curriculum vitae

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in
ce context le-ati dobé&ndit)

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in




tehnice
(utilizare calculator, anumite
tipuri de echipamente, masini

etc)

Permis de conducere

Alte aptitudini si
competente

Competente care nu au mai
mentionate anterior

INFORMATII SUPLIMENTARE

ANEXE

ce context le-ati dobéandit)

(Descrieti aceste aptitudini si indicati
ce context le-ati dobéndit)
fost

(Indicati alte informatii utile s$i1 care
au fost mentionate, de exemplu persoane
contact, referinte, etc)

(Enumerati documentele atasate CV-ului,
|este cazul).
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