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N . e —Jbrivind ocuparea, fird concurs, a postului vacant de
MEDIC SPECIALIST, specialitatea EPIDEMIOLOGIE, la BIROUL DE
MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE - personal
contractual, pentru o durati determinati, ce nu poate depisi 30 de zile de la data
incetdrii stirii de alerta,
conform dispozitiilor Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

i .'.u .

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc conditiile generale si conditiile
specific previzute in fisa postului.

I). La selectia de dosare poate participa orice persoani care indeplineste urmitoarele
conditii generale :
a) are cetdtenia romana, cetdenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
2). Conditii specifice pentru functia de medic specialist, specialitatea epidemiologie:

- diploma de licenta

- confirmare medic specialist, specialitatea epidemiologie

3) In vederea ocupirii, fira concurs, a postului mai sus mentionat, candidatul depune un
dosar care va cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sd concureze, insotitd de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulagie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor). cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 5 la prezenta metodologie;

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate. certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;
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¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupé caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale
care sd il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 la prezenta
metodologie:

f) adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si
rezulte ¢ este apt din punct de vedere fizic i neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru
postul pentru care candideaza (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de
familie al candidatului):

g) curriculum vitae, model comun european;

h) declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrati la o altd institutie
publica sau privatd si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la
prezenta metodologie:

i) declaratie pe propria raspundere ¢a nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publica) - anexa nr. 6

J) copia certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

in termen de doui zile lucritoare de la data publicirii anuntului ( pana la data

de 13 octombrie 2020, ora 15.30), candidatii trimit documentele mentionate la
pet.3 pe adresa de e-mail: manager@pneumologie.ro sau le vor depune la sediul unititii:
Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12.

Persoana care este selectionati si declarata “admis” are obligatia de a prezenta la
angajare documentele transmise prin email (vezi pct.3), in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Selectia dosarelor va avea Ic in data de 14 octombrie 2020, iar rezultatul va fi
publicat in termen de maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor cu specificarea
datei de organizare a probei interviu in cazul in care au fost admisi mai multi candidati
la selectia dosarelor.

Relatii suplimentare la telefon: 0268/477011: 0268/477263, interior 206 - Comp.
RUNOS.

Afisat astazi 0@\0%&,0 ora 1300 la avizierul Spitalului  Clinic de
Pneumotftiziologie Brasov, Aleea Dealul Spirii.nr.12, pe site-ul www.pneumologie.ro
impreuna cu fisa de post si anexele nr.1-6.
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FISA POSTULUI
1. POSTUL: MEDIC SPECIALIST, COD COR 221201

2. CERINTELE POSTULUI:

a. Studii: Superioare FACULTATEA DE MEDICINA
b. Perfectionari, specializari: EPIDEMIOLOGIE

3. LOCUL DE MUNCA: SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV
BIROUL MANAGEMENTULUI CALITATII

4. TIMPUL DE LUCRU: 40 ore /saptamana conform Regulamentului intern al Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie Brasov
5. RELATII:
a. lerarhice:
- subordonat fata de: managerul spitalului
- superior pentru: -
b. Functionale: cu toate sectiile, serviciile si compartimentele din cadrul
spitalului

¢. De control: conform deciziilor managerului spitalului

d. De reprezentare: conform deciziilor managerului spitalului

6. ATRIBUTII, SARCINI SI RESPONSABILITATI:

 Participd la pregatirea si analiza Planului anual al managementului calitatii;

o Participd la activitdtile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii: manualul calitatii; procedurile;

e Participa la implementarea programului de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitétii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc.
si a standardelor de calitate;

¢ Participd la implementeaza procesului de imbunététire continua a calitatii serviciilor;

e Colaboreazi cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului
de management al calitatii;

¢ Implementeaza instrumente de asigurare a calitétii si de evaluare a serviciilor oferite;

* Asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;

* Asigurd implementarea §i mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice;
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Coordoneazd activitdtile de analizd a neconformitafilor constatate si propune

managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

¢ Coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

* Asigurad aplicarea strategiei sanitare i politica de calitate a unitatii in domeniul
medical in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

* Asistd si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al
calitatii.

e Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din
care face parte.

o Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte.

e Evalueazd gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolta in vederea realizirii

obiectivelor specifice.

¢ Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii
spre avizare

* Monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor
care vizeaza asistenta medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

* Monitorizeazd si analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care
reglementeaza asistenta medicala;

» Elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

* Monitorizeaza identificarea §i coordoneazd raportarea si analizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

* Monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicala continua
a medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta
sd raspunda misiunii sale;

* Monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea
planului de formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

e Monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a
medicilor;

e Monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform
nevoilor de sanatate a populatiei deservite;

* Monitorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durata;

* Analizeaza rezultatele monitorizarii de cétre structurile responsabile cu prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

* Monitorizeazd planificarea §i desfagurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

* Monitorizeazd formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de
ingrijiri specific specialitatii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la
utilizarea acestuia ca instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-
legala;

* Monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicald continud a asistentilor
medicali pe baza analizei de nevoi a spitalului;

* Monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a
asistentilor medicali;
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e Monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale
infirmierilor, in functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de
dependenta a pacientilor.

® Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire i plecare.

Cunoagste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.
Respecta Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare.

e Respectd normele de securitate si sandtate in munca si normele privind apdrarea impotriva
incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.

e Pastreaza confidentialitatea asupra contginutului informatiilor de care ia cunostinti in functie de
nivelul de relationare prevazut in figa postului. Nu este permisa folosirea acestor date in
relatiile cu terte persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale spitalului.

o Indeplineste orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform cu pregatirea
profesionala.
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