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ANUNT

privind ocuparea, fira concurs, a postului vacant de economist, grad profesional II, studii economice, la
Compartimentul achizitii publice, contractare, pentru o durati determinati, ce nu poate depasi 30 de zile
de la data incetirii starii de alerta
conform dispozitiilor Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc conditiile generale si specifice prevazute in
fisa postului.
1). La selectia de dosare poate participa orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparinand

Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiet,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2).Conditii specifice:

- diploma de licenta
- 6 luni vechime in specialitate

(3).In vederea ocuparii fard concurs a postului mai sus mentionat candidatii depun un dosar care va
cuprinde urmatoarele documente:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia privind
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 5 la prezenta metodologie;

— copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz;

— copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

— copia carnetului de munci sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

— adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este apt
din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitaii pentru postul pentru care candideaza (se
acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

— curriculum vitae, model comun european;




— declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau privata si
nu se afld in situatia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la prezenta metodologie;

— declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publicd) - anexa nr. 6 la prezenta metodologie.

In termen de doui zile lucratoare de la data publicarii anuntului (pana la data de 03.11.2020, ora
15.30) candidatii trimit documentele mengionate la pct.3 pe adresa de e-mail: manager@pneumologie.ro
sau le vor depune la sediul unititii — secretariat: Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12.

Persoana care este selectionata si declarata “admis” are obligatia de a prezenta la angajare
documentele transmise prin email, prevazute la pct.3,in original, in vederea verificarii conformitatii cu
acestea.

Selectia dosarelor va avea loc in data de 04.11.2020, iar rezultatul va fi publicat in maximum 24
de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in
care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Afigat astazi Sl) (0 2020  ora /j la avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie Brasov, Aleea
Dealul Spirii,Nr.12,pe site-ul www.pneumologie.ro impreund cu fisa de post si anexele 1-6.
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Dr. MORARU Dan

FISA POSTULUI
1. POSTUL: ECONOMIST, GRADUL II
2. CERINTELE POSTULUI:

a. Studii: SUPERIOARE ECONOMICE

3. LOCUL DE MUNCA: SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE

4. TIMPUL DE LUCRU: 8 ORE/ZI , CONFORM ROI
5. RELATII:

a. lerarhice:
- subordonat fata de: managerul spitalului
directorul financiar contabil
- superior pentru: -
b. Functionale: cu toate sectiile, serviciile si compartimentele din cadrul Spitalului
c¢. De control: conform deciziilor managerului spitalului
d. De reprezentare: conform deciziilor managerului spitalului

6. ATRIBUTII, SARCINI SI RESPONSABILITATI:

o Isi insuseste legislatia in domeniul achizitiilor publice si raspunde de legalitatea procedurilor de
achizitie publica si a achizitiilor directe efectuate;

e Pastreaza confidentialitatea activitatii desfasurate si secretul profesional,

e Se preocupd de aprobarea programului anual al achizitiilor publice si a strategiei de contractare la
nivelul spitalului , precum si de avizarea acestora conform legii,

e Elaboreaza documentatia de atribuire, privind procedurile de achizitii publice organizate. pe baza
documentatiei primite de la compartimentele din cadrul spitalului care solicitd demararea acestora,

e Rispunde de incarcarea documentelor , publicarea documentatiilor de atribuire, raspunsuri la clarificari
si alte etape privind corecta desfasurare a procedurilor de achizitie publica repartizate, cu respectarea
prevederilor legale,

e Realizeaza achizitii directe din Catalogul SEAP, sau atunci cand ofertele sunt mai avantajoase,
intocmeste Nota de Fundamentare privind achizitia in afara SEAP,

e Organizeaza consultiri ale pietei in vederea pregatirii achizitiei, prin raportare la obiectul contractului de
achizitie publica, si pentru a informa operatorii economici cu privire la planurile de achizitie si cerintele
avute in vedere in legaturd cu acestea, facand cunoscut acest lucru prin internediul SEAP, precum si prin
orice alte mijloace,

e Elaboreaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor -suport ,in cazul organizarii unui concurs de solutii a documentatiei de concurs , pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate si le supune avizarii si aprobarii conducerii.

e Aplica , finalizeaza procedurile de atribuire si raspunde de derularea acestora in termen , cu respectarea
prevederilor legale,
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e Verifica sesizarile referitoare la nerespectarea prevederilor legale privind atribuirea contractului de
achizitie si formuleaza puncte de vedere,

e Raspunde de exactitatea datelor furnizate, eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul
compartimentului, precum si de executarea acestora in termenele legale,

o Intreprinde demersurile necesare solutionarii contestatiilor formulate impotriva procedurilor de achizitie
ale spitalului si depuse la Consiliul national de solutionare a contestatiilor (formulare puncte de vedere,
copii ale documentelor, transmiterea acestora in termenul legal,etc.)

e Intocmeste situatii, puncte de vedere si rapoarte specifice activitatii Compartimentului achizitii publice.
contractare, in timp util,

e Intocmeste si semneaza contractele de achizitie publicd ,le supune avizarii consilierului juridic. persoanei
desemnate cu controlul financiar preventiv propriu, directorului financiar+contabil, directorului medical si
ulterior reprezentantului legal al spitalului,

e Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, organizeaza, stocheaza si utilizeaza corespunzator si in
conditii de deplina siguranta documentele aferente derularii activitatiilor specifice.

e Raspunde de introducerea in sistemul informatic integrat al spitalului, a datelor privind acordurile cadru.
contractele subsecvente, contractele de achizitie publice, actele aditionale aferente acestora,

e Urmareste derularea contractelor de achizitie publica,

e Urmireste modul de constituire a garantiei de participare si a garantiei de buna executie, tine evidenta
acestora ,colaboreaza cu compartimentul financiar contabil in vederea restituirii acestora, conform legii.

e Intocmeste, actualizeaza si propune spre aprobarea conducerii spitalului proceduri de lucru si/sau
operationale specifice,

e Intocmeste o notd prin care propune nivelul procentului garantiilor de participare si de buna executie pe
care le introduce in contract,

e Urmireste constituirea garantiilor de participare si de buna executie in termenele legale si comunica cu
Compartimentul Financiar Contabil informatiile pe care acesta le detine ,

e Informeaza Compartimentul Financiar Contabil cu privire la restituirea garantiilor de participare in
termen de maxim 3 zile de la semnarea contractului , respectiv de buna executie la finalizarea contractelor
de furnizare produse sau sevicii. In cazul contractelor de lucrari, dupad cum urmeaza:70% din garantia de
buni executie dupa incheierea procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor, respectiv diferenta de
30% din valoarea garantiei la expirarea perioadei de garantie.

e Respectd normele de igiena si aplicd masurile de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei
medicale,

e Respectd normele de securitate si sdndtate in munca si normele privind apararea impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare ,

e Respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatiile medicale,

e Pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in functie de nivelul de
relationare prevazut in fisa postului. Nu este permisa folosirea acestor date in relatiile cu terte persoane
din afara institutiei, decat cu acordul managerului,

e Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara ale spitalului,

e Indeplineste orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform cu pregatirea profesionala.

Intocmit de:

Numele si prenumele: Brebeanu Gabriela loana

Functia: Director financiar — contabil
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Data intocmirii:

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
SEMNATUTA L.ttt

Data:




